ALLEGATO ALLA DELIBERA DI G.M. N° 12 DEL 23/01/2003
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COMUNE DI SAN PIERO PATTI
Provincia di Messina

REGOLAMENTO PER LA MOBILITA’ INTERNA ALL’ENTE



ART. 1

I. Al fine di assicurare il raggiungimento degli obiettivi programmati
dall’ Amministrazione in relazione ai servizi svolti dall’ente ed alle esigenze di
operativita, il Sindaco, sentiti i funzionari responsabili delle Aree, nel rispetto
delle qualifiche funzionali e delle previsioni della dotazione organica, puod
procedere alla mobilitad interna definitiva previo accertamento della conformita
agli atti di programmazione dell’ente e della professionalita e dell’idoneita del
dipendente all’espletamento dei compiti e delle mansioni connessi con la nuova
posizione di lavoro.

2. 2. Si ha “mobilitd” quando il dipendente, nel rispetto della categoria, viene
assegnato ad una nuova Area.

ART.2

1. Prima di attivare le procedure per la copertura dei posti vacanti attraverso il
reclutamento esterno del personale I’Ente pu6 garantire il soddisfacimento delle
esigenze organiche delle aree mediante il ricorso alla mobilita interna volontaria a
domanda, secondo le disposizioni del presente regolamento.

2. La Giunta Municipale puo a richiesta del dipendente o di sua iniziativa con il consanso

del dipendente, previo accertamento del possesso dei requisiti, coprire posti vacantﬁ
attraverso il mutamento del profilo professionale.

ART. 3

l. La mobilita interna ha il seguente ordine di priorita:

a) Mobilita volontaria;

b) Mobilita bilaterale a domanda;

¢) Mobilita d’Ufficio.

Mobilita volontaria

.1. Per la mobilitd volontaria occorre procedere alla pubblicazione all’albo
pretorio comunale di apposito avviso di vacanza della posizione di lavoro. Tale
avviso deve essere notificato anche al personale assente a qualsiasi titqlo,
tramite lettera raccomandata, in tempo utile per presentare domanda di
mobilita.

2.2.  Nel caso in cui vi sia domanda di mobilita interna, si seguono i seguenti criteri:

a) verifica dei requisiti professionali richiesti dal posto;

b) valutazione dei titolo di studio e dei titoli professionali posseduti attinenti al
posto, compresi gli attestati di formazione professionale rilasciati da enti
abilitati;

¢) anzianita di servizio, a partire dall’ultimo trasferimento ottenuto.

3. Mobilita bilaterale a domanda
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4. Mobilita d’ufficio
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