=¥, COMUNE DI SAN PIERO PATTI
; } Citta Metropiltana di Messina

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE

DELLA

Oggetto: Pagamento dell’indennita sostitutiva delle ore di
congedo ordinario maturate e non fruite spettanti
alla dipendente comunale a tempo indeterminato -
Matricola 18 - Impiegata - Cat. C giuridica,
cconomica C4 - collocata a riposo con decorrenza
(1 Gennaio 2021. =

L’anno duemilaventu
Con inizio alleore { 3,0

G6IUNTA

~ Comunale convocata nelle forme di legge .

COMUNALE

Presiede I'adunanza il Signor FIORE Salvatore Vittorio

Nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg.

Registro

N_DCF

2. R-2024

il giorno ventinove del mese di dicembre
, nella sala delle adunanze della sede comunale, si & riunita la Giunta

Presenti | Assenti
Fiore Salvatore Vittorio Sindaco| X
Interdonato Armando Vice Sindaco - Ass. Anziano X
Camuti Franco Assessore X
Marchello Carmelita Assessore | X Qo€ e-A
Di Bella Gianluca Antonio Assessore X

Fra gli assenti giustificati (art. 173 dell’Ord. EE.LL. ) i Sigg:

th Conr P.C .

Con la partecipazione del Segretario Comunale Dott.ssa Giuseppina Maria Cammareri

[l Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legate , dichiara aperta la riunione
cd invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta.




AREA AMMINISTRATIVA ” 2
Numero d'ordine della Proposta N° &, 2 (WA Sl A A 2>

OGGETTO : Pagamento dell’indennita sostitutiva delle ore di congedo ordinario maturate ¢ non
fruite spettanti alla dipendente comunale a tempo indeterminato - Matricola 18 - Impiegata - Cat, C
giuridica, economica C4 - collocata a ripose con decorrenza 01 Gennaio 2021. =

RELAZIONE

PREMESSO che con nota del 19 gennaio 2021 acquisita al protocollo generale n. 632, agli atti dell’ufficio,
una dipendente a tempo indeterminato collocata a riposo con decorrenza 01 Gennaio 2021, ha chiesto la
liquidazione delle feric maturate ¢ non godute, giuste disposizioni di servizio impartite con note prou. nn.
10449 del 16.09.2020, 11479 del 12.10.2020 ¢ 13338 del 25.11.2020;
CHE Ia stessa fino alla data del collocamento a riposo, ha prestato servizio presso I’Area Ragioneria-
Servizio Tributi * in qualitd di Istrutore Contabile. — Cat. C giuridica, economica C4 = con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato ( 36 ore scttimanali );
VISTO 'art. 5 — comma 8 — del D.L. n. 95/2012, convertito nella legge n. 135/2012, il quale, in materia di
ferie, riposi e permessi spettanti al personale delle amministrazioni pubbliche, dispone che gli stessi ** sono
obbligatoriamente fruiti secondo quanto previsto dai rispettivi ordinamenti e non danno luogo in nessun caso
alla concessione di tralamenti economici sostitutivi
ATTESO che I’art. 28 del comma 11 del CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto it 21 maggio 2018 ha
introdotto la scguente regolamentazione “Le feric maturate e non godute per esigenze di servizio sono
monetizzabili solo all’auo della cessazione del rapporto di lavoro, nei limiti delle vigenti norme di legge e
delle relative disposizioni applicative *;
CHE sia la Corte Costituzionale che la giurisprudenza escludono la monetizzazione delle ferie in caso di
cessazione del rapporto di lavoro per cause prevedibili ( dimissioni volontarie, mobilitd, pensionamento,
__raggiungimento limiti di cta ) laddove quest’ultime consentano, comunque, di pianificare per tempo la
fruizione delle feric da parte del dipendente interessato, ma, di contro, consente una applicazione meno
rigorosa del divieto nei casi in cui la fruizione del diritto alle ferie contrasta con le preminenti esigenze
organizzative dell’Ente.
CHE, nclio specifico, il Consiglio di Stato con una recente sentenza n. 7640 del 16.11.2021 ha affermato
che “il dipendente che non ha fruito di ferie residue alla data di collocamento a riposo per raggiunti limiti di
etd ha diritto alla monetizzazione quando, in tempo utile rispetto alla cessazione dal servizio, abbia
presentata istanze per la fruizione, ma siano state respinte dall'amministrazione per esigenze di servizio”;
CHE in linca con il suddetto parere si & espressa la Corte Suprema di Cassazione, con varie sentenze ¢
specificatamente le nn. 2496 ¢ 15652 del 2018, la n, 286 del 2013, la n. 95 del 2016 ¢ la 13860 del 2000
nelle quali viene alfermato che “dal mancato godimento delle ferie deriva, una volta divenuto impossibile
per Uimprenditore, anche senza sua colpa, adempiere I'obbligazione di consentire la loro fruizione, il diritto
del lavoratore al pagamento dell’indennita sostitutiva, che ha natura retributiva in quanto rappresenta la
corresponsione, a norma degli artt. 1463 e 2037 codice civile, del valore di prestazione non dovute e non
restituibili in forma specifica; Passenza di un'espressa previsione contrattuale non esclude 'esistenza del
diritto a detta indennita sostitntiva, che peraltro non sussiste se il datore di lavoro dimostra di aver offerto
un adeguato tempo per il godimento delle ferie, di cui il lavoratore non abbia usufruito, (venendo ad
incorrere cosi nefla “mora del creditore”. Lo stesso diritto, costimendo un riflesso contrattuale del diritio
alle ferie, non puo essere condizionato, nella sua esistenza, alle esigenze aziendali;
CHE nelle sopracitate sentenze la Corte alferma anche che con il suddetto art. 5 il legislatore si prefigge di
reprimere il ricorso incontrollato alla “*monctizzazione” delle ferie non godute, contrastandone gli abusi, ¢ di
riaffermare la preminenza del godimento ctfettivo delle ferie, per incentivare una razionale programmazione
del periodo feriale ¢ favorire comportamenti virtuosi delle parti net rapporto di lavoro, senza arrecarc
pregiudizio al lavoratore incolpevole™;
CHE ancora la Corte osserva che "....il mancato godimento delle ferie { alle quali il lavoratore aveva
diritto), quando diventa irreversibile, ....., assume (nefla misura temporale delle ferie) la consistenza di una
prestazione che non avrebbe dovuto aver lnogo....... L'impossibilita dell’obbligazione del datore di lavoro
{(obbligazione costituita dal consentive il godimento delle ferie) .....esigerebbe. . la “restituzione della
prestuzione (che il datore di lavoro ha ricevuto, e che non era dovuta): Uimpossibilita di questa




“restituzione” (causata dall irreversibilita della prestazione lavorativa) determina, nei confronti del datore,
il sorgere ..... dell’obbligazione alla retribuzione della prestazione: U'indennita sostitutiva delle ferie”;
CHE, comunque, sostiene ancora la Corte, “ove il datore di lavoro, nell’ambito del suo potere di stabilire il
tempo di godimento offra il proprio adempimento (godimento delle ferie) fissando adeguatamente questo
tempo, che il lavoratore non riceva; la sopravvenuta impossibilita della prestazione (impossibilita del
godimento delle ferie) resta a carico del lavoratore. In questa ipotesi... ...il diritto all'indennita sostitutiva
delle ferie non sussiste;
PRESO ATTO che la dipendente, con un residuo di ferie non godute al 31 dicembre 2020 di complessivi 67
giorni (gg. 3 relative all’anno 2018, gg. 32 all’anno 2019 e gg. 32 all’anno 2020) si & fatta parte attiva per
smaltire tutte le ferie accumulate, presentando in data 07.09.2020 richieste per tre periodi di ferie (dal 11,09
al 09.10, 2020, dal 10.10. al 16.11.2020 e dal 17.11 al 31.12.2020), che le avrebbero ampiamente consentito
di usufruire di tutte le ferie non godute fino a quella data;
CHE le disposizioni sopracitate della Responsabile Area la quale ha ritenuto di richiedere il rientro in
servizio al fine di garantire la funzionalita dell’ufficio e il rispetto dei termini dei vari adempimenti, non
hanno consentito alla suddetta dipendente la fruizione di tutte le ferie programmate;
ATTESQO, pertanto, che la mancata fruizione delle ferie maturate e non godute prima del collocamento a
riposo non ¢ dipeso dalla volonta soggettiva della dipendente suddetta, ma da un fatto oggettivo di carattere
funzionale, proprio dei piccolissimi comuni caratterizzati da una carenza di personale a fronte di una
molteplicita di compiti istituzionali che fanno capo a ciascuno di essi e alle responsabilita che ne conseguono
per il mancato adempimento;
CHE alla normale carenza di personale, in quel periodo di piena emergenza COVID-19 si & aggiunta
I’assenza determinata dal fatto che diversi dipendenti erano assenti per aver contratto il virus o perché in
quarantena e che nello stesso ufficio era assente una delle dipendenti;
CHE tali motivazioni hanno indotto il Segretario Comunale — Responsabile Area Ragioneria a richiamare in
servizio la suddetta dipendente e a non consentirle di fruire durante il periodo di preavviso di tutte le ferie
maturate;
RITENUTO, pertanto, che, nel caso di specie, sussistano tutti i presupposti di fatto per la monetizzazione
delle ferie maturate dalla suddetta dipendente alla data del 31 dicembre 2020 e non godute per esigenze
organizzative e di servizio dell’Ente;
CHE I’Area Ragioneria ha provveduto a quantificare I’indennita sostitutiva spettante alla stessa che
ammonta per un totale di gg. 67 a complessive totale € 5.745,15, comprensiva di oneri riflessi e fiscali a
carico dell’Ente;
CHE tale somma trova copertura, come segue :

® €4.342,52 (indennita sostitutive ) al Cap. 1050 del Bilancio 2021;

¢ €1.033,52( C.P.D.E.L ) al Cap. 1051 del Bilancio 2021;

s € 369,11 (LR.A.P.) al Cap. 6130.3 del Bilancio 2021,
VISTI :

- D: Lgs 18 agosto 2000 n. 267 “ Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali ¢, art. 107 ¢
Funzioni e responsabilita della dirigenza , art. 151 “ Principi in materia di contabilita “, art. 153 «
Servizio economico finanziario “;

- Legge 7 agosto 1990 n. 241 “ Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi ;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 “ Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
della legalita nella pubblica amministrazione *;

- D.Lgs 14 marzo 2013 n. 33 “ Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza ¢ diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni *;

- Art. 28 — commi 11 e 19 del CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21 maggio 2018;

- Art. 5 —comma 8 - del D. L. n. 98/2012, convertito nella legge n. 135/2012;

Tutto cid premesso e considerato

PROPONE

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente riportate :
1) Di riconoscere alla dipendente matr. 18 — istruttore contabile. ~ Cat. C giuridica - economica C 4 -
I’indennita sostitutiva per i giorni di ferie maturate e, per motivate esigenze di servizio, non godute .
2) Di assegnare al Responsabile della 1™ Area — Amministrativa — la somma di € 6,629,02 compreso



3)

4)

oneri riflessi a carico ente, occorrente per il pagamento alla dipendente - Matricola 18 - Istruttore
Amministrativo — Cat. C giuridica, economica C4 — a tempo indeterminato, collocata a riposo con
decorrenza 01 gennaio 2021, per il pagamento dell’indennita sostitutiva delle ferie maturate fino al
31 dicembre 2020 e non godute ( gg. 67 ).
Di imputare la complessiva spesa di € 5.745,15, comprensiva di oneri riflessi e fiscali a carico
dell’Ente nei rispettivi capitoli del bilancio 2021, come segue :

e €4.342,52 (indennita sostitutive ) al Cap. 1050 del Bilancio 2021;

e €1.033,52( C.P.D.E.L ) al Cap. 1051 del Bilancio 2021;

e € 369,11 (LR.A.P.) al Cap. 6130.3 del Bilancio 2021;
Di trasmettere copia della presente al Responsabile dell’Area Amministrativa per l'adozione dei
successivi atti di competenza;

La Responsabile Area
Dott.ssa Graziella Castelli FIORE re Vittorio

M&ﬁ-@u )




In ordine all’acclusa proposta di deliberazione , ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142, recepito dell’art,
17, lettera i ) delta L.R. 11-12-1991 , n. 48 ¢ successive modifiche vengono espressi i relativi pareri come espresso:
IL RESPONSABILE del servizio inleressato — per quanto concerne la regolaritil tecnica — esprime parere : favorevole
Data 29.12.2021 1l Responsabile Area Amministrativa
(Dott.ssa Gr@g(tuslcllino)

'

7

In ordine all’acclusa proposta di deliberazione ¢ in ordine ai vincoli contenuti nell’art. 9 del D.L%SIZOOQ. convertio
nella legge 3 agosto 2009 n. 102, nonché dalla circolare del Ministero dell’Economia ¢ Finanza 6 aprile 2011, n. L1l
RESPONSABILE del servizio interessato DICHIARA : che in relazione all’ impegno di spesa di € &
stato preventivamente accertato che il programma dei conseguenti pagamenti & compatibile sia con gli stanziamenti di
bilancio, sia con le regole di linanza pubblica ¢, conseguentemente, con il rispetto di quanto previsto dal patio di
stabilitd interno, nonché con gli indirizzi posti da questa amministrazione

Data 11 Responsabile

IL RESPONSABILE di ragioneria — per quanto concerne la regolarita contabile — esprime parere: FAVOREVOLE

Data 29.12.2021 [l Responsabile Areg Ragioneria
{ Dott.ssa G@i&mcllinﬂ )
L
Py

Inoltre , il responsabile del servizio finanziario , a norma dell’art. 55 della Legge 08-06-1990 , n, 142 récepito dell’an. |,
comma |7, lettera i ) della LR, 11-12-1991 , n. 48 ¢ successive modificazioni , nonché I'art. 153Y comma 5 D.Lgs
267/2000

ATTESTA
Che la complessiva spesa di € 5.745,15., trova copertura (inanziaria alla MISSIONE Al
PROGRAMMA .A.......ccoooeeiieeierieennen. TITOLO .
CAPITOLI 1050-1051-6130.3 .del bilancio 2021 (Imp. Provv. N. 42})42& [azf
“Data 29.12.2021 La Responsabile Ragioneria
Dott.ssa Grazjelld Castellino
LA GIUNTA MUNICIPALE ; [

VISTA la superiore proposta di deliberazione ;
CONSIDERATO che

VISTA la Legge 08-06-1990 , n. 142 cosi come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, n. 48 ¢ successive
modilicazioni ;

VISTO o Statuto Comunale;

VISTA la Circolare n. 02 dell’ £1-04-1992 dell’ Assessoralo Regionale degli Enti Locali ;

VISTI i pareri lavorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990, n. 142 recepito dall’art. 1, comma
1. lettera i) della LR, 11-12-1991, n, 48 ¢ successive modificazioni ;

VISTO I'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia ;

con voli unanimi , resi nelle forme di legge.

DELIBERA

di approvare I'acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di legge nel
presente dispositivo .

LA GIUNTA MUNICIPALE
Con separata votazione ¢ con voti unanimi

DELIBERA

Di dichiarare [a presente immediatamente eseculiva, per le motivazioni esposte in premessu

jo PRES(DEVTE ALY ORE  AD)h 5 NEH AN CHI/SA LeSEpvT £




Il presente verbale, dopo la Jettura si sottoserive per conferma

mico
4 b}
Assessore An}@\%
[

1l presente ano & stato pubblicato all’ Albo
Pretorio Online
m %0-43' 2024

Efinoul Q3 _p{-20CL
L' Addetto
Di Dio Giovanni

CERIFICATO DI PUBBLICAZIONE

It sottoscritto Segretario certifica , su conforme attestazione deli’ Addetto , che la presente deliberazione ©
E’ stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online it giomo .. Q.r. . 2.~ 2.0.4 (

E’ rimasta affissa all’ Albo Pretorio Online per 15 gg. consecutivi

Dal 20-4¢- 2024 a1 _<2-04-201C

——Li Il Segretario Comunale
Dott.ssa Giuseppina Maria Cammareri

11 sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d'ulticio,
ATTESTA

Clie la presente deliberazione, pubblicata all’ Albo Pretorio Online Comunale il % O-4 2‘2 O L'{

E' DIVENUTA ESECUTIVA ILGIORNO 2.8-12.202 1

O Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione art, 12, comma 1, L.R. 44/91;

X Perché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’ant. 12, comma 2, della L.R. 434/91 .

Dalla Residenza Municipale | Li 2 g"(e~ 2 o¥4 ’f




