{li7%  COMUNE DI SAN PIERO PATTI
WSS CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 314
del 2 7-42-2024

Oggetto: Presa Atto delibera Comitato dei Sindaci n.7 del 06/12/2021- Piano
attuazione Locale- PAL - Fondo per la poverta Anno 2020

L’anno duemilaventuno il giomo /EATISEXfdel mesedi B €
Con inizio alle ore /{ 3,’[ 0, nella sala delle adunanze della sede comunale, si é riunita la Giunta

Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede ’adunanza il Sig. SALv4to RGC V( TYoRig FIORE

Ed assenti i seguenti sigg.

Nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti

CHR R

Presenti | Assenti
FIORE Salvatore Vittorio Sindaco X
INTERDONATO Armando Vice-Sindaco Y. _ieoxeenrh eov €€
MARCHELLO Carmelita Assessore X LoLLL Bt €0 CC
DI BELLA Gianluca Antonino Assessore X
CAMUTI Franco Assessore X

Fra gli assenti giustificati (art. 173 del’Ord. EE.LL.) i sigg:

Con la partecipazione del Segretario Comunale Signor. Dott.ssa Giuseppina Maria Cammareri
II Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
Ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta



AREA SERVIZI DEMOGRAFICI-URP-SOCIO CULTURALE

NI. Ord. della proposta {37 Li 2{-42- 25U

Oggetto: Presa Atto delibera Comitato dei Sindaci n.7 del 06/12/2021- Piano attuazione Locale-
PAL - Fondo per la poverta Anno 2020

RELAZIONE

Vista la delibera del Comitato dei Sindaci n.7 del 06/12/2021 avente - per oggetto :
Piano di attuazione locale- PAL Fondo della poverta anno 2020 con la quale & stata approvata
la programmazione delle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta (annualita 2020),1a cui
dotazione finanziaria ammonta a € 578.917,52 ;
Tenuto conto che occorre procedere alla presa atto della suddetta delibera;
Visto I’O.A.EE.LL vigente ;
SI PROPONE

1=-Pi prendere atto della Delibera del Comitato dei Sindaci n.7 del 06/12/2021 avente per oggetto :
Piano di attuazione locale- PAL Fondo della poverta anno 2020 con la quale & stata approvata la
programmazione delle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta (annualita 2020),la cui
dotazione finanziaria ammonta a € 578.917,52 secondo il seguente prospetto:

;L Denominazione intervento Importo assegnato | Importo assegnato

| Rafforzamento Servizio Sociale Professionale
'(Assistenti Sociali )

Rafforzamento dei Servizi di Segretariato
Sociale ( Personale Amministrativo)

'Servizio di sostegno socio-educativo
domiciliare/territoriale:

|Timcini di inclusione sociale

'Spese per avvio PUC - Progetti Utili alla

 Collettivita -

| Spese per acquisto dotazioni infort, Assistenti
Sociali

 €29.492.42

€231.682,10

|
t

|61|5.74}4,00 I |

' : com e Dbk ia T | BRE By

l'e 80.00,00

€ 120.000,00

i
€ 4.000,00

2.Di trasmettere il presente atto ai Responsabili del I Settore e del Settore Finanziario per il seguito

di competenza

La Responsabile del Procedimento

Maria Ardjti ,
Z)’L%_r'__% A

[ SIVARE o
L’ Amministratore P ente
rismior g

~Carmelita MARCL :



ComuneCaiiurfam P iBntt iPaiMi) ME)E PRO0043 05 53 el 20021 IOt enearrivo

DELIBERA Copia N. 7 del 06/12/2021.

COMUNE DI PATTI
PROVINCIA DI MESSINA

ASP N.5-DISTRETTO SANITARIO D. 30

DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI

OGGETTO: Piano di Attuazione Locale — ( PAL } Fondo della Poverta Anno 2020

L’anno Duemilaventuno il giorno sei del mese di dicembre

alle ore 10:40 a seguito di

regolare avviso di convucazione prot. n. 43181 del 02/12/2021 , si sono riuniti i Sigg.ri Sindaci dei
Comuni facenti parte del Distretto Socio Sanitario D30 ~ AOD n. 1, con la presenza di:

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9
1

BONSIGNORE Carmelo Luca

. STROSCIO Antonio

. SAILMERI Salvatore

. SIDOTI Rosario

. CORTORILLO Francesco Paolo
DI BLASI Renato

. CRISA’ Vincenzo

. LACCOTO Giuseppe

. MARTELLA Ivan

0. RUSSO Antonella

Sindaco
Sindaco
Vice Sindaco
Sindaco
Sindaco
Sindaco
Sindaco
Sindaco
Sindaco

Assessore

Comune di Patti
Comune di Floresta
Comune di Gioiosa Marea
Comune di Montagnareale
Comune di Sant’ Angelo di Brolo
Comune di Librizzi
Comune di Ucria
Comune di Brolo
Comune di Raccuja
Comune di Sinagra

Sono assenti i Sindaci dei Comuni di Ficarra, San Piero Patti, Oliveri e Piraino.

E’ presente la Dott.ssa Marcella Gregorio Coordinatrice del Gruppo Piano che assume anche
funzioni di Segretario verbalizzante, I’ Assessore ai Servizi Sociali del Comune di Patti Dott. Crisa
Gaetano, il Segretario Comunale del Comune di Patti Dott. P.Manganaro , Il Segretario Comunale
del Comune di Brolo Dott.ssa V. Fugazzotto e il Ragioniere del Comune di Patti Dott. C. Torre;.

E’ inoltre presente la Dott.ssa Gullo Maria Tindara rappresentante delegata dal Direttore
Sanitario dell’ASP n.5 di Patu.

Il Presidente Dott. Bonsignore C. Gianluca apre la seduta , saluta gli intervenuti e fa
presente che occorre definire il percorso da adottare in relazione a quanto deciso nella precedente
seduta del 02/12/2021 ossia di trasferire i fondi del Pal fondo della poverta anno 2020 ad altro
Comune considerate le difficoltd economiche finanziarie dell'Ente Capo fila;
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Interviene il Dott. Laccoto riferendo che il trasferimento delle somme ¢ ritenuta possibile dai
Funzionari Regionali da lui contattati evidenziando che I'assunzione part- time del personale
Assistenti Sociali é una via importante da intraprendere stante le normative che verranno emanate
che mirano a garantire detto servizio mantenendo il rapporto tra 1 Assistente e 5.000 abitanti;

Alle ore 10:45 entra il Vice Sindaco di Piraino Dott.Amato Carlo

Interviene il Sindaco di S.Angelo di Brolo riferendo che il Ragioniere del suo Comune ha
elaborato un preventivo di spesa per I'assunzione di una figura quale Assistente Sociale da cui si
evince che |'importo necessario & pari a di € 23.168,21 compresi contributi e tredicesima,
pertanto, dovendo procedere con [’assunzione di n.10 Assistenti Sociali per mantenere il rapporto
da tra 1 Assistente e 5.000 abitanti & necessario programmare la somma complessiva di
€.231.682,1;

1 Presidente passa la parola al Ragioniere Capo del Comune Capofila, Dott. C. Torre il
quale riferisce che & necessario trasferire ad altri Comuni del Distretto D30 detto fondo a causa
della particolare condizione finanziaria in cui versa il Comune Capofila di Patti, ossia I’aver fatto
ricorso al Piano di riequilibrio di cui all’art.243 bis del D.Leg.vo 267 /2000 e succ. mm. ed ii. €
non aver approvato il Bilancio Esercizio 2021.Di fatto tale situazione non permette al Comune
Capofila di poter provvedere alla variazione di bilancio necessaria ad incamerare la somma e
quindi a poteria utilizzare. Inoltre considerata la mancata approvazione del bilancio di previsione,
non si puo procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo,

Prende la parola il Segretario Comunale Dott.ssa Fugazzotto la quale attenziona le
problematiche connesse ai tempi occorrenti, a seguito il trasferimento occorrerd adottare la
variazione al Bilancio ¢ sicuramente non si potra provvedere entro 1’anno 2021 per alcuni servizi
pertanto vi sara la necessita di utilizzare I’avanzo di amministrazione;

Alle ore 11,44 entra il Sindaco di S.Piero Patti Avv.to Salvino Fiore

Segue un dibattito tra i presenti in merito alle determinazioni da assumere, tenuto conto del
consistente importo assegnato e dell’impossibilitd che un solo Comune del Distretto possa
espletare entro fine anno tutti gli atti necessari di cui alla programmazione, € soprattutto
considerato che 1'importo assegnato, nel caso di mancato utilizzo andrebbe a confluire
nell’avanzo vincolato, che un singolo comune difficilmente potrebbe applicare nel corso dell’anno
successivo;

Dopo ampio dibattito si ritiene opportuno, slante i tempi ristretti, di approvare la proposta di
cui in oggetto, rettificando I’'importo previsto dando mandato alla Coordinatrice del Distretto
di formulare apposito quesito all’ADInclusione del Ministero del Lavoro circa la possibilita di
trasferire a diversi Comuni del Distretto D30, che non soffrono delle difficolta economiche-
finanziarie del Comune Capofila, la somma suddivisa in base agli importi delle azioni
programmate ;

Il Presidente pertanto pone in votazione la seguente proposta cosi come emendata :
PROPOSTA

“Vista la Legge 8 novembre 2000, n. 328 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato
di interventi e servizi sociali” ed , in particolare, I’art.18 della legge medesima che prevede
I'adozione del piano nazionale e dei piani regionali degli interventi e dei servizi sociali;
Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208 - Legge di stabilitd 2016 che all’art. 1, comma 386,
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prevede [’istituzione del Fondo per la lotta alla poverta eall’esclusione sociale;
Visto il Decreto legislativo 15 settembre 2017 n. 147, e s.m.i., inerente le "Disposizioni per
Iintroduzione di una misura nazionale di contrasto alla povertd" & coasiderata la prima legge
nazionale dedicata alla poverta e alla costruzione di un sistema omogeneo di inclusione sociale;
VISTA la legge di bilancio per il 2019 (art. 1, ¢.255 e ¢.478, L. 145/2018) che oltre ad aver istituito
il Fondo per il Reddito di Cittadinanza per |’attuazione della nuova misura di contrasto alla

poverta, oggi disciplinata dal DL n.4/2019, ha mantenuto la Quota Servizi del Fondo Poverta;

- le risorse per la componente relativa alla riorganizzazione dei servizi per !’ attuazione delle misure
di contrasto alla poverta sono destinate alle finalita e alle priorita individuate dal Piano per gli
interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta 2018-2020, adottato con Decreto
Interministeriale del 18 maggio 2018 e confermato dal DL 4/2019;

Visto il decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, coordinato con la legge di convenzione 28 marzo
2019, n. 26 recante: “Disposizioni urgent] in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni.”;

Visto il D.A. n. 88/GAB del 1/11/2021 dell’ Assessorato Famiglia Regione Sicilia con il quale ¢
stato approvato il Piano di Attuazione Locale (PAL) per la programmazione delle risorse

della Quota servizi del Fondo Poverta (annualita 2020)";

Dato atto che le modalita d’impiego delle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta, sono state
definite dalle “Linee guida per 'impiego della “Quota servizi del Fondo Poverti — annualita 2020” -
che la Quota Servizi del Fondo Poverta (annualita 2020) assegnata al Distretto D30 ammonta ad € €
578.917,52;

Dato atto che si & proceduto per la programmazione del Pal Fondo poverta 2020 comn le modalitd
previste dal D.A. n. 88/GAB del 1/11/2021 dell’ Assessorato Famiglia Regione Sicilia con Decreto
in un ottica di semplificazione delle procedure con la riunione del Gruppo Piano e la successiva
riunione della rete territoriale per la protezione e l’inclusione sociale ;

Preso atto dei lavori del gruppo Piano, della conferenza dei servizi con la rete territoriale che
congiuntamente hanno elaborato il documento “ Atto di programmazione territoriale per
’attuazione del Piano Regionale per il contrasto alla poverta 2018- 2020- Fondo della Poverta-
Anno 2020 ™, che si allega alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale della stessa, da
cui & emerso che le risorse, nel rispetto degli obblighi e delle priorita indicate nelle sopra citate
Linee guida vengono allocate cosi come riportato:

Denominazione intervento Importo assegnato

Rafforzamento Servizio Sociale Professionale (Assistenti Sociali — ) | € 231.682,10

Rafforzamento dei Servizi di Segretariato Sociale ( Personale | € 113.744,00
Amministrastivo )

Servizio di sostegno socio-educativo domiciliare/territoriale: € 80.00,00
Tirocini di inclusione sociale € 120.000,00
Spese per avvio PUC — Progetti Utili alla Collettivita - €29.492,42
Spese per acquisto dotazioni inf. Assistenti Sociali € 4.000,00

Tutto cid premesso e considerato
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PROPONE

Di approvare il Piano di Attuazione Locale (PAL) quale atto di programmazione di questo Distretto
per I"attuazione del “Piano regionale per il contrasto alla poverta 2018-2020- Fondo della Poverta -
— Anno 2020”, unitamente all’ Accordo di programma per la costituzione della rete territoriale per la
protezione e I'inclusione sociale- protocollo di intesa , che si allegano alla presente per costituirne

parte integrante e sostanziale della stessa.

- Approvare la programmazione delle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta (annualita
20 -)la cui dotazione finanziaria ammonta a € 578.917,52 secendo il seguente prospetto:

Denominazione intervento

Importo assegnato

Rafforzamento Servizio Sociale Professionale (Assistenti Sociali - )

€231.682,10

Rafforzamento dei Servizi di Segretariato Sociale { Personale
Amministrastivo )

€ 113.744,00

Servizio di sostegno socio-educativo domiciliare/tertitoriale: € 80.00,00
Tirocini di inclusione sociale € 120.000,00
Spese per avvio PUC — Progetti Utili alla Collettivita - €29.492 42
Spese per acquisto dotazioni infort. Assistenti Sociali € 4.000,00

DICHIARARE la non sovrapposizione o doppio finanziamento delle azioni previste nel Piano
di Zona di cui alla Legge 328/00 e nei Piani Territoriali di cui al PAC Infanzia e PAC Anziani;
DARE ATTO che:

La spesa di cui al Piano Attuazione Locale (PAL) & interamente finanziata con la quota del
Fondo Poverta e non comporta alcun onere a carico dei Bilanci dei Comuni facenti parte del
Distretto;

Si procedera all’attuazione della suddetta programmazione, dopo la definitiva approvazione da
parte del Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali .

DARE MANDATO al Coordinatore del Gruppo Piano al fine di predisporre gli atti
consequenziali compresa la sottoscrizione dell’ Accordo di programma.

RISERVARSI di pubblicare il Piano di Attuazione Locale (PAL), quale atto di
programmazione di questo Distretto per I'attuazione del “Piano regionale per il contrasto alla
poverta 2018-2020", non appena questo verra valutato positivamente dal competente Organo di
Valutazione dell’ Assessorato della Famiglia e delle Politiche Sociali.

TRASMETTERE la presente ai Comuni de! Distretto Socio-Sanitario n° 30, per essere presa
atto da parte delle rispettive Giunte Municipali.

Il Coordinatore del 11 Presidente del Distretto Socio-Sanitario n°30

Distretto Socio-Sanitario n°30 F.to ( Dott. C.G. Bonsignore)

F.to Dott.ssa Marcelia Gregorio
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IL COMITATO DEI SINDACI

VISTA ed ESAMINATA la superiore proposta di deliberazione;
Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

APPROVARE la superiore proposta di Deliberazione avente ad oggetto “Piano di Attuazione
Locale — ( PAL ) Fondo della Poverta Anno 2020
Di dare mandato alla Coordinatrice del Distretto affinché formuli apposito quesito alla
Direzione Generale per I'inclusione - Ministero del Lavoro circa la possibilita di trasferire a
diversi Comuni del Distretto D30, che non soffrono delle difficolta economiche- finanziarie del
Comune Capofila, la somma suddivisa in base agli importi delle azioni sopra programmate..
Di aggiomnare la seduta al giorno 09.12.2021 alle ore 16:00 al fine di conoscere ’esito del
quesito ed assumere le determinazioni in merito.
Alle ore 13:00 la seduta viene sciolta

11 Coordinatore del 11 Presidente del Distretto Socio-Sanitario n°30
Distretto Socio-Sanitario n®30 F.to ( Dott. C.G. Bonsignore)

F.to Dott.ssa Marcella Gregorio
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DISTRETTO SOCIO SANITARIO N. 30
COMUNE CAPO- FILA PATTI

ACCORDO DI PROGRAMMA PER L’ADOZIONE DEL PIANO DI ATTUAZIONE
LOCALE (PAL)
QSFP ANNUALITA 2020

Il giorno (f e del mese di%? bﬁ%{ &Q dell’'anno aQO Z /

Tra
Le amministrazioni comunali di:
1. Patti Capofila AOD N.1

2. Brolo "
3. Gioiosa Marea "
4, Librizzi "

5. Montagnareale "

6. Oliveri "

7. Piraino "

8. San Piero Patti "

9. Sant’Angelo di Brolo Capeofila AOD N.2

10. Ficarra "

11. Floresta "

12. Ucria "

13. Raccuja "

14, Sinagra "

e L’ASP N. 5 di Messina rappresentata dal Direttore Generale o suo delegato.

Per I’adozione del Piano di Atmazione Locale (PAL) quale atto di programmazione di questo
Distretto per 1’attuazione del “Piano regionale per il contrasto alla poverta 2018-2020- Fondo della

Poverta - Anno 2020
PREMESSO

« Che sono state assegnate al Distretto I’importo di € 103.936,02;
+ Che con atto n. del il Comitato dei Sindaci ha approvato
PIANO ATTUAZIONE LOCALE ( PAL) - FONDO POVERTA' ANNO 2020
Le parti, come sopra costituite, concordano qouanto segue
ART. 1
La premessa ¢ parte integrante dell’accordo e vale patto.
ART. 2
CAMPO DI APPLICAZIONE DELL'ACCORDO

L’ Accordo di Programma ¢ finalizzato all’adozione del Piano di Attuazione Locale (PAL) quale atto di
programmazione di questo Distretto per I'attuazione del “Piano regionale per il contrasto alla
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poverta 2018-2020- Fondo della Poverta - Anno 2020” del Distretto Socio sanitario n. 30 Comune
Capofila PATTI costituito dal P.A.O. N.1 e dal P.A.O. N.2, approvato con delibera del Comitato dei Sindaci
n. del :

ART. 3
IMPEGNI DEI SOGGETTI FIRMATARI

L’attuazione del contenuto del presente Accordo avviene ad opera dei singoli soggetti firmatari i quali si
impegnano espressamente a svolgere le funzioni e i compiti di loro competenza, affidati secondo le modalita
previste dall’accordo stesso e da quanto specificato nell’allegato Piano di Zona, nonché a superare gli
eventuali ostacoli di ordine tecnico amministrativo, procedurale e organizzativo.

ART. 4
ASSETTO ISTITUZIONALE PER LA PROMOZIONE /GESTIONE DEL PIANO DI ZONA

[l soggetto istituzionale che promuove e cura la programmazione e gestione delie politiche sociali del
Distretto Socio Sanitario D30 & il Sindaco del comune Capofila d'intesa con il Comitato dei Sindaci.

11 Comitato dei Sindaci del Distretto & composto dai Sindaci (e loro delegati) dei Comuni del Distretto Socio
Sanitario ed & rappresentato dal Sindaco del comune capofila Patti che assume il compito di coordinare i
lavori.
Al comitato dei Sindaci compete:
- La verifica del raggiungimento degli obiettivi del piano
L’eventuale rimodulazione delle azioni del piano stesso sulla base delle esigenze che si dovessero
verificare, anche su proposta del gruppo pianc e fermi restando gli obiettivi come definiti
nell’accordo del programma.
- La stipula di protocollo d'intesa o altri accordi con terzi non partecipanti all’accordo di programma.
- La predisposizione di tutti gli altri atti che sono necessari alla realizzazione degli interventi previsti
nel piano e non rientrano nella competenza dei singoli comuni o di altri soggetti istituzionali.
[ contributo, attraverso proprie indicazioni e proposte, alla individualizzazione di futurt obiettivi da
recepire negli accordi di programma da stipularsi.

ART.S5
GRUPPO PIANO DISTRETTUALE

Il Gruppo Piano, costituito dai Gruppi Piano deill’AOD N.1 e dellAOD N.2, rappresenta la struttura
organizzativa deputata alla redazione e gestione del Piano di zona e costituisce lo strumento operativo
del distretto socio-sanitario.

Restano ferme le competenze risultanti dagli accordi di programma precedentemente stipulati, nonche
dal regolamento di funzionamento dell"organismo redatto e approvato con delibera del Comitato dei
Sindaci nel corso delle attivita di programmazione di cui alle precedenti annualita.

ART. 6
PERSONALE PER IL GRUPPO PIANO

L'utilizzo del personale per il Gruppo di Piano avverra sotto la responsabilita funzionale ed organizzativa del
Coordinatore dello stesso.

Restano ferme, per il personale impiegato, la dipendenza amministrativa € i vincoli dello stato giuridico
propri dell’ Amministrazione di appartenenza, laddove tale personale sia dipendente di una delle
amministrazioni locali interessate.

ART. 7
MODIFICHE

Eventuali modifiche dell’accordo sono possibili perché concordate unanimemente tra i soggetti in esso
coinvolti e, qualora comportanti aumenti della spesa prevista, ne riportino la relativa copertura finanziaria.

ART. 8
COLLEGIO DI VIGILANZA E SUO FUNZIONAMENTO(ai sensi dell’art. 27 L. 48/919
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La vigilanza sul rispetto degli obblighi del presente accordo & demandata ad un collegio di cui faranno parte i
seguenti componenti: I Sindaci dei Comuni come in premessa indicati, il Direttore del distretto Sanitario di
Patti e il rappresentante nominato dalla Prefettura di Messina.

I Collegio di vigilanza, una volta appurati ritardi o negligenze nella realizzazione degli interventi,
concordera le soluzioni o gli interventi da adottare, ivi inclusa la possibilitd di proporre le necessarie
modifiche al presente accordo.

ART. 9
EVENTUALE PROCEDIMENTO DI ARBITRATO

Le vertenze che dovessero sorgere fra gli Enti aderenti all’accordo di programma, e che non si possono
definire in via amministrativa, saranno definite da un collegio di tre arbitri, uno ciascuno in rappresentanza
delle Parti e il Terzo, con funzione di Presidente, scelto congiuntamente dai primi due. Il Collegio in
questione decidera secondo legge.

ART. 10
PUBBLICAZIONE

1 legale rappresentante del Comune Capofila, trasmette alla Regione Siciliana-Ufficio Piano Commissione
Tecnica per I’ Accompagnamento e Assistenza presso il Dipartimento Regionale Enti Locali Via Trinacria n.
34 Palermo, il presente Accordo di Programma ed i relativi atti allegati, ai fini dell2 prescritta verifica di
compatibilita con le suddette Linee Guida

ART. 11

DURATA

[l presente accordo ha durata triennale; esso si concludera ad avvenuta ultimazione dei progetti integrati e
degli interventi previsti nel Piano di Attuazione Locale (PAL) quale atto di programmazione di questo

Distretto per I’attuazione del “Piano regionale per il contrasto alla poverta 2018-2020- Fondo della
Poverta - Anno 20207, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale.

ART. 12
NORMA DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente accordo si rinvia alla vigente disciplina generale dell’accordo di
programma, di cui all’art. 34 (d.igs. 267/2000).
1l presente accordo & composto di n.4 pagine

In fede e a piena conferma di quanto sopra, le parti si sottoscrivono come segue
Comune di Patti

Comune di Brolo

Comune di Gioiosa Marea
Comune di Librizzi
Comune di Montagnareale

Comune di Oliveri
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Comune di Piraino

Comune di San Piero Patti

Comune di Sant'Angelo di Brolo

Comune di Ficarra

Comune di Floresta

Comune di Raccuia

Comune di Sinagra

Comune di Ucria

ASP N.5 Distretto di Patt



ORIGALALE

PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE (PAL)

QSFP ANNUALITA 2020

[l Plano di Attuazione Locale (PAL) & un modello di atto programmatorio messo a disposizione dei territori per agevolare la programmazione e la
valutazione degli interventidi competenza dei servizi sociali dei Comuni e degli Ambiti territoriali in favore di beneficiari del Reddito di Inciusione
e del Reddito di Cittadinanza, principalmente in attuazione dei Patti per I'Inclusione Sociale.

Originariamente predisposto ai sensi dell'articolo 13, comma 2, lettera d), D. Lgs 147 del 2017, il Piano assolve oggl alla funzione di
programmazione attuativa degll indirizzi definiti dall'atto di programmazione regionale (richiamato dall' art. 7 c.3 del D. Lgs. 147, come
modificato dall’art. 11 del DI. 4/2019) elaborato in coerenza con le finalitd del Piano per gli interventi e | servizi sociali di contrasto alla poverta,
di cui all’articolo 21, comma 6 del D. Lgs.147. A questo fine, il PAL illustra in modo sintetico gli interventi programmati per il rafforzamento dei
servizl finanziati a valere sulla Quota Servizi Fondo Povertd (QSFP), e vuole essere un riferimento per le Regioni, per poter arricchire eventuali
schemi di programmazione richiestl agli Ambiti territoriali, e per gli Ambit! territoriali, in assenza di schemi adottati a livello regionale.

Si sottolinea che il presente modello ha I'obiettivo di fornire un quadro esaustivo delle informazioni utili ai fini defla programmazione delia Quota
Servizi Fondo Povertd, e che la sua adozione, in forma totale o parziale (per singole tabelle), & a discrezione di Regioni e/o Ambiti territoriali.

Preso atto che in alcune Regioni, come originariamente previsto dal D. Lgs. 147 del 2017, gli Ambiti territoriali hanno adottato il PAL nella forma di
una sezlone specificatamente dedicata alla povertd nel Plano di Zona (di cui all'art. 19 della legge 328 del 2000}, si propongono due possibili
modalith di predisposizione del documento:

1. Modalita PAL autonemae: si forniscono Indicazioni puntuali tanto nei contenuti quanto rispetto alle modalita di raccolta datl tramite tabelle.

2. Modalita integrata al PdZ: si forniscono Indicazioni per disporre una base informativa minima unitaria, lasciando ad ogni Regione la scelta
delle forme di rappresentazione delle informazioni richieste.

in entrambe i casi, il PAL raccoglie dati rispetto a: A) contesto (indicatori dt domanda e offerta sociale e della relativa spesa); B) programmazione
della Quota Servizi del Fondo Povertd relativamente all’annualita 2020.

Si allegano alle presenti indicazioni due esempi di modello PAL in formato Excel {un esempio di adozione integrale del modello proposto e un
esempio di adozione parziale).

Si precisa che una volta adottati i relativi atti di programmazione da parte dei competenti organi dell'ATS, i dati relativi alla previsione di spesa
andranno inseriti nella Piattaforma Multifondo, cosi come, successivamente, i dati relativi alla rendicontazione della spesa programmata

OATIIRAUD T -0 TEHT (P WETh (TR WEh (e dr J3EEr df IEBINIE R Unuo)




P .x..... &Wﬂ .ﬁ... e 3 e
g e ot T P L

e R

] el Canlir= v

F

e R R ) Versione PAL altono
R Ll Gom s e K A e

A. Analisl di contesto a supporto dell’elaborazione della sezione B’
Tabella 1 — Indicatori domanda sociale (Anno 2020) — riportare il dato a livello di Ambito territoriale{ ATS/DSS). Indicare il doto di stock ol 31.12.2020.

7 dinuclel
assegnati ai
Servizi sociali

Dato aggregato 351
relativo a ATS/DSS

N® di nuclei
RdCeorn AP
finalizzata

207

(di cui) N° di
beneficiari RdC
inviati dal
Servizio saciale
2l CPl a seguito
di

iprelimin
are {esito A}

84

N° di heneficiar
RdC inviati dal
CPl al Servizio

29

N’ di nuclei RAC
con Patto per
'inclusione
Sociale
soltoscritto con
esito B

166

PO B

N* di nuclel
beneficiari RdC

canvocati in Equipe

multidisciplinare

{di cui) n®
dinuclpiRdC che
hanno sottoscritto
il Patto per
Finclusione sociale

{di cui) n° dinucleiRdC
che hanno sottoscritto il
Patto per Vinclusione
saciale

can esito C 1
conesito D

10 11!

Tabella 2 - Indicatori domanda sociale: dettaglio

(Anno 2020).

Indicare il doto di stock af 21.12.2020

Nuclei RAC con Patto per Vinciusione saciale e almeno un disabile o anziani

Nuclei RdC can Patte per Vinglusione saciale ¢ minare nei primi 1600 giarni
di vita (0-3 anni)

Dato aggragato relativa a
ATS/DSS

non autasufficiente

*La sezlone A viene Intesa come analisi di supporto alla programmazione indicata nella sezione B, che rappresenta la sezione fondamentale del documento.
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Tabella 3 — Indicatori offerta sociale - Equipe Multidisciplinari (EEMM) attivate per la valutazione del bisogno dei beneficiari di RdC

3.1. Sottoscrizione di accordi con altri enti territorjall per I'attivazione e |a gestione dell’'EM!

Con Servizi spectalistici istituti scofastic Con altri Enti pubhlici Con Enti del Terzo settore Con altsi soggetti {speciticare
dell'ASL {speciticare quali) {specificare quali) guaki}

COOPERATIVE

ASSCOCIAZIONI

No

3.2. Composizione dell’EM, Profili professionali coinvolti

Ente di appartencnza

Profilo dei partecipanti 3 . o
Comuni Distretto ASL Altri enti

dell'ATS

O
O

Coordinatort soclall

Assistenti sociall case manager

Educatari

Tutor

Altrl operatorl soclall {specificare quall}:

Operatorl tentro per Fimpiego (es. orlentatori, ecc.)

Navigator

Psicologi

OO OO O | OO Of =
OOl OO O [0 O
O[Ol OO O |COO O
OOl Ol O O | O O =

Altri Operatari dei Servizi specialistici dell’ASL {specificare gualt):

Yndicare se sono presenti accordi formali (es. convenzioni, protocolii d'intesa) con altri enti det territorio [Cpl, Asp, [stituti scolastlcl, Terzo settore) ai finl dell’attivazione e
partecipazione alie Equipe multidisclplinari. Se presentl, specificarne in sintesi i contenuto.
3
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Insegnanti

Operatori degll Enti del Terzo settore

O

O O

Ol O

Ol O

Altrl soggetti (specificare quall}: ENTI DI FORMAZIONE

3.3. Modalitd organizzative e di partecipazione dei componenti delle EEMM

Fodalita orpganizeative delic EERMM
L'organizzazione e |e procedure del lavoro di equipe sono | NO
disclplinate da un protocollo formalizzato?
Esiste una modalita di coordinamento operativo, integrata | ///
a livello dl amblito, del lavoro di equipe?
Modalita di convocazlane {nota formale, mall, telefonate, MAIL, TELEFONATE

glorno fisso, ecc.)

Modalita di svolgimento:

Oln presenza
0 Da remoto

X Sla In presenza che da remoto

o e e e e e e e

Se attivate in presenza, indicare la sede di quale servizio
(soclale, sanitario, del lavoro, ecc.)

SERVIZIO SOCIALE

Muodalita dl condivisione delle Informazionl (posta
elettronica, plattaforme, scambio telefonico, ecc.}

POSTA ELETTRONICA, FIATTAFORME, TELEFONO

Strument| di valutazione utliizzati

QUESTIONARI, MONITORAGGIO, PIATTAFORMA

Indicare, se presentl, specificl strumenti utilizzati e
pratiche di lavoro adottate per favorire la partecipazione
dei beneficlari alla definkzlone del loro percorso di
inclusione soclale

TIRCCINI INCLUSIVI, PUC, AZIONI MIRATE
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Tabells 4 — L'Offerta sociale dell'anno 2020 - Rendiconto degli Interventi e servizi realizzaticon | fondi delle annualita precedenti (QSFP2018 e 2019) in favore
dei beneficiari di REJ/RdC

Tipa th infur e

el Eatin

Servizio soclale professionale®

sostenuly

(2018 ¢ 2019}

¥epgate {importo} per tipologia di fziamento

_?_.5% a digestiong

n, henefician
i

b ———— et e REI/RAC
__,._:m 3_:.;3 ﬁ ::_:ﬁ:m

ritarse (%) ("5}

Risorsa projm

roinvalti

Segretarlato Sociaie

Tirocini socizll

Sostengo socioeducativo
domictllare o territoriale

Assistenza domiclliare
socipassistenziale e servizl di
prossimita

Sostegno atla genltorialita e
maediazione famlllare

Servizlo di mediazione culturale

Servizio di pronto Intervento
sociale

Progett! Utill alla Collettivita

TOTALE

€

€

€

* Inclusa I'eventuale spesa sostenuta per adeguamento/sviluppo sistemi informativi.

*¢ |Incluse aventuali compartacipazioni degli utenti contabilizzate in Bilancio
N.B.: La casella grigia significa che il dato non & dovuto.
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B. Programmazione della Quota Servizi Fondo Poverta (QSFP) 2020

Tabella 5 — Eventuali rimodulazioni della programmazione a valere sulla QSFP annualita 2018 e 2019 (da compilare esclusivamente se intervengono maodifiche
rispetto alla programmazione precedente)

Impiego Q5FP annualita 2018 — Impiege Q5FP annualita 2019 — descrivere

AZIONE descrivere se ci sono state madiliche della se ¢ sano state modifiche modifichealla
programmazione precedenti annualita programmazione precedenti annualita
1. Potenziamento del Servizio Soclale Professionale i
. ) , N i 1
2. Attivazione e rafforzamento dei servizl per I'inclusione
3. Sarvizi dl segretariato sociale " "
4. Sistemi Informativi (massima 2% dal finanziamento complessiva) K : LA i e h "
- - m—— - I ol E -n_.-mlg = - —— —
5. PUC - Progett! Utill alla Collattivitd a1y A 1
TOTALE € €

* Tiroclni soclali; Sostengo socloeducativo domiciliare o territoriale; Assistenza domiciliare sacioassistenziale e servizi di prossimitd; Sostegno alla genitorlalith e mediazione familiare; Servizio di
mediazlone culturale; Servizio dl pronto Interventa sociale.
N.B.: La casella grigia significa che il dato non & dovuto.

Tabella 6 — Impiego e utilizzo delle diverse annualita deila Quota Servizi del Fondo Poverta per anno solare

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

fisorsp assopnate
133

Dispontbile Impegnato Dlsponibile Impegnato Disponibile Impegnata impepgnato

QSFP 2018 | € 2865.264,73 H i 1 I 'l /i I

QSFP 2019 I €1352,397,00 I 1 /3 /! I

QSFP 2020 7, 1] 7] €578.917,52 i i i
TOTALE | €286.264,73 € €352.397,00 € €578.917,52 € € €

Tabella7 — Dotazione complessiva per l'annualita

AZIONI

OATITR P THUL DT TH-HT (TS HETRE0UTART 1D (EWYedT T I (IegIMmmpunmoy)

Q5sFpP 2020

QsFP da annualita

Tot, Spesa pravista per

(QSFP2020 + risorse derivanti daeventualirimodulazioni e/o economie da precedenti annualita)




1. Potenziamento del Servizio Soctale Professionale € 235.682,10 €235.682,10 40,02
2. Rafforzamento dei servizl per I'Inclusione € 200.000,00 € 200.000,00 34,55
3. Servizi di segretarlato sociale €113.744,00 €113.744,00 20,33
3. PUC-Progetti Utlll alla Collettivita €29.492,42 € 29.491,42 51

4, TOTALE €578.917,52 €578.917,52 100%

AZIONE 1. Potenziamento del Servizio sociale professionale

Tabella 8 - Servizio sociale professionale dell’Ambito Sociale Territoriale/del Distretto Sociosanitario. Dotazione e rapporto su abitanti a livello di Ambito
territoriale a fine anno

Totale assistenti sociali equivalenti 3 tempo picno F7E%) impiegati per tipo di contratto
po pieno P p

Di cui, tatate asustenti i cui, totale assistent)

Atempoe Collaharazicne Sommimstraziong TOTALE : Rapporto
pinternale  complesse sacial ente pubiblico saciah ente atfidatano AS/abitant:
ceeasinnale} 0 {privato sociale, occ)
Al31.12.2019 10 4 14 12 1/5000
Al 31.12.2020 10 4 14 12 1/5000
Al31.12.2021 10 4 i4 |12 1/5000
{valore atteso)

D! cui personale a 10 10 10
valere sulla QSFP

N.B.: La casella grigia significa che [l dato non & dovuto.
| COMUNI CHE HANNO NECESSITA’ PER NUMERO DI ABITANT! E CHE HANNO IN CONDIVISIONE UN'ASSISTENTE SOCIALE AVRANNO DIRITTO AD UNA MAGGIORAZIONE DI ORE.

22TE: Full Time Equivalente, ovverc valore rapportato ad un occupato a tempo pieno di 36 ore settimanali (due persone con part time a 18 ore equivalgono ad un FTE)
7
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Tabella 9 — Dettaglio costi per il Potenziamento Servizio soclale professionale a valere sulla QSFP

Voci di costo Impurto GSFP

Assistenti sociall € 231.682,10

Formazione

Costi di trasporto

Bent strumentall € 4.000,00

Altro [es. affitto di locali...)

TOTALE € 235.682,10

Descrizione dell’azione di potenziamento del servizio sociale professionale: _Si procedera con assunzione part-time a 24 ara per un anno

[Compilare se si ritiene utile fornire elementi ulteriori sull’azione programmataf

Azione 2. Attivazione e rafforzamento del sostegnl nel Patto per I'inclusione soclale
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Tabellz 10 - interventi e secvizi di inclusione da sostenere con la QSFP 2020

Modalita di erogazione N® haneficiari Rel/RdC
TIPO DHNTERVENTO . L. ) X Importc QSFP 2020
(direita — indiretta} coinvolti®
Tirocini dl incluslone sociale DIRETTA S0 €120.000,00
Sostengo sotiveducativo domiciliare o territoriale INDIRETTA 0 £ 80.000,00

Assistenza domiciliare socloassistenziale e servizi di prossimita

Personale amministrativo €113.744,00

Sostegno alla genitorialita e servizio di mediazione familiare

Servlzio di mediazione culturale

Servizio di pronto intervento soclale

TOTALE €313.744,00

*valori attesl
Descrizione dell’azione di attivazione e rafforzamento dei sostegni nel Patto per l'inclusione sociale:

[Compilare se si ritiene utile fornire elementi ufteriori sull’azione programmata)
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Azione 3, Promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta

Tabella 11 — Servizi di segretariato sociale per la promozione e diffusione delle misure dl contrasto alla povertd da sostenere con la QSFP 2020

N* cedi di segretariato flumero ore apertura Prafili professionati Risorse Umane impiegate Tipologia di Importo QSFP
{zettimanal mBummnu:“ {toste) raffarzamenta’ 2020

TOTALE

N.B.: La casella grigla significa che I dato non & dovuto.

Azione 4. Adeguamento sisteml Informativi

Tabella 12 - Sistemi informativi adeguati tramite la QSFP 2020°

Dennminazione sistema informativo raccolti dal sistema importo QSFP 2020

N.B.: La caseila grigia significa che il dato non ¢ dovuto.

Descrizione dell'azione diadeguamenta sistemi informativi:

[Compilare se si ritiene utile fornire elementi ulteriori sull’azione programmata]

*Indicare i! profilo professionale implegato: assistente sociale, amministrativo, altra figura (specificare}

Y ndicare se si tratta di nuova attivazione del punto, di rafforzamento di Risorse Umane gid presenti o da acquisire, di acquisto di beni strumentali etc.

$ per il rafforzamento dei sistemi infarmativi, le risorse della QSFP possono essere impiegate fino ad un massimo del 2% del totale delle risorse assegnate.
10

OATITE AR ITF -0 e (1505 THE N 0TNT WS (BHieds TreEt df P eg s unio)



Azione 5. Attivazione e realizzazione Progetti Utlll alla Collettivita (PUC)

Tahalla 13 - PUC da sostenere con la QSFP 2020

: S E Madalita di erogazione L : :
Ambito tematico PUC N pragetti N beneficiari RdC coinvolti

{diretta - indiretta pubblica — indiretta privata}*

Sociale 20 DIRETTA 100
Culturale 5 DIRETTA 40
Artistico

Ambiente 20 DIRETTA 100
Formativo

Tutela dei beni comuni 5 - - me.j> . 40 ..
TOTALE 50 280

* Erogazione diretta = defl’ambito; Erogazione Indlretta = di altro ente pubblico, Erggazione indiretta privata = dl entl del terzo settore (ETS)

Descrizione dell’azione diattivazione e realizzazione Progetti Utili alla Collettivita:

[Compilare se si ritiene utile fornire elementi ulteriori sull’azione programmatal

11
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Ay erlone RALH

P e T,

Nella modalita Integrata ai Piani di Zona, |a struttura e la forma del PAL sono definiti da ogni Reglone. Di seguito si propone gui un elenco delle informazioni
minime da raccogliere, e si rimanda alle tabelle della sezione 1 indicate per ulteriori dettagli:

A. Analisi di contesto a supporto dell’elaborazione della parte B: cfr. tabelle dalla 1 alla 4

- Indicatori domanda soclale{Anno 2020) — riportare il dato a livello di Ambito territoriale.
- Indicatorl offerta sociale (Anna 2020) - Equipe Multidisciplinari attivate per la valutazione del bisogno dei beneficiarl di RdC&Interventi per i beneficiari

di RdC implegando fondi diversi dalla Quata Servizi del Fondo Poverta.

B. Programmazione della Quota Servizi Fondo Poverta 2020: cir. tabelle dalla 6 afla 13
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COMUNE DI PATTI
Prot. n.: l/{[/lz”
PATTI, 14-12-2021

COMITATO DEI SINDACI - DISTRETTO SANITARIO D. 30

Oggetto : Restituzione atto pubblicato il 14/12/2021

Si restituisce l'atto di seguito indicato:

Atto Vs num. di pratica 7 Vs pt. Del.

Oggetto: PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE - (PAL) FONFO DELLA POVERTA ANNO 2020

Si certifica che l'atto & stato pubblicato il 14/12/2021 fino al 29/12/2021.

Distinti saluti.

M o%catore
:@ﬁ' a3 QOrlando
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La presente ¢ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo

Panili,{bl:g}QOZl T

I vl
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Ti sottoscritto ~ Segretario Generale su conforme relazione del Responsabile dell’ Albo On -Line

CERTIFICA

che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio
dal al al sensi della normativa vigente.

Patti i

IL RESPONSABILE DELL'ALBO ON -~ LINE

I. SEGRETARIO GENERALE



In ordine all’acclusa proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 n. 142 | recepito dell’art. 17,
lettera i ) della L.R. 11-12-1991, n. 48 e successive modifiche vengono espressi i relativi pareri come espresso:
IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolarita tecnica — esprime parere : favorevole

Daa 2¢-{2- L>Y

In ordine all’acclusa proposta di deliberazione, e in ordine ai vincoli contenuti nell’art. 9 del D.L. 78/2009, convertito
nella legge 3 agosto 2009 n. 102, nonché dalla circolare del Ministero dell’Economia e Finanza 6 Aprile 2011, n. 11, il
RESPONSABILE del servizio interessato DICHIARA: che in relazione all’impegno di spesa di € ¢ stato
preventivamente accertato che il programma dei conseguenti pagamenti & compatibile sia con gli stanziamenti di
bilancio, sia con le regole di finanza pubblica e, conseguentemente, con il rispetto di quanto previsto dal patto di stabilita
interno, nonché con gli indirizzi posti da questa amministrazione

Data 11 Responsabile Area

Dott.ssa Graziella Castelling

IL RESPONSABILE di ragioneria — per quanto concerne Ia regolarita contabile - esprime parere: favorevole
Data 22.(2. 2021
11 Responsabile Ragioneria
Dott.ssa Grgzietla Castellino

Inoltre, il responsabile dei servizio finanziario, a norma dell’art. 55 della Legge 08-06-1990 , n. 142 recepito dell’art.1,
comma 17, lettera i } della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modificazioni , nonché I’art. 153 , comma § D.Lgs
267/2000

ATTESTA
Che Ia complessivaspesadi E............................. trova copertura finanziaria atla MISSIONE ......................
PROGRAMMA............cciiiivre v, TITOLO....co i
CAPITOLO .ot del bilancio 202 ( Imp. Provv. n. )
Data Il Responsabile Area Ragioneria
Dott.ssa Graziella Castellino
LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione;

CONSIDERATO che

VISTA la Legge 08-06-1990 , n. 142 cosl come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, n. 48 e successive
modificazioni ;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la Circolare n, 02 dell’ 11-04-1992 dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali:

VISTL i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 n, 142 recepito dall’art. 1, comma 1°,
lettera i) della L.R. 11-12-1991, n. 48 e successive modificazioni ;

VISTO I'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

con voti unanimi , resi nelle forme di legge

DELIBERA

di approvare I'acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di feggze nel
presente dispositivo



[l presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma

@F‘m
B H | .
! [Assessore Anzidho ‘ Il Segretarip~Comunale

e e ey

[l presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo
Pretorio on-line

y 2 &-42-1024

E fino al /( Z-O'f‘ 2'08{
L’ Addetto
DI Dio Giovanni

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

[l sottoscritto Segretario certifica su conforme attestazione dell’ Addetto, che la presente deliberazione:
E’ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-line il giomo eR._A2-202 {

e vi rimarra per 15 gg. consecutivi
E’ rimasta affissa all’ Albo Pretorio on- line per |5 gg. consecutivi

“par (9-42-2024 a f2-01-202C

Li 11 Segretario Comunale

Dott.ssa Giuseppina Maria Cammareri

1! sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione, pubblicata all’ Albe Pretorio on-line Comunale 28 - ’{ e ~20{

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GlorNo 0 §- 0{- 20 ¢ ¢

%Decorsi dieci giomi dalla pubblicazione art. 12 comma [ L.R. 44/91;

T Perché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi deli’art. 12 comma 2 L.R. 44/9 l;

Dalla Residenza Municipale ,li

Il Segretario Comunale

Dott.ssa Giuseppina Maria Cammareri



