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COMUNE DI SAN PIERO PATTI
Città Metropolitana di Messina

Prop. DeLerm. n.

ORIGINALE DI DETERMINA SINDACALE

Oggetto: INDIVIDUAZIONE TITOLARE DELLA RESPONSABILITÀ’ DELL’AREA TECNICA
ED AREA POLIZIA MUNICIPALE CON CONTESTUALE ATTRIBUZIONE DELLA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA.



COMUNE DI SAN PIERO PAI FI
Città Metropolitana di Messina

Prop. Determ. Sindacale n. _f_ del 06.12.2021

Oggetto: INDIVIDUAZIONE TITOLARE DELLA RESPONSABILITA’ DELL’AREA TECNICA
ED AREA POLIZIA MUNICIPALE CON CONTESTUALE ATTRIBUZIONE DELLA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

Premesso:
- che, in atto, questo Ente, a seguito di collocamento a riposo del Responsabile dell’Area Tecnica e
Polizia Municipale Arch. Giacomo Fùrnari, inquadrato nella categoria D, si trova sprovvisto di
detta figura;
Rilevato:

- che all’interno dell’Ente non vi.talcun dipendente con il titolo di architetto e/o ingegnere;
-che per sopperire alle carenze all’interno dell’Area Tecnica e per garantitre la funzionalità e
l’efficienza dell’Ufficio Tecnico, con delibera di Giunta comunale n. 249 del 27.11.2021 è stato
stabilito di incaricare l’Arch. Lo Monaco Marcello, dipendente a tempo determinato ex art. 110,
comma 1, del Tueldel Comune di Reitano, previa autorizzazione dell’Ente di appartenenza, giusta
delibera del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Municipale n. 5 del 25.11.2021,
immediatamente eseguibile, a svolgere presso questo Ente attività lavorativa ex art. I — comma 557
— della L. n. 311/2004 (ex art. 92 comma 1 del D.Lgs 267/2000), nell’ambito dei servizi che fanno
capo all’Area Tecnica e nelle more di una diversa riorganizzazione dell’Area Tecnica;
RILEVATO che spetta al Sindaco la competenza per la nomina e la revoca degli incarichi di
Responsabile di Area in Posizione Organizzativa con l’attribuzione conseguente delle funzioni
dirigenziali di cui al comma 3 dell’art. 51 della Legge 142/1990, come recepita dalla L.R. 48/91 e
ss.mm.ii. e integrata dall’art. 6 della Legge 127/1997 e ss.mm.ii.
VISTO l’art. 1, lett. h) della L.R. 48/91 e s.m.i. che recepisce I’art. 51 della Legge 142/90.
VISTO, in particolare, il comma 3 bis del citato art. 51, ove si prevede che, nei Comuni privi di
personale con la qualifica dirigenziale, le funzioni dirigenziali possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento del Sindaco, ai responsabili degli Uffici e dei Servizi.
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, spetta ai dirigenti la direzione
degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai regolamenti e secondo
il principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo politico - amministrativo spettano agli organi
di governo, mentre la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica è attribuita ai dirigenti mediante
autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo.
CONSIDERATO, altresì, che spettano ai responsabili delle Aree, a cui viene attribuita la titolarità
della posizione organizzativa, tutti i compiti, compresa l’adozione degli atti e provvedimenti
amministrativi che impegnano l’amministrazione verso l’esterno, non ricompresi espressamente
dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo politico - amministrativo degli
organi di governo dell’ente;
CONSIDERATO, inoltre, che sono attribuiti ai responsabili tutti i compiti di attuazione degli obiettivi
e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi, tra i quali in
particolare, secondo le modalità stabilite dallo statuto o dai regolamenti dell’Ente.
DATO ATTO che, per la strutturazione del Comune di San Piero Patti, la titolarità di un’Area
corrisponde con la titolarità di posizione organizzativa.
DATO ATTO, inoltre, che i titolari di p.o. sono direttamente responsabili, in via esclusiva, in
relazione agli obiettivi dell’ente, della correttezza amministrativa, della efficienza e dei risultati
della gestione.
RICHIAMATI gli arft. 13 e ss. del CCNL relativo al personale del Compatto Funzioni Locali
triennio 2016-2018.



ATTESO che la graduazione delle Posizioni Organizzative è funzionale, attraverso l’apprezzamento

del livello di responsabilità, alla determinazione della retribuzione di posizione, tra il valore minimo

e massimo previsto dal CCNL;
CHE con deliberazione n. 56 del 09.04.2019 , esecutiva ai sensi di legge, sono state definite le

procedure finalizzate al nuovo conferimento degli incarichi delle posizioni organizzative in

attuazione del CCNL del 21.05.2018. mediante approvazione del “Regolamento comunale per la

graduatoria, conferimento e revoca delle posizioni organizzative”:
CHE deve essere avviata la procedura di approvazione della pesatura dal competente Nucleo di

Valutazione in conformità alle previsioni di cui all’approvato Regolamento ed alle annesse schede.

RITENUTA la necessità di procedere con la nomina del responsabile delFArea Tecnica ed Area

Polizia Municipale. cui attribuire contestualmente la P.O.. conformemente alle previsioni di cui al

CCNL relativo al personale del Compatto Funzioni Locali trietmio 2016-2018 e a quelle di cui al

“Regolamento diseiplinante i criteri per l’attribuzione dell’incarico e per la graduazione delle
Posizioni Organizzative”.
VISTO l’an. 2 del D. Lgs. n. 165/01 (Testo Unico sul Pubblico Impiego). il quale sancisce che le
amministrazioni pubbliche ispirano la loro organizzazione. tra gli altri, ai criteri della funzionalità

rispetto ai compiti e ai programmi di attività, nel perseguimento degli obiettivi di efficienza.

efficacia ed economicità e dell’ampia flessibilità omissis...;
VISTO l’an. 5. comma I, del citato decreto, il quale il quale prevede che “Le amministrazioni

pubbliche assumono ogni determinazione organizzativa al fine di assicurare l’attuazione dei principi

di cui all’articolo 2. comma 1, e la rispondenza al pubblico interesse dell’azione amministrativa”.

RITENUTO che l’Arch. Lo Monaco Marcello assunto ai sensi ex art. I — comma 557 — della L. n.
311/2004 (ex art. 92 comma 1 del D.Lgs 267/2000). già Responsabile dell’Area Tecnica del

Comune di Reitano in virtù dei titoli di studio, professionali e di servizio, possiede le capacità
gestionali e professionali necessarie per reggere la struttura dell’Area Tecnica ed a interim Area
Polizia Municipale in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo.
VISTO l’an. 13 della L.R. n. 7/92, come modificato dall’an. 41 della L.R. n. 26/93.
VISTA la L. n. 142/90 e successive modifiche ed integrazioni e relativi recepimenti regionali:
VISTO il D. Lgs. n. 267/2000;
VISTA la Legge 127/97 e successive modifiche ed integrazioni. come recepita dalla L.R. 23/98:
VISTO I’O.A.EE.LL, vigente in Sicilia:

PROPONE DI DETERMINARE

Perle motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente riportate di:

I.NOMINARE, dal 06.12.202 1 al 28.03.2022. salvo revoca, quale Responsabile dell’Area Tecnica
e ad interim dell’Area Polizia Municipale, l’Arch. Lo Monaco Marcello inquadrato nella
categoria contrattuale D, posizione economica Dl, nelle more di una diversa riorganizzazione
degli Uffici.
2.INCARICARE il suddetto Responsabile delle funzioni dirigenziali di cui aIl’art. 51. cornrni 3 e 3
bis della L. 142/1990. recepita con L.R. 48/91, nonché di quelle previste dall’an. 107 del D. Lgs. n.
267/2000 e dal vigente regolamento comunale generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.
3. DARE ATTO, pertanto. che al Responsabile in P.O. dell’Area Tecnica e ad interim Area Polizia
Municipale spetta l’espletamento di tutti i compiti, di tutte le finzioni, nonché la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica, compresa l’adozione degli atti e provvedimenti che
impegnano l’amministrazione verso l’esterno.
4. DARE ATTO che devono intendersi assegnate al suddetto Responsabile le risorse di personale a
tempo indeterminato, nonché impegnato in Lavori Socialmente Utili individuato per le Aree di
riferimento.
5. NOMINARE, quale sostituto per lArea Tecnica, per i casi di assenza e/o impedimento
temporaneo dell’ Arch. Marcello Lo Monaco, il geometra Antonino Gumina già facente parte
delFArea Tecnica.



6. NOMINARE, quale sostituto per l’Area Polizia Municipale, per i casi di assenza e/o impedimento

temporaneo dell’ Arch. Marcello Lo Monaco, l’agente di P.M. Ferraro Filippo già facente parte
dell’Area Polizia Municipale.
7. DARF ATTO, altresì, che l’incarico può essere revocato in qualsiasi momento ove si verifichi

alcuna delle circostanze previste nel “Regolamento comunale per la graduatoria, conferimento e
revoca delle posizioni organizzative”: nonché taluna delle circostanze per le quali è prevista la

revoca ex legge.
8. DARE ATTO che per quanto concerne la determinazione della quantiflcazione dell’indennità di

posizione spettante al responsabile di posizione organizzativa e del conseguente calcolo
dell’indennità di risultato secondo le nuove disposizioni contrattuali, si rinvia alla determinazione

del budget da destinare alle posizioni organizzative e alla pesatura da parte del Nucleo di
Valutazione alla luce del nuovo regolamento dell’ente. quantificandosi con il presente
provvedimento l’indennità di posizione pari ad € 12.427.00 (già prevista per l’Arch. Furnari

Giacomo) salvo successiva modifica derivante dall’esito di nuova pesatura da parte del nucleo di
valutazione ,da corrispondere proporzionata all’impegno orario.
8. DARE ATTO che il dipendente nominato è chiamato a rendere le dichiarazioni relative

all’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità dell’incarico di cui al D. Lgs. n.
39/20 13.
9. TRASMETTERE copia della presente determinazione al Responsabile incaricato, ai sostituti

individuati, al Segretario Comunale, al Vice Sindaco e agli Assessori nonché all’Area Ragioneria
per gli adempimenti gestionali di competenza.
10. DI DARE ATTO che il presente provvedimento è soggetto all’obbligo di pubblicazione
nell’apposita sezione di “Amministrazione Trasparente”. ai sensi del D.Lgs. n. 33/20 13 e ss.mm.ii..
A tal fine il responsabile del procedimento di pubblicazione è il Responsabile dell’Area
Amministrativa.

Il Responsabile Area Amministrativa Il Sindaco
Dva&aziel1aCc,steffi;io Sci!oreI?ifl
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In ordine all’acclusa proposta di determina sindacale , ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142 , recepito
dell’art. 1° , lettera i ) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modifiche vengono espressi i relativi pareri come
espresso:

inleressato — per quanto concerne la regolarità tecnica — esprime parere: Iàvorevote

Il Responsa le
D.ssa Graziella a Ilino

IL RESPONAB1LE di ragioneria — per quanto concerne la regolarità contabile — esprime parere: favorevole

Il

Responsabile
D.ssa Grnzielh(ttellino

Inoltre , il responsabile del servizio finanziario , a norma dell’art. 55 della Legge 08-06-1990 , n. 142
recepito dell’arti, comma 10

, lettera i ) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modificazioni , nonché
l’art. 153, comma 5 D.Lgs
267/2000

ATTESTA
Che la complessiva spesa dì E trova copertura finanziaria alla MISSIONE
.(J, i2.% PROGRAMMA TITOLO..I&?I.Z . LP&.

CAPITOLO P.E.G del bilancio 2019
é !?‘ft,V øtr

Data

DETERMINA SINDACALE N. 1/ DEL

OGGET[O: INDIVIDUAZIONE TITOLARE DELLA RESPONSABILITA’ DELL’AREA TECNICA
ED AREA POLIZIA MUNICIPALE CON CONTESTUALE ATTRIBUZIONE DELLA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

IL SINDACO
VISTA la proposta che precede;
VISTO I’art. 13 della L.R. 26agosto 1992, n. 7 cosi come integrato dall’art. 41 della L.R. I settembre 1993,
n. 26, il quale riserva al Sindaco tutti gli atti di amministrazione che dalla legge e dallo Statuto non siano
specificatamente attribuiti alla competenza degli altri organi del Comune, degli organi di decentramento, del
Segretario e dei dirigenti;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTA lacircolareN. 2 dell’I 1/4/92;
VISTI i pareri favorevoli e le attestazioni contestualmente sopra espressi ai sensi dell’ad. 12 della legge
regionale 23 dicembre 2000, n. 30;
VISTE le altre vigenti disposizioni di legge in materia;
RITENUTO dover provvedere in merito,

DETERMINA
- Di assumere definitivamente, acquisiti i pareri favorevoli di rito, la proposta di determina sopra riportata
che si intende qui ad ogni effetto integralmente trascritta.

IL SINDACO
1tedu-Fiuie

/



Il presente atto è stato pubblicato all’Albo
Pretorio on-line
11 01-42—2024
e fino al gg. ,a. 302,1

L’Addetto
Di Dio Giovanni

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione dell’Addetto, che la presente determinazione:
E’ stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line il giorno - —

' 07.

e vi rimarrà per 15 gg. consecutivi
E’ rimasta pubblicata all’Albo Pretorio on- line per 15 gg. consecutivi

Dalmîlì— 2024 nj 2—4 €»ZOU
Li Il Segretario Comunale

D.ssa Giuseppina Maria Cammareri


