{‘ ,  COMUNE DI SAN PIERO PATTI Registro
_ -+ Provincia di Messina N 59
08-04-10¢4
ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
Oggetto: Ricognizione annuale della presenza delle
condizioni di eccedenza e/o sovrannumero del ,
personale anno 2021 '
L’anno duemilaventuno il giorno OTTO del mese di Aprile
Con inizio alle ore 45,%0 | nella sala delle adunanze della sede comunale, si € riunita la Giunta

Comunale conpvocata nelle forme di legge.

Presiede ’adunanza il Sig FIORE Salvatore Vittorio
Nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti

Ed assenti i seguenti sigg.

Presenti | Assenti
Fiore Salvatore Vittorio Sindaco X
Interdonato Armando Vice Sindaco Ass. Anziano| X )
Di Bella Gianluca Assessore N4
Marchello Carmelita Assessore %
Camuti Franco Assessore K

Fra gli assenti giustificati ( art. 173 dell’Ord. EE.LL. ) i sigg:

Con la partecipazione del Segretario Comunale Dott.ssa Giuseppina Maria Cammareri
1l Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta.




Amministrativa
AREA

Nr. Ord. Della proposta _g_/f Li_0&. 04 -2024

Oggetto: RICOGNIZIONE ANNUALE DELLA PRESENZA DELLE CONDIZIONI DI ECCEDENZA E/O SOVRANNUMERO -
DEL PERSONALE -ANNO 2021 -

RELAZIONE

VISTO TI’articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001, per come modificato da ultimo dall’articolo 16 della legge n.
183/2011, cd legge di stabilith 2012, che prevede I'obbligo per tutte le amministrazioni pubbliche di provvedere
annualmente alla rilevazione delle “situazioni di soprannumero” nonché “comunque delle eccedenze di personale, in
relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria”;

VISTO T’articolo 6 del D.Lgs. n. 165/2001, per come modificato dal D.Lgs n. 75/2017, che ha introdotto una
nuova nozione di dotazione organica e comunque che nelle Linee Guida della programmazione del fabbisogno adottate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica non & prevista la necessita di cancellare i posti della dotazione organica non
coperti e di cui non ¢ programmata 1’assunzione;

ASSUNTO che la novella impone ai responsabili di attivare queste procedure, prevedendo che di ci0d si debba
tenere conto negativamenpte in sede di valutazione ai fini della erogazione della indennitd di risultato in caso di
inadempienza di tale obbligo;

RICORDATO che la stessa disposizione irroga la sanzione del divieto di effettuare assunzioni di personale a
qualunque titolo per gli enti inadempienti;

RICORDATO che la stessa disposizione stabilisce 1’obbligo di informare il Dipartimento della Funzione Pubblica
degli esiti di tale ricognizione;

-
DATO ATTO che in data’07/04/2021 il responsabile preposto alla gestione delle risorse umane ha richiesto a tutti
i responsabili di effettuare I’accertamento delle condizioni di eccedenza del personale;

CONSIDERATO che la verifica delle condizioni di eccedenza del personale & stata compiuta dai singoli
responsabili ognuno per la propria articolazione organizzativa,

ASSUNTO che, sia sulla base delle indicazioni trasmesse dai responsabili sulla base della espressa richiesta del
dirigente delle risorse umane, sia sulla base degli atti di ufficio, non risultano dipendenti in sovrannumero o extra
dotazione organica;

VISTI gli allg ati pareri sulla regolarita tecnica e contabile espressi dal responsabile del servizio interessato ¢ dalla
ragioneria, ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali D.Lgs. 18 agosto 2000,

n. 267;
PROPONE

1.Di dare atto che I’ente non presenta condizioni di sovrannumero intesa come dipendenti in servizio extra dotazione
organica né di eccedenza.

2.Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del comma 4 dell’art. 134 del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267;

3.Di inviare alla rappresentanza sindacale unitaria ed alle organizzazioni sindacali firmatarie del contratto nazionale,
giusta previsione dell’articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001, per come modificato dall’articolo 16 della legge n. 183/2011,
ai fini dell’avvio delle procedure di collocamento in disponibilita di personale e di dirigenti previsto dalla stessa
disposizione;

\

Il Res dell’istruttoria Il responsa Amministrativa
Franc so Arch. F o o Fiore

-~




In ordine all’acclusa proposta di deliberazione , ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142, recepito dell’art.
1°, letterai) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modifiche vengono espressi irelativi parerico  appresso:
IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolarita tecnica — esprime p ere favorevole

Data_O8~- OA -2004 1l Respo

In ordine all’acclusa proposta di deliberazione ,e in ordine ai vincoli contenuti nell’art. 9 del D.L. 78/ 009, convertito
nella legge 3 agosto 2009 n. 102, nonché dalla circolare del Ministero dell’Economia e Finanza 6 apri 2011, n. 11,il
RESPONSABILE del servizio interessato DICHIARA : che in relazione all’impegno di spesa di € [
stato preventivamente accertato che il programma dei conseguenti pagamenti & compatibile sia con gli tanziamenti di
bilancio, sia con le regole di finanza pubblica e, conseguentemente, con il rispetto di quanto previsto dal patto di
stabilitd interno, nonché con gli indirizzi posti da questa amministrazione

Data..........coovvvviiiiiniiniiinnnn I1 Responsabile
IL RESPONSABILE di ragioneria — per quanto concerne la regolarita contabile — esprime parer vole
Data..... f sabile

Inoltre , il responsabile del servizio finanziario , a norma dell’art. 55 della Legge 08-06-1990, n. 142 re pito dell’art.1,
comma 1°, letterai ) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modificazioni , nonché I’art. 153, comm 5 D.Lgs

267/2000 .
. ATTESTA
Chela comple:ssiva spesa di , trova copertura finanziaria alla MISSIONI.E PROGRAMMA .TITOLO
CAPITOLO .del bilancio 2021 esercizio provvisorio (Imp. Provv. n. - )
Data.....ccovvieiniiieinicininennnnee Il Ragioniere
\ LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore pkvposta di deliberazione ;
CONSIDERATO che

VISTA la Legge 08-06-1990 , n. 142 cosi come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, n. 48 e successive
modificazioni ;

VISTO lo Statuto Comunale; . ]

VISTA la Circolare n. 02 dell’11-04-1992 dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali ;

‘VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142 recepito dall’art. 1, comma
1°, lettera i) defla L.R. 11-12-1991, n. 48 e successive modificazioni ;

VISTOI’O.A.EE.LL. vigente in Sicilia ;

con voti unanimi , resi nelle forme di legge.

DELIBERA .
di approvare 1’acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di legge nel
presente dispositivo .
LA GIUNTA MUNICIPALE
Con separata votazione espressa ad unanimita di voti nelle forme di legge,

DELIBERA

Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva per i motivi esposti in proposta.




11 presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma

ssessore Anzi Il Segr fario Comunale

Il presente atto & stato pubblicato all’ Albo
Pretorio on-line

1 09 -04- 2ot{

Efinoal 2 ¢ 0y -20U/
L’ Addetto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Ii sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione dell’ Addetto , che la presente deliberazione :
E’ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-line il giono () % -0 - oA

Ed ivi & rimasta affissa per 15 gg. consecutivi
-

pat 99-04 20U a1 Ch-04-2021

Li Il Segretario Comunale

11 sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
Che la presente deliberazione, pubblicata all’ Albo Pretorio Comunale on-line il 0 3 -04- to A/

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO _(O&8 -0 4- Lol {

0 Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione art. 12 comma 1 L.R. 44/91 ;

,%rché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi art.12 comma 2 L.R. 44/91.

Dalla Residenza Municipale , Li 08 -4 -0 A . Il Segretario C  unale

Dott.ssa Giusep ‘a Cammareri




