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Oggetto: Autorizzazione al Presidente della delegazione
trattante alla firma del contratto collettivo
decentrato annualità economica 2020.

L’anno dgemjlaventi il giorno 23 del mese di Dicembre
Con inizio alle di (Rella sala delle adunanze della sede comunale, si è riunita la Giunta
‘Comunale convocata nelle forme di legge .

Presiede l’adunanza il Sig. INTERDONATO Armando Vice-Sindaco

Nella qualità di Sindaco e sono rispettivamente presenti

Ed assenti i seguenti sigg.

Presenti|Assenti
FIORE Salvatore VittorioSindaco x
INTERDONATO ArmandoVice-Sindaco pa
DI BELLA Gianluca AntoninoAssessore =
MARCHELLO Carmelita Assessore

|__
37

CAMUTI Franco Assessore |__\
Fra gli assenti giustificati ( art. 173 dell’Ord. EE.LL.) i sigg:

Con la partecipazione del Segretario Comunale Signor. Dott.ssa Provvidenza Limina € 02266 Ark -OU- CIME
Il Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
Ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta
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O
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G
ETTO

:A
utorizzazione al Presidente

della
delegazione

trattante
allafirm

a
delcontratto

collettivo
decentrato

annualità
econom

ica
2020.

R
ELA

ZIO
N

E

Prem
esso

che,
in

data
29.10.2020

è
stato

raggiunto
l'accordo

sull’ipotesi
di

contratto
integrativo

decentrato,
relativam

ente
alla

costituzione
e

all’utilizzo
del

fondo
risorse

decentrate
per

l’anno
2020,

da
parte

della
delegazione

trattante;
C

onsiderato
che,

il
contratto

collettivo
decentrato

integrativo
di

cui
all’art.8

e
9

del
C

C
N

L
del

21/05/2018,
trova

definitiva
applicazione

a
decorrere

dalla
data

della
sottoscrizione

da
parte

delle
delegazioni

trattanti
solo

a
seguito

delle
procedure

di
form

alizzazione
dell’autorizzazione

alla
sottoscrizione

;
C

he,
il

R
esponsabile

del
Settore

Finanziario
con

determ
ina

n.
184/2020

ha
determ

inato
il

fondo
per

l'anno
2020,

dando
atto

che
questo

ente
ha

un
fondo

di
sola

parte
stabile;

D
ato

A
tto

che
tale

determ
ina

tiene
conto

dei
lim

iti
im

posti:
dall'art.

9
com

m
a

2-bis
del

D
.L.

31.05.2010
n.

78,
convertito

in
Legge

30/07/2010
n.

122
e

s.m
.i.,

che
stabilisce

che
dal

1°
gennaio

2015,
le

risorse
destinate

annualm
ente

al
trattam

ento
econom

ico
accessorio

del
personale

devono
essere

decurtate,
di

un
im

porto
pari alle

riduzioni
operate

con
riferim

ento
all'anno

2014;
-

D
alle

disposizioni
dell'art.

23-com
m

a
2-

del
D

.
Lg.vo

n.
75/2017

che
così

recita
“.......

a
decorrere

dal
1°

gennaio
2017,

l'am
m

ontare
com

plessivo
delle

risorse
destinate

annualm
ente

al
trattam

ento
accessorio

del
personale,

anche
di

livello
dirigenziale,

diciascuna
delle

am
m

inistrazioni
pubbliche

di cui
all'art.

1,
com

m
a2,

del
decreto

legislativo
30

m
arzo

2001,n.
165,

non
può

superare
il

corrispondente
im

porto
determ

inato
per

l'anno
2016....... "

e
dalle

disposizioni
delnuovo

C
.C

.N
.L.

in
particolare

all'art.
67;

V
isto

il
verbale

della
delegazione

trattante
siglato

dalle
parti

in
data

29
ottobre

2020,
con

il
quale

si
è

provveduto
alla

destinazione
ed

utilizzo
del

fondo
per

l’anno
2020,

e
dal

quale
si

rileva
che

le
risorse

disponibili
dovevano

essere
integrate

di€.
2.891,50;

-
D

ato
atto

C
he

con
successiva

variazione
di

bilancio,
approvata

con
delibera

C
.C

.
n

64
del

28.11.2020
la

som
m

a
di

€.
2.891,50

è
stata

integrata
nel

capitolo
di

pertinenza
pertandole

le
risorse

disponibili
all'im

porto
previsto

in
fase

di
costituzione

del
fondo

€.60.509,22;
-

C
he

nella
m

edesim
a

riunione
sindacale,

avuto
riguardo

all'atto
d'indirizzo

dell’am
m

inistrazione
di

cui
alla

delibera
G

.M
.

n
192

del
28.09.2020

si
è

stabilito
di

avviare
la

procedura
per

una
progressione

econom
ica

orizzontale
del

personale
in

servizio
alla

data
del

01.01.2020
destinando

a
tal

fine
le

risorse
relative

alla
perform

ance,
prevedendo

l’applicazione
ditale

istituto
al 40%

del
personale;

-
V

ista
pertanto

l’allegata
ipotesi

di C
C

D
I

sull’utilizzo
delle

risorse
decentrate-parte

econom
ica

2020
di cui alla

intesa
del

29.10.2020,
tra

la
delegazione

trattante
di

parte
pubblica

e
le

rappresentanze
sindacati,

corredata
dalla

relazione
illustrativa

e
tecnico

finanziaria,
che

i
R

esponsabili
hanno

redatto,
ai

sensi
della

vigente
norm

ativa
in

ordine
alla

congruità
delle

previsioni
finanziarie

contenute
nei

suddetti
prospetti;

V
isto

l’allegato
elaborato

nel
quale

sono
state

individuate
le

categorie
che

saranno
interessate

dalla
PEO

e
in

che
num

ero
con

il
relativo

costo;
-

V
isto

parere
del

R
evisore

dei
C

onti
sulla

relazione
illustrativa

e
tecno-finanziaria,

che
certifica

la
com

patibilità
dei costi

della
contrattazione

collettiva
integrativa

con
ivincoli

di
bilancio;

R
itenuto

di
dover

autorizzare
il

Presidente
della

parte
pubblica

a
sottoscrivere

ilsuddetto
C

.C
.D

.I.;
Per

quanto
in

prem
essa,

PR
O

PO
N

E
D

i
autorizzare

il
Presidente

della
delegazione

di
parte

pubblica
alla

sottoscrizione
del

contralto
collettivo

decentrato
integrativo

per
l’annualità

econom
ica

2020,
com

e
da

prospetto
“allegato

A
‘“

D
i

dare
atto

che,
ai

sensi
della

norm
ativa

vigente
gli

atti
relativi

al
C

.C
.D

.I.
sottoscritto,

saranno
trasm

essi
all’A

R
A

N
e

al
C

N
EL,

in
via

telem
atica,

entro
cinque

giorni
dalla

sottoscrizione;
Stante

l'urgenza
di

sottoscrivere
ilC

.C
.D

.I.,
dichiarare

la
presente

im
m

ediatam
ente

esecuti
Il

R
esponsabile

di
A

rca
aco

D
ott.ssà

Provvidenza
LIM

IN
A

savore
“A

E



C
O

M
U

N
ED

I
SA

N
PIER

O
PA

TTI
R

elazione
Illustrativa

al
C

ontratto
Integrativo

parte
Econom

ica
A

nno
2020-

(art.
40,

com
m

a
3-sexies,D

ecreto
Legislativo

n. 165
del2001)

R
ELA

ZIO
N

E
ILLU

STR
A

TIV
A

Illustrazione
degli

aspetti
procedurali,

sintesidel
contratto

relative
agli

adem
pim

enti
della

legge:
*

Ilverbale
della

delegazione
Trattante

è
del

29.10.2020.
*

llperiodo
tem

porale
divigenza

dell’accordo
è

l’anno
2020.

C
O

M
PO

SIZIO
N

E
D

ELLA
D

ELEG
A

ZIO
N

E
TR

A
TTA

N
TE:

Parte
Pubblica:

Presidente
D

ott.ssa
Provvidenza

LIM
IN

A
C

om
ponenti:

D
ott.ssa

G
raziella

C
A

STELLIN
O

,
A

rch.
G

iacom
o

FU
R

N
A

R
I,

D
ott.ssa

Provvidenza
LIM

IN
A

(
R

esponsabile
I‘

A
rea).

O
rganizzazioni

Sindacaliam
m

esse
alla

contrattazione
(Sigle):

FP-C
G

IL,C
ISL-FP,U

IL,-FPL,C
SA

.
R

appresentanza
Sindacale

U
nitaria

(R
SU

),
D

i
D

io
G

iovanni,
Ferraro

Filippo,
Lam

ancusa
C

arm
ela,

M
essina

C
arm

elo
.

Soggetti
destinatari:

Personale
non

dirigente.
M

aterie
Trattate

dalcontratto
integrativo

“
parte

econom
ica

“:
a)

U
tilizzo

risorse
decentrate

per
l’A

nno
2020.

b)
Fattispecie,

criterie
valori

C
.C

.D
.I.

vigente
presso

l’Ente.
c)

A
ssegnazione

risorse
ai

R
esponsabili

di
A

rea
per

la
individuazione

e
la

corresponsione
dei

com
pensi

relativi
alle

finalità
previste

nell’art68,com
m

a
le

2.
U

TILIZZO
R

ISO
R

SE
D

EC
EN

TR
A

TE
A

N
N

O
2020

1.
Per

l’anno
2020

le
risorse

decentrate
disponibili,

sono
state

quantificate
com

plessivam
ente

in
euro

60.509,22,
al

netto
degli

oneri
riflessi,e

sono
state

ripartite
aisensi

delsuddetto
art.

68,com
m

a
le

2.



2.Le
risorse

per
la

contrattazione
decentrata

dell’anno
2020

(escluse
le

destinazioni
fisse

e
vincolate,

costituite
dalla

indennità
di

com
parto,

progressioni
orizzontali

indennità
educatori

asilo
nido)

vengono
così

assegnate:

C
R

ITER
I

D
IER

O
G

A
ZIO

N
E

A
D

O
TTA

TI:
IN

D
EN

N
ITA

”:
C

O
N

D
IZIO

N
I

D
I LA

V
O

R
O

A
R

T.70
B

IS
C

.C
.N

.L.
2018

M
aneggio

V
alori

€.__
420,00

R
ischio

€.7.587,00
D

isagio
€.3.150,00

D
isagio

(C
ustode

cim
itero)

€.
572,00

SU
B

-TO
TA

LE

}
€.11.729,00

R
eperibilita'A

nagrafe
€.

1.300,00
M

agg.servizio
festivo

(
€.

500,00
Turnazione

P.M
.

€.
7.750,00

Specifiche
responsabilità

art.70
quingues

com
m

a
1

€.15.500,00
Specifiche

responsabilità
art.70

quinques
com

m
a

2
€.

1.750,00
Specifiche

responsabilità
art.

56
sexies

__P.M
.

€.
2.000,00

Indennità
servizi esterni

P.M
.

art.
56

sexies
€.

2.000,00
TO

TA
LE

|
€

42.529,00

C
riteri

diattribuzione
-

Per
l’anno

2020
le

risorse
destinate

al
pagam

ento
dell’indennità

di
cui

sopra
prevista

sono
attribuite

in
conform

ità
a

quanto
previsto

dal
vigente

contratto
dell’Ente

e
dal

C
C

N
L

del
2018.

Sono
state

riportate
per

trasparenza
le

voci
cui

vengono
destinate

le
som

m
e

m
a

in
base

al
citato

articolo
al

dipendente
spetterà

un’unica
som

m
a

che
com

prende
le

voci cui
ha

diritto
o

solo
una

voce
se

ha
diritto

solo
ad

una
indennità.

Il
funzionario

che
ha

in
forza

il
personale

interessato
provvederà

a
liquidare

in
questi

term
ini.

La
som

m
a

necessaria
per

gli
istituti

sopra
citati

am
m

onta
ad

€
42.529,00

oltre
oneri

riflessi,
la

rim
anente

som
m

a
pari

ad
€.

17.980,22
le

parti
concordano

di
utilizzarla

per
la

progressione
orizzontale

che
dovrà

essere
avviata

nel
corso

del
presente

esercizio
finanziario.
D

escrizione:
com

pensi
perfom

ance
—

le
parti

hanno
di

com
une

accordo
determ

inato
di

destinare
le

risorse
della

perform
ance

per
l’applicazione

della
PEO

,
considerato

che
da

m
olti

anni
non

viene
applicato

questo
istituto.

N
el

rispetto
della

norm
ativa

la
Peo

si
applicherà

solo
al40%

del
personale

a
tem

po
indeterm

inato.
Im

porto
previsto

nel
fondo

€
15

647,72
alquale

deve
aggiungersi

la
som

m
adi

euro
2891,50,

non
presente

in
bilancio

e
di

cui
si

chiederà
all’am

m
inistrazione

di
effettuare

variazione
di

bilancio.
R

iferim
ento

alla
norm

a
delC

C
N

L
:art.68

delC
C

N
L

m
aggio

2018.
C

C
D

Iaziendale
C

riteri
di

attribuzione:
L'assegnazione

della
risorsa

sarà
effettuata

alle
diverse

categorie
professionali

in
proporzione

al
40%

avendo
nella

suddivisione
attenzione

per
le

categorie
ricoperte

dal
personale

prossim
o

alla
pensione.
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#

C
ap

98068
PR

O
V

IN
C

IA
D

I
M

ESSIN
A

C
od.Fiscale

86000390830
Partita

1.V
.A

.00756380838

A
R

EA
R

A
G

IO
N

ER
IA

R
ELA

ZIO
N

E
TEC

N
IC

O
-

FIN
A

ZIA
R

IA
A

rt.
7, 8

e
9

delC
C

N
L

21/05/2018
C

ostituzione
fondo

per
la

contrattazione
integrativa

Il
fondo

perle
risorse

decentrate
per

l’anno
2020

è
stato

C
ostituito

con
determ

ina
n.

184/2020
della

R
esponsabile

A
rea

R
agioneria

d.ssa
Provvidenza

LIM
IN

A
,in

applicazione
alle

regole
contrattuali

vigentie
sicom

pone
com

edi
seguito

specificato:
C

O
M

PO
SIZIO

N
E

FO
N

D
O

Im
porto

Im
porto

unico
consolidato

anno
2017-

al
netto

P.O
.per enticon

dirigenza
A

t.67
com

m
a

|
€

104.274
Increm

ento
€.83,20

per
ogni

dipendente
in

servizio
al

31.12.2015
dal2019

€
4.576

D
ifferenziali

PEO
sulpersonale

in
essere

al01.03.2018
€

1.541
R

etribuzioni
ianzianità

ed
assegni

ad
personam

personale
cessato

anno
precedente

€
152

TO
TA

LE
€

110.543
R

isorse
fisse

aventicarattere
dicertezza

e
stabilità

Le
risorse

che
costituiscono

la
parte

stabile
delfondo

am
m

ontano
ad

€
110.543,00

.
R

isorse
variabili

Le
risorse

variabili,
che

alim
entano

il
fondo

per
l’anno

2020
senza

avere
caratteristiche

dicertezza
per

gli
anni

successivi
am

m
ontano

ad
€

00;
D

ecurtazionidal
fondo

-
A

isensi
delle

disposizioni
dell’art.

23-com
m

a
2-

del
D

.
Lg.vo

n.
75/2017

che
così

recita
“

.......
a

decorrere
dal

1°
gennaio

2017,
l’am

m
ontare

com
plessivo

delle
risorse

destinate
annualm

ente
al

trattam
ento

accessorio
del

personale,
anche

di
livello

dirigenziale,
di

ciascuna
delle

am
m

inistrazioni
pubbliche

di
cui

all'art.
1,com

m
a2,

del
decreto

legislativo
30

m
arzo

2001,n.
165,

non
può

superare
ilcorrispondente

im
porto

determ
inato

per
l’anno

2016....... ",
sidà

atto
che

non
deve

procedersi
ad

alcuna
decurtazione

D
ESTIN

A
ZIO

N
E

FO
N

D
O

C
O

N
TR

A
TTA

ZIO
N

E
IN

TEG
R

A
TIV

A
D

estinazioni
non

disponibili
alla

contrattazione
integrativa

N
on

vengono
regolate

dal
C

ontratto
Integrativo

di
riferim

ento
le

destinazioni
delle

seguenti risorse,
in

quanto
regolate

per
effetto

di
specifiche

disposizioni
del

C
C

N
L,

legislative
o

di
progressioni

econom
iche

pregresse:



D
ESC

R
IZIO

N
E

[Indennità
di

com
parto

€
18.900.44

Progressioni
orizzontali

€
26.651.67

Personale
educativo

asilo
nido

€
4.481,76

TO
TA

LE
€

50.033,89

D
estinazioni

specificatam
ente

regolate
dalC

ontratto
Integrativo

V
engono

regolate
dalC

ontratto
Integrativo

di
riferim

ento
le

destinazioni
delle

seguenti
risorse:

C
O

N
D

IZIO
N

I
D

I
LA

V
O

R
O

A
R

T.70
B

IS
C

.C
.N

.L.
2018

€.11.729,00

R
eperibilita'A

nagrafe
|

€.
1.300,00

M
agg.servizio

festivo
€.

500,00
‘Turnazione

P.M
.

€.
7.750,00

Specifiche
responsabilità

art.70
quinquies

com
m

a
1

€.15.500,00
Specifiche

responsabilità
art.70

quinquies
com

m
a

2
€.

1.750,00
Specifiche

responsabilità
art. 56

sexies
€.

2.000,00
Indennità

servizi
esterni

P.M
.

art. 56
quiquies

€.
2.000,00

SU
B

-
TO

TA
LE|

€.42.529,00

Perform
ance

individuale
e

organizzativa
€.

17.980,22
TO

TA
LE|

€.
60.509,22

Som
m

e
ancora

da
destinare:

€
0,00

A
ttestazione

m
otivata,

dal
punto

di
vista

tecnico
finanziario,

del
rispetto

dei
vincoli dicarattere

generale.
A

ttestazione
m

otivata
del

rispetto
di

copertura
delle

destinazioni
di

utilizzo
del

Fondo
aventi

natura
certa

e
continuativa

con
risorse

del
Fondo

fisse
aventi

carattere
dicertezza

e stabilità.
A

i
fini

del
rispetto

degli
equilibri

del
fondo

tra
le

risorse
stabili

e
variabili,

sia
in

sede
di

costituzione
che

diutilizzo
si

attesta
che

gli
istituti

aventi
natura

certa
e

continuativa
per

un
totale

di
€.

50.033,89
sono

finanziate
con

le
risorse

del
fondo

fisse
aventi

carattere
di

certezza
e

stabilità,
costituite

per un
totale

di€
110.543,11

.
Si

attesta,
altresì,

che
le

seguenti
risorse

di
cui

all’art.
15,com

m
a

|
lett.

k
C

C
N

L
1.4.99,

derivanti
da

risorse
che

specifiche
destinazioni

di
leggi

finalizzano
alla

incentivazione
di

prestazioni
e

di
risultati

del
personale

finanziano
per

lo
stesso

im
porto

i
seguenti

incentivi.

D
ESC

R
IZIO

N
E

R
ecupero

evasione
IC

I
IM

PO
R

TO
€.0

A
ttestazione

m
otivata

delrispetto
delprincipio

diattribuzione
selettiva

diincentivi
econom

ici.
Si

attesta
che

gli
incentivi

legati
alla

perform
ance

verranno
erogati

in
applicazione

delle
n»rm

e
regolam

entari
dell'Ente

e
solo

successivam
ente

all’accertam
ento

del
raggiungim

ento
degl:

vbiettivi
previsti

in
sede

di
program

m
azione.

Si
fa

presente
che

le
parti

per
l’anno

2020
hanno

determ
inato

di
destinare

le
risorse

perform
ance

all’applicazione
della

PEO
al

personale
dipendente

che
da

anni
non

ha
avuto

applicato
tale

istituto
avviando

un
percorso

che
dovrebbe

essere
concluso

l’anno
successivo.

La
PEO

sarà
applicata

solo
al

40%
del

personale
in

servizio,
avendo

particolare
attenzione

al
personale

che
è

prossim
o

alla
pensione.



A
ttestazione

m
otivata

del
rispetto

del
principio

di
selettività

delle
progressioni

di
carriera

finanziaticon
ilFondo

per
la

contrattazione
integrativa

(progressioni
orizzontali)

ll
contratto

integrativo
di

riferim
ento

prevede
l’avvio

della
procedura

per
nuove

progressioni
econom

iche
per

il
2020

che
saranno

attuate
a

cura
del

responsabile
del

personale
applicando

le
disposizioni

previste
nel

R
egolam

ento
sulla

perform
ance

con
la

supervisione
del

N
ucleo

di
V

alutazione
SC

H
EM

A
R

IA
SSU

N
TIV

O
D

EL
FO

N
D

O
PER

LA
C

O
N

TR
A

TTA
ZIO

N
E

IN
TEG

R
A

TIV
A

E
C

O
N

FR
O

N
TO

C
O

N
IL

C
O

R
R

ISPO
N

D
EN

TE
FO

N
D

O
C

ER
TIFIC

A
TO

D
ELL’A

N
N

O
PR

EC
ED

EN
TE

C
om

posizione
fondo

Im
porto

anno
Im

porto
anno

Scostam
ento

precedente
corrente

R
isorse

stabili
€

110.543,00
€

110.543,11
€

0,11
R

isorse
variabili

€
€

€
0,00

Totale
€

110.543,00
€

110.543,11

C
O

M
PA

TIB
ILITA

’
EC

O
N

O
M

IC
O

FIN
A

N
ZIA

R
IA

E
M

O
D

A
LITA

’
D

I
C

O
PER

TU
R

A
D

EG
LI

O
N

ER
I

D
EL

FO
N

D
O

C
O

N
R

IFER
IM

EN
TO

A
G

LI
STR

U
M

EN
TI

A
N

N
U

A
LI

E
PLU

R
IEN

N
A

LID
I B

ILA
N

C
IO

Il
lim

ite
dispesa

delFondo
dell’anno

precedente
risulta

rispettato.
i

La
R

esponsabile
A

rea
R

agioneria
D

ott.ssa-kiîinina
P

|U



f)
Illustrazione

e
specifica

attestazione
della

coerenza
con

il
principio

di
selettività

delle
progressioni

econom
iche:

-
Il

C
ontratto

Integrativo
di

riferim
ento

prevede
nuove

progressioni
econom

iche
per

l’anno
2020,

per
le

valutazioni
e

le
schede

da
adoperare

nel
procedim

ento
che

sarà
curato

dal
responsabile

del
personale,

si
applicherà

il
R

egolam
ento

sulla
perform

ance
con

la
supervisione

delN
ucleo

di
V

alutazione
in

versione
m

onocratica
dott.

F.B
ondì.

La
presente

relazione
verrà

trasm
essa

all’O
rgano

di
controllo

interno
per

ilparere
previsto.

Si
com

unica
che

l’Ente
giusta

delibera
di

G
iunta

M
unicipale

n.299
del

23.12.2010,
ha

adeguato
il

proprio
regolam

ento
degli

uffici
e

servizi
alle

disposizioni
di

cui
al

d.lgs
150/2009,

ha
adottato

il
Program

m
atriennale

per
la

trasparenza
e

l’integrità
unitam

ente
al

Piano
anticorruzione

con
delibera

di
G

iunta
M

unicipale
n.

06
del

31.01.2020,
e

con
delibera

di
G

iunta
M

unicipale
n.228

del
19.11.2019

ha
approvato

il
regolam

ento
sul

funzionam
ento

del
N

ucleo
di

valutazione
e

con
delibera

G
.M

.
n

43
del22.02.2018

ha
approvato

il
R

egolam
ento

sulla
perform

ance.
Si

fa
presente

che
con

determ
ina

sindacale
n.

21
del

18.06.2020
è

stato
nom

inato
il

nucleo
di

valutazione
in

versione
m

onocratica.

IL
R

esppnsibile
D

ella
I4

A
rea

D
ott.ssa\Pfovvidenza

LIM
IN

A



PR
O

G
R

ESSIO
N

I
O

R
IZZO

N
TA

LI
A

N
N

O
2020

D
ipendenti

al
01.01.2020

-
a

36
ore

settim
anali

n. 24
-

a
24

ore
settim

anali
n. 23

-
a

20
ore

settim
anali

n. 2
V

iene
calcolato

il40%
diognicategoria

econom
ica

D
ipendenti

a
36

ore
SETTIM

A
N

A
LI

C
ategoria

econom
ica

dipendenti
C

osto
in

€.
da

A
3

ad
A

4
1

448,97
da

A
4

ad
A

S
1x

5
m

esi
222,55

da
B

3a
B

4
1

414,07
da

85
a

B
6

1
517,31

da
C

2a
C

3
1

827,66
da

C
3

a
C

4
4

dicui
1

x
2

m
esi

3.069,96
da

C
4a

C
5

2
2.388,94

da
D

2
a

D
3

1
3.192,93

da
D

5
a

D
6

1
2.837,74

TO
TA

LE
13.920,13

D
ipendenti

a
24

ore
SETTIM

A
N

A
LI

econom
ica

C
osto

in
€.

da
A

1
ad

A
2

2
455

da
B

1
a

B
2

1
da

C
1

a
C

2
6

TO
TA

LE

D
ipendenti

a
20

ore
SETTIM

A
N

A
LI

C
ategoria

econom
ica

dipendenti
C

osto
in

€.
D

a
B

3
a

B
4

1
230,04

TO
TA

LE
230,04

Tutte
le

categorie
|

TO
TA

LE
com

plessivo
|

Euro
17.726,78
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C
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une

di Sàn

Piero
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R
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N
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M
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Prot.n.23/2020
R

ev./U
./dei

22.12.2020
A

lSig.Segretario
G

enerale
delC

om
une

di
San

Piero
Patti

E,pc
A

ISig.Presidente
del

C
onsiglio

C
om

unale
delC

om
une

diSan
Piero

Patti

LL.SS.
O

ggetto:
parere

dell’organo
di

R
evisione

Econom
ico

Finanziaria
del

com
une

di
San

Piero
Patti

sull’ipotesi
di

contratto
collettivo

decentrato
integrativo

di
lavoro

del
personale

anno
2020.

In
riferim

ento
a

quanto
in

oggetto,si
trasm

ette
ilallegato

ilparere
richiesto.

Santa
Teresa

di
R

iva,
lì22/12/2020

sione
fcong/nico

Finanziaria
enic

n.q.

pe



N
.0014708
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in arrivo

C
om
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di San
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{M
E}

Prot.

C
O

M
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PIER
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N
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R
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O
ggetto: C

ontrotto
C

ollettivo
D

ecentrato
Integrativo

analisi sula
com

patibilità
dei costi.

Prem
esso

che
in

data
21.12.2020

il
responsabile

dell’area
finanziaria

del
C

om
une

diSan
Picro

Patti
ha

trasm
esso

“A
utorizzazione

alpresidente
della

D
elegazione

Trattante
allafirm

a
delcontratto

decentrato
annualità

econom
ica

2020”,
sottoscritta

tra
la

delegazione
trattante

di
parte

pubblica
c

le
rappresentanze

sindacali
in

data
29/10/2020,

per
il

“previsto
controllo

sulla
com

putibilità
deicosti della

contrattazione
collettiva

decentrata
con

ivincolidi bilancio
e

la
relativa

certificuzione
degli oneri;

che
in

pari
data

la
segreteria

del
C

om
une

di
San

Piero
Patti

ha
trasm

esso
Il

verbale
relativo

all'incontro
tra

parti
sindacali

e
delegazione

trattante
di

parte
pubblica,

com
pleto

di
tutti

gli
allegati,

per il
“previsto

controllo
sulla

com
patibilità

deicostidella
contrattazione

collettiva
decentrata

con
i vincolidibilancio

e
la

relativa
certificazione

degli oneri":
che

l’art.
4,com

m
a

3,
del

C
.c.n.

1.
22/1/2004

prevede
che

"ilcontrollo
sulla

com
patibilità

deicosti della
vontrattuzione

collettiva
decentrata

integrativa
con

i
vincoli

dibilancio
e

la
relativa

certificazione
degli

oneri,
sono

effettuati
dall'O

rgano
di

R
evisione

(...).
A

talfine,
l'ipotesi

di
contratio

decentrato
integrativo

definita
dalla

delegazione
trattante

è
inviata

a
taliorganism

i entro
5

giorni,
corredata

da
apposita

relazione
illustrativa

tecnico
finanziaria.

Truscorsi
15

giorni
senza

rilievi,
l'organo

di
governo

dell'ente
autorizza

ilpresidente
della

delegazione
trattante

diparte
pubblica

alla
sottoscrizione

delcontratto";
che

l’art.
31,

com
m

a
1, del

C
C

N
L

22.01.2004
delcom

parto
R

egioni
autonom

ie
locali

prevede
che

le
risorse

finanziarie
destinate

alla
incentivazione

delle
politiche

di
sviluppo

delle
risorse

um
anee

della
produttività

vengono
determ

inate
annualm

ente
daglienti;

-
che

l'art.
31,

com
m

a
2, del

C
C

N
L

22.01.2004
disciplina

la
form

azione
della

parte
stabile

del
fondo,

assia
delle

risorse
aventi

ilcarattere
dicertezza,

stabilità
e

continuità
da

utilizzare
per

il
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che
l'art.

31,
com

m
a

2,
del

C
C

N
L

22.01.2004
disciplina

la
form

azione
della

parte
stabile

del
fondo, ossia

delle
risorse

aventi
ilcarattere

dicertezza,
stabilità

e
continuità

da
utilizzare

peril
finanziam

ento
degli

istituti
contrattuali

aventi
il

carattere
della

stabilità,
{

Progressioni
econom

iche
O

rizzantali,
indennità

di
com

parto);

-
che

l'art.
31,

com
m

a
3, del

C
C

N
L

22.01.2004
disciplina

la
form

azione
della

parte
variabile

del
fondo

costituita
da

risorse
determ

inate
annualm

ente
aventi

le
caratteristiche

di
eventualità

e
variabilità

da
destinare

ad
istituti

contrattuali
che

presentano
i

m
edesim

i
caratteri

di
eventualità

e
variabilità;

che
l’art.40,com

m
a

3
del

D
.Lgs,n.

165
del30

m
arzo

2001
(testo

unico
pubblico

im
piego)

e
successive

m
odifiche

ed
integrazioni,

prevede,
che

“le
pubbliche

am
m

inistrazioni
non

possano
sottoscrivere

in
sede

decentrata,
contratti

collettivi
integrativi

in
contrasto

con
i

vincolirisultantidaicontratti
collettivi

nazionali
o

che
com

portino
onerinon

previsti negli
strum

enti
di

program
m

azione
annuule

è
pluriennale

di
ciuscuna

am
m

inistrazione.
Le

clausole
difform

isono
nulle

è
nonpossono

essere
applicate

";
che

l’art.
40-bis,com

m
a

1
del

D
.Lgs.150

del27
ottobre

2009,
sancisce

che
“il

controllo
sulla

com
patibilità

dei
costidella

contrattazione
collettiva

integrativa
con

i
vincoli

di
bilancio

e
quelli

derivanti
dall’applicazione

delle
norm

e
di

legge,
con

particolare
riferim

ento
alle

disposizioni
inderogabili

che
incidono

sulla
m

isura
e

sulla
corresponsione

dei
trattam

enti
accessoriè

effettuato
dal

R
evisore

dei
C

onti.”;
che

in
calce

alla
“iporesi

di
accordo

annuale
sulla

costituzione
e

destinazione
delJondo

salario
accessorio

—anno
2020"-

è
stata

quantificata
con

esattezza
la

spesa
com

plessiva
che

vienc
a

determ
inarsi

a
carico

dell’esercizio
a

cui
ilcontratto

stesso
siriferisce:

che
risultano

esplicitam
ente

indicate
le

risorse
appositam

ente
previste

in
bilancio

a
copertura

ditale
spesa;



N
.U

U
L4

#U
t

Q
eL

Z4-L1Z4-ZU
ZU

21N A
rr1vo

C
om

une

a21

barn

Flero

H
atc1

{M
E}

roc.

tua
11

a
pure e=

è
i

:

C
O

M
U

N
E

D
I

SA
N

PIER
O

PA
TTI

C
ITTA

’
M

ETR
O

PO
LITA

N
A

D
I

M
ESSIN

A

O
R

G
A

N
O

D
I

R
EV

ISIO
N

E
EC

O
N

O
M

IC
O

FIN
A

N
ZIA

R
IO

V
isto

O
l'art.

9,
com

m
a

2
bis, det

D
.L.78/2010

che
dispone

:”
A

decorrere
dal 1°gennaio

2011
e

sino
al 31

dicem
bre

2014
l'am

m
ontare

com
plessivo

delle
risorse

destinate
annuolm

ente
al

trottam
ento

accessoria
del

personale,
anche

di
livello

dirigenziale,
di

ciascuna
delle

am
m

inistrazioni
di

cui
all’art.

1,
com

m
a

2,
del

D
Lgs.

30
m

arzo
2001

n.
165,

non
può

superare
ilcorrispondente

im
porto

dell’anno
2010

ed
è,

com
unque,

autom
aticam

ente
ridotto

in
m

isura
proporzionale

alla
riduzione

del
personale

in
servizio”;

9
l'art.

1,com
m

a
236

della
L.n.208

del
28.12.2015

{legge
distabilità

2016)
ilquale

dispone
che

“
nelle

m
ore

dell'adozione
dei

decreti
legislativi

attuativi
degli

articoli
11

e
17

della
legge

7
agosto

2015,
n.

124,
conparticolare

riferim
ento

 all’am
ogeneizzazione

del
trattam

ento
econom

ico
fondam

entale
e

accessorio
della

dirigenza,
tenuto

conto
delle

esigenze
di

finanza
pubblica,

a
decorrere

dal
1°

gennaio
2016

l'am
m

ontare
com

plessivo
delle

risorse
destinate

annualm
ente

altrattam
ento

accessorio
del

personale,
anche

di
livello

dirigenziale, di
ciascuna

delle
am

m
inistrazioni

pubbliche
di

cui
all’articolo

1,com
m

a
2,

del
decreto

legislativo
30

m
arzo

2001,
n.

165,
e

successive
m

odificazioni,
non

può
superare

il
corrispondente

im
porto

determ
inato

per
l’anno

2015
ed

é,
com

unque,
autom

aticam
ente

ridotto
in

m
isura

proporzionale
alla

riduzione
del

personale
in

servizio,
tenendo

conto
del

personale
assum

ibile
aisensi della

norm
ativa

vigente.”
0

la
determ

ina
del

direttore
area

finanziaria
n.184

del
07.10.2020

relativa
alla

C
ostituzionefondo

per
le

risorse
decentrateper l'anno

2020"
O

la
“R

elazione
illustrativa

ull’ipotesi
di

C
ontratto

decentrato
integrativo

anno
2020

—
-

A
rt

40
com

m
a

3-sexies
D

.lgs.
165/2001

e
ss.m

m
.ii."

sottoscritta
dal

responsabile
dell’area

| D
ott.

Provvidenza
Lim

ina
.
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O
la

“R
elazione

tecnico
finanziaria

all'ipotesi
di

C
ontratto

decentrato
integrativo

anno
2020-

A
rt.

40
com

m
a

3
sexsies

,
D

.lgs.
165/2001

e
ss

.m
m

.
ii."

trasm
essa

dalla
direzione

area
finanziaria

in
data

22/12/2020;
0

visto
quanto

previsto
in

m
ateria

di
riduzione

delle
spese

del
personale

disposto
dall’art.

9
com

m
a

2
bis

del
D

.L.
78/2010,

convertito
in

Legge
n.

122
del

30.07.2010;
R

ilevato
che,a

decorrere
dal

1°
gennaio

2020,
l'am

m
ontare

com
plessivo

delle
risorse

destinate
annualm

ente
al

trattam
ento

accessorio
del

personale.
anche

di
livello

dirigenziale,
non

può
superare

il
corrispondente

im
porto

determ
inato

per
l'anno

2017,
com

e
previsto

dall’art.23,com
m

a
2, del

D
.Lgs.

n. 75/2017;
Preso

atto
che

con
propria

determ
inazione

n.
184/2020

il
responsabile

dell’area
finanziaria

ha
costituito

il
fondo

destinato
alla

incentivazione
delle

politiche
di

sviluppo
delle

risorse
um

ane
e

della
produttività

del
personale

dipendente
anno

2020;
C

onsiderato:
-

C
he

le
risorse

stabili
del

fondo
sono

pari
all'im

porto
di

€.
110.543,00

per
l’effetto

altresì
delle

variazioni
derivanti

dall’applicazione
dell’art.1

c.236,
della

Legge
n.208/2015;

—
C

he
dall'anno

2020
non

sono
stati

previsti
increm

enti
del

personale
in

servizio
—

C
he

la
parte

stabile
delfondo

anno
2020

am
m

onta
ad

€
110.543,00;

-
C

he
le

risorse
variabili

del
fondo

per
l’anno

2020
sono

pari ad
€

0,00,

V
isti:

O
-

il
piano

triennale
della

perform
ance

previsto
dall’art.

10
del

D
.lgs.

n.150/2009
ed

approvato
con

delibera
di

G
.M

.
n.

52/2018
per

gli
anni

2018
—

2020
con

le
relative

schede
divalutazione

dei
responsabili

diP.O
.

e
dei

servizi;
>

-
ilpiano

anticorruzione
giusta

delibera
diG

.M
.6

del
31.01.2020;

)
=

lvigenti
C

C
N

L
di

com
parto;



N
.0014708

del

22-12-2020

in arrivo

C
om

une

di San

Piero

Patti

(M
E)

Prot.

C
O

M
U

N
E

D
I

SA
N

PIER
O

PA
TTI

C
ITTA

’
M

ETR
O

PO
LITA

N
A

D
I

M
ESSIN

A

O
R

G
A

N
O

D
I

R
EV

ISIO
N

E
EC

O
N

O
M

IC
O

FIN
A

N
ZIA

R
IO

L’O
rganoadi

R
evisione

Econom
ico

Finanziaria
esprim

eparere:
FA

V
O

R
EV

O
LE

“all’autorizzazione
al

Presidente
della

delegazione
trattante

alla
firm

a
del

contratto
collettivo

decentrato
annualità

etonom
ica

2020”,
San

Piero
Patti,

li22/12/2020
L'organpdi

sione
E

ico
Finanziaria

D
A

Y
.

D
'om

enic
ato

n.q.
ZI

La)
‘



In
ordine

all’acclusa
proposta

di
deliberazione

, aisensidell'art.
53

della
Legge

08-06-1990
, n.

142
, recepito

dell'art.
1°,

lettera
i)della

L.R
.

11-12-1991
, n. 48

e
successive

m
odifiche

vengono
espressi

irelativi
parericom

e
espresso:

IL
R

ESPO
N

SA
B

ILEdel servizio
interessato

—
per

quanto
concerne

la
regolarità

tecnica
—

esprim
e

parere
:favorevole

D
ata

{6-4
è-dolo

Il
R

esponsabile

In
ordine

all’acclusa
proposta

di
deliberazione,

e
in

ordine
ai

vincoli
contenuti

nell'art.
9

del
D

.L.
78/2009,

convertito
nella

legge
3

agosto
2009

n.
102,

nonché
dalla

circolare
del

M
inistero

dell’Econom
ia

e
Finanza

6
A

prile
2011,

n.
11,

il
R

ESPO
N

SA
B

ILE
del

servizio
interessato

D
ichiara:

che
in

relazione
all'im

pegno
di

spesa
di€______

è
stato

preventivam
ente

accertato
che

il
program

m
a

dei
conseguenti

pagam
enti

è
com

patibile
sia

con
gli

stanziam
enti

di
bilancio,

sia
con

le
regole

di
finanza

pubblica
e,

conseguentem
ente,

con
il

rispetto
di

quanto
previsto

dal
patto

di
stabilità

interno,
nonché

con
gli

indirizzi
posti

da
questa

am
m

inistrazione
D

ata
llR

esponsabile
IL

R
ESPO

N
SA

B
ILEdi

ragioneria
—

per quanto
concerne

la
regolarità

contabile
—

esprim
e

parere:
favorevole

D
ata

A6
-

{10.202
>

Il
R

esponsabile
del

Servizio

Inoltre
, il

responsabile
delservizio

finanziario
,a

norm
a

dell’art.
55

della
Legge

08-06-1990
, n.

142
recepito

dell’art.1,
com

m
a

1°
, lettera

i)della
L.R

.
11-12-1991

, n. 48
e

successive
m

odificazioni
, nonché

l'art.
153

, com
m

a
5

D
.Lgs

267/2000
A

TTESTA
C

he
la

com
plessiva

spesa
di

E
...s.sssciisiiniiiiiiiiiiiiie

trova
copertura

finanziaria
alla

M
ISSIO

N
E

............issiciiill
PR

O
G

R
A

M
M

A
.........ssiiiinisesiiniieaiiianiei

le TITO
LOSic

cnisaovinizin
size

siniasaleni
O

O
C

A
PITO

LO
..........iiiiiiiiiiiiassasa

ssiiani
li delbilancio

2020
(

Im
p.

Provv.
n.

)

D
ata

11
R

agioniere

LA
G

IU
N

TA
M

U
N

IC
IPA

LE
V

ISTA
la

superiore
proposta

di
deliberazione

;
C

O
N

SID
ER

A
TO

che

V
ISTA

la
Legge

08-06-1990
,

n.
142

così
com

e
recepita

con
Legge

R
egionale

11-12-1991,
n.

48
e

successive
m

odificazioni
;

V
ISTO

lo
Statuto

C
om

unale;
V

ISTA
la

C
ircolare

n. 02
dell’11-04-1992

dell’A
ssessorato

R
egionale

degli EntiLocali
;

V
ISTI

ipareri
favorevoli

espressi
ai

sensi
dell'art.

53
della

Legge
08-06-1990,

n.
142

recepito
dall’art.

1,com
m

a
1°

, lettera
i)

della
L.R

.
11-12-1991,

n. 48
e

successive
m

odificazioni
;

V
ISTO

l’O
.A

.EE.LL.
vigente

in
Sicilia

;
con

voti
unanim

i
, resi

nelle
form

e
dilegge.

D
ELIB

ER
A

di
approvare

l’acclusa
proposta

di
deliberazione

che
si

intende
integralm

este
trascritta

ad
ogni

effetto
di

legge
nelpresente

dispositivo
LA

G
IU

N
TA

M
U

N
IC

IPA
LE

-
con

separata
votazione

espressa
ad

unanim
ità

di
voti

e
nelle

form
e

di
legge,

D
ELIB

ER
A

-D
ichiarare

il
presente

atto
im

m
ediatam

ente
esecutivo.



Ilpresente
verbale,dopo

la
lettura

si
sottoscrive

per
conferm

a
ac

L'A
ssessore

A
nziano

Il
Segretario

C
om

unale

2A
Il

presente
atto

djstato
pubblicato

all’A
lbo

Pretorio
on-

line
1

R
Z3-412-LoL

E
fino

al
O

t-041- 20?
3

L'A
ddetto

D
I

D
io

G
iovanni

C
ER

IFIC
A

TO
D

I
PU

B
B

LIC
A

ZIO
N

E
Il

sottoscritto
Segretario

certifica
, su

conform
e

attestazione
dell’A

ddetto
, che

la
presente

deliberazione
:

E'stata
pubblicata

all’A
lbo

Pretorioon-
line

ilgiorno.

e
vi

rim
arrà

per
15

gg. consecutivi
E'rim

asta
affissa

all’A
lbo

Pretorio
on-

line
per

15
gg. consecutivi

D
al

€5-12-1020-
A

oF-1-20
24

Li
IlSegretario

C
om

unale
Provvidenza

Lim
ina

Il
sottoscritto

Segretario
C

om
unale

, visti
gli

atti
d’ufficio

,
A

TTESTA
23-(e.101

>
C

he
la

presente
deliberazione,

pubblicata
all'A

lbo
Pretorio

on-
line

C
om

unale

E’
D

IV
EN

U
TA

ESEC
U

TIV
A

IL
G

IO
R

N
O

è
2

—{2
>

Lo
2

SÒ

a
D

ecorsi diecigiorni dalla
pubblicazione

art.
12

com
m

a
|

L.R
.44/91;

Perche
dichiarata

im
m

ediatam
ente

esecutiva
aisensidell'art.

12
com

m
a

2
L.R

. 44/91;

42-24
7

A
)

D
alla

R
esidenza

M
unicipale

,lì
IlSegretario

C
om

unale
Provvidenza

Lim
ina


