*‘%4 COMUNE DI SAN PIERO PATTI

Provincia di Messina

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Indirizzi per la costituzione del fondo delle risorse
decentrate e direttive alla delegazione trattante di
parte pubblica per la contrattazione decentrata anno

2019.

COPIR

il giomo BVAYTTRO

L’anno duemiladiciannove

Presiede I’adunanza il Sig. FIORE Salvatore Vittorio

Nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti

Ed assenti i seguenti sigg.

Registro

N 258

A/zz/w/[’

del mesedi Dicembre
Con inizio alle ore 43.00 |, nella sala delle adunanze della sede comunale, si & numta la Giunta
Comunale convocata nelle forme di legge .

Presenti | Assenti
FIORE Salvatore Vittorio Sindaco ~
INTERDONATO Armando Vice-Sindaco X
PETTINATO Rosa Sandra Assessore X
LAMANCUSA Marco Assessore W

Fra gli assenti giustificati ( art. 173 dell’Ord. EE.LL. ) i sigg:

Con la partecipazione del Segretario Comunale Signor. Dott.ssa Provvidenza Limina
Il Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta Ia riunione
Ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta



AREA AMMINISTRATIVA
Nr. Ord. della proposta ¢ £3 Li ©0¢4-42-1049

OGGETTO: Indirizzi per la costituzione del fondo delle risorse decentrate e direttive alla delegazione
trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata anno 2019.

RELAZIONE

Considerato che:

€ necessario esprimere gli indirizzi per la costituzione del fondo delle risorse decentrate 2018 per il personale
non dirigente;

che inoltre & necessario, una volta costituito il fondo 2019 secondo gli indirizzi di cui al presente atto,
provvedere senza indugio alla conseguente contrattazione decentrata per la distribuzione del fondo stesso;

a tal fine & necessario esprimere le direttive a cui dovra attenersi la Delegazione trattante di parte pubblica
durante la contrattazione decentrata integrativa per la distribuzione del fondo delle risorse decentrate per
I’anno 2019;

Preso atto che: .

- Iarticolo 8, cornma 1, del CCNL 21.5.2018 del Comparto Funzioni Locali, stabilisce: *“/ contratto
collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all ‘art. 7, comma 4. I criteri di
ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di cui alla lett. a) del citato comma 4, possono
essere negoziati con cadenza annuale.”;

- come previsto dall’articolo 2, comma 4, del CCNL 21.5.2018, le disposizioni contrattuali si applicano
finché non vengono sostituite dalle nuove disposizioni, vigendo il principio dell’ultrattivitd dei contratti
collettivi;

- attualmente ¢ applicabile, per le parti non incompatibili con il nuovo

CCNL, il CCDI definitivamente sottoscritto il 19.04.2005;

Richiamato I'articolo 7, comma 4, del CCNL 21.5.2018 del Comparto Funzioni Locali, che definisce le
sepuenti materie oggetto di contrattazione:

a) i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all‘art. 68, comma
I tra le diverse modalita di utilizzo;

b) i criteri per attribuzione dei premi correlati alla performance;
¢) i criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche;
d) lindividuazione delle misure dell 'indennita correlata alle condizioni di lavoro di cui all ‘art, 70-bis, entro
i valori minimi e massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per
la sua attribuzione; -

e) I'individuazione delle misure dell'indennita di servizio esterno di cui all'art. 56-quinques, entro i valori
minimi e massimi ¢ nel rispetto dei criteri previsti ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per
la sua attribuzione;
J) i criteri generali per l'attribuzione dell ‘indennita per specifiche responsabilita di cui all 'art. 70-quinguies
comma 1;
g) i criteri generali per l'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un rinvio
alla contrattazione collettiva;

) i criteri generali per l'attivazione di piani di welfare integrativo;

i) l'elevazione della misura dell 'indennita di reperibilita prevista dall ‘art. 24, comma 4;
J) la correlazione tra i compensi di cui all 'art. 18, comma 1, lett. h) e la retribuzione di risultato dei titolari
di posizione organizzativa;
k) I'elevazione dei limiti previsti dall ‘art. 24, comma 3 per il numero dei turni di reperibilita nel mese anche
attraverso modalita che consentano la determinazione di tali limiti con riferimento ad un arco temporale
plurimensile;
i) V'elevazione dei limiti previsti dall'art. 23, commi 2 e 4, in merito,rispettivamente, all ‘w . - porale
preso in considerazione per I'equilibrata distribuzione dei turni, nonché ai turni notturni effettuabili nel
nese;



m) le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure concernenti la salute e sicurezza
sul lavoro;

n) Ielevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dell'art. 53, comma 8;

o} il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai sensi dell'art. 38-bis
del CCNL del 14.9.2000;

p) i criteri per Uindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

q) lelevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell’orario multiperiodale,
ai sensi dell'art, 25, comma 2; l'individuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei
mesi, I'arco temporale su cui é calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi dell'art. 22, comma
2;

5) I'elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi dell'art. art. 38 del CCNL del
14.9.2000;

Y i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche inerenti
l'organizzazione di servizi;

w) Uincremento delle risorse di cui all'art. 15, comma 5 attualmente destinate alla corresponsione della
retribuzione di posizione e dirisultato delle posizioni organizzative, ove implicante, ai fini dell’osservanza
dei limiti previsti dall'art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo di cui
all’art. 67;

v) i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione
organizzativa;

w) il valore dell'indennita di cui all'art. 56-sexies, nonché i criteri per la sua erogazione, nel rispetto di
quanto previsto al comma 2 di tale articolo;

z) integrazione delle situazioni personali e familiari previste dall'art. 23, comma 8, in materia di turni di
lavoro notturni.”

Dato atto che, con propria deliberazione n. 133 del 15.06.2018 & stata definita la composizione della
delegazione trattante di parte pubblica; :

Dato atto altresi che la Giunta svolge, in sede decentrata, un ruolo analogo a quello svolto a livello nazionale
dal Comitato di settore e, pertanto, formula le direttive e fissa gli obiettivi per la delegazione trattante di
parte pubblica;

Evidenziato che il CCNL 21.5.2018, oltre a rivedere nel complesso molti istituti, in particolare:

- modifica !’assetto delle competenze in materia di regolamentazione della premialita, completando il
percorso delineato dal D.Lgs.75/2017 e superando |’impostazione contenuta nel D.Lgs.150/2009;

- istituisce la “indennita condizioni di lavoro” che va a sostituire le pregresse indennita di maneggio valori, di
rischio e per le attivita disagiate;

- definisce una nuova meodalita di attribuzione deila retribuzione di risultato degli incaricati di posizione
organizzativa;

- subordina I’entrata in vigore di alcuni istituti alla stipula del contratto collettivo integrativo attuativo della
nuova disciplina;

- introduce dei nuovi istituti indennitari per gli appartenenti alla polizia locale;

Dato atto che 1’ente ha attualmente i seguenti strumenti per la valutaziong ¢ la premialita del personale:

- Sistema di misurazione e valutazione della performance, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 49 del 13.03.2018;

Preso atto che, ai fini di quanto previsto dall’articolo 40, comma3-ter, del

D.Lgs. 165/2001:

- “Qualora non si raggiunga l'accordo sulle materie di cui all’art. 7, comma 4,lettere a), b), ¢), d), &) f), ),
B, i), ) w, v), w) ed il protrarsi delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalitd
dell’azione amministrativa, nel rispetto dei principi di comportamento di cui all’art. 10, l'ente interessato
puo provvedere, in via prowvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva
sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'accordo. 1
termine minimo di durata delle sessioni negoziali di cui all'art. 40, comma 3-ter del D. Lgs. n. 165/2001 é
fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45" (art. 8, comma 3,

CCNL 21.5.2018);

- “....qualora, decorsi trenta giorni dall'inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un
massimo di ulteriori trenta giorni, non si sia raggiunto l'accordo, le parti riassumono le rispettive



prerogative e liberta di iniziativa e decisione, sulle materie di cui all’art. 7, comma 4, lettere k), 1), m), n), 0},
P q) 1), s), 1), z}" (art. 8 comma 4, CCNL 21.5.2018);

Valutata la necessitd di emanare appositi indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la
elaborazione di una piattaforma e per la sua presentazione alle parti sindacali;

Ritenuto, pertanto, di impartire le seguenti direttive per la contrattazione decentrata integrativa:

a) per gli istituti che non hanno subito variazioni normative dal nuovo CCNL mantenere le disposiziont gia
contenute nel vigente CCDI, fatte salve eventuali modifiche di dettaglio;

b) individuare, in accordo con il Nuclee di Valutazione la corretta ripartizione tra materia contrattuale e
disposizioni dell’ente in materia di premialitd, con particolare riferimento a performance collettiva e
individuale e progressioni orizzontali;

¢) definire i criteri per I’attribuzione dei premi correlati alla performance e per le progressioni economiche
orizzontali che salvaguardino i principi di premialit, meritocrazia e selettivita;

d) con riferimento all’indennita condizioni di lavoro: definire importi e criteri generali per la sua attribuzione
che salvaguardino i livelli di spesa storici per indennita di maneggio valeri, rischio e disagio;

e) con riferimento alla retribuzione di risultato delle posizioni organizzative:

definire la quota del fonde da destinare a risultato e i criteri generali in modo da salvaguardare i principi di
premialita e meritocrazia;

f) con riferimento all’indennit3 di servizio esterno del personale della polizia locale: definire un importo che
si attesti sul livello minimo e criteri generali che limitino 1’attribuzione solamente a soggetti che effettuino il
servizio esterno in via continuativa;

g) con riferimento all’indennitd di funzione della polizia locale: applicare una disciplina omogenea a queila
della indennita di specifiche responsabilita;

h) definire “i criteri generali per I'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino
un rinvio alla contrattazione collettiva” (ad esempio per I’incentivo funzioni tecniche di cui all’articolo 113
del D.Lgs.50/2016 - prevedendo una differenziazione di disciplina tra appalti di lavori e appalti di servizi e
forniture, che tenga in considerazione la .

differente complessita delle attivitd incentivate — e, qualora ne sussistano

i presupposti - 1’incentivo per recupero evasione, ICI, IMU e TARI);

i) rinviare alla contrattazione annuale delle risorse la definizione di puntali “criteri di ripartizione delle
risorse disponibili” e I’eventuale necessitd di incrementare le risorse del fondo delle posizioni organizzative
con contestuale riduzione delle risorse del Fondo di cui all’art. 67 del CCNL;

j) non introdurre nel contratto collettivo integrativo materie demandate al

confronto;

k) per le materie che non trovano applicazione effeitiva all’ente in ragione della mancanza delle specifiche
funzioni o per la non attivazione di tali servizi, valutare lo stralcio;

1) tenere tempestivamente aggiornata la Giunta sugli sviluppi della contrattazione, in particolare nel caso di
grave disaccordo sulle materie per le quali sia possibile il ricorso all’atto unilaterale di cui all’articolo
40,comma 3-ter, del D,.Lgs. 165/2001;

Preso atto dell’urgenza di provvedere in quanto necessario avviare al pii presto la contrattazione formale;

PROPONE

1) di fornire al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica i seguenti indirizzi per la
contrattazione decentrata integrativa:

a) per gli istituti che non hanno subito variazioni normative dal nuovo CCNL mantenere le disposizioni gia
contenute nel vigente CCDI, fatte salve eventuali modifiche di dettaglio;

b) individuare, in accordo con il Nucleo di Valutazione la corretta ripartizione tra materia contrattuale e
disposizioni dell’ente in materia di premialita, con particolare riferimento a performance collettiva ¢
individuale e progressioni orizzontali;

¢) definire i criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance e per le progressioni economiche
orizzontali che salvaguardino i principi di premialita, meritocrazia e selettivita;

d) con riferimento all’indennita condizioni di lavoro: definire importi e criteri generali per la sua aitribuzione
che salvaguardino i livelli di spesa storici per indennita di maneggio valori, rischio e disagio;

¢) con riferimento alla retribuzione di risultato delle posizioni organizzative: definire la quota del fondo da
destinare a risultato € i criteri generali in modo da salvaguardare i principi di premialiti e meritocrazia;



f) con riferimento ali’indennita di servizio esterno del personale della polizia locale: definire un importo che
si attesti sul livello minimo e criteri generali che limitino 1attribuzione solamente a soggetti che effettuino il
servizio esterno in via continuativa;

g) con riferimento all’indennita di funzione della polizia locale: applicare una disciplina omogenea a quella
della indennita di specifiche responsabilita;

h) definire “i criteri generali per I'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino
un rinvio alla contrattazione collettiva” (ad esempio per I'incentivo funzioni tecniche di cui all’articolo 113
del D.Lgs.50/2016 - prevedendo una differenziazione di disciplina tra appalti di lavori e appalti di servizi e
forniture, che tenga in considerazione la differente complessita delle attivitd incentivate — e, qualora ne
sussistano i presupposti - I'incentivo per recupero evasione, ICI, IMU e TARI);

i) rinviare alla contrattazione annuale delle risorse la definizione di puntali “criteri di ripartizione delle
risorse disponibili” e |'eventuale necessita di incrementare le risorse del fondo delle posizioni organizzative
con contestuale riduzione delle risorse del Fondo di cui all’art. 67 del CCNL;

j) non introdurre nel contratto collettivo integrativo materie demandate al confronto;

k) per le materie che non trovano applicazione effettiva all’ente in ragione della mancanza delle specifiche
funzioni o per la non attivazione di tali servizi, valutare lo stralcio;

1) tenere tempestivamente aggiomata la Giunta sugli sviluppi della contrattazione, in particolare nel caso di
grave disaccordo sulle materie per le quali sia possibile il ricorso all’atto unilaterale di cui all’articolo 40,
comma 3-ter, del D,.Lgs. 165/2001;

2) di trasmettere copia della presente deliberazione al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica;
3) di dare atto che dell’adozione del presente atto sara data informazione alle organizzazioni sindacali e alle
Rappresentanze Sindacali Unitarie;

4) di dichiarare, con separata votazione unanime e palese, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U.E.L. per consentire al piu presto I'avvio della
contrattazione formale.

IL RESPONYABILE AREA AMM.VA

Dott.ssa P idenza LIMINA Salvator io FIORE



In ordine all’acclusa proposta di deliberazione , ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142,
recepito dell’art. 1°, lettera i ) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modifiche vengono espressi i

relativi pareri come espresso:
IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolaritd tecnica — esprime parere : favorevole

Dam  ©O¢-12-2OAD 1i Responsgbile

In ordine all’acclusa proposta di deliberazione, e in ordine ai vincoli contenuti nell’art. 9 del D.L. 78/2009, convertito nella legge 3
agosto 2009 n. 102, nonché dalla circolare del Ministero deli*Economia e Finanza 6 Aprile 2011, n. 11, il RESPONSABILE del
servizio interessato Dichiara: che in relazione all’impegno di spesa di € & stato preventivamente accertato che il
programma dei conscguenti pagamenti & compatibile sia con gli stanziamenti di bilancio, sia con e regole di finanza pubblica e,
conseguentemente, con il rispetto di quanto previsto dal patto di stabilitd interno, nonché con gli indirizzi posti da questa

amministrazione

Data Il Responsabile

IL RESPONSABILE di ragioneria — per quanto concerne Ia regolarita contabile — esprime parere: favorevole

Data Il Responsabile del Servizio

Inoltre , il responsabile del servizio finanziario , a norma dell’art. 55 della Legge 08-06-1990 , n. 142 recepito dell’art.1,
comma 1°, lettera i ) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modificazioni , nonché I’art. 153, comma 5 D.Lgs

2672000

ATTESTA
Che la complessivaspesa di E ...ocooooeiiiiniiniin.. trova copertura finanziaria alla MISSIONE ......................
PROGRAMMA........coovviiiiriiiinnneenns ST ) o e L e
CAPITOLO ... e del bilancio 201 ( Imp. Provv. n. )
Data Il Ragioniere
LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione ;
CONSIDERATO che

VISTA la Legge 08-06-1990 , n. 142 cosi come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, n. 48 e successive
modificazioni ;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTA la Circolare n. 02 dell’11-04-1992 dell” Assessorato Regionale degli Enti Locali ;
VISTI ipareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990, n. 142 recepito dall’art. 1, comma
19, lettera i) della L.R. 11-12-1991, n. 48 e successive modificazioni ;
VISTOI'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia ;
von voti unanimi , resi nelle forme di legge.
DELIBERA
di approvare I'acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di legge nel
presente dispositivo

LA GIUNTA MUNICIPALE
“1 S¢PATIA VolaZie . copressa ad upaniana dv s o ol T me di legge,

LI ] T [T Py

- Dichiarare *!' “regent atto immediatamente esecutivo



Il presente verbale, dopo Ia lettura si sottoscrive per conferma

WA"{&M ﬂ Nl Segretario (Comunale
L4 A

1l presente atto & stato pubblicato all’ Albo
Pretorio on-line

n 0542 204%
E fino al QD'(Q ?_qu

L’Addetto
F o DI Dio Giovanni

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica » st conforme attestazione dell’ Addett , che la presente deliberazione :
E’ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-line il giormo OS5 42. (59{?

e vi rimarra per 15 gg. consecutivi
E’ rimasta affissa all’ Albo Pretorio on- line per 15 gg. tonsecutivi

Dal OS {2 04 w_20.42 2540

Li Il Segretario Comunale

?f’b Dott.ssa  Provvidenza Limins

II sottoscritto Segretario Comunale » visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA 0 -
Che la presente deliberazione, pubblicata all’Albo Pretorio on-line Comunale { E O 5- . /( ?. 213'{ e

E' DIVENUTA ESECUTIVAILGIoRNO Dl {2, 2040

O Decorsi dieci giomi dalla pubblicazione art, 12 comma | L.R. 44/91;

KPerché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 44/9 l;

Dalla Residenza Municipale li DL{ . '{ 2/ 2 E;"{ q

H Segretario Comunale

F—Tc: Doitssa  Pruvvidenza Limina



