COMUNE DI SAN PIERO PATTI Registro
Provincia di Messina . |21

CoP\h

72/030(p
ORIGINALE DI DELIBERAZIONE -
DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Autorizzazione al Presidente della delegazione
trattante alla firma del contratto collettivo
decentrato annualitd economica 2018.

L’anno duemiladiciannove il giorno VE#nstrv€ del mesedi Agosto
Con inizio alle ore AS,4S , nella sala delle adunanze della sede comunale, si & riunita Ja Giunta
Comunale convocata nelle forme di legge .
Presiede I’adunanza il Sig. FIORE Salvatore Vittorio

Nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti

Ed assenti i seguenti sigg.

Presenti | Assenti
FIORE Salvatore Vittorio Sindaco Y
INTERDONATO Armando Vice-Sindaco X
PETTINATO Rosa Sandra Assessore pd
LAMANCUSA Marco Assessore <

Fra gli assenti giustificati ( art. 173 dell’Ord. EE.LL.) i sigg;

Con la partecipazione del Segretario Comunale Signor. Dott.ssa Provvidenza Limina
1l Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
Ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta



AREA Amministrativa

Nr. Ord. della proposta 4 ¢ { Li, 05-0&-20{9

OGGETTO: Autorizzazione al Presidente della delegazione trattante alla firma del contratto
collettivo decentrato annualita economica 2018.

RELAZIONE

Premesso che, in data 04.07.2019 é stato raggiunto ’accordo sull’ipotesi di contratio integrativo decentrato,
relativamente alla costituzione e all'utilizzo del fondo risorse decentrate per I’anno 2018, da parte della delegazione
trattante;

Considerato che, il contratto collettivo decentrato integrativo di cui all’art.5 del CCNL del 01/04/1999, come sostituito
dall’art.4 del contratto del 22/1/2004, trova definitiva applicazione a decorrere dalla data della sottoscrizione da parte
delle delegazioni trattanti solo a seguito delle procedure di formalizzazione dell’autorizzazione alla sottoscrizione
previste nel comma 3° del medesimo articolo;

Che, il Responsabile del Settore Finanziario con determina n. 54 del 10.12.2018 e successiva det. n. 108 del
15.07.2019 ha determinato il fondo per I’anno 201§, con in esso indicate le varie voci che lo costituiscono sia nella
parte stabile che nella parte variabile;

Dato Atto che tali determine tengono conto dei limiti imposti:

- dall’art. 9 comma 2-bis del D.L. 31.05.2010 n. 78, convertito in Legge 30/07/2010 n. 122 e s.m.i.,, che
stabilisce che dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del
personale devono essere decurtate, di un importo pari alle riduzioni operate con riferimento all’anno 2014;

- Dalle disposizioni dell’art. 23-comma 2- del D. Lg.vo n, 75/2017 che cosi recita * ....... a decorrere dal 1°
gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livellp dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma2,
del decreto legisiativo 30 marzo 2001,n. 165, non puod superare il corrispondente importo determinato per
'anno 2016........ "

- Visto il verbale della delegazione trattante siglato dalle parti  in data 04 luglio 2019, con il quale si &
provveduto alla destinazione ed utilizzo del fondo per 1’anno 2018, dalla quale si rileva che I’accordo ¢ stato
mantenuto neil’importo destinato dall’ufficio Ragioneria;

Vista pertanto 'allegata ipotesi di CCDI sull’utilizzo delle risorse decentrate-parte economica 2018 di cui alla pre-
intesa, del 14 Dicembre 2018, e successiva intesa del 04.07.2019, tra la delegazione trattante di parte pubblica ¢ le
rappresentanze sindacali, corredata dalla relazione illustrativa e tecnico finanziaria, che i Responsabili hanno redatto, ai
sensi della vigente normativa in ordine alla congruita delle previsioni finanziarie contenute nei suddetti prospetti;

Visto parere del Revisore dei Conti sulla relazione illustrativa e tecno-finanziaria, che certifica la compatibilita dei
costi deila contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio;
Ritenuto di dover autorizzare il Presidente della parte pubblica a sottoscrivere il suddetto CCDIL;
Per quanto in premessa,
PROPONE

1) Di autorizzare il Presidente della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto collettivo
decentrato integrativo per I'annualith economica 2018, come da prospetto “allegato A “

2) Di dare atto che, ai sensi della normativa vigente gli atti relativi al C.C.D.L sottoscritto, samnno trasmessi
all’ARAN e al CNEL, in via telematica, entro cinque giorni dalla sottoscrizione;

3) Stante I’urgenza di sottoscrivere il C.C.D.1,, dichiarare la presente immediatamente esecutiva.

1l Responsabile di Area
Dott.ssa Provvidenza LIMINA

Salvat prY ttorio FIORE



Acieearo A

COMUNE DI SAN PIERO PATTI

Relazione Illustrativa al Contratto Integrativo parte Economica Anno 2018- (art. 40, comma
3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contratto relative agli adempimenti della legge:
o [l verbale della delegazione Trattante & del 04.07.2019 (conclusivo- precedente incontro si
era svolto il 14.12.2018).

e [l periodo temporale di vigenza dell’accordo & I’anno 2018

COMPOSIZIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE:

Parte Pubblica:

Presidente Dott.ssa Provvidenza LIMINA

Componenti; Dott.ssa Graziella CASTELLINO, Arch. Giacomo FURNARI, Dott.ssa Provvidenza
LIMINA ( Responsabile [* Area).

Organizzazioni Sindacali ammesse alla contrattazione ( Sigle): FP-CGIL,CISL-FP,UIL,-FPL,CSA.
Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU), Florio Anna Licia, Ferraro Filippo, Lamancusa Carmela,
Messina Carmelo .

Soggetti destinatari: Personale non dirigente.
Materie Trattate dal contratto integrativo “ parte economica “:

a) Utilizzo risorse decentrate per I’ Anno 2018.

b) Fattispecie ,criteri e valori C.C.D.L. vigente presso I’Ente.

c) Assegnazione risorse ai Responsabili di Area per la individuazione e la corresponsione
dei compensi relativi alle finalita previste nell’art.17 comma 2 lettera d- e- f del CCNL
31.03.1999 e ss.mm.ii.

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

1. Per I'anno 2018 le risorse decentrate disponibili di cui agli articoli 31 e 32 del CCNL del
22.01.2004 sono state quantificate complessivamente in euro 57.617,72 ,al netto degli oneri
riflessi, € sono state ripartite ai sensi del suddetto art. 17 del CCNL 31.03.1999 e ss.mm.ii.



2.Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2017 (escluse le destinazioni fisse e
vincolate, come ad es. indennita di comparto, progressioni orizzontali ,indennitd educatori
asilo nido) vengono cosi assegnate:

CRITERI DI EROGAZIONE ADOTTATL
INDENNITA’:

Descrizione: Indennitd di turno, rischio, reperibiliti, maneggio valori,disagio, maggiorazione
festivo.

- Importo previsto nel fondo € 22.010

- Riferimento alla norma del CCNL : art.68 , CCNL maggio 2018

- Riferimento al CCDI aziendale :art.8

Descrizione: Indennita per specifiche responsabilita:

- Importo previsto nel fondo € 17.950,00.

- Riferimento alla norma del CCNL maggio 2018 : art.70 quinquies € 56 sexies

- Riferimento alP’articolo del CCDI aziendale: art.8

- Criteri di attribuzione - Per I’anno 2018 le risorse destinate al pagamento dell’indennita di
cui sopra prevista sono attribuite in conformita a quanto previsto dal vigente contratto
dell’Ente e dal recente CCNL.
La somma necessaria per gli istituti sopra citate ammonta ad € 39960,00 oltre oneri riflessi,
la rimanente somma pari ad € 15667,72 le parti concordano di assegnarla ai Responsabili di
Area Posizione Organizzativa in base ai dipendenti Loro assegnati, con il criterio previsto
nel C.C.D.L vigente nell’Ente per la Performance organizzativa e individuale.

Descrizione: compensi perfomance

- Importo previsto nel fondo € 15.667,72

- Riferimento alla norma del CCNL : art.68 del CCNL maggio 2018.

- Riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art.8

- Criteri di attribuzione: L’assegnazione della risorsa alle Aree viene effettuata con il
sistema previsto nel regolamento comunale previa valutazione del I’'OIV.

d) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialitd ai fini della corresponsione degli incentivi per la
performance individuale ed organizzativa.

In riferimento agli incentivi di produttivita le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia
di meritocrazia ¢ premialita, sono erogati a ciascun dipendente dal propric Responsabile previa
valutazione nei termini sopra esposti.

f) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche:

I1 Contratto Integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche per I’anno
2018;



La presente relazione verra trasmessa all’Organo di controllo interno per il parere previsto.

Si comunica che I’Ente giusta delibera di Giunta Municipale n.299 del 23.12.2010, ha adeguato il
proprio regolamento degli uffici e servizi alle disposizioni di cui al d.lgs 150/2009, ha adottato il
Programma triennale per la trasparenza e 1’integrita unitamente al Piano anticorruzione con delibera
di Giunta Municipale n. 15 del 29.01.2019, e con delibera di Giunta Municipale n.226 del
04.10.2013  ha approvato il regolamento per I’istituzione del Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) .

Si fa presente che deve procedersi alla nomina di un nuovo OIV avendo quello nominato rinunciato
all’incarico.

IL Responsabilk Del ia I* Area
Dott.ssa Provvi a LIMINA



DI SAN PIERO PATTI

PROVINCIA DI MESSINA

Partita LV.A. 00756380838

AREA RAGIONERIA
RELAZIONE TECNICO- FINAZIARIA
Costituzione fondo per la contrattazione integrativa

1 fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2018 & stato comunicato con determina n. 54/2018 della
Responsabile Area Ragioneria d.ssa G.Castellino e successivamente rideterminato a seguito
osservazioni rilevate nel corso dell’incontre di contrattazione del 14.12.18 e concordato con la
parte sindacale nel corso della contrattazione del 4.7.19, come da determina di presa atto dell’esatto
importo del fondo ni?..delf.")/ﬂ?://.fde]la Resp. Area d.ssa P.Limina e in applicazione alle regole
contrattuali vigenti e si compone come di seguito specificato:

COMPOSIZIONE FONDQ Importo
Risorse stabili €105.715,09
Risorse variabili €

TOTALE € 105.715,09

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano ad € 107.268,51 e sono cosi
determinate;

¢ Risorse storiche consolidate
Al sensi dell’art. 31, comma 2 del CCNL 22.01.2004, le risorse, aventi carattere di certezza,
stabilitd e continuitd determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina
contrattuale di cui all’art. 15 e successive modificazioni ed integrazioni, vengono definite in
un unico importo che resta confermato con le medesime caratteristiche, anche per gli anni

successivi.

DESCRIZIONE IMPORTO
Unico importo consolidato fondo anno 2003 ( art. 31, comma 2, CCNL | € 51.905,46
22.01.2004)

* [ncrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari contratti CCNL di riferimento, come
di seguito specificati:

RIFERIMENTO NORMATIVO DESCRIZIONE IMPORTO

Art.32, CCNL 22.01.2004 comma | 0,62% del monte salari 2001 | € 7.640,26

e Aliri incrementi con carattere di certezza e stabilita



DESCRIZIONE RIFERIMENTO NORMATIVO | IMPORTO

RIA ed assegni ad personam | Art. 4, comma 2, CCNL 5/10/2001 | € 11.230,42

personale cessato

Risorse gia destinate al LED Anno | Art.15 comma | lettera g CCNL | € 12.909,85

1998 1.4.99

Risorse destinate alla | Art.15 comma 1 lettera h CCNL | € 2.324,06

corresponsione indennitd  di | 1.4.99

direzione e di staff prevista per il

personale VIII qualifica funzionale

0,52 % sul monte salari 1997 Art.15 comma 1 lettera j CCNL | € 6.543,32
1.4.99

Risparmi derivanti dalle risorse per | Art.14 commi da 1 a 4 CCNL|€ 302,13

prestazioni lavoro straordinario 1.4.99

Applicazione art.4 co | CNL 2011 | Art.4 commi I CCNL 05.10.2001 € 15175,59

Decurtazioni
DESCRIZIONE IMPORTO
Riduzione x cessazione personale €2.316,00

Risorse variabili
Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I’anno 2018 senza avere caratteristiche di certezza
per gli anni successivi ammontano ad € 00;

DESCRIZIONE

Rifer. normativo IMPORTO

Risorse che specifiche destinazioni
di legge finalizzato alla
incentivazione di prestazioni o di
risultati

Art. 15 comma 1 €
lett.k cenl 1.4.1999

Decurtazioni dal fondo

Al sensi delle disposizioni dell’art. 23-comma 2- del D. Lg.vo n. 75/2017 che cosi recita “ ....... a
decorrere dal 1° gennaio 2017, I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1, comma2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,n. 165, non puod superare
il corrispondente importo determinato per I’anno 2016.......";

DESTINAZIONE FONDO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse,
in quanto regolate per effetto di specifiche disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni
economiche pregresse:

DESCRIZIONE
Indennita di comparto (art.33 CCNL 22.01.2004) € 14.565.55
Progressioni orizzontali (art.17 comma 2, lettera by CCNL 01.04.99 € 29.050.04

Personale educativo asilo nido

€ 4.481,76




| TOTALE | €48.097,51

Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

DESCRIZIONE Normativa di riferimento Importo

Indennita di  tumo, rischio, | Art. 68 CCNL maggio 2018 €22010,00
reperibilita, disagio, maggiorazione
festivo, maneggio valori

Indennita particolari responsabilitda | Art. 70 quinquies e 56 sexies | € 17.950,00
CCNL maggio 2018

Compensi produttivita individuale e | Art. 17, comma 2 lett. a) CCNL del | € 15667,72

collettiva 1.4.1999
Incentivi da disposizioni di legge Art. 17, comma 2 lett. g§ CCNL del | €
1.4.1999
TOTALE € 57617,72

Somme ancora da destinare: € 0,00

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziario, del rispetto dei
vincoli di carattere generale.

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di
costituzione che di utilizzo si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di
€ 51.412,19 sono finanziate con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita,
costituite per un totale di € 105.715,09.

Si attesta, altresi, che le seguenti risorse di cui all’art. 15, comma 1 lett. k CCNL 1.4.99, derivanti
da risorse che specifiche destinazioni di leggi finalizzano alla incentivazione di prestazioni e di
risultati del personale finanziano per lo stesso importo i seguenti incentivi.

DESCRIZIONE IMPORTO
Recupero evasione [CI €

Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici,
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivitd verranno erogati in applicazione delle norme
regolgmentari dell’Ente e solo successivamente all’accertamento del raggiungimento degli obiettivi
previstt in sede di programmazione.

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
11 contratto integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche per il 2018.

SCHEMA RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTQO CON IL CORRISPONDENTE FONDO
CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE



Composizione fondo Importo anno Importo anno Scostamento
precedente corrente

Risorse stabili € 107.268,51 € 105.715,09 € 0,00

Risorse variabili € 2.000,00 € € 0,00

Totale € 109.268,51 € 105.715,09 € 3553,42

COMPATIBILITA’

ECONOMICO FINANZIARIA E MODALITA’ DI

COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDQO CON RIFERIMENTO AGLI

STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato.
Il Fondo nelle more della sottoscrizione della contrattazione integrativa, risultano accantonate nella
quota vincolata del risultato di amministrazione, come da risultanze approvate dal consiglio con
delibera n.36 del 11.06.2019 Con successiva determina dirigenziale si procedera alla variazione di

bilancio per I’applicazione dell’avanzo accantonato per spese di personale:

La Respongabile Area

o




Firmato digitalmente da I (5 ‘P

LM&;‘AQS@I_A?BNELLA VERBALE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

VERBALE N. 16/2019
I

In data 09/08/2019 alle ore 13:00, presso il proprio ufficio & presente la Dott.ssa Maria Gabriella; Revisore Unico dei
Conti, per procedere all’esame dell’ipotasi di contratto integrative per 'anno 2018, ai sensi dell’articolo 40-bis del
decreto legislativo n. 165/2001.

L'ipotesi di contratto integrativo per I'anno 2018 & stata trasmessa al Revisore con e-mail del 06/08/2019 ,ai fini del
controllo della compatibilitd def costi della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione di norme di legge.

Tale ipotesi di accordo, sottoscritta dalle parti in data 04/07/2019, risulta corredata dalla relazione illustrativa e
dalla relazione tecnico-finanziaria, di cui all’articolo 4, comma 3 sexies, dello stesso decreto legislativo n. 165/2001.

Il Revisore viene assistito telefonfcamente, nell'esame della predetta ipotesi di accordo integrativo, dal Responsabite
dell’Ufficio del Personale Dott.ssa Provvidenza Limina, appositamente contattata dall’organo di controllo, per fornire
a quest'ultimo tutti gli elementi informativi necessani per la redazione del prescritto parere.

Il Revisore passa all'esame del precitato accordo (e della relativa documentazione), il quale prevede un ammontare di
samme a disposizione pari ad Euro 57.617,72 distribuiti per le seguenti finalizzazioni;

DESCRIZIONE IMPORTO

INDENNITA® DI TURNO, RISCHIO, REPERIBILITA’, DISAGIO, | €22.010,00
MAGG.FESTIVO, MANEGGIO VALORI

INDENNITA" PARTICOLARI RESPONSABILITA’ € 17.950,00
COMPENSI PRDUTTIVITA' INDIVIDUALE E COLLETTIVA € 15.667,72
TOTALE €57.617,72

Cio premesso, il Revisore verificato che;

- la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in ossequio alle istruzioni
emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento
delia Ragioneria Generale dello Stato;

- i fondi contrattuali per lanno 2018 sono stati costituiti in conformita alla normativa vigente;

- l'onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle disponibilita di bilancio;
- il contratto integrativo é stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori;

esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilita finanziaria dell'ipotesi di accordo integrativo per I'anno 2018.

Mon essendovi altre questioni da trattare, viene stilato il presente verbale, che viene successivamente inserito
nell"apposito registro,

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Revisore dei conti

Dott.ssa Maria Gabriella Lopresti



In ordine ail’acclusa proposta di deliberazione , ai sensi dell'art. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142, recepito dell’art.
17, lettera i) della L.R. 11-12-1991, n. 48 e successive modifiche vengono espressi i relativi pareri come espresso:
IL. RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolarita tecnica — esprime parere : favorevole

Data (2S5~ 0O 8- O f 11 Respo /s%ilc

In ordine all’acclusa proposta di deliberazione, e in ordine ai vincoli contenuti nell’art. 9 del D.L. 78/2009, convertito nella legge 3
agosto 2009 n. 102, nonché dalla circolare del Ministero dell’Economia e Finanza 6 Aprile 2011, n. |1, il RESPONSABILE del
servizio interessato Dichiara: che in relazione all'impegno di spesa di € & stato preventivamente accertato che il
programma dei conseguenti pagamenti ¢ compatibile sin con gli stanziomenti di bilancio, sia con [e regole di finanza pubblica e,
conseguentemente, con il rispetto di quanto previsto dal patto di stabilitd interne, nonché con gli indirizzi posti da questa
amministrazione

Data fl Responsabile

IL RESPONSABILE di ragioneria — per quanto conceme la regolarita contabile — esprime parere: favorevole

Data ) fj' 9 6 1 O' r Il Responsabilg del Servizio

Inoltre, il responsabile del servizio finanziario , a norma dell’art. 55 della Legge 08-06-1990 , n. 142 recepito dell’art.1,
comma 1°, lettera i ) della L.R. 11-12-1991, n. 48 e successive modificazioni , nonché I’art, 153, comma 5 D.Lgs
267/2000

ATTESTA
Che la complessiva spesadi E...occoeevvvennnvncnnnnennns trova copertura finanziaria alla MISSIONE .........
PROGRAMMA......cc.oieiiiiicicenicieaaae, TITOLO..ciitireerrcrrrrrrcinceear e voseenanaen
CAPITOLO ....ociviiiiiiiniiei i, del bilancio 2019 ( Imp. Provv. n. )
Data 11 Ragioniere
LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione ;
CONSIDERATOQ che

VISTA la Legge 08-06-1990 , n. 142 cosi come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, n. 48 e successive
modificazioni ;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la Circolare n. 02 dell’11-04-1992 dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali ;

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142 recepito dall’art. 1, comma
1°, lettera i) della L.R. 11-12-1991, n, 48 e successive modificazioni ;

VISTO I'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia ;

con voti unanimi , resi nelle forme di legge.

DELIBERA

di approvare I'acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di legge nel
presente dispositivo
LA GIUNTA MUNICIPALE

- con separata votazione espressa ad unanimita di votie  nelle forme di legge,

DELIBERA
- Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.



It presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma

L’ Assesso Anzidno

Il chrctario’\Cﬁrunalc

o

Il presente atto & stato pubblicato all’ Albo
Pretorio on- line

0 ¥-08-20{3
E fino al /{’{'03" 30‘1‘3

L’Addetto
DI Dio Giovanni

CERIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto Segretario certifica , su conforme attestazione dell’ Addetto , che la presente deliberazione :
E’ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on- line il giomo 2 Z.0%-2o4

e vi imarma per 15 gg. consecutivi
E’ rimasta affissa all' Albo Pretorio on- line per 15 gg. consecutivi

pal & T-OK 204D N AT-038- 2019

Li 1l Segretario Comunale

Provvidenza Limina

Il sottoscritto Segretarioc Comunale , visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA
Che la presente deliberazione, pubblicata all’ Albo Pretorio on- line Comunale ?- t-0&- ?,O { 3

E' DIVENUTA ESECUTIVAIL GIoRNo _ ( £-Of- L64 §

O Decorsi dieci giomni dalla pubblicazione art. 12 comma 1 L.R. 44/91;

%erché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 44/91;

Dalla Residenza Municipale ,li 2 1' OC? ~¢0A 3 11 Segretario Comunale

Provvidenza Limina



