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ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Approvazione Regolamento Comunale per la graduatoria,
conferimento e revoca delle Poslzioni Organizzative.

L'anno duemiladiciannove  ilgiorno WMoV &  del mese di aprile
con inizio alle ore 46'30 , nella sala delle adunanze della sede comunale, si & riunita la Giunta
Comunale convocata nelle forme di legge .
Presiede I’adunanza il Sig. FIORE Salvatore Vittorio

Nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti

Ed assenti i seguenti sigg.

L

Presenti | Assenti
FIORE Salvatore Vittorio Sindaco )Y
INTERDONATO Armando Vice-Sindaco | X
PETTINATO Rosa Sandra Assessore | X
LAMANCUSA Marco Assessore b4

Fra gli assenti giustificati ( art. 173 dell’Ord. EE.LL. ) i sigg:

Con la partecipazione del Segretario Comunale Dott.ssa Provvidenza Limina
1 Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta
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COMUNE DI SAN PIERO PATTI

Cap 98068 PROVINCIA DI MESSINA
Cod. Fiscale 86000350830 Partita LV.A. 00756380838 -
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PUC  OF 4. Lose
OGGETTO: Approvazione Regolamento Comunale per la graduazione, conferimento e

revoca delle Posizioni Organizzative.

RELAZIONE
Premesso che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’ente locale, con
particolare riferimento a quanto dettato dal d.gs 267/2000 e ss.mm. e ii. e dal

d.lgs.165/2001 e ss.mm. e ii. attribuisce alla Giunta Municipale specifiche competenze in
ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;

Che l'art.2 comma 3 della L.R.23/98, che ha recepito in Sicilia I’art.5 comma 4 della legge
127/97, domanda alla Giunta Municipale la competenza sull’adozione del regolamento degli
uffici e servizi a cui deve essere ascritto il regolamento per la graduazione, conferimento e
revoca delle Posizioni Organizzative;

Richiamata la delibera G.M. n.173 del 12.07.2011 con la quale era stato adottato il
Regolamento per la graduazione delle Posizloni Organizzative;

Considerato che il nuove CCNL siglato il 21.05.2018 ha introdotto nuove disposizioni in
materia e ha reso necessario procedere all'adozione di un nuovo Regolamento;

Visto lo schema di Regolamento predisposto dal segretario Comunale quale anche
responsabile del personale che si allega alla presente quale parte integrante;

Dato atto che con nota prot.4190 del 30.03.2019 trasmessa con Pec aile rappresentanza
sindacali firmatari del CCNL 21.05.2018 e alle RSU aziendali l'informativa preventiva ai
sensi deli‘art.5 del citato contratto di lavoro;

Che entro i successivi 5 giorni non @ pervenuta alcuna richiesta di confronto;

Visto il vigente regolamento degli uffici e del servizi approvate dalla G.M. con delibera
n.389 dei 22.04.2004 e pil volte madificato nel tempo;

Visto it decreto legislativo 75/2017 ;

Visto il vigente C.C.N.L. comparto Funzioni Locali entrato in vigore nel maggio 2018;
Vista la L.R. 142/90 come recepita dalla L.R.48/91 e ss.mm. e ii.;

Vista la L.R.30/2000;

Visto lo Statuto Comunale ;

Visti | pareri di regolaritda tecnica e contabile espressi ai sensi dell'art.49 del D.Lgs
267/2000, !

PROPONE

Per le motivazioni esposte nelle premesse e interamente richiamate nel presente
propositive quale parte integrante dello stesso:

a) di approvare il Regolamento Comunale per la graduazione, conferimento e
revoca delle Posizioni Organizzative come da allegato “A” alla presente
deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale della stessa;



b} Di abrogare con deccrrenza dalla data di entrata in vigore del presente
regolamento tutte le norme contenute in vigenti regolamenti comunali che siano
incompatibili o in contrasto con il regolamento medesimo;

c) Di dare atto che & stata data informazione preventiva in merito all’adozione del
presente regolamento e non e pervenuta alcuna richiesta di confronto.

!
IL Resp\ fsabile dell'Istruttoria
le LSV Ly
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COMUNE DI SAN PIERO PATTI

b Cap 98068 PROVINCIA DI MESSINA

Cod. Fiscale 36008390830 Partita I.V.A. 00756380833

Prot.n. Ji{ §0del 30.03.2019

OGGETTO: Informativa preventiva adozione regolamento per graduatoria,
conferimento e revoca posizioni organizzative.

Ai Sindacati:
FP CGIL -
CISL FP
UIL FPL
CSA Regioni Autonomie Locali
CISAL
Loro Sedi
Alle RSU aziendali
SEDE

Si informa che si intende procedere all’approvazione di Regolamento per “Graduatoria,
conferimento e revoca delle posizioni organizzative” di cui si acclude schema gia predisposto.

Entro i successivi 5 giorni al ricevimento della presente potra essere richiesto confronto ai sensi
dell’art.5 del CCNL Enti Locali del 21.05.2018.

!
IL SEGRETARIO COMUNALE
D.ssa Ivvidenza LIMINA

J



COMUNE DI SAN PIERQ PATTI

Citta Metropolitana di Messina

REGOLAMENTO PER LA GRADUAZIONE
CONFERIMENTO E REVOCA DELLE POSIZIONI

ORGANIZZATIVE

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.

del
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Art.1- Campo di applicazione

1. Il presente regolamento definisce i criteri per la graduazione, il conferimento e la revoca delle
posizioni organizzative ai sensi del combinato disposto degli artt. 13, 14, 15 e 17 del CCNL del
21.05.2018.

Art.2 - Strutture organizzative e posizioni organizzative

1. Tutti i dipendenti, appartenenti alla categoria D del sistema di classificazione del personale, sano
candidati all'incarico di Responsabile di Area titolare di posizione organizzativa, graduata nel
rispetto del presente regolamento;

2, Nel caso in cui PEnte sia privo di posizioni di categoria D oppure nei casi in cui, pur essendo in
servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad
interim di posizione organizzativa per le carenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire
l2 continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, & possibile, in via eccezionale e temporanea,
conferire I'incarico di posizione organizzativa anche a personale di categoria C, purché in possesso
delle necessarie capacita ed esperienze professionali;

3. E tuttavia possibile avvalersi della particolare facolta di cui al comma 2, per una sola volta, salvo il
caso in cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia state avviate le
procedure per l'acquisizione di personale della categoria D. In tale ipotesi, potrd eventualmente
procedersi anche alla revoca anticipata dell’incarico conferito.

4. Lla responsabilita dell'area & attribuita coan specifica disposizione del Sindaco per un periodo
massimo non superiore a tre anni, con atto scritto e motivato, e pud essere rinnovata con le
medesime formalita.

Art.3 - Revoca e Sostituzione



Per ogni responsabile di area pud essere individuata una figura che lo sostituisce in caso di assenza
o impedimento. Tale sostituto, che pud essere nominato dal Sindaco anche nel medesimo
provvedimento di nomina del titolare, sentito il Segretario Comunaie ed il responsabile del servizio
medesimo, deve essere preferibilmente inquadrato in categoria non inferiore alla D e appartenere
possibilmente, al medesimo servizio del responsabile titolare. La temporanea sostituzione con un
dipendente appartenente alla categoria C & tuttavia consentita purché ricorrano le condizioni
richieste dall’art.2, comma 2 del presente regolamento.

Nel caso di vacanza del titolare, a chi assume “ad interim”la responsabilita del servizio, viene
attribuita la retribuzione di posizione prevista per tale Posizione Organizzativa. Nel caso che la
sostituzione sia effettuata da un dipendente gia titolare di altra posizione organizzativa, allo stesso,
in considerazione delle maggiori responsabilita, & attribuito, nell’ambito della retribuzione di
risuitato, un ulteriore importo la cui misura puo variare dal 15% al 25% del valore economico della
retribuzione di posizione prevista per la posizione organizzativa oggetto dell'incarico “ad interim”,
calcolato con riferimento alla durata del periodo di sostituzione.

In caso di assenza o impedimento del titolare della Posizione Organizzativa, di durata superiore ai
90 giorni, fatta eccezione per il periodo di ferie e dell’astensione obbligatoria per maternita, allo
stesso viene automaticamente revocata la titolarita della posizione organizzativa e viene sospeso il
pagamento della retribuzione di posizione.

Gli incarichi di posizione organizzativa possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto
e motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione
negativa della performance individuale.

La revoca dell'incarico, in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale,
comporta la perdita della retribuzione di cui all’art.4 da parte del dipendente titolare. In tal caso, il
dipendente resta inquadrato nel profilo e nella categoria di appartenenza.

Art.4 - Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato

1.

Il trattamento economico accessorio del personale titolare della posizione organizzativa e
composto dalla retribuzione di posizione e daila retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe
tutte le competenze accessorie e le indennitd previste dal vigente contratto collettivo nazionale,
compreso il compenso per lavoro straordinario.

Limporto della retribuzione di posizione varia da un minimo di €.5.000,00 ad un massimo di
€.16.000,00 annui lordi per tredici mensilita, secondo le modaliti di graduazione, stabilite dal
presente regolamento, in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative. Nella ipotesi
considerata nell'art.2, comma 2, di conferimento della posizione organizzativa a dipendente di
categoria C, I'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di €.3.000,00 ad un
massimo di €.9.500,00 annui lordi per tredici mensilita.

Alla retribuzione di risultato sara destinata una quota pari al 15 % delle risorse complessivamente
finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni
organizzative previste dall'ordinamento, cosi come previsto dallart.15, comma 4 del CCNL del
21.05.2018. L"importo della retribuzione di risultato & determinata in ragione della fascia di merito
cui & stato collocato il responsabile di area a seguito della valutazione di cui al vigente regolamento
sulla disciplina della misurazione, valutazione, integrita e trasparenza delia performance approvato
con deliberazione di G.C. n.49 del 13.03.2018.

Il dipendente della categoria C, cui sia stato conferito un incarico di posizione organizzativa, ai sensi
del comma 2, ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione
organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche i compensi aggiuntivi dell’art.18 del CCNL



del 21.05.2018, con esclusione di ogni altra compenso ivi compreso quello per mansioni superiori di
cui all'art.8 del CCNL del 14.09.2000.

Nelle ipotesi di conferimento di incarico di posizione organizzativa, a personale utilizzato a tempo
parziale presso altro ente o presso servizi in convenzione, ivi compreso il caso dell’ utilizzo a tempo
parziale presso una unione di comuni, secondo la disciplina gia prevista dagli artt. 13 e 14 del CCNL
del 22.01.2014, le retribuzioni di posizione e di risultato, ferma la disciplina generale, sono
corrisposti secondo quanto previsto dall'art.17, comma 6 del CCNL del 21.05.2018;

Ai titolari di posizione organizzativa, in aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultato, possono
essere erogati i compensi aggiuntivi di cui all’art.18 del CCNL de! 21.05.2018.

Art.5 - Criteri per la graduazione e calcolo della retribuzione di posizione

1.

La graduazione della retribuzione di posizione per i titolari di posizione organizzativa & determinata
in relazione ai parametri di cui all’allegato A.

Art. -6 Criteri per la graduazione della retribuzione di risultato

1

La graduazione della retribuzione di risultato per i titolari di posizione organizzativa & determinata
sulla base della metodologia del vigente regolamento sulla disciplina della misurazione,
valutazione, integrita e trasparenza della performance approvato con delibera G.C. n. 49 del
13.03.2018.

Art.7 — Valutazione annuale e contraddittorio

1.

| risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui sono stati attribuiti gli incarichi per le posizioni
organizzative sono soggetti a valutazione annuale, a cura dell’OIV in base alla metodologia vigente
per la valutazione della performance.

Dal punteggio conseguito a seguito della valutazione attribuita ai risultati delle attivita svolte, viene
determinato I'importo della retribuzione di risultato da attribuire al titolare della posizione
organizzativa.

Art.8 — Pesatura delle Posizioni Organizzative

1.

La pesatura delle Posizioni Organizzative & di competenza dell'OlV, il quale propone
successivamente al Sindaco, per il tramite della Giunta Comunale, I’adozione del relativo atto. L'OIV
dovra tenere conto, ai fini della determinazione del punteggio e dell’eventuale riconoscimento
dellindennita massima prevista, della complessitd nonché della rilevanza delle responsabilita
amministrative e gestionali di ciascuna posizione organizzativa nel rigoroso rispetto degli indicatori
riportati nell’Allegato A.

Art.9 - Rinuncia all’incarico

1

Il titolare di posizione organizzativa pud rinunciare, solo qualora non sia apicale nell'area,
all'incarico conferitogli mediante comunicazione scritta da inoltrare, di norma, con un preawvviso di
almeno 90 giorni.

E' in ogni caso, facoltd dell’Ente accogliere o meno la richiesta ovvero differire il termine
dellincarico, onde contemperare le esigenze del dipendente con quelle organizzative.

Art.10 - Norme finali



il presente regolamento & immediatamente esecutivo;

E'fatto obbligo a chiunque spetti osservarlo e di farlo osservare, quale formazione di diritto
pubblico;

Esso & pubblicato per 15 giorni all'Albo Pretorio On Line del Comune e sul sito istituzionale nella
sezione Amministrazione Trasparente.



ALLEGATO A

Metodologia per la determinazione dei valori economici da attribuire alle Posizioni Organizzative
{Allegato al regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative
approvato con deliberazione G.C. n........... 1+ (=) IO )

Scheda tecnica Pesatura delle Posizioni
La pesatura delle posizioni avviene attraverso I'elaborazione dei seguenti criteri:

A.

N

G.

Peso delle P.O. in rapporto agli obiettivi previsti dagli strumenti di programmazione economico-
finanziari

Coliocazione nella struttura

Complessita organizzativa — Risorse economiche

Complessita gestionale e responsabilita gestionali esterne ed interne: Livello di autonomia
richiesto/responsabilita

Complessita gestionale e responsabilita gestionali esterne ed interne: Relazioni esterne
Complessita gestionale e responsabilita gestionali esterne ed interne:Competenze
specialistiche

Esperienza acquisita nella categoria

Per ciascun criterio sono identificati i punteggi minimi e massimi ai fini della pesatura.

Il punteggio minimo previsto per {'attribuzione dell’indennita di posizione & di 40 al quale corrisponde una
retribuzione di €.5.000,00 mentre il punteggio massimo complessivamente ottenibile & 170 al quale
corrisponde la retribuzione massima di €.16.000,00. Ogni punto compreso fra 40 e 170 attribuisce una
retribuzione di posizione pari ad €.84,61. La retribuzione di posizione attribuita ad ogni posizione
organizzativa & pari pertanto al prodotto del punteggio ottenuto moltiplicato per I'importo sopra definito.

A seconda del punteggio raggiunto e della fascia d’inserimento spettera poi al Sindaco adottare un proprio
decreto per 'individuazione della responsabilita di posizione.

| criteri vengono sviluppati nei seguenti termini:

CRITERI PUNTEGG!
Peso delle P.O. in| PAR. A

rapporto agli obiettivi

previsti dagli strumenti Da% al0
di programmazione | ELEVATO

economico-finanziari :

da valutarsi in rapporto | MOLTO ELEVATO Dall a20
agli obiettivi specifici

individuati dall'organo

politico per l'anno di

riferimento.

Collocazione nella| PAR. B

struttura; Da 5al0
Si riferisce alla posizione | 1° Livello

che la P.Q. istituita ha

nella struttura | 2° Livello Dall a 20
organizzativa, con la

possibilita di | 3° Livello Da21 a 30
suddividere in posizioni




che operano
prettamente in  un
ambito decisionale, da

posizioni che hanno

attribuzioni

esclusivamente

operative, tenendo

conto, inoltre, della

interdisciplinarieta delle

competenze e

delll'omogeneita  degli

uffici diretti.

Complessita PAR. C

Organizzativa: Risorse Economiche

Da valutare in | 1° livello Da5al0
riferimento Fino a €.500.000,00

all'articolazione  della

posizione, ossia il | 2° livello Dalia20
numero o l'entita di | Fino a €.1.000.000,00

eventuali  articolazioni

interne; la dimensione | 3° liveilo Daz2l a30
economica Oltre €.1.000.000,00

Complessita Gestionale | PAR. D

e responsabilita | Livello di autonomia

gestionali esterne ed | richiesto/responsabilita

interne; Da5 al0
Da valutarsi in rapporto | Elevato

alla tipologia dei

processi gestiti nonché | Molto elevato Dalla20
all’'entita e alla

frequenza delle

relazioni sia interne | PAR. E

{organi politici, | Relazioni esterne

Segretario Comunale,

altri responsablili, | Ordinarie Da5ail0
servizio personale) che

esterne (utenza, | Elevate Dalla20
imprese,

associazioni,altre PAR. F

amministrazioni)  alle | Competenze

conoscenze specialistiche

professionali e

manageriali  richleste | Complesse Da5a10
per gestire la P.0. quali

la capacita di | Molto Complesse Dalia20
coordinamento e di

integrazione delle

funzioni, le capacita

decisionali, la

complessita dei processi
decisionali e le




responsabilita civili,
penali e contabili ad essi
connessi.

Esperienza acquisita
nella categoria:

Da valutarsi in rapporto
al numero di anni di
servizio prestati con
inquadramento  nella
categoria professionale
D

PAR. G
Anzianita di
acquisita

1° livello

Fino a5 anni

2° livello
Fino a 15 anni

2° livello
Oltre 15 anni

servizio

10

20

30
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Da: <posta-certificata@pec.aruba.it>
Data: sabato 30 marzo 2019 11:06
A: <protocollo@pec.comune.sanpieropatti.me.it>

Allega: daticert.xml

Oggetto: ACCETTAZIONE: COMUNE DI SAN PIERO PATTI - MSG POSTA NR.[32368] - PROTOCOLLO
PARTENZA NUMERO 4190 DEL 30.03.2019 - CISL - INFORMATIVA PREVENTIVA ADOZIONE
REGOLAMENTO PER GRADUATORIA, CONFERIMENTO E REVOCA POSIZIONI
ORGANIZZATIVE.

Ricevuta di accettazione

Il giorno 30/03/2019 aile ore 11:06:33 (+0100) il messaggio

"COMUNE DI SAN PIERO PATTI - MSG POSTA NR.[32368] - PROTOCOLLO PARTENZA
NUMERO 4190 DEL 30.03.2018 - CISL - INFORMATIVA PREVENTIVA ADOZIONE
REGOLAMENTO PER GRADUATORIA, CONFERIMENTO E REVOCA POSIZIONI
ORGANIZZATIVE." proveniente da "protocollo@pec.comune.sanpieropatti.me.it"

ed indirizzato a:

unionemessina@cisal.org ("posta ordinaria”) c.s.a.messina@email.it ("posta ordinaria”)
fpcgilme@pec.it ("posta certificata”) fpcisimessina@pec.it ("posta certificata”)
messina@uilfpl.it ("posta ordinaria")

Il messaggio e stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec2891.20190330110633.17347.107.1.65@pec.aruba.it

30/03/2019
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Da: <posta-certificata@pec.aruba.it=
Data: sabato 30 marzo 2019 11.06
As <protocollo@pec.comune.sanpieropatti.me.it=>

Allega: daticert.xml; postacert.eml

Oggetto:  CONSEGNA: COMUNE DI SAN PIERO PATTI - MSG POSTA NR.[32368) - PROTOCOLLO
PARTENZA NUMERQC 4190 DEL 30.03.2019 - CISL - INFORMATIVA PREVENTIVA ADOZIONE
REGOLAMENTO PER GRADUATORIA, CONFERIMENTO E REVOCA POSIZIONI
ORGANIZZATIVE.

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 30/03/2019 alle ore 11:06:34 (+0100) il messaggio

“COMUNE DI SAN PIERO PATTI - MSG POSTA NR.[32368] - PROTOCOLLO PARTENZA
NUMERO 4190 DEL 30.03.2019 - CISL - INFORMATIVA PREVENTIVA ADOZIONE
REGOLAMENTO PER GRADUATORIA, CONFERIMENTO E REVOCA POSIZIONI
ORGANIZZATIVE." proveniente da "protocollo@pec.comune.sanpieropatti.me.it"

ed indirizzato a "fpcgilme@pec.it”

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec2891.20190330110633.17347.107.1.65@pec.aruba.it

30/03/2019
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Da: <posta-certificata@pec.aruba.it>

Data: sabato 30 marzo 2019 11:06

A: <protocollo@pec.comune.sanpieropatti.me.it>
Allega: daticert.xml; postacert.eml|

Oggetto: CONSEGNA: COMUNE DI SAN PIERO PATTI - MSG POSTA NR.[32368] - FROTOCOLLO
PARTENZA NUMERO 4190 DEL 30.03.2019 - CISL - INFORMATIVA PREVENTIVA ADOZIONE
REGOLAMENTOQ PER GRADUATCRIA, CONFERIMENTO E REVOCA POSIZIONI
ORGANIZZATIVE.

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 30/03/2019 alle ore 11:06:34 (+0100) il messaggio

"COMUNE DI SAN PIERO PATTI - MSG POSTA NR.[32368] - PROTOCOLLO PARTENZA
NUMERO 4190 DEL 30.03.2019 - CISL - INFORMATIVA PREVENTIVA ADOZIONE
REGOLAMENTO PER GRADUATORIA, CONFERIMENTO E REVOCA POSIZIONI
ORGANIZZATIVE." proveniente da "protocollo@pec.comune.sanpieropatti.me.it"

ed indirizzato a "fpcisimessina@pec.it"

é stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec2891.20190330110633.17347.107.1.65@pec.aruba.it

30/03/2019



In ordine all’acclusa proposta di deliberazione , ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990, n. 142, recepito dell’art.
1°, lettera i) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modifiche vengono espressi i relativi pareri come espresso:
IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolaritd tecnica — esprime parere : favorevole

Data (7’ 4. IP Il Responsabile
o vy

In ordine all*acclusa proposta di deliberazione, e in ordine ai vincoli contenuti nell’art. 9 del D.L. 78/2009, convertito netla iegge 3
agosto 2009 n. 102, nonché dalla circolare del Minisiero dell'Economia e Finanza 6 Aprile 2011, n. 11, il RESPONSABILE del
servizio interessato Dichiara: che in relazione all'impegno di spesa di € ¢ stato preventivamente accertato che il
programma dei conseguenti pagamenti & compatibile sia con gli stanziamenti di bilancio, sia con le regole di finanza pubblica e,
conseguentemente, con il rispetio di quanto previsto dal patto di stabilitd intemo, nonché con gli indirizzi posti da questa
amministrazione

Data I Responsabile

IL RESPONSABILE di ragioneria — per quanto concemne la regolarita contabile — esprime parere: favorevole

Data 7 Jq I ? llResporls;yl Servizio

1 4

Inoltre , il responsabile del servizio finanziario , a norma dell’art. 55 della Legge 08-06-1990 , n. 142 recepito dell’art. 1,
comma |°, lettera i )} della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modificazioni , nonché 'art. 153 , comma 5 D.Lgs
267/2000

ATTESTA
Che la complessivaspesadi E ....c.c.oovvvvveninininnnnnns trova copertura finanziaria alla MISSIONE ......................
PROGRAMMA... ..ot TITOLO.....cei e v
CAPITOLO .ot del bilancic 201___ ( Imp. Provv. n, )
Data Il Ragioniere
LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la shperiore proposta di deliberazione ;
CONSIDERATO che

VISTA la Legge 08-06-1990 , n. 142 cosi come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, n. 48 e successive
modificazioni ;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA Ia Circolare n. 02 dell'11-04-1992 dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali ;

VISTI ipareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990, n. 142 recepito dall’art. 1, comma
19, lettera i} della L.R. 11-12-1991, n. 48 e successive modificazioni ;

VISTO I’O.A.EE.LL. vigente in Sicilia ;

con voti unanimi , resi nelle forme di legge.

DELIBERA

di approvare I’acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di legge nel
presente dispositivo
LA GIUNTA MUNICIPALE

- con separata votazione espressa ad unanimita di voti e nelle forme di legge,

DELIBERA
- Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo



1 presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma

' Mssessore/ Anzi o\/\ % Il Segretafio Comunale

A

A

11 presente atto & stato pubblicato all’ Albo
Pretorio on-line

i1 A0. 0. 204
E fino al ES,Dl(.Q,D'{Q

L’Addetto
% Te DI Dio Giovanni

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

[l sottoscritto Segretario certifica , su conforme attestazione dell’® ddetto , che la presente deliberazione :
E’ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-line il giomo _40. D4. 20

e vi rimarra per 15 gg. consecutivi
E’' rimasta affissa all’ Albo Pretorio on- line per 15 gg. consecutivi

pal O Q0/8  a_2S.0U. A0IQ

Li It Segretario Comunale

< .\oDottssa Provvidenza Liming

1! sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d’ufficio ,

ATTESTA
Che la presente deliberazione, pubblicata all’ Albo Pretorio on-line Comunale 19. oy. QO/{ Q

E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO _D) 0.oh.204R

O Dpecorsi dieci giorni dalla pubblicazione art. 12 comma 1 L.R. 44/91;

Merché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 44/91;

Dalla Residenza Municipale 1l O R.© Q- Q—D’{ q

Il Segretario Comunale

?_TO Doit.ssa Provvidenza Limina



