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DELLA 6IUNTA COMUNALE

COPIA

Oggetto Approvazione schema di Convenzione percorsi in
alternanza scuola-lavoro con il Liceo Statale
“Vittorio Emanuele II” di Patti

02- {4- 201y

L’anno duemiladiciotto il giomo nyv < del mesedi M2V fhen 4
Con inizio alle ore A2,% , nella sala delle adunanze della sede comunale, si & riunita la Giunta
Comunale convocata nelle forme di legge .

Presiede I’adunanza il Sig. FIORE Salvatore Vittorio

Nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti

Ed assenti i seguenti sigg.

Presenti | Assent:
Fiore Salvatore Vittorio Sindaco X
Interdonato Armando V. Sindaco- Ass. Anziano X
Pettinato Rosa Sandra Assessore 4
Lamacusa Marco Assessore 4

Fra gli assenti giustificati ( art. 173 dell’Ord. EE.LL. ) i sigg:

Con la partecipazione del Segretario Comunale Signor Dott.ssa Provvidenza Limina
1 P}-esi_dente constatato che gli intervenuti sono in numero legale , dichiara aperta la riunione
Ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta.



AREA SERVIZI DEMOGRAFICI-URP-SOCIO CULTURALE

Nr. Ord. Della proposta_ 2} Li_34- A0 - 2019

Oggetto: Approvazione schema di Convenzione percorsi in alternanza scuola-lavoro con il Liceo
Statale “Vittorio Emanuele III” di Patti

Il

RELAZIONE

VISTA la nota prot. 5187 del 06.09.2018, recepita al ns. prot. n. 14658 del 30.10.2018, con la
quale il Liceo Statale “Vittoric Emanuele IIT” di Patti chiede la collaborazione di questo Ente per
stage-tirocini formativi degli studenti frequentanti il suddetto Istituto d’istruzione, mediante la
sottoscrizione di una convenzione il cui schema & stato allegato alla nota su indicata;

CHE la sottoscrizione della convenzione mira ad agevolare le scelte professionali degli studenti
mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, con la realizzazione di momenti di aiternanza
tra studio e lavoro nell’ambito di processi formativi;

CONSIDERATO che la suddetta proposta di collaborazione € meritevole di accoglimento al fine
di contribuire alla formazione ed alle scelte lavorative future degli studenti interessati;

RITENUTO di dover procedere in merito;

VISTO il D.Lvo 18/08/2000 n. 267 recante: “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali”

VISTO il vigente Statuto Comunale;

PROPONE

Per quanto riportato in premessa, che qui si intende integralmente frascritto,

1) Di accogliere la proposta di collaborazione con la quale il Liceo Statale “Vittorio Emanuele
[IT” di Patti chiede la sottoscrizione di una convenzione con questo Ente, finalizzata a stage-
tirocini formativi per gli studenti frequentanti il suddetto [stituto d’istruzione.

2) Di approvare lo schema di convenzione che fa parte integrante della presente proposta
deliberativa.

3) Di demandare a ciascun Responsabile di Area la sottoscrizione dell’atto convenzionante,
d’intesa con il Dirigente Scolastico del predetto Liceo Statale “Vittorio Emanuele II1” di
Patti. -

4) Di dare atto che la presente proposta di deliberazione non comporta impegno di spesa per
questo Ente.

5) Di procede alla pubblicazione del presente atto nelle forme di Legge.

6) Di trasmettere il presente atto deliberativo ai Responsabili dell’Area Tecnica, dell’Area
Finanziaria, dell’Area Amministrativa e dell’Area Servizi Demografici-URP-Socio Culturale
per gli adempimenti di rispettiva competenza.

[l Responsabile del Procedimento
Maria Ardiri

Moy s
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Ministero dell'Tstruzione, dell'Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia
LICEO STATALE “Vittorio Emanuele III”
Liceo Classico - Liceo Scientifico - Liceo Linguistico - Liceo Scienze Applicate
98066 PATTI (ME) - Via Trieste n.43 - Tel. e Fax 0941.21409 - C.F.8600061033!

E-MATL: menc060006@istruzigne. it-mepci60006@pec 1sTruzions it- STTO WES: htto://www liceosatti it

Sedi: Sede centrale Liceo Classico = Via Trieste n. 43 PATTI (tel. o fax 094124409)
Succursale Licso Scientifico ~Linguiatica - Scienze Applicate — Via Padre Plo - Acquatica PATT) tel. & fax 0941367716121995)

Prot. .1 T
ANNO SCOLASTICO 2018/19

CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA
E COMUNE Dl..ooiniieniinniiinnnne

TRA
Liceo Statale "Vittorio Emanuele [II' — Liceo Classico, Scientifico, Linguistico, Scienze Applicate,
con sede in Patti  via Trieste n® 43, codice fiscale 86000610831 d'ora in poi denominate
“istituzione scolastica’, rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Grazia Gullotti Scalisi nata
a Ucria ( ME) il13 aprile 1954, codice fiscale GLLGRZ54D53L4821;

E
H COMUNE @i ot e ieniee enaineiaonn, CON sede legale in .. R o e e
(ME) Via O Pt e e tal. a-mail:
. codice fiSCA®  oeiiiiiiie e e, Partita VA
. d'ora in posi denominato “Struttura ospitante’, rappresentato da
B PP U o 1< |19 [~ SRR o -« AMEY T giing . daiasdss,
codice fISCale ... .o si conviene e si stipula quanto segue:

Premesso che

« ai sensi dell'art. 1 D. Lgs. 77/05, l'alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei
corsi nel secondo ciclo del sistema diistruzione e formazione, per assicurare ai giovani
I'acquisizione di competenze spendibili net mercato del lavoro;

2 ai sensi della legge 13 juglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola
lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa dell'istituzione
scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

« lalternanza scuola-lavoro & soggetta all'applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e
successive modifiche;

Si conviene quanto segue;
Art. 1.
[ COMUNE Qi oo e eeere i vee e een o), QU i S€QUItO indicatal/o anche come W “struttura
ospitantg”, si impegna ad accogliere pressc le sue strutiure alunni deile classi del Liceo,
suddivisi in gruppi, soggetti in alternanza scuola lavoro su proposta del Liceo “Vittorio Emanusle
III” di Patti. di seguito indicata/o anche come “istituzione scolastica”.

Art. 2,

|. L'accoglimento dello/degli studentedt per i periodi di apprendimento in ameienie lavarativo
non costituisce rapporto di lavoro.

2. Ai fini e agii effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008. lo studente in aliernanza
scucla lavoro & aquiparato al lavoratore, ex art. 2, comtma 1 lettera a) del decreto citato.

3 L'attivita di formazione ed orientamento dal percorso in alternanza scuala lavorc =
congiuntamente progettata e verficata ca un docenie tutar irterno, designatc
gallistituzione scolastica, 2 da un tutcr formatvo della struttura. indicaro dal struttura
gspitante, dencrminato wior formativo esterno;
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Per cjascun zllievo tersficiaric el percorse in altermarza irsenio nalla struturs osaatar-{g

in base alla presente Convenziore ¢ credispesic un percorsa formative persenziizzaio, che

f2 parte intsgranie della presentz Convenzicne, coerasrite con il profilo aducativo. culturzle

& proigssionale cell'inairizzo di studi.

la titolarita del percorso, della progettzzione formativa e della cerlificazicne delle

competenze acquisiie & dell'istiiuzione scolasiica.

L'accoglimenio dello/degli studente/i minorenni per i pericdi di apprencimenio in situazione

'zvorativa non {a acquisira agli stessi la quaiifica ai “lavorztore minere’ di cu alla L. S77/67

& successive medifiche.

Art. 3.

Il docente tuter interno svoige le seguenti funzion::

a. efabora, insieme 3l tuter esterno, il percerso formative personalizzzio seticserito dalle
partt coinvoite (scuola. struttura cspitante. sivdente/scagetti esercenti la potesta
cenitoriale);

b, assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza = ne verifica. in collacorazione

can Il tutor esterno, 1l corretio svalgimento:

cesiisce e relazioni con it contesto in cui si sviluppa 'escerienza di aliernanza scuola

lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;

monitora le attivita e affronta le eventuali criticité che dovessere emergere dalle stesse;

valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti & le competenze pregressivamente

sviluppate dallo students;

promucve I'attivita di valutazione sull'efficacia e la ccerenza del percorso di alternanza,

da parte dello studente coinvolto;

informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei

decenti, Comitato Scientifico) ed aggiorna il Censiglio di classe sullo svclgimento dei

percorsi, anche ai fini delf'eventuale riallineamento della classe:

assiste Il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazicne sulle strutiure

con le quali sono state stipuiats le convenzioni per le aitivitd di zliernanza,

svidenziandone i potenziale formative e l2 eventuali difficelta incontratz nella
collaborazione.

It tuter formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a. cellabora con il tutor interne alla progettaziore, organizzazione e valuiszicne
dell'asperienza di aiternanzz;

t. favorisce l'insenmento dello studente nel contesto operativo, lo afiianca & lo assiste nel

CErcorso;

garantisce linformazione/formazione dello/i studenta/i sui rischi speciiici aziendali, nel

nspetto delle procedure interne;
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d. planiiica ed organizza le ativita in base al progetio formativo, coordinandosi anche con
altre figure professicnali presenti nella siruttura ospitante;

2. coinvelge lo studente nel processo di valuiazione del'esperienza;

£

t.

fornisce all'stituzione scolastica gli elementi concordai per valutare le zitivita delio
studente e |'efficacia del processo formativo.

Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti;

a. predisposizione del percorso formative personalizzaio, anche cen nguardo alla
disciplina cella sicurezza & saltte nei lueghi di lavoro. In pariicotare, it docente wior
nterno dovra collaborars col tutor formativa esterno zl fine deilindividuzzicne delle
sitivita richieste dal progetto formative e delle misure di prevenzione recessarie alla
tutela dello students;

controllo della frequenza ¢ dell'attuazicne del percorso fermativo persanalizzsic:
raccorda tra le esperienze formative in aula e quella in contesio laverativo:

elaborazione di un report sull'espenienza svolta & suile acquisizioni di ciascun allievo,
che concorrs ailla vaiutazione = aila ceriiicazione delle competenze <da parte cel
Consiglio di classe;

verifica del risgetto da parte delle studente degli atblighi propri di ciascun lavaraiore di
cui allart. 20 D. Lags. 81/200€. In carticciare la viclaziore da parte dello siudsnie cegl
acolighi ricniamati dalla norma citata ¢ asl percorso formativo saranno cegnzlaii dal
tutar formativo 2sterno al decente tutor intsrno affinche cuest'ultimo rossg sttivare le
2Zioni necessarie

no o

®

Art. 4
Ciranis lo svcigimente cel percerse in slternarza scucla lavore Vi ereficaricd 2ol
CEICTIR0 & fenuic/scro tenuti a;




2 svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzaio;

b)) rispettare le norme in maieria di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di favoro, nanché
tuite le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo:

c) mantenere la necessaria riservatezza per quante attiene ai dati, informazicni ¢
conoscenze in merito a processi produitivi e prodoiti, acquisti durante lo svalgimento
dell’attivita formativa in contesto lavorativo:

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo altre evenienze;

g) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5

1 Llistituzione scolastica assicura ilfi beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro
contro gli infortuni sut lavoro presso 'INAIL, nonché per la responsabiiita civile presso
compagnie assicurative operanti nel settore. In casa di incidente durante lo svolgimento del
narcorso il struttura ospitante si impegna a segnalare I'evento, entro i tempi previsti dalla
normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza
sottoscritta dal soggetto promotare) e, contestuaimente, al soggetto promotore.
Ai fini dell'applicaztone dell'articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico
dei seguenti obblighi:
a. tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla

salute e sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;
b. informara/fformare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute
sui luoghi di lavoro, con particoiare riguarde agli obblighi dello studente ex art. 20 D.
Lgs. 81/2008,
designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato 10 materia ci
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalitad adeguate in
materia (es. RSPP);

[

£

Art. 6
1. |l struttura ospitante si impegna a:

a. garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite de! tutor della struttura
ospitante, l'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell'attivita di
alternanza, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contzsto di lavoro;

b. rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

¢. consentire al tutor del soggetto promotore di contaitare il beneficiario/i beneficiari del
percorso & il tutor defla struttura ospitante per verficare I'andamento della formazione
in contesto lavorativo, per coordinare |'intero percorso formativo e per la stesura della
relazione finale,

d. informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai
beneficiari;

e. individuare il tutor estermo in un soggetto che sia competente e adeguatamente
formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvaiga di
professionalita adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 7
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fina all'zspletamanto
deil'esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il struttura
ospitante. Tutte le attivita di Stage verranno svolte a titolo gratuito.
E in ogni caso riconosciuta facolta al struttura ospitante ¢ al soggetto promotore di riscivere
la presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza
nei lueghi di lavero o del piano formativo personalizzato.

%]

Luogo e Data:
Liceo *V. Emanuele liI" Patii Strutiura cspitante

Legale rappresentante e .
................... Eeh G l.2gale rappresentania

COMUNE D!



[n ordine all’acclusa proposta di deliberazione , aj sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142, recapito dell’art.
17, lettera i) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modifiche vengono espressi i relativi pareri come espresso:
IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolarita tecnica — esprime parere : favorevole

Datn-B(_lo ‘:60 ’/g {|.Res bile

-----------------------------------

W

In ordine all’acclusa proposta di deliberazione e in ordine ai vincoli contenuti nell’art. 9 del D.L. 78/2009, convertito
nella legge 3 agosto 2009 n. 102, nonché dalla circolare del Ministero dell’Economia e Finanza 6 aprile 2011, a. 11, il
RESPONSABILE del servizio interesssto DICHIARA: che in relazione all’impegno di spesa di €
& stato preventivamente accertato che il programma dei conseguenti pagamenti & compatibile sia
con gli stanziamenti di bilancio, sia con le regole di finanza pubblica e, conseguentemente, con il rispetto di quanto
previsto dal patto di stabilitd interno, nonché con gli indirizzi posti da questa amministrazione

Data....coiiiericiiiieiin e [l Responsabile

IL RESPONSABILE di ragioneria — per quanto concerne la regolariti contabile - esprime parere: favorevole

Data.....coeveiiiiiiiiiicciceeae o Responsabile

Inoltre , il responsabile del servizio finanziario , a norma dell’art, 55 della Legge 08-06-1990 , n. 142 recapito dell’art.|,
comma 1°, lettera i ) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modificazioni , nonché ’art. 153, comma 5 D.Lgs
267/2000 :

ATTESTA
Che la complessivaspesadi E ........c...o.oociiin , trova copertura finanziaria alla MISSIONE..........
PROGRAMMA......ccimiiiiiiiiiiireniieencnener e TITOLO ..on e eere e e vt vven e e
CAPITOLO P.EG..coviviiiineeiierercrnennennaes del bilancio 201 _
Data.....oviiiiiiinie I Ragioniere
LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione ;

CONSIDERATO che

VISTA la Lepge 08-06-1990 , n. 142 cosi come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, n, 48 e successive
modificazioni ;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la Circolare n. 02 dell’11-04-1992 dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali ;

VISTI ipareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990, n. 142 recepito dall’art. 1, comma
12, lettera i) della L.R. 11-12-1991, n. 48 e successive modificazioni ;

VISTO I'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia ;

con voti unanimi , resi nelle forme di legge.

DELIBERA

di approvare I"acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di legge nel
presente dispositivo .



Il presente verbale, dopo 1a lettura si sottoscrive per conferma

' Assesgpre ano Il Segretariq Comunale
Ny I — .\
0 .
Il presente atto & stato pubblicato all”Albo

Pretorio on-line

n 95~ A{-204&
Efinoal 29- 44+~ zo7d
L’Addetto
& 1o__Di Dio Giovanni

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

[l sottoscritto Segretario certifica , su conforme attestazione dell’ Addetto , che la presente deliberazione :
E’ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-line il glomo Q47 Ad- 204 ¥

Ed ivi & rimasta affissa per 13 gg. consecutivi

Dal 0511-2048 a1 0-41- 201X

Li [l Segretario Comunale

€ To Dott.sa Provvidenza Liming

I sottoseritto Segretario Comunale , visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
Che la presente deliberazione, pubblicata all’ Aibo Pretorio Comunale on-line il 0 5-{{- 201y

E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO {6~ 41- 20 4 dD

%/Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione art. 12 comma 1 L.R. 44/91;

O Perché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12 comma 2 L.R. 44/91

Dalla Residenza Municipale , Li [l Segretario Comunale
t.{o_Dott.ssa Provvidenza Limina




