COMUNE DI SAN PIERO PATTI
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

™ AREA “RAGIONERIA”
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Determina N. 54 Reg.Gen.le N. 273 del 10.12.2018

Prot.Gen.le n. 16692 del 10.12.2018

Oggetto: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il regolamento comunale sullordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 389 del 02.12.2004 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento di Contabilita approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 30 del
27.04.1997;

Richiamate le determine sindacali nn. 62/17-63/17-64/17 e 11/2018 di attribuzione degli incarichi
relativi alle posizioni organizzative;

Visto lo statuto comunale;
Visto il T.U.E.L. (D.Lgs. 267/2000);

Premesso che;

e ai sensi dellart. 40 del D.Lgs. 165/2001 “le amministrazioni attivano autonomi livelli di
contrattazione collettiva integrativa”

« le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base
delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilita
economico-finanziarie del’Ente

» la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine
gestionale

» in data 21 maggio 2018 é stato softoscritto definitivamente il Contratto Coilettivo Nazionale
del Comparto Funzioni Locali

¢ la modalitd di determinazione delle risorse del fondo del salaric accessorio sono
attualmente regolate dall'art. 67 del CCNL 21.5.2018

Visto il comma 236 della L. 208/2015 ({legge di stabilitd 2016), in vigore dal 1/1/2016, in conformita
al quale: “Nelle more dell'adozione dei decreti legisiativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7
agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento economico
fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a
decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorioc del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legistativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni, non pu6 superare il corrispondente importo determinato per
l'anno 2015 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”



Visto I'art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 che dispone: "Nelle more di quanto previsto dal comma
1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei
servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicitd dell'azione amministrativa,
assicurando al contempo l'invarianza delfla spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato
per I'anno 2016. A decorrere dalla predelta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre
2015, n. 208 é abrogato....omissis",

Rilevato che deve essere costituito il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2018 e che lo
stesso deve avvenire secondo i criteri previsti dall'art. 67 del CCNL Funzioni Locali sottoscritto in
data 21.5.2018;

Dato atto che il Comune di San Piero Patti:

» ha rispettato il pareggic di bilancio dell'anne 2017 e che & stato approvato il bilancio
preventivo dell'anno 2018 in data 22.03.2018 nel quale & previsto il rispetto del vincolo del
pareggio di bilancio;

« nellanno 2017 ha rispettato il tetto della spesa di personale con riferimento al dato medio
del triennio 2011/2013, e che gli stanziamenti sul bilancio 2018 approvato sono avvenult
nel rispetto del medesimo limite di spesa,

Considerato che, come evidenziato da ultimo dalla Corte dei conti dellEmilia Romagna, con
deliberazione n. 100/2017/PAR del 6 giugno 2017 e dalla Corte dei conti della Lombardia con
deliberazione n. 116/2018/PAR del 10 aprile 2018, 'ammontare complessivo delle risorse
annualmente destinate al trattamento accessorio del personale deve essere compuiato
considerando anche le risorse destinate al pagamento dell'indennita di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative anche degli enti senza la dirigenza e della maggiorazione dell'indennita di
posizione dei segretari comunali ex art. 41 del CCNL dei Segretari comunali e provinciali del 16
maggio 2001;

Considerato che ai sensi dell'art. 67 comma 1 del CCNL 21.5.2018 del Comparto Funzioni Locali
“A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, é costituito da un unico importo
consolidato di tufte le risorse decentrate stabili, indicate dall'art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004, relative ail'anno 2017, come certificate dal revisore, ivi comprese quelle dello specifico
Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di
comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004.%;

Dato atto che le progressioni economiche orizzontali nellanno 2017 erano computate all'interno
del fondo per il salario accessorio al loro costo storico e che quindi gli aumenti contrattuali
susseguitesi erano a carico del bilancio delV'Ente;

Tenuto conto che ai sensi dell'art. 67 comma 1 e 2 lett. b) le risorse destinate al finanziamento
delle progressioni economiche orizzontali attribuite al personale in servizio e le “differenze tra gli
incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e
gl stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali” e che “tali differenze sono calcolate con
riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel
fondo a decorrere dalla medesima data’;

Preso atto che Ia'differenza tra il costo imputato alle progressioni economiche orizzontali neil'anno
2017 ed il costo attuale degli sviluppi economici delle progressioni & pari ad Euro 1.541,40 e che
tale importo viene integrato al fondo di cui all'art. 67 comma 1 del CCNL 21.5.2018;



Preso atto che ai sensi dell'art. 68, comma 1, del CCNL 21.5.2018 sono “rese disponibili eventuali
risorse residue di cui all'art. 67, commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel
rispetto delle disposizioni in materia contabile” e che le somme accantonate per gli incarichi di alta
professionalitd non sono stati assegnati;

Evidenziato altresi che tale importo unico consolidato resta confermato anche per gli anni
successivi;

Dato atto che nell'anno 2017 sono cessati n. 2 dipendenti in possesso di retribuzione individuale di
anzianita o di assegni ad personam e che tali quote non pilu corrisposte confluiscono nel fondo di
cui all'art. 67, comma 1, CCNL 21.5.2018;

Tenuto conto che nell'annc 2017 FEnte non é stato soggetto a trasferimento di personale per
effetto di delega di funzioni;

Dato atto che nell'anno 2017 limporto delle risorse destinate alla corresponsione dei compensi per
il lavoro straordinario & stato pari ad Euro 5.820,56, uguale a quanto stanziato nellanno 2016 e
dello stesso non sono residuate somme che vanno a confluire sulle risorse di cui all'art. 67 comma
3 del CCNL 21.5.2018..

Tenuto conto che neil'anno 2017 IEnte non ha incrementato la propria dotazione organica e di
seguito assunto personale;

Dato atto che:

» sono state inserite le somme derivanti dall'applicazione dell'art. 67 comma 3 lett. ¢c) del
CCNL 21.5.2018 pari ad Euro 2.000,00

Richiamata la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 22.03.2018 con la quale & stato
approvato il bilancio di previsione per I'anno 2018;

Considerato che le somme stanziate negli appositi capitoli det suddetto bilancio di previsione sono
entro i limiti delle spese del personale previsti dall'art. 1, comma 557, della L. 296/2006:

Rilevato che ai sensi dell'art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 le risorse del salario accessorio
anche se stanziate tramite questo atto di determinazione e ad ogni titolo impegnate non possono
superare |'equivalente importo dell’'anno 2016;

DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse del presente atto sono parte integrante e sostanziale del
medesimo;

2. Di costituire il fondo delle risorse decentrate ai sensi dell'art. 67 del contraito collettivo
nazionale del comparto Funzioni Locali come da allegato alla presente Determinazione che
& parte integrante del presente atto;

3. Di dare atto che, ai sensi dellart. 23, comma 2, del d.lgs 75/2017 (Fammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del
personale come costituito dal presente atto non supera il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016;

4. Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per I'anno 2018 trova copertura per €
41.508,94 negli appositi capitoli del Bilancio 2018/2020, esercizio 2018, ed afferenti la
spesa del personale e che quindi tali risorse sono stanziate e parzialmente impegnate nel
suddetto bilancio;

5. Di prendere atto che si procedera aila destinazione dell'utilizzo per € 53.191,40, somma
risultante dalla costituzione del fondo come disponibile per la contrattazione, a seguito

3



sottrazione delle voci fisse stipendiali; mentre si procedera alla liquidazione

successivamente all'approvazione del Bilancio di previsione 2019 nel quale dovra
prevedersi la risorsa mancante

. Di trasmettere copia della presente, unitamente al prospetto allegato, al Revisore del Conti,
alle O0.SS e alleRSU aziendali.

Il Responsabile dell'Area

Dott.ssa Graziella Castellino

Qe%/



COSTITUZIONE DEL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO 2018

Allegato alfa Determina di Costituzione del fondo

FONDO DI PARTE STABILE

Norma di riferimento

Norma

Descrizione:

Somma

Art. 67 comma 1 CCNL 21.5.2018

A decarrere dall’anno 2018, il “Fonda risorse decentrate”, é
costituito' da un unica importo consolidato df tutte le
risorse: decentrate: stabill, indicate dall‘art. 31, comma. 2,
del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come
|€ertificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello
specifico. Fondo delle progressioni: economiche e le risarse

cul all’art. 33, comma 4, lettere b} e c), del CCNL del
22:1.2004.

che:hanno finanziato le quote df indennita di comparto di |

Fondo unica
consolidato

107.268,10€

Art. 67 comma 1 CCNL 21.5.2018

Nellimporto  consolidato' dii cui al presente comma
confluisce altresi l'importa annuale delle risorse di cui
all'art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo
0,20% del monte salari dell’anna 2001, esclusa la quota

state utilizzate, nell’anno 2017, per glf incarichi di “clta
professionafitd”

relativa alla dirigenza, nel caso'in cuf tali risorse:non siano |

Risorse per le alte
professionalita non
utilizzate

Art. 67 comma 2 lett. b} CCNL 21.5.2018

cui all’art.. 64 riconosciuti' alle posizioni' economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle
posizioni iniziali; tali differenze. sona calcolate: con

L'imparto parf alle differenze tra gif incrementi a regime di

riferimento al personale in servizio olla: daota in cul:

Differenza tra:
incrementt contrattuali
e costo starico delle

1.541,40€

Art. 67 comma 2 lett. ¢) CCNL 21.5.2018

tredicesima mensilita; I'importo confluisce stabilmente nel
Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal. servizio in
misura intera in ragione d'anno

decorrono gli incrementi: e confluiscono nel’ fondo a Arogresson!
decarrere dalla medesima data

Importo corrispondente alle: retribuzioni individuali di

anzianitd e degli' assegni ad personam non pit. corrispostf| ~ RIA ed assegni ad
ol personale cessato dal servizio, compresa. la: quota: di personam def

persanale cessato
l'anno precedente

Art. 67 comma 2 lett. d) CCNL 21.5.2018

Risorse riassorbite ai sensi dell’art: 2, comma 3, del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165

Trattamenti economici
pili favorevoli prima
dei CCNL




COSTITUZIONE DEL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO 2018

Allegato alla Determina di Costituzione del fondo

Art. 67 comma 2 lett. ) CCNL 21.5.2018

Gli importi necessari a sostenere a regime gli oneri del
trattamento economico di personale trasferito, anche
nellambito di processi. . associgtivi, di delega o
trasferimento. di funzioni, a fronte di corrispondente
riduzione della. componente stabile dei Fondi delle
amministrazioni di provenienza, ferma restando la capacita

di spesa a carico del bilancio dell’ente, nonché. degli importi |

corrispondenti: agif acfeguamenti dei Fondi previsti dalle

vigenti disposizioni di' legge, a. seguito di trasferimento di|
personale, come ad esempio l'art. 1, commi da 793 a 800, |

della legge n: 205/2017

Integrazione per
trasferimento di
perscnale a seguito. di
delega di funzioni

Art. 67 comma 2 |ett. g) CCNL 21.5.2018.

{mporti. corrispondenti a stabili riduzioni delle’ risorse
destinate afla corresponsione dei. compensi per lavoro
straordinario, ad Invarignza  complessiva. di' risorse:
stanziate

Riduzione:stabile.del
fondo del [avoro
straordinaria dall'anno
2018

Art. 67 comma 5 lett. a) CCNL 21.5.2018

Integrazione: del fondo in caso di Incremento delle
dotazioni: organiche; al’ fine: di sostenere gii oneri: def
maggiori trattamenti economici del personale

Incremento del fonda
per aumentc della
dotazione organica

Art. 67 comma 1 CCNL 21.5.20317

Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono
nelf’'unico imparto consolidato al netto di quelle che gli enti
hanno destinato, nel medesimo anno, o carico del Fondo,
alla retribuzione di posizione e di risuitato delle posizioni
organizzative.

Riduzione delle risorse
stanziate nel 2017 per
la Posizioni
Organizzative negli Enti
con la dirigenza

Art. 67 comma 2 lett. e) CCNL 21.5.2018

Gli importi necessuri a sostenere a regime gli oneri del
trattamento economico di personale trasferito, anche
nell'ambito di processi associativi di defega o
trasferimento di funzioni, a fronte di corrispondente
riduzione della componente stabile dei Fondi delle
amministrazioni di provenienza, ferma restando la capacita
di spesa a carico del bilancio dell’ente, nonché degli importi
corrispondenti ogli adeguamenti dei Fondi previsti dalle
vigenti disposizioni di legge, a seguito di trasferimento di
personale, come ad esempio 'art. 1, commi da 793 a 800,
delia leqge n. 205/2017

Riduzione per
trasferimento di
persggg_!:e a seguito di
delega di funzioni

Art. 6-bis D.Lgs. 165/2001

in caso di esternalizzazione dei servizi le amministrazioni
interessate provvedono al congelamento dei posti e alla
temporanea riduzione dei fondi defla contrattazione in
misura corrispondente, fermi restando | processi di
rigllocazione e di mobilita del personale

Riduzione per
esternalizzazione di
servizi

TOTALE FONDO DI PARTE STABILE

108.809,50 €




COSTITUZIONE DEL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO 2018

Allegato alla Determina di Costituzione del fondo

FONDO DI PARTE VARIABILE

fine, oltre ai ratei di tredicesima’ mensilita, le frazioni di
mese superiori a quindici giorni; Vimporto confluisce nel
Fondo dell’annao successivo olla cessazione dal servizio

COrso

Norma di riferimento Descrizione Riferimenti Somma
Incremento delle risorse stabili del fondo del salario
. : accessorio pari a 0,20% del monte salari: delf'annoc 2001, Risorse: secantonate
Art. 32 comma 7 CCNL 22.1.2004 come integrato dall'art. 67 e rvaloliodiriae e ad 2 estnataral relative aEIIe alte. i
comma 1 nanziemento.  della. discipling’ = dell'art.10.  ({alte professionalitqualors
- non utilizzate:
professionalita)
Contratti di
sponsarizzazione ed
Risorse derivantt dall‘applicazione dell’art. 43 della legge n. L ,di _
_ 449/1997, anche: tenuto conto di quanto esplicitatc LTI,
Art. 67 comma 2 lett. a) CCNL 21.5.2018 dall'art. 15, comma 1, lett. d del CCNL dell’1.41999, come | _Comvenziont con " €
modificata dall‘art. 4, comma 4; del CCNL del 5.10.2001 soggett pUbb,hdo
privati, contributi
dell'utenza peri servizi
pubblici non essenziali
Art. 67 comma 2 lett: b) CCNL 21.5.2018 zsl‘;‘;;’i ;":s;g:;t;i ‘:ng:g;; lf;f”:;"’"e delliart. 26.1 oicnarmi di gestione . €
Risorse derivanti da disposiziani di legge che prevedano
. |specifici trattamenti economici in favore del personale; da}  Incentivi funziont
Art. 67 comma 2 lett. ¢) CCNL 21.5.2018 - Art. 113 D.lgs. 50/2016 utilizzarsi. secondo quanto previstc dalle medesime tecniche %
disposizioni di legge
Risorse derivanti dar disposizioni: di legge che prevedano
Art. 67 comma 2 lett, ¢) CCNL 21.5.2018 - Art. 3, C. 57, L.662/1996, sp.eciﬁi:t’ t.rattamenti economici in favore del persona!e,. do RetiineroevasianeC! 2.000,00 €
Art. 59, C.1, lett. P), D.Lgs. 446/1997 utilizzarsi: secondo quanta previsto doile medesime
disposizioni di legge
Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedanc
specifici trattamenti ecanomici in favore del personale, da
Art. 67 comma 2 lett. c} e Art. 70-ter CCNL 21.5.2018 e ool on ol pravistol dallel matasime Rijﬂ{se ISTAT - £
disposizioni di legge
Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano
Art. 67 comma 2 lett. ¢) CCNL 21.5.2018 - Art. 9 comma 6 D.L. specifici trattamenti economici in favore del personale, da|Compensi professionali €
90/2014 utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime avvocatura
disposizioni di legge
i Importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di
cui al comma 2, lett. b), culcolati in misura pari alle
mensilitt residue dopo la cessozione, computandosi a tal e betzonale
Art. 67 comma 2 lett. d) CCNL 21.5.2018 { cessato nell'annoin - £




COSTITUZIONE DEL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO 2018

Allegato alla Determina di Costituzione del fondo

Risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione

Risparmi straordinario

Sicurezzg urbana e stradale

Art. 67 comma 2 [ett. ) CCNL 21.5.2018 .delh’a disciplina dello straord{nario di cui all’art: 14 del CCNL ——— - €
dell’1.4.1999
Risorse di cul all’art. 54 del CCNL del 14.9.2000, con i Risarse messi
Art. 67 comma 2 lett. f} CCNL 21.5.2018 vincoli di destinazione ivi indicati notificatori - €
Risorse destinate al trattamenti economici accessori. del
p personale: delle. case da: gioco secondo le previsioni della | Risorse peril personale .
Art. 67 comma 2. fett, g) CCNL 21.5.2018 legislazione vigente e del relativic decreti ministeriali| delle case da gioco ¢
attuativi
Integrazioni alla componente variabile del fonda - a seguito
det trasferimenti di personale di cui ol comma 2 lett. e) ed
a! fronte: della: corrispondente: riduzione, ivi prevista della Integrazione per
componente variabile def fondi - limitatamente all’anno in|  trasferimento di
Art. 67 comma 2 lett. k) CCNL 21.5.2019 cui awiene |l trdsferimento, al fine: di' garantire Ia| personale a seguito di - €
copertura, nei- mesi residul defl’anno, deglii oneri dei| delega di funzioni
trattamenti accessori del personale trasferito, fermo| nell'anno in corso,
restando che la copertura a regime di tali oneri avviene con
le risorse di cui'al citate comma 2 lett. e);,
Sono infine rese disponibili eventualf risorse. residue: df cui|
all‘art. 67, commi 1 e 2, non integralmente; utilizzate. in | Risparmianno
Art..68 comma 1.CCNL 21.5.2018 anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia precedente B
contabile
In sede di contrattozione: integrativa. ove nel bilancia|
dell’ente sussista: lg' relativa capacitd. dii spesa, le' parti
, verificano I'eventualita dell’integrazione, della compaonente | Integrazione 1,2% MS
Art: 67 comma 4 CCNL 21.5.2018 variabile di cui of comma 3, sino ad un importo massimo 1997 - €
corrispondente all’1,2% su: base annua, del monte. salari
dell’anna 1997, esclusa la.quota relativa alla dirigenza.
Integrazione del fondo in' caso di incremento delle lnc‘raerr_:j::c:nf:l;:;;:o
Art. 67 comma 5 lett. a) CCNL 21.5.2018 dotazioni organiche, al fine di sostenere gli oneri dej s i - €
o - s _ dotazione organica
maggiori trattamenti economici del personale G
anno in carso
Gli enti possono stanziare. apposite risorse per il
conseguimento  di- oblettivi  dell’ente, anche di| Integrazione delle
mantenimento, definiti nel piano della performance o in| risorseiper finanziare
Art. 67 comma 5 lett. ) CCNL 21.5.2018 altri analoghi strumenti di programmazione della gestione, | specifici obiettivi di =i
ol fine di sostenere i correlati oneri dej trattamenti PEG
accessori del personale
Erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di
Art. 56-quater comma 1 lett. c) CCNL 21.5.2018 patenziomento dei servizi di controllo finalizzati alla| Progetti di vigilanza - £

TOTALE FONDO DI PARTE VARIABILE

2.000,00 €




COSTITUZIONE DEL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO 2018

Allegato alla Determina di Costituzione del fondo

RIDUZIONI

Art. 23 comma 2 D.Lgs..75/2017

A decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo
dellé risorse. destinate annualmente al trattamento.
accessario del personale, anche: di livella dirigenziale, di
cigscuna  delle. amministrazioni: pubbliche di  cui

Riduzione del tetto

complessivo delle - £

gﬂ'artica!o i, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo risorse

2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo

determinato per I'anno 2016.
FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO 2018 110.809,50 €

ALTRE.VOCI CHE RIENTRANO NEL LIMITE DEL FONDO
Norma di riferimento : Norma Somma

Art. 10 CCNL 31.3.1999 Indennita di posizione delle posizioni organizzative - £
Art. 10 CCNL 31.3.1999 Indennitd di risultato delle posizioni organizzative - - £
Art.41, comma 4, del CCNL del 16.5.2001 Segretari Comunali sz;z;‘f’z"’"e gellindennitasidifiposizionelideié segretar] . €
TOTALE.VOCI FUORI DAL FONDO ANNO 2018 - £
TOTALE DEL SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO 2018 110.809,50 €

LIMITE COMPLESSIVO DEL SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO 2018

110.809,50 €




UTILIZZO DEL FONDO 2018

Risorse depurate per voci fisse stipendiali

Finalita del compenso Risorse
Indennita di comparto 14.565,55 €
Progressioni economiche orizzontali maturate 29.050,04 €
Indennita per il personale educativo 4.481,78 €
Reinquadramenti previsti dal CCNL del 31.3.1999 - €
Risorse disponihili alla.contrattazione: 53.191,40 €

- F
Utilizzo delle risorse dei fondo
Finalita del compensa: Percentuale:| Risorse assegnate

Compenso per I'erogazione della performance individuale #DIV/01 #DIV/Oi

Compenso per erogazione della performance organizzativa #DIV/O! #piv/ol

Compenso per la maggiorazione della performance individuale #DIV/0l #DIV/0!
Risorse destinate alla progressione economica dell’anno 0,00% - £
Indennita di turno 0,00% - £
"|indennita di reperibilita. 0,00% . €
Indennita per orario ordinario notturno, festivo, festivo-notturno 0,00% SE
Indennita per particolari condizioni di lavoro 0,00% - €
Indennita per orario ordinario estivo, notturno ed estivo-notturno. 0,00% - £
Indennita per specifiche responsabilita 0,00% - €
Indennita per deleghe formali di specifiche responsabilita 0,00% - £
Indennita per il servizio esterno personale PL 0,00% - £
Indennita di funzione personale PL 0,00% - €
Indennita funzionari ex 8 qualifica funzionale 0,00% - €
Indennita per il personale temporaneamente distaccato o assegnato ad unioni di comuni o per servizi in convenzione 0,00% - €
Risorse destinate ai messi notificatori 0,00% - £
Compensi destinati a finanziare specifiche disposizioni di legge 0,00% - €
Progetti specifici finanziati 0,00% - £
Progetti per la Polizia Lacale 0,00% - €
TOTALE #DIv/ol (¥ - 53.191,40€




