COMUNE DI SAN PIERO PATTI Registro
Provincia di Messina N. 203

Prot. GenleN 42 ££2 del 24-09-20(¥
25-08- 2048

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Aggiomamento del Piano  Triennale  del
Fabbisogno di perscnale 2018/2020 e
approvazione del Piano triennale de! Fabbisogno
di personale 2019/2021 -Decreto dell’8.5.2018
del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica

Amministrazione — Adempimenti conseguenti —

L’anno duemiladiciotto il giomo VEA%( @/ QVE delmesedi SFE¥veMBRE
Con inizio alle ore /%3 O, nella sala delle adunanze della sede comunale, si € riunita la Giunta
Comunale convocita nelle forme di legge .
Presiede I’adunanza il Sig. FIORE Salvatore Vittorio

Nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti

Ed assenti i seguenti sigg.

Presenti | Assenti
FIORE Salvatore Vittorio Sindaco S
INTERDONATO Armando Vice-Sindaco Y
PETTINATO Rosa Sandra Assessore X
LAMANCUSA Maico Assessore A

Fra gli assenti giustificati ( art. 173 dell’Ord. EE.LL. ) i sigg:

Con la partecipazione del Segretario Comunale Signor. Dott.ssa Provvidenza Limina
[1 Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
Ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta



AREA AMMINISTRATIVA

Nr. Ord. della proposta SO Li £4-08-20(8
OGGETTO: Aggiornamento de! Piano Triennale del Fabbisogno di personale 2018/2020 e
approvazione del Piano triennale del Fabbisogno di personale 201972021 - Decreto dell’8.5.2018

del Ministro per la Semplificazione e !a Pubblica Amministrazione — Adempimenti conseguenti —

i

RELAZIONE
'f
Premesso:
'art.39, comma 1, della L.449/1997, prevede al fine di assicurare le esigenze di
funzionalita e di oftimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi

compatibilmente con le disponibilitd finanziarie e di bilancio, che le Amministrazioni sianc
tenute alla programmazione triennale del fabbisogno di personale;

Il Piano Triennale del fabbisogno di personale 2018/2020 & stato approvato dalla Giunta
Municipale con delibera n.31 del 07.02.2018;

Con I'entrata in vigore degli articoli 6 e seguenti del decreto legislativo 165/2001 come
modificati dal d.lgs 75/2017 sono cambiate le regole e le prospettive per la redazione
del Piano dei fabbisogni di personale delle pubbliche amministrazioni;

La dotazione QOrganica non €& pid un elenco astratto di posti, ma risuita essere il
prodotto del piano dei fabbisogni a sua volta derivato dai programmi strategici dell’Ente;
il cambio di prospettiva & funzionale a rendere |'organizzazione pil flessibile ai bisogni
reali della comunitd amministrata evitando le rigiditd del passato;

In attuazione della disciplina sopra detta sono state adottate dal Ministero per la Pubblica
Amministrazione, con DPCM 08.05.2018, pubblicato sulla G.U. n.173 del 27.07.2018 le
linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogno di personale delle
pubbliche amministrazioni;

RILEVATO:

che con la citata delibera giuntale n.31 del 07.02.2018, I'amministrazione ha manifestato
I'intendimento di voler procedere alla stabilizzazione de! personale precario in forza presso
I’Ente ai sensi delle disposizioni di cui all’art.20 del d.igs 75/2017 e della L.R,27/2016
art.3;

che a tal fine nel contesto del provvedimento si e dato puntuaimente atto degli
adempimenti previsti dalla normativa vigente, partendo alla ricognizione del personale per
verificare la presenza di eventuali esuberi od eccedenze, fino alla dimostrazione delle
capacitd assunzionali avuto riguardo alle previsioni di prossimo pensionamento di
dipendenti;

Che il personale alla cui stabilizzazione intende procedersi corrisponde ai profili
professionali e alle categorie di cui all’allegato A con lindicazione altresi della spesa
occorrente;



Che I'Ente ha manifestato Pintendimento, come consentito dal comma 3 dell’art.20 del
d.gs 75/2016 di elevare (nel triennio 2018/2020,fermo restando le norme di

contenimento della spesa del personale) i limiti ordinari per le assunzioni a tempo
indeterminato previste dalle norme vigenti, purché siano destinate per intero  alle
assunzioni a tempo indeterminato del personale in possesso dei requisiti previsti

dall’art.20 del citato decreto legislativo e nel rispetto delle relative procedure;

Dato atto che I’'Ente nell’ultimo ventennio non ha proceduto ad alcuna assunzione
avvalendosi della collaborazione e professionalitd del personale precario;

Che il personale a tempo indeterminato in servizio ricopre i posti fondamentali nella
organizzazione assunta dal Comune, suddivisa per Aree ed uffici;

Ritenuto di non dovere procedere in questa fase ad una nuova riorganizzazione essendo
quella esistente basata sulla dotazione organica di cui I'ente si era dotato di recente;
Ritenuto di doversi comunque riservare di procedere successivamente ad una eventuale
modifica ove nuove esigenze o nuove normative lo rendano necessario;

Visto I’elaborato aggiornamento al Piano Triennale del fabbisogno del personale
2018/2020, predisposto dall’Ufficio de! Personale in collaborazione con I'Ufficio stipendi,
che si allega sotto la lettera “B” precisando che la dotazione organica costituisce un
aggregato finanziario dei limiti di spesa utilizzabili per assunzioni, con la indicazione della
spesa corrispondente a seguito I'applicazione del nuovo contratto di lavoro,nonché della
spesa corrispondente al personale in servizio, i posti vacanti, il piano dei fabbisogni con
le categorie e i profili da assumere, contenente in un unico documento oltre
I’aggiornamento anche il piano triennale del fabbisogno di personale 2018/2021, ove &
prevista la stabilizzazione del personale precario in forza pressc questo Ente,nel rispetto
delle norme previste dafl’art.20 comma 2 del d.lgs 75/2016 nonche del’art.3 della
L.R.27/2016 e dell’art.26 della L.R.8/2018;

Dato atto che risulta necessario dare informazione del presente provvedimento alle
Organizzazioni sindacali,

Visto il TUEL approvato con d.lgs 267/2000;

Visto ii DPCM 8.5.2018 pubblicato sulla G.U.173/2018;

PROPONE

1)di approvare ['aggiornamento del Piano Triennale del fabbisogno di personale
2018/2020, e il Piano triennale del fabbisogno di personale 2019/2021 in un unico
documento comprendente gii anni 2018/2021, allegato “B”, precisando che la dotazione
organica costituisce un aggregato finanziario dei limiti di spesa utilizzabili per assunzioni e
che le categorie e i profili da assumere sono indicati nel piano dei fabbisogni medesimo
e consistononella stabilizzazione del personale precario in servizio presso il nostro Ente,
nel rispetto delle norme previste dal’art.20 comma 2 del d.gs 7572016 nonché
dell’art.3 della L.R.27/2016 e dell’art.26 della L.R.8/2018;

2)di dare atto che come da piano del fabbisogno approvato le figure professionali alla
cui stabilizzazione si intende procedere risultano nello schema di cui all’allegato “A”;
3)Di dare atto che vengono confermati gli elaborati dimostrativi delle capacita
assunzionali allegati alla delibera G.M. 31/2018;



4)di dare atto che le procedure di stabilizzazione sono state gia avviate, come
consentito dalla circolare 3/2017 del Dipartimento Funzione Pubblica;
5)Di dare atto che la dotazione organica finanziaria teorica & stata tratta dall’ultima
dotazione organica approvata con delibera G.M.195 del 7.11.2017 e rettificata in ultimo
con delibera G.M. n. 201 del.19.09.2018;
6)di trasmetiere il provvedimento al Revisore dei Conti per I’acquisizione del parere
previsto dal’art.19 comma 8 deila legge 28.12.2001 n.448;
7 Ydare atto che I'attuazione del Piano di cui all'allegate “B” sia subordinata al parere
favorevole di cui al precedente punto;
8 ) Trasmettere copia della Presente alle Organizzazioni Sindacali per informazione, nonché
alla regione Siciliana Assessorato delie Autonomie Locali e della Funzione Pubblica —
Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali;
9)Incaricare i competenti uffici del Personale ad effettuaretutti i relativi e conseguenti
adempimenti.

/

Il Segretario Comunale ingaco
Dott.ssa\Provvidénza LIMINA Salvatore Wt ORE
\/ i“”



DOTZIONE ORGANICA COMPLESSIVA

ALLEGATO "B" 1

POSTI COPERT!

POST!I VACANTI

VALORE POSTI VACANTI

Categoria

Dolazione
Crganic
F.T.

Dolazione
Organic
PT.20h

Posli
Previstl
adéh

Posli
Previsti
a24h

Paosti
Prewvisti
az2lh

Posli Previsti
aidh

Totale Casto
Unitario
a 36 h

Totale Costa
Unitario
a2dh

Totale Costa
Unitario a
23 h

Totale Coslo
Unitario
aigh

Operatore
Auslliario

3

103.210,27

148 364,77

Esecutore
Autisia

18 242,70

Esecutore
Aulista

17 482,59

Esecutore
Ammin livo

Oper Prof. le
Cuoco

27.384,05

Oper Prol le
Acquedotio

27 264,05

Autista
Scuolabus

Autlsta
Scuolabus

Eseculore
Ammin.tlivo

B3

Istruttore
Contabile

O

Istruttore
Contabile

20.474,70

Istruttore
Tecnico

Istruttore
Tecnlco

20.474,70

Educatore
Asilo Nido

Educatore
Asilo Nido

20.474,70

Educatora
Asilo Nido

19.621,58

Istrutiore
Agenla P.M.

Istruttore
Agente P_M.

40 949,41

Istrutt, Sc,
Mus le

Istruttore
Amminisir.vo

58.864,77

|struttore
Amministe.vo

22522174

Istrutt. Direft.
Contabile

17 037.67

Istrutt, Cirett.
Amministr.vo

17 037.67

Istrutt. Dirett.
Fal. Mun.

17.037, 67

Istrutt, Dirett
Amrministr.vo

ololo|lololojlo|lo|lo|laojlo]jlo|loja] O

Istrutt. Dirett
Tecnico

o
w

TOTAL

26

23

54.726,10

465.530,82

226 851,13

51.112.02

TOTALE SPESA PERSONALE DIRUOLO

1.187,87

QUANTIFICAZIONE SPESA DOTAZIONE ORGANICA I 1.680,420,93

TOTALE SPESA POSTI VACANTI

79822308 |
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Firmato digitalmente da

M ARLe S BRIELLA COMUNE DI SAN PIERO PATTI

UFFICIO DEL REVISORE DEI CONTI

C I I Al Sindaco

Al Segretario Generale
Al Responsabile dell’ Area Ragioneria

SEDE

PARERE DEL REVISORE UNICO SULLA PROPOSTA DI GIUNTA COMUNALE N.207
DEL 24/09/2018

Oggetto: Aggiornamento del Piano Triennale del fabbisogno del personale 2018/2020 e
approvazione del Piano triennale del Fabbisogno del personale 2019/2021. Decreto 08.05.208 del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione — Adempimenti conseguenti -

Il Revisore Unico,

Premesso
Che la sottoscritta in data 07/02/2018 ha espresso parere favorevole suila proposta di deliberazione
di G.M.n. 27 del 02.02.2018 avente ad oggetto:” Piano Tricnnale del fabbisogno del personale
2018-2020", approvata con delibera n. 31 del 07/02/2018;

richiamato il parere gia espresso;
e viste le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da
parte delle amministrazioni pubbliche” approvate con DPCM del 08/05/2018 pubblicato
sulla G.U. n.173 del 27/07/2018:
esaminata la proposta di deliberazione;
esaminati i relativi allegatis.
visto il parere di regoiarita tecnica del settore proponente;
visto il parere di regolarita contabile;

ESPRIME
parere favorevole sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto.

Data 25/09/2018 Il Revisore dei Conti

(documento firmato digitalmente)
Dott.ssa Maria Gabriella Lopresti



In ordine all’acclusa proposta di deliberazione , ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142, recepito dell’art.
1°, letterai) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modifiche vengono espressi i relativi pareri come espresso:
IL RESPONSABILE del servizio mteressato per quanto concerne la regolarita tecnica — esprime parere : favorevole

Data 2.4-O E—ZD Y Il Responsabile
{
m\ wpo
In ordine ali’acclusa proposta di deliberazione, ¢ in ordine ai vincoli contenuti nell’art. 9 del D.L. 78/2009, convertito nﬁa legge 3
agosto 2009 n. 102, nonché dalla circolare del Ministero dell’Economia e Finanza 6 Aprile 2011, n. 11, il RESPONSABILE del
servizio interessato Dichiara: che in relazione all'impegno di spesa di € ¢ stato preventivamente petertato che il
programma dei conseguenti pagamenti & compatibile sia con gli stanzismenti di bilancio, sia con le regole di finanza pubblica e,

conseguentemente, con il rispetto di quanto previsto dal patto di stabilitd interno, nonché con gli indirizzi posti da questa
amministrazione

Data Il Respongabile

IL RESPONSABILE di ragioneria — per quanto conceme la regolaritd contabile — esprime p

ez 24 SET. 2018

Inoltre , il responsabile del servizio finanziario , a norma dell’art. 55 della Legge 08-06-1990 , n. 142 ‘&cpim dell'art.1,

comma 1°, lettera i ) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modificazioni , nonché I’art. 153, comjna 5 D.Lgs
267/2000 ! 4

ATTESTA -
Che la complessivaspesadi E.......coovvvvmimnininenn.e. trova copertura finanziaria alla MISSIONE .............covoeeeee
PROGRAMMA. .......cooriiiiiiiivceceeenes TITOLO. ... e
CAPITOLO ..ot rrceceaee e del bilancio 2018 ( Imp. Provv. n )
Data [1 Ragioniere

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione ;
CONSIDERATO che

VISTA la Legge 08-06-1990 , n. 142 cosl come recepita con Legge Repionale 11-12-1991, n. 48 e successive
modificazioni ;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la Circolare n, 02 deli'11-04-1992 dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali ;

VISTI ipareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990, n. 142 recepito dall’art. 1, comma

19, lettera i) della L.R. 11-12-1991, n. 48 esuccessw modificazioni ;
VISTO I'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia ; ?ﬁuw L Ruknou fe Goud, }-“-"”‘* vle, ol Yo 4 8
)-

con voti unanimi , resi nelle forme di legge

DELIBERA pot-17324

di approvare |’acclusa proposta dn eliberaz mne che s1 mtende integralmente tsascritta ad ogni effetto di legge nel
presente dispositivo [e,a,m 0)19'}- Vo T’iL’TW 2

¢ davk Lo mhu}\ M\uuu- }w | \1%3« eﬂ«w)fwm/b

M DJ\A-“/\L»LQ.
Qﬁu’}&h’ﬁ/\.@\—ﬁ A varo s JDLQYWM

anstenn L protuds frowislnnrds s be bt et s



Il presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma

L’ |Assessore ) I1 Segretafio Comunale

el I

Yo

Il presente atto & stato pubblicato all’ Albo
Pretorio on- line

1 26-08-20(&

E finoal A4 -40-201&
. L’Addetto
“?. o DI Dio Giovanni

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario certifica , su conforme attestazione dell’ Addetto , che la presente deliberazione :
E’ stata pubblicata ail’Albo Pretorio on- line il giomo 2.6 -0 - 20 {x

e vi rimacrd per 15 gg. consecutivi
E’ rimasta affissa all’ Albo Pretorio on- line per 15 gg. consecutivi

Dal 26-0A- 2048 u A1-10-204

Li Il Segretario Comunale

‘t,ja Provvidenza Limina

[l sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d’ufficio ,

ATTESTA
Che la presente deliberazione, pubblicata all’ Albo Pretorio on- line Comunale 2 €-0 3 ~L0 {d;

E' DIVENUTA ESECUTIVAIL GIORNO €5 -© Q_ 2.04/4>

O Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione art. 12 comma 1 L.R. 44/91:

\%erché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 44/91;
Y

Dalla Residenza Municipale ,li ngo A 10 46) I Segretario Comunale

%"5 , Provvidenza Limina



