Proposta di determina sindacale N. /4 del /4 / ) / 2o/ 8

OGGETTO: NOMINA ESPERTO (ENERGY MANAGER).

IL SINDACO

Visto l'art. 19 della Legge 9 gennaio 1991 n. 10 " Norme per l'attuazione del Piano Energetico
Nazionale in Materia di uso razionale dell'energia, di risparmio energetico e di sviluppo delle
fonti rinnovabili energetiche; 5

Visto il comma 15 delt'allegato 1 del D.Lgs 19 agosto 2005 n. 192 "Attuazione delle direttiva
2002/91/CE relativa al rendimento energetico nell'edilizia";

Visto l'art 1 del D.Lgs 19 agosto 2005 n. 195 "Attuazione delle direttiva 2003/4/CE sull'accesso
del pubblico all'informazione ambientale";

Considerato che la nomina di un esperto per la conservazione e l'uso razionale dell’'energia si
rende urgente e necessaria al fine di permettere:

a) individuazione delle azioni, degli interventi, delle procedure e di quanto altro necessario per
promuovere I'uso razionale dell'energia all'interno dell’Ente;

b) la predisposizione dei bilanci energetici in funzione anche dei parametri economici e degli
usi energetici finali:

¢) la predisposizione dei dati energetici eventualmente richiesti dall'Autorita Centrale,
dall'Assessorato Energia cosi da ottimizzare I'uso dell'Energia da parte dell'Ente, al fine di
abbattere i costi ed anche I'impatto ambientale;

Tenuto conto che all'interno della struttura organizzativa dell'Ente non esiste una figura
professionale che abbia specifiche competenze nel settore;

Visto I’art. 61 del vigente Regolamento degli Uffici e dei servizi che in conformiti all’art, 47,
dello Statuto comunale, prevede che per il conseguimento di specifici obiettivi & possibile il
ricorso a collaborazioni esterne, ad alto contenuto di professionalita, per obiettivi determinati e
con convenzioni a termine;

Visto il curriculum dell’Ing. Tony Pantano, fatto pervenire a questo Ente con nota prot. 4875
del 10/04/2018 dal quale si evince che il predetto professionista ¢ in possesso dei requisiti per
lo svolgimento del predetto incarico;

Che l'incarico decorrera dalla data del presente atto e per la durata di quattro anni e che lo
stesso sara svoito gratuitamente, con il solo onere a carico del Comune del rimborso delle spese
per missioni ed attivita eseguite per conto dell'Ente, debitamente documentate;

Accertato che la normativa vigente consente al Sindaco la facolta di individuare forme di
collaborazione esterne e di attivare modalita idonee a coadiuvarlo nell’attivita ad esso demandata
dalle disposizioni legislative in materia, nonché nelle attivita connesse;

Che la nomina di Esperti del Sindaco ha carattere fiduciario ed & normativamente prevista dalla L.R.
7/92 e successive modifiche ed integrazioni;

Preso atto che non sussistono vincoli particolari per il conferimento di specifico incarico ad un
esperto a titolo gratuito;

Visto I’O.EE.LL. di cui al D.Lg.vo Presidenziale n. 6 del 29/10/55, approvato con L.R. n. 16 del
15/03/1963;

Vista la L.R. n. 48 11/12/91 e successive modifiche ed integrazioni, che recepisce nella Regione
Siciliana, con successive modifiche ed integrazioni, la L. n. 142/90;

Vista la L.R. n. 7 del 26/08/92 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative all’Ordinamento degli Enti Locaii,
pubblicato sulla GURS, parte I, n. 20 del 09/05/08:

Visto il D. Lg.vo n. 165 del 30/03/01 e successive modifiche ed integrazioni;



Visto il D.L. n. 112 del 25/06/08 convertito dalla L. n. 133 del 06/08/08;

Visto il D.Lg.vo n. 150 del 27/10/09 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto l'ari 14 della Legge Regionale n.7/92, cosi come modificato dall'art 41 della Legge
Regionale n. 26/1993 e successive modifiche ed integrazioni, il quale prevede tra 'altro, che il
Sindaco per 'espletamento delle attivita connesse ai compiti istituzionali pud conferire incarichi a
tempo determinato che non costituiscono rapporto di pubblico impiego ed esperti estranei
all'’Amministrazione;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1-Per i motivi esposti in narrativa, che qui si intendono riportati di conferire all'Ing. Tony Pantano
nato Patti il 23/12/1990 e residente in C/da Tesoriere 25 98068 San Piero Patti (ME) l'incarico di
esperto  Energy Manager-‘al fine di supportare I'Amministrazione nelle iniziative per
l'abbattimento dei costi e sull'uso razionale dell'energia elettrica.

2-che l'incarico non costituisce rapporto di pubblico impiego e avra la durata di quattro anni a
decorrere dalla data della presente Determina Sindacale al fine di permettere:

a) lindividuazione delle azioni, degli interventi, delle procedure e di quanto altro necessario per
promuovere 1'uso razionale dell'energia all' interno dell'Ente;

b) collaborare con gli uffici preposti per la predisposizione dei bilanci energetici in funzione
anche dei parametri economici e degli usi energetici finali;

c) collaborare con gli uffici per la predisposizione dei dati energetici eventualmente richiesti
dall'Autorita Centrale e da altri soggetti, ai sensi del DLgs 19 agosto 2005 n. 195 "attuazione
della direttiva 2003/4/CE sull'accesso del pubblico all'informazione ambientale”.

3-dare atto che lattivitd prestata dall'esperto Ing. Tony Pantano avviene a titolo gratuito ad
eccezione dell'eventuale rimborso delle spese sostenute e documentate.

4-di precisare che I’esperto incaricato dovra svolgere le sue funzioni secondo buona fede e con la
massima diligenza nonché & tenuto ad osservare il segreto d’ufficio su tutte le informazioni, dati e
notizie di cui verra a conoscenza nell’espletamento dell’incarico.

5-di stabilire, altresi, che I’Esperto incaricato per lo svolgimento delle sue funzioni e/o per ragioni
inerenti ’incarico conferito, potra accedere agli uffici comunali, relazionarsi con i Responsabili di
Area, Funzionari, Responsabili del procedimento e dei servizi, avere accesso agliatti, per
I’approfondimento e lo studio delle problematiche e dei procedimenti connesse all’incarico con
obbligo di riservatezza, con particolare riferimento alle disposizioni del D.Lgs. n. 196/2003 e
successive modifiche ed integrazioni.

6-che il presente provvedimento, immediatamente esecutivo, venga notificato all'interessato e
trasmesso al Segretario comunale ed ai Responsabili: dell’Area Tecnica e Finanziaria, per quanto
di loro competenza, e Amministrativa per l'affissione all'Albo Pretorio Comunale nei termini
previsti dalla Legge.

D.sa Limina Provvidenza
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IL RESPT{SABILE DELL’ISTRUTTORIA
|




In ordine all’acclusa proposta di determina sindacale , ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 ,
n. 142, recepito dell’art. 1°, lettera i ) della L.R. 11-12-1991 , . 48 e successive modifiche

vengono espressi i relativi pareri come espresso: .
IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolarita tecnica — esprime parere: favorevole

~
Data...?.za..Q 2 2‘9(5/ . 1l Responsabile

——

IL RESPONSABILE di ragioneria — per quanto concerne la regolarita contabile — esprime parere: favorevole

Data....C..27.0.5.=. 20 [3’ Il Qsabile

Inoltre , il responsabile del servizio finanziario , a norma dell’art. 55 della Legge 08-06-1990, n. 142 recepito dell’art. 1,
comma 1°, lettera i ) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modificazioni , nonché I’art. 153, comma 5 D.Lgs
267/2000

ATTESTA
Che la complessivaspesadi E.........coeevvvivreieeeeeresirnnn, , trova copertura finanziaria al TITOLO .............voo.... ..
FUNZIONE.....ccoiviiiivinniiinneeeasvnnnnn, SERVIZIO. .., L. e INTERVENTO........covvvinennn,
CAPITOLOPE.G..........coveeevevinnreeeennnnnn, del bilancio

Data......ccoccovvviiiiinnnrinnnnnn, Il Ragioniere



