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ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

. Plano Triennale del fabbisogno di personale
Oggetto: 2018/2020

L’anno duemiladiciotto il giomo ST v G del mesedi Febbraio
Con inizio alle ore 43,02, nella sala delle adunanze della séde comunale, si & riunita la Giunta
Comunale convocata nelle forme di legge .

Presiede I’adunanza il Sig. FIORE Salvatore Vittorio

Nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti

Ed assenti i seguenti sigg.

Presenti | Assenti
FIORE Salvatore Vittorio Sindaco X
INTERDONATO Armando Vice-Sindaco ¥
PETTINATO Rosa Sandra Assessore ¥
LAMANCUSA Marco Assessore Y

Fra gli assenti giustificati ( art. 173 dell’Ord. EE.LL. ) i sigg:

Con la partecipazione del Segretario Comunale Signor. Dott.ssa Provvidenza Limina
{1 Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
Ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta



COMUNE DI SAN PIERQ PATTI

PROPOSTA N.RO 27 del 02.02.2017

SERVIZIO AFFARI DEL PERSONALE

OGGETTO:Piano Triennale del fabbisogno di personale 2018/2020

Richiamata la deliberazione di G.M. n.18 del 10.02.2017 di approvazione del Programma triennale del
fabbisogno del personale per il triennio 2017/2019;

Atteso che occorre procedere all’approvazione del Piano triennale del fabbisogno di personale 2018/2020;

Richiamat! | principall riferimenti normativi vigentl in materia di programmazione del fabbisogno del
personale per gli Enti Locali;

1.

I'art.39, comma 1, della legge n.449/1997, a mente del quale “Al fine di assicurare le esigenze dl
funzionalitd e dl ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento del servizi compatibilmente
con le disponibility finanziarte e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche
sono tenute alla programmazione triennale del fabblsogno di personale, comprensive delle unita
di cui alla legge 2.4.68 n.482";

I'art.91 del d.lgs 267/00 a mente del quale “gli enti locali adeguano i proprl ordinamenti al
principi di funzicnalita e di ottimizzazione delle risorse per ii migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli Organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenutl alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla legge 12.03.1999 n.68, finalizzata alla riduzione programmata
delle spese de! personale”;

it comma 2 dell'art.6 del d.lgs 165/2001 che prevede "..Il piano triennale indica le risorse
finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate suila base della
spesa per il personale in servizio e dl quelle connesse alle facoltd assunzionali previste a
legislazione vigente”;

il comma 3 dell’art.6 del d.lgs 165/2001 ove & previsto che in sede di definizione del piano
triennale del fabbisogni del personale “ciascuna amministrazione indlca la consistenza della
dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo
le linee d'indirizzo di cul all‘art.6 ter, nell’'ambito del potenziale limite finanziarlo massimo della
medesima e di quanto previsto dall'art.2, comma 10 bis del D.L. 95/2012 convertito, con
modificazionl, dalla legge 135/2012, garantendo la neutralitd finanziaria della rimodulazione.”;

VISTI:

1. Vart.20 del d.lgs 75/2017 che disciplina procedure di reclutamento speciale del personale
precario da svolgersi nel triennio 2018/20120, rivolte al soggetti in possesso dei requisiti di
cui ai commi 1 e 2 del medesima articolo;

2. la circolare n.3/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad oggetto “Indirizzi
operativi In materia di valorizzazione dell’'esperienza professionale del personale con contratto
di lavoro flessibile e superamento del precariato”;

Preso atto che con la citata circolare il Diparttmento della Funzione Pubblica, dopo avere
evidenziato che I'art.20 del d.Igs 75/2017 prevede che le procedure di reclutamento speciale ivi
previste devono svalgersl in coerenza con i piano triennale dei fabbisegni di cui all’art.6, comma
2, del d.lgs 165/2001 e con lindicazione della relativa copertura finanziaria, ha espresso, al
par.3.2.2., lindicazione che, nelle more dell’adozione delle linee dindirizzo e di orientamento
nella predisposizione dei piani di fabbisogno di personale ex art.6 ter del d.lgs 165/2001, le
amministrazioni possone, comungue, procedere all'attuazione delle misure previste dal predetto
art.20 a partire dal 2018, tenendo conto dei limiti derivanti dalle risorse finanziarie a disposizione
delle figure professionali gia presenti nella dotazione organica;

RILEVATO che I’art.33 del D.Lgs n.165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art.16 della legge
n.183/2011, introduce |‘cbbligo di procedere annuaimente alla verifica delle eccedenze di
personale, condizione necessaria per poter effettuace nuove assunzioni o Instaurare rapportl di
lavoro, con qualunque contratto, pena la nullitad degli attl posti in essere;

Vista la Delibera G.M. n.8 del 30.01.2018 dl Ricognizione effettuata ai sensi del sopracitato
articolo normativo dalla quale, a seguito acquisizione di relazione da parte dl tutti i Resppnsabili
di Area, & emerso che non sussiste personale In esubero o in sopranumero;

Richiamata la defibera G.M. n. 232 del 22,10.2012 di approvazione deila dotazione organica come
modificata in ultimo con delibera G.M. n. 195 del 07.11.2017 che prevede n. 73 posti di cui n. 43
vacanti e di questi n. 37 a tempo parziale;



O\r Dato atto che questo Enl&e. & In regola con gli obblighi nascenti dalla legge 68/1999;

o i
Richiamata Iagein’Eera G.M. n. Zél del £2-02-20( ¥ avente ad oggetto ™ Atto Ricognitivo
propedeutico alla stabilizzazione del personale precario In servizio presso il Comune di San Piero
Patti con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato - art.20 del D.Lgs 75/2017 e art.3
della L.R.27/2016- Approvazione” con la quale I'Amministrazione, avuto riguardo alle disposizioni
di cui all'art.20 del D.Lgs 75/2017, nonché dell‘art.3 della L.R.27/2016, verificata ia sussistenza
delle condizioni previste dalle sopracitate normative ha disposto di di disporre |'avvio, a partire
dal 2018, delle procedure speciali transitorie di cui all'art.20 del d.lgs 75/2017 e dell’art.3 della
L.R.27/2016 finalizzate alla stabilizzazione, mediante assunzione a tempo indeterminato, del
personale precario titolare di un contratto a tempo determinato e part time in servizio presso il
Comune di San Piero Patti;

RILEVATO che le Amministrazioni di cui all‘art.3 comma 5 del D.L.90/2014 come modificato dalla
legge dli conversione n.114/2014, possono procedere , per gli anni 2017 e 2018, ad assunzioni di
personale a tempo indeterminato di qualifica non dirigenziale nel limite del contingente di
personale corrispondente, per ciascuno del predetti anni per una spesa pari al 25% di quelia
relativa al personale cessato nell’anno precedente (percentuale elevata al 75% nel caso di Ente
con popolazione Inferiore a 10000 abitanti con rispetto del parametro del rapporio
dipendenti/popolazione definiti dal D.M. 10.04.2017;

Dato atto che questo Ente ha una incidenza delle spese del personale rispetto alle spese correnti
nel triennio 2015/2017 superiore al 24%,;

Dato atto che questo Ente non si trova nelle condizioni di non avere rispettato per I'intero triennio
201272016 i vincoli di finanza pubblica;

Rilevato che alla luce di quanto sopra esposto la capacita assunzionale ed 1l budget assunzionale
per il triennio 2018/2020 & Il seguente:

Annualita | Risparmi da cessazione anno | Percentu Spazi assunzionali
precedente ale utile

2015 115.216,60 60% 69.129,96 i

2016 29.618,43 25% 7.404,86 .

2017 52.776,24 25% 13.194,06 -

2018 56.006,55 25% 14.001,64 i

2019 85.624,98 100% 85.624,98 v

2020 82.354,05 100% 82.354,05 okx

* 1| Budget 2015 e 2016 (relativo alle cessazioni degli anni 2014 e 2015) deve essere interamente
destinato alle procedure di cui all’art.1 comma 424 della |.190/2014.

**|3 percentuale & applicata in ragione del fatto che, ai sensl dell’art.1, comma 228 della legge
108/2015, come modificato dall’art.22 del DL 50/2017, | dipendenti a tempo indeterminato ed in servizio
presso l'ente risultano in numero superiore al tetto massimo calcolato, per gli enti della fascia
demografica di appartenenza del Comune di San Piero Pattl, definito dal Decreto del Ministro deli"Interno
10.4.2017 per il triennio 2017/2019.

***In assenza di diverse disposizioni si ritengono applicabili le percentuali previste dal D.L. 90/2014.

Che I'importo degli spazi assunzionali 2015 e 2016 destinabili alle procedure di cui all‘art. 1 comma 424 -
190/2014 ammonta ad €. 76.534,82;

che I'importo delle quote spazi assunzionali da cessazioni obbligatoriamente da destinare a reclutamento
dall'esterno { 50% delle risorse effettivamente utilizzabili ai sensi dell‘art. 35, comma3bis del d.lgs
165/01 ammonta ad €.90,990,34

1) Che conseguentemente I'Importo degll spazi assunzionali utilizzabili nel triennio 2018/200@ & di
€ 181.980,67.

2) Consideratoche rientra nei programmi prioritari del’Amministrazione Il superamento del
precariato da attuare mediante la stabilizzazione a tempo indeterminato, nel rispetto della
normativa vigente, a favore del personale in servizio presso il Comune di San Piero Patti con
contratto a tempo determinato;

VISTI: I'art.20 del D.Lgs 75/2017 che prevede la possibilitd del superamento del precariato nel
triennio 2018/2020, tracciando due distinti percorsi indicati ai commi 1 e 2 dell'articolo come di
seguito: Comma 1 :

a) Risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge 124/2015 con contratti a
tempo determinato presso I'amministrazione che procede all’assunzione;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni diverse da quella che procede all’assunzione;



c) che abbia maturato al 31.12.2017 almeno tre anni di servizio presso I'Ente che attua liter
procedurale di stabilizzazione,anche non continuativi negli ultimi otto anni;

Il comma 2:

prevede che le npello stesso triennio 2018/20}_0, le amministrazioni possono bandire, in coerenza con il
ptano triennale dei fabbisogni di cui all’art.6 comma 2, ferma restando la garanzia dell'adeguato accesso
dall’'esterno, previa indicazione della relativa copertura finanziaria, procedure concorsuali riservate, in
misura non superiore al cinquanta per cento dei posti disponibili, al personale non dirigenziale che
possegga i seguenti requisiti:

a) risulti titolare, successivamente all'entrata in vigore della legge 124/2015 di un contratto di
lavoro flessibile presso ‘amministrazione che bandisce il concorso;

b) che abbia maturato al 31.12.2017 almeno tre anni di servizio presso I'Ente che attua l'iter
procedurale di stabilizzazione,anche non continuativi negli ultimi otto anni;

dato atto che il personale in servizio presso questo Comune con contratto a tempo determinato e
parziale, di cui all‘elenco allegato, risulta inquadrabile nella tipologla di cui al comma 2 del citato art.20
del D.Lgs 75/2017;

RILEVATO:

che come previsto dal comma 3 dell'art.20 del d.lgs 75/2017, ai soli fini della stabilizzazione & possibile
elevare (nel triennio 2018/2020 e ferme restando le norme di contenimento della spesa del personale) |
limiti ordinarl per le assunzioni a tempo indeterminato previste dalle norme vigenti, purch& siano
destinate per intero alle assunzioni a tempo indeterminato del personale in possesso dei requisiti previsti
dall’art.20 e nel rispetto delle relative procedure;

Che Vart.3 della L.R.27/2016 anticipando la normativa sopracitata detta a livello regionale disposizioni per
la stabilizzazione del personale precario in presenza di specifiche condizioni e quindi dispone in armonia
con la disposizione prevista dall’art.1, comma 426 della 1.190/2014, la proroga del termine 31.12.2016,
previsto dall‘art.30, comma 3 e dall’art.32 della L.R.5/2014 e ss.mm. e ii. al 31.12.2018, ponendo a
carico della Reglone |a copertura finanziaria del fabbisegno finanziario degli enti utilizzatori;

Che il sopracitato articolo della legge regionale 27/2016 ha nello specifico previsto che i comuni possono
aggiungere, al limite finanziario fissato dallart.35, comma 3 bis, del d.lgs 165/2001, le risorse previste
dall'art.9, comma 28, ottavo periodo, de! D.L.78/2010, convertito con modificazioni, dalla legge
122/2010 e ss.mm. e ii., in misura non superiore al loro ammontare medio relativo al triennio anteriore
al 2017, a condizione che siano in grado di sostenere a regime la relativa spesa di personale e che
prevedano nei propri bilanci la contestuale e definitiva riduzione del valore di spesa utilizzato per le
assunzioni a tempo indeterminato dal tetto di cui al predetto articolo 9, comma 28, in ogni caso senza
nuovi oneri a carico della finanza pubblica;

Considerato ancora che per il disposto di cui all'art.3, comma 2 della L.R. 27/2016, esclusivamente per le
finalitd e nel rispetto dei vincoli di cui al comma 1, il vaiore medio del triennio anteriora al 2017 delle
risorse di cui ail'art.9, comma 28, del D.L. 78/2010, per gli enti territoriali deila regione pud essere
integrato a valere sulle risorse finanziarie aggiuntive, appositamente individuate con legge regionale, che
assicurano la compatibilita dellintervento con il raggiungimento degii obiettivi regionali di finanza
pubblica; a tal fine per garantire una magglore possibilita di riassorbimento del personale precario, la
norma prevede che gli enti locali, ai fini del rispetto delle disposizioni di cui ali'art.557 e 562 della legge
296/2006, calcolano la spesa al netto dell’eventuale cofinanziamento erogato dalla regione;

Visto I'art.3 comma 6 della L.R.27/2016 che prevede per le assunzioni di soggetti inserit! nell’elenco di cui
allart.30 comma 1 della L.R. 5/2014, titolari di contratto a tempo determinato, effettuate dai soggetti di
cui al comma 10 lett.a) e b), con le procedure richiamate dal presente articolo, a decorrere dalla data di
assunzione, per lintera durata del rapporto di lavoro & riconosciuto un contributo in misura pari a quanto
previsto dal medesimo comma 10 e con le stesse modalita parametrato in base ai soggetti assunti;

Dato atto che il valore medio del triennio anteriore al 2017 (2014/2016) delle risorse di cui all'art.9,
comma 28, del decreto legge n.78/2010, convertito, con modificazioni, dalla legge n.122/2010 {art.20,
comma 3 del D.Lgs 75/2017) & pari ad € 451.445,31

Che le Risorse finanziarie aggiuntive ex art.3 commi 6 e 10 lett.a) della L.R.27/2016 corrispondono ad €
376.775,15;

Che I'importo della quota degli spazi assunzionali da cessazioni obbligatoriamente da destinare a
reclutamento dall’esterno (S0% delle risorse effettivamente utilizzabili ai senst dell’art.35, comma 3 bis,
del D.Lgs 165/2001) corrisponde ad €90.990,34 ;



Dato atto che il Piano del fabbisegno di personale del Comune di San Piero Patti deve essere compatibile
con le disponibilita finanziarie e di bilancio dell’'Ente e deve trovare copertura finanziaria sugli
stanziamentl di bilancio di previsione 2018-2020; :

Ritenuto di dover procedere, nel corso del 2018, alla stabilizzazione del personale a tempo determinato e
parziale in forza presso questo Ente, (previa indizione di selezione interamente riservata per titoli ed
esaml e per il personale inquadrato nelle categorie A e B, per titoli e prova di idoneita) per le unita
professionali e per le ore indicate nell’elaborato indicato come Allegato “B”;

Rilevato come evincesi dall’elaborato allegato che la spesa occorrente alla stabilizzazione rientra nei limiti
di cui alle risorse speciall guantificate in euro 451.445,31;

Stabilito, al fine dell'invarianza dei saldi finanziari, che ai sensi del comma 6 dellart.3 della L.R.27/2016,
le assunzioni di soggetti inseriti nell’elenco di cui all'art.30, comma 1, della L.R.5/2012, titolari di
contratto a tempo determinato, verranno effettuate con le procedure di legge nei limiti - a legislazione
vigente della dotazione organica e del contributo riconosciuto dalla Regione in misura pari a quanto
previsto dal comma 10 del citato art.3 (quindi nei limiti della spesa complessivamente sostenuta dal
Comune nell'anno 2015 e con riferimento al numero di ore oggetto del rapperto di lavoro a tempo
determinato zalla data del 31.12.2015);

Dato atto che all’attuazione delle previsioni del presente piano previa verifica del rispetto di tutti i vincoli
stabiliti dalle norme limitative al tempo vigenti e della perdurante copertura finanziaria;

Che nello specifico con riferimento alle procedure di stabilizzazione potra darsi seguito solo dopo la
correlata attestazione di copertura finanziaria consolidata da parte della Regione con riferimento alla
normativa richiamata;

Dato atto che il Comune di San Piero Patti con deliberazione di G.M. n. 6 del 23.01.2018 ha adottato il
piano delle azioni positive per il triennio 2018/2020;

Visto I'art.19 comma 8, della legge 448/2001, secondo cui * A decorrere dall’anno 2002 gli organi di
revisione contabile degli enti locall di cui all'art.2 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
local, di cui al d.lgs 267/2000, accertano che | documenti di programrmazione del fabbisogno di personale
siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39, comma
3 bis, della legge 27.12.1997 n.449 e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principlo
siano analiticamente motivate”;

Che conseguentemente |a presente proposta dovra essere preventivamente trasmessa al revisore dei
Conti che ne accerterd la conformita al rispetto del principio di contenimento della spesa del personale;

Dato atto che I'importo della spesa per personale sostenuto da questo Ente nel triennio 2011/2012/2013
era pari ad euro 1.891.385,01.

Rilevato, anche alla luce del disposto gia citato dell’art.3 comma 2 della 1.27/2016 che la spesa per la
prevista stabilizzazione non comporta il superamento dei limiti previsti per legge, essendo gla la spesa
per il personale interessato dalla stabilizzazione ricompreso nella spesa di riferimento, seppure a titolo di
contratto a tempo determinato;

Dato atto che con la delibera G.M. n. 270 del 29.12.2017 sopra citata & stato prorogato il rapperto
contrattuale con il personale in forza preso questo, consistente in n. 23 unita fino al 31.12.2018 come
consentito dall‘art.3 comma 9 della L.R.27/2016 nonché dali'art.20 del d.lgs75/2017;

Ritenuto che le procedure avviate relative alla stabilizzazione del personale precario rientrano nel
concetto di “gestione complessiva delle risorse umane” e come tali ai sensi dell'art.7 del CCNL 1.4.99
sono oggetto di informativa sindacale;

Visto il D.Lgs 165/2001

Vista la L.R.27/2016

Visto il D.Lgs 75/2017

Visto I'OREL vigente in Sicilia,

Propone

1)Di approvare integralmente la premessa quale parte integrante e sostanziale del dispositivo;
2)Di approvare il piano del fabbisogno del personale per il triennio 2018/2020 prevedendo:

Anno 2018

Stabilizzazione ai sensi dell'art.20, comma 2 del d.lgs 75/2017 nonché dell'art.3 della
L.R.27/2016 delle unita lavorative di cui all'allegato “A” per le ore accanto a ciascuno indicate,



previa indizione di selezione interamente riservata per titoli ed esami e per il personale
appartenente alla categoria A e B per titoli e prova di idoneita;

3)DI stabilire, al fine dellinvarianza dei saldi finanziari, che ai sensi del comma 6 dell’art.3 della
L.R.27/2016, le assunzioni di soggetti inseriti neli‘elenco di cui all’art.30, comma 1, della
L.R.5/201, titolari di contratto a tempo determinato, verranno effettuate con le procedure di
legge nei limiti - a legislazione vigente della dotazione organica e del contributo riconosciuto dalla
Regione in misura pari a quanto previsto dal comma 10 del citato art.3 (quindi nei limiti della
spesa complessivamente sostenuta dal Comune nell’anno 2015 e con riferimento al numero di ore
oggetto del rapporto di lavoro a tempo determinato alla data del 31.12.2015);

4)Di dare atto che alle procedure di stabilizzazione potra darsi seguito solo dopo fa correlata
attestazione di copertura finanziaria consolidata da parte della Regione con riferimento alla
normativa richiamata nonché dal rispetto da parte dell’Ente degli altri obblighi previsti dalla
normativa vigente;

5)DI dare atto che la programmazione del fabbisogno del personale di-eui al presente atto e
compatibile con ie disponibilita finanziarie e di bilancio dell'Ente e trové/E8pertura finanziaria, per
la quota posta a carico dell'Ente, sugli stanziamenti di bilancio di previsione 2018/2020;

6)Di dare atto che prima di procedere alle previste assunzioni, dovra essere verificato il rispetto
di tutti | vincoli, limiti e parametri previsti dalle normative vigenti di cul alle premesse e alla
perdurante copertura finanziaria,

7)Di trasmettere la presente al Revisore dei Conti ai sensi e per gli effetti di cui all’art.19, comma
8, della legge 448/2001;

9) di dare atto che le procedure avviate relative alla stabilizzazione del personale precario
rientrano nel concetto di "gestione complessiva delle risorse umane” e come tali ai sensi dell’art.7
del CCNL 1.4.99 sono oggetto di informativa sindacale; :

10) Di rendere ia presente immediatamente esecutiva stante I'urgenza di adottare i successivi
correlati provvedimenti.

Il Seqretarlo Comunale 1 Si (s}
Do b a Provyidenza LIMINA Salvatop .t[ orio FIORE

K



COMUNE DI SAN PIERO PATTI
SERVIZIO AFFARI DEL PERSONALE
ALLEGATO "B” alla proposta di Delibera per la Glunta Municipale avente ad oggetto:
Piano Triennale del fabbisogno di personale 2018/2020

Annualita Risparmi da cessazione anno | Percentu Spazi assunzionali
precedente ale utile

2015 115.216,60 60% 69.129,96 .

2016 29.618,43 25% 7.404,86 N

2017 52.776,24 25% 13.194,06 i

2018 56.006,55 25% 14.001,64 i

2019 85.624,58 100% 85.624,98*+*

2020 82.354,05 100% 82.354,05 e

* 1| Budget 2015 e 2016 (relativo alle cessazioni degli anni 2014 e 2015) deve essere interamente
destinato alle procedure di cui all’art.1 comma 424 della 1.190/2014,

** [a percentuale & applicata in ragione del fatto che, ai sensi dell’art.l, comma 228 della leagge
108/2015, come modificato dall’art.22 del DL 50/2017, i dipendenti a tempo indeterminato ed in servizio
presso l'ente risultano in numero superiore al tetto massimo calcolato, per gli enti della fascia
demografica di appartenenza del Comune di San Plero Patti, definito dal Decreto del Ministro dell’Interno
10.4.2017 per il triennio 2017/2019.

*** In assenza di diverse disposizioni si ritengono applicabili le percentuali previste dal D.L. 90/2014.
1) Importo spazi assunzionali 2015 e 2016 destinabili elusivamente alle procedure di cui all‘art.1
comma 424 della 1.190/2014: € 76.534,82
2) Importo spazi assunzionali utilizzabili ne! triennio 2018/2020: € 181.980,67

3) Importo quota spazl assunzionali da cessazioni obbligatoriamente da destinare a reciutamento
dall’'esterno (50% delle risorse effettivamente utilizzabili ai sensi dell’art.35, comma 3 bis, del
D.Lgs 165/2001) : € 90.990,34

4) Valore medio del triennio anteriore al 2017 (2014/2016) delle risorse di cui all’art.9, comma 28,
del decreto legge n.78/2010, convertito, con modificazioni, dalla legge n.122/2010 (art.20,
comma 3 del D.Lgs 75/2016: € 451.445,31

5) Risorse finanziarie aggiuntive ex art.3 commi 6 e 10 lett.a) della L.R.27/2016: € 376.775,15
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COMUNE DI SAN PIERO PATTI

non presente UFFICIO DEL REVISORE DEI CONTI

IT

Al Presidente del Consiglio

Al Sindaco

Al Segretario Generale

Al Responsabile dell’ Area Ragioneria

SEDE

PARERE DEL REVISORE UNICO SULLA PROPOSTA DI GIUNTA COMUNALE N.27
DEL 02/02/2018

Oggetto: Piano Triennale del fabbisogno del personale 2018-2020

Il Revisore Unico,

esaminata la proposta di deliberazione;

considerato

che ¢ stata trasmessa la proposta di cui all’ oggetto per le valutazioni di competenza,

che ’art. 39, comma |, della legge 27-12-1997 n. 449 e successive modifiche ed integrazioni,
stabilisce che gli organi di vertice delle Amministrazioni Pubbliche, al fine di assicurare funzionalita
ed ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei Servizi in relazione alle
disponibilita finanziarie e di bilancio, provvedono alla Programmazione Triennale del Fabbisogno di
Personale, comprensivo delle unita di cui alla L. 68/1999, avendo come obiettivo la riduzione
programmata della spesa di personale;

che ai sensi dell’art. 19, comma 8, della legge 448/2001 a decorrere dall’anno 2002 gli organi di
revisione contabile degli enti locali di cui all’articolo 2 del testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

che sulla base delle previsioni di cui all’art. 3 del d.I. n. 90/2014, I'organo di Revisione deve
attestare il rispetto dei vincoli dettati dal legislatore in materia di assunzioni nella relazione al
bilancio di previsione;

che I’Ente ha rispettato il Pareggio di Bilancio;

che le assunzioni di soggetti inseriti nell’elenco di cui all’art. 30,commal della L.R. 5/2014, titolari
di contratto a t.d., verranno effettuate con le procedure previste dalla legge, con le limitazioni riferite
alla dotazione organica tenuto conto del contributo previsto dagli artt. 6 e 10 della L.R. 29/12/2016
n27;



ESPRIME
parere favorevole sulla proposta di deliberazione di cui alloggetto con I’avviso che alle
procedure di stabilizzazione potrd darsi seguito solo dopo la correlata attestazione di
copertura finanziaria consclidata da parte della Regione nonché del rispetto, da parte
dell’Ente, di tutti gli obblighi previsti dalla normativa in materia..

Data 07/02/2018 11 Revisore dei Conti
(documento firmato digitalmente)

Dott.ssa Maria Gabriella Lopresti



In ordine all’acclusa proposta di deliberazione , ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142, recepito dell’art.
1°, lettera i ) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modifiche vengono espressi i relativi pareri come espresso:
IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolarita tecnica — esprime parere : favorevole

Data@'z 0'2 '20 lg 1l Responsabile
Wik

In ordine all’acclusa proposta di deliberazione, e in ordine ai vincoli contenuti nell’art. 9 del D.L. 78/2009, convertito nella legge 3
agosto 2009 n. 102, nonché dalla circolare del Ministero dell’Economia e Finanza & Aprile 2011, n. 11, il RESPONSABILE del
servizio interessato Dichiara: che in relazione all’impegno di spesa di € ¢ stato preventivamente accertato che il
programma dei conseguenti pagamenti & compatibile sia con gli stanziamenti di bilancio, sia con le regole di finanza pubblica e,
conseguentgmente, con il rispetto di quanto previste dal patto di stabilitd interno, nonché con gli indinzzi posti da questa
amministrazione

Data I Responsabile

IL. RESPONSABILE di ragioneria — per quanto conceme la regolaritd contabile — esprime parere: favorevole

b 02-02-20]3 11 Responsabile del Servizio

B

Inoltre , il responsabile del servizio finanziario , a norma dell’art. 55 della Legge 08-06-1990, n. 142 recepito dell’art.1,
comma 1°, lettera i } della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modificazioni , nonché I'art. 153, comma 5 D.Lgs
267/2000

ATTESTA
Che la complessivaspesadi E........eevevvenenninnnnnnns trova copertura finanziaria alla MISSIONE ............ccceviee
PROGRAMMAL. .....c.ccovviviieiinrencerieenns TITOLO . itvriiireririiriinrec s cenenirsanee
CAPITOLO .....oovvvuiiincrceriercennienne e del bilancio 2017 ( Imp. Provv. n. )
Data II Ragioniere
LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione ;
CONSIDERATO che

VISTA la Legge 08-06-1990 , n. 142 cosl come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, n. 48 e successive
modificazioni ;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la Circolare n. 02 dell’11-04-1992 dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali ;

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990, n. 142 recepito dail’art. 1, comma
12, lettera i) dellaL.R. 11-12-1991, n. 48 ¢ successive modificazioni ;

VISTO 'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia ; J,f}o .| el d sasdnon Aot l A ©4.07 15
con voti unanimi , resi nelle forme di legge. |
DELIBERA W

di approvare I"acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di legge nel
presente dispositivo

LA GIUNTA MUNICIPALE .
- con separala votazione espressa ad unanimiti di voti e  nelle forme di legge,

DELIBERA

- Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.



[ presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma

11 presente atto & stato pubblicato all’Albo
Pretorio on- line

1 0%- 0R-204F

E fino al
L'Addetto
DI Die Giovanni

CERIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto Segretario certifica , su conforme attestazione dell’ Addetto ch{; 1a presente deliberazione :
E’ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on- line il giorno O -01- D d>

e vi rimarra per 15 gg. consecutivi
E’ rimasta affissa all’ Albo Pretorio on- line per 15 gg. consecutivi

pat QT-02-2048 a1 12- 02~ 204¥°

Li il Segretario Comunale

Provvidenza Limina

Il sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA -
Che la presente deliberazione, pubblicata all’ Albo Pretorio on- line Comunale D "ﬁ -0 2- ? O {X

E' DIVENUTA ESECUTIVAILGIORNO O T -02~ 204

= Decorsi dieci giomi dalla pubblicazione art. 12 comma 1 L.R. 44/91;

%’emhé dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 44/91;

L]

Dalla Residenza Municipale li 0 T' ‘0 2‘20 48 11 Segretario Comunale

Provvidenza Limina




