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{ﬁzfé COMUNE DI SAN PIERO PATTI

UFFICIO RAGIONERIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Protocollo N [997

N° 3/ Serv. Fin. del 07.02.2018 N. 11/ Reg. Gen. Del 07/02/2018

OGGETTO : Disposizioni per il versamento a A.T.I. — Concessionario per la Riscossione Coattiva
delle Entrate del Comune di Catania, delle somme trattenute sulla retribuzione di un dipendente a
titolo di pignoramento .

L’anno Duemiladiciotto, il giorno Sette del mese di Febbraio, nel proprio Ufficio ,

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Vista la Determina Sindacale n. 61 del 29/12/2017 di conferimento alla sottoscritta dell'incarico di posizione
organizzativa relativa alla Seconda Area Ragioneria.

PREMESSO CHE

& pervenuto I'atto di pignoramento ex art. 72 bis @ 72 ter del D.P.R. 29 settembre 1973 n. 602, notificato da
A.T.I. — Concessionario per la Riscossione Coattiva delle Entrate del Comune di Catania al Comune di San Piero
Patti in data 29.01.2018 tramite PEC cod 19632 del 29.01.2018, assunto al protocollo n. 1463/2018 in data
29.01.2018, e conservato agli atti, con cui viene intimato all'Ente, quale terzo debitore, I'ordine di pagare
direttamente al concessionario il credito vantato nei confronti del debitore/ dipendente a tempo indeterminato
del Comune di San Piero Patti identificato con il numero di matricola 23 in relazione alla procedura esecutiva
relativa all'atto di pignoramento n. 20170382685861520955727 del 22/12/2017 .

Viste le modalita operative per il versamento mensile a favore di A.T.I. - Concessionario per la Riscossione
Coattiva delle Entrate del Comune di Catania , individuate nel medesimo atto di pignoramento.

Richiamati:

- D.P.R. n. 180/1950 “Testo unico delle leggi concernenti ii sequestro, il pignoramento e la cessione degli
stipendi, salari e pensioni dei dipendenti dalle pubbliche Amministrazioni” e successive modificazioni, che
all'art. 68 recita: "Quando preesistono sequestri o pignoramenti, la cessione, fermo restando il limite di cui al
primo comma dell'art. 5, non pud essere fatta se non limitatamente alla differenza tra i due quinti dello
stipendio o salario valutati al netto delle ritenute e la quota colpita da sequestri o pignoramenti.

Qualora i sequestri o pignoramenti abbiano luogo dopo una cessione perfezionata e debitamente notificata,
non si pud sequestrare o pignorare se non la differenza fra la meta dello stipendio o salario valutati al netto
di ritenute e la quota ceduta, fermi restando i limiti di cui all'art. 2

- l'art. 72-ter del D.P.R. n. 602/1973 che stabilisce: “Le somme dovute a titolo di stipendio di salario o di altre
indennita relative at rapporto di lavoro o di impiego, comprase quelle dovute a causa di licenziamento,
possono essere pignorate dall'agente della riscossione in misura pari ad un decimo per importi fino a 2.500
euro”, .
Rilevato:

- che la retribuzione mensile spettante al dipendente individuato dall’atto di pignoramento, in ragione al
rapporto di lavoro a tempo indeterminato con il Comune di San Piero Patti, ammonta ad euro 1.889,79 lordi
che, al netto delle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali, cessioni del V~ , corrisponde ad € 1.182,59
netti;



- che il decimo dello stipendio, calcolato sulla retribuzione mensile netta & pari ad € 118,30.

- che il dipendente interessato ha verbalmente comunicato di autorizzare che il pagamento avvenga in unica
soluzione .

Ritenuto, quindi, di disporre a titolo cautelare, nei confronti del dipendente individuato nell'atto di
pignoramente, un unica trattenuta mensile della somma di € 152,30, calcolato sulla retribuzione mensile
netta nell’elaborazione degli stipendi del mese di Febbraio 2018.

Visto il D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267 & ss. mm. e ii.

Visto il vigente Regolamento sull'erdinamento degli Uffici e dei servizi.

PER TUTTO QUANTO SOPRA ,

DETERMINA

Per | motivi esprassi in premessa considerati parte integrante e sostanziale della presente.

Di prendere atto del pignoramento presso terzi acquisito agli atti di questo ufficio in data 29.01.2018, con
protocollo n. 1463, contro il dipendente matricola n. 23, fino alla concorrenza del credita e contro il Comune
di San Pisro Patti quale terzo pignorato.

Di trattenere dallo stipendio del dipendente la somma di € 152,30 quale saldo del credito per cui si proceds,
degli interessi di mora e dei compensi di riscossione maturati, sugli emolumenti del mese di Febbraio 2018 .

Di accertare le somme trattenute per it pignoramento di cui trattasi al Cap. 6003 del bilancio di previsione
2018 del Comune di San Piero Patti, come sague :
- Anno2018 € 152,30,

Di liquidare a A.T.I. - Concessionario per la Riscossione Coattiva delle Entrate del Comune di Catania - le somme
trattenute per il pignoramento di cui trattasi, automaticamente impegnate al Cap. 5003 per gli importi
corrispondenti al sopra indicato capitolo dell'entrata del bilancio di previsiona 2018 del Comune di San Piero
Patti.

Di dare atto che le predette somme verranno wversate sul c/c postale IBAN:
IT31K07060103200001009526227 intestato a Municipia SpA Comune Catania sanzioni al CDS, indicando
nel bonifico i seguenti dati:

- atto di pignoramento c/o terzi n. 20170382685861520955727 — debitore nominativo dell’'esecutato: (nome e
cognome del dipendente oggetto del pignoramento)

Di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato contestualmente sul sito web “amministrazione
trasparente” nella sezione corrispondente ai sensi dell'allegato del d.lgs. n. 33/2013,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
( Dott.ssa Graziella CASTELLINO )

Colot~_



- PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA AMMINISTRATIVA (ai sensi dell'art. 53 della Legge 08-06-1990 ,
n. 142 , recepito dellart. 1° , lettera i, della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modifiche } : Il
Responsabile della 2~ Area Ragioneria, Dott.sa Graziella Castellino, giusta Determina Sindacale n. 61/2017,
esprime parere favorevole sulla Determina Dirigenziale n. 11 Reg. Gen. del 07.02.2018 attestandone la
corretiezza, la regolarita e la legittimita perché conforme alla normativa di settore e alle norme generali di
buona amministrazione. Assicura, inoltre, la convenienza e l'idoneita dell'atto a perseguire gli obiettivi
generali dell’Ente e quelli specifici di competenza assegnati.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

( Dott.ssa GrWASTELLINO)

IV

- PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA { a norma
dsll'art. 55 della Legge 08-06-1990 , n. 142 recepito dell'art.1, comma 1° | Isttera i, della L.R. 11-12-1991 ,
n. 48 e successive modificazioni , nonché l'art. 153 , comma 5 D.Lgs 267/2000 ) : Il Responsabile della 2~
Area Ragioneria, Dott.sa Graziella Castellino, giusta Determina Sindacale n. 61/2017, esprime parere
favorevole sulla Determina Dirigenziale n. 11 Reg. Gen. del 07.02.2018 attestandone la regolarita e il
rispetto dell'ordinamento contabile, delle norme di finanza pubblica, del regolamento di contabilita, la corretta
imputazione, fa disponibilita delle risorse, il presupposto giuridico, la conformita alle norme fiscali, l'assenza
di riflessi diretti e/o indiretti pregiudizievoli finanziari, patrimoniali e di equilibrio di bilancio.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

( Dott.ssa GraziellyTELLlNO)




UFFICIO DI SEGRETERIA

La presente Determinazione :

D E' divenuta esecutiva il

|:| E' stata trasmessa all'Ufficio Contratti il

|____| E' stata trasmessa al Sindaco ed al Segretario Comunale il

]

Dalia Residenza Municipale li

IL RESPONSABILE

N°® DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI ALL'ALBO PRETORIO

La presente Determinazione , ai fini delfa pubblicita degli atti e deila trasparenza della
adozione amministrativa, é stata pubblicata all'Albo Pretorio On Line dell'Ente per quindici
glorni successivi ;

Dal Al

Il Responsabile delle
pubblicazioni

Dalla Residenza Municipale, li




