COMUNE DI SAN PIERO PATTI Registro
Provincia di Messina . %

Prot. GenleN. [3544 del F 11 70(F
OFIMT/’ZOH‘

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Aggiornamento programma fuoriuscita ASU
L.R.8/2017 — art.11
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L’anno duemjladiciassette il giorrE:ti 'q[ﬂ}; del mesedi Novembre
Con inizio alle ore g4y {fO , nella sala delle adunanze della sede comunale, si & riunita la Giunta

Comunale convocata nelle forme di legge . :

Presiede |’adunanza il Sig. FIORE Salvatore Vittorio

o
Nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti

Ed assenti i seguenti sigg,

Presenti | Assenti
FIORE Salvatore Vittorio Sindaco X
INTERDONATO Armando Assessore [ X
PETTINATO Rosa Sandra Assessore | X
LAMANCUSA Marco Assessore X

Fra gli assenti giustificati ( art. 173 dell’Ord. EE.LL. ) i sigg:

Con la partecipazione del Segretario Comunale Signor Dott.ssa Provvidenza Limina
11 Presidente constatato che gli intervenuti sono in nmgero legale, dichiara aperta la riunione
Ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta



Nr. Ord. Della proposta ¢4 L Li O6-1/-20{7

Oggetto: Aggiornamento programma fuoriuscita ASU L.R.8/2017 — art.11

Premesso ¢

e Che presso questo Ente sono utilizzati n.14 unitd di personale ASU, per i quali con delibera G.M.
n.58 del 15.03.2013 & stato approvato un programma di fuoriuscita prevedendo la stabilizzazione
mediante contratto di diritto privato;

e Che con successiva delibera G.M. n.192 del 21.11.2016 il predetto programma di fuoriuscita ¢ stato
aggiornato prevedendo come da opzione espressa la stabilizzazione con contratti a tempo
indeterminato P.T., cui perd non corrispondeva la necessaria previsione in dotazione organica;

Visto:

e L’art.11 della L.R.8 del 9 maggio 2017 “Disposizioni in materia di soggetti utilizzati in attivita e
lavori socialmente utili”, comma 7, che fissa il termine di 180 giorni dalla data di entrata in vigore
per tutti gli enti utilizzatori, pubblici e privati, del personale ASU, che devono inderogabilmente
provvedere ad adottare il programma di fuoriuscita o avviare le procedure per il conseguente
aggiornamento, nonché avviare per gli esuberi le procedure di mobilita ai sensi del d.lgs 81/2000;

e La circolare prot.37367 del 03.10.2017 emanata dall’assessorato regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento,
dei servizi e delle attivitd formative avente ad oggetto “Legge regionale 9 maggio 2017 n.8 art.11 —
Disposizioni in materia di soggetti utilizzati in aftivita e lavori socialmente utili — Richiamo direttive
ed ulteriori chiarimenti’’;

o La circolare prot. n.40524 del 27 ottobre 2017 portante integrazione alle modalita operative di cui
alla sopracitata circolare; '

Considerato che & intendimento dell’Ente, avuto riguardo alle reali esigenze per lo svolgimento dei

servizi di competenza ed all’utilizzo che in atto viene effettuato delle 14 unitd di personale ASU

operante presso ii Comune procedere all’aggiornamento del programma di fuoriuscita come sopra
approvato per la stabilizzazione delle suddette unita lavoratrici ;

Richiamato 1’art.11 comma 5 della citata legge regionale 8/2017 che riconosce al datore di lavoro un

contributo pari all’importo dell’assegno di utilizzazione in ASU, per ogni lavoratore inserito nell’elenco

di cui all’art.30, comma 1, della legge 5/2014, impegnato nei lavori socialmente utili, finanziati con

risorse del bilancio regionale, a cui viene assicurata |'occupazione con contratto a tempo indeterminato,

nel rispetto della vigente normativa, con un compenso non inferiore a quello percepito in qualitd di

lavoratore socialmente utile; :

Visto il d.1gs 267/2000;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi;

Visto lo Statuto Comunale

Visto I’OREL Vigente in Sicilia

. PROPONE

1) Per i motivi esposti nelle premesse, di aggiornare il Programma di fuoriuscita dal bacino dei laveri
socialmente utili secondo le direttive di cui alla L.R.3/2017, art.11, noncheé le circolari assessoriali
protocolli n.ri 37367 del 03.10.2017 e 40524 del %7.10.20‘ 17 come da allegato che fa parte integrante
della presente;

2) Di trasmettere copia della presente all’Albo Pretorio on line per la relativa pubblicazione,
all’Assessorato Competente con mail all’indirizzo asu.esuberi@regione.sicilja.it, al centro per
I’Impiego di Patti con mail , nonché in modalita cartaceo e su supporto informatico, come previsto
dalle sopra citate circolari;

3) Di rendere la presente immediatamente esecutiva stante |'urgenza di rispettare il termine dell’8
novembre 2017.

Il responsabile dell’[struttoria

(D.ssa Provvidenza Lifdina

|




GIUNTA N ARG PEL OY-A{-204F

ALLELATO ALLAa DTuBEeA D

COMUNE DI SAN PIERO PATTI -ME-

ENTE P.ZZA ALCIDE DE GASPERI N.1 C.A.P.98068 CITTA’ SAN PIERO PATTI ( ME)

RESPONSABILE DA CONTATTARE Dott.ssa LIMINA Provvidenza TEL. 0941/661388 Fax 0941/669114

a) i lavoratori destinatari del regime transitorio, cosi come definito dall’art.4 della
legge in parola, impegnati in lavori socialmente utili finanziati con risorse del n® 14

bilancio regionale (ex circolare assessoriale n. 331/99);

i lavoratori destinatari del regime transitorio, cosi come definito dall’art. 4 della
legge regionale n. 24/2000, impegnati in lavori socialmente utili finanziati con n
risorse del fondo nazionale per l’occupazione, che, per effetto dell’art. 6, comma | ™7 o

2, della stessa legge, vanno posti a carico del bilancio regionale (ex Dlgs 280/97);

b)

i lavoratori destinatari del regime transitorio, cosi come definito dall’art. 4 della
legge regionale n. 24/2000, impegnati in lavori socialmente utili n’.s

c)
finanziati con risorse del bilancioc degli enti promotori e/o attuatori.

i lavoratori socialmente utili a carico del Fondo Sociale Occupazionale e Formazione a

d)
(FSOF)gestito dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

TOTALE LAVORATORI IN LSU FINANZIATI CON RISORSE DEL BILANCIO REGIONALE (a +b +¢) n°14

TOTALE LAVORATORI IN LSU A CARICO DEL FONDO SOCIALE OCCUPAZIONALE E FORMAZIONE (d )




CONTESTQ ECONOMICO TERRITORIALE :(illustrare brevemente il contenuto economico locale e le opportunita occupazionali)

Il Comune di San Piero Patti conta circa 3000 abitanti, distribuiti nel centro urbano ed in numerose frazioni. Si tratta quindi di un Comune di
modesta dimensione che assiste ad un se pur lento spopolamento. La popolazione & in prevalenza anziana , e quindi bisognosa di assistenza.

I livello medio di reddito & molto basso e le prospettive di impiego non offrono garanzie di stabilita, né retribuzioni adeguate.

Il comune ha aderito al Patto Territoriale Tindari —-Nebrodi.Si sta predisponendo tutto cio che possa consentire di usufruire delle opportunita da fondi
strutturali e da negoziazione programmata al fine di rilanciare il territorio.

SERVIZI LOCALI ESTERNALIZZABILI:
Le modeste dimensioni del Comune non consentono di procedere economicamente e sotto il profilo organizzativo all'esternalizzazione di

servizi.



SERVIZI LOCALI ESTERNALIZZATI:
NESSUNO

AT A' SOCIALMEN AT

NESSUNO

-



N. COGNOME E NOME

ﬁ ,_ A.n.‘b_u_ub,_ﬁm_.r_ O_Cmm_u_u_z>
~,—0>_ucm0 MARIA

_ 3! COPPULA GIOVANNI
4 FERRO FILIPPO

+
5 FERRO MARIO

LINCOLN MARIA CRISTINA

+
_ﬁz>m_m_ SILVANA
_wzb,._.o_._ GIORGIO

9 PAGANO CARMELO
—
10| PRINCIOTTA GIUSEPPE
11| PUGLIA GIOVANNI
| : .
12| SCAFFIDI GIUSEPPE
13| SPANO’ SANTINA

14| VENTIMIGLIA DORIS

SEZIONE A} -LAVORATORI EX CIRCOLARE ASSESSORIALE N. 331/99

|DATA DI
NASCITA

122.03.1967

16.11.1954

|23.12.1964
109.08.1966
130.10.1966
|22.04.1977
|07.06.1962
26.10.1977
25.05.1969
21.12.1959
T27.02.1965

08.10.1965

10.12.1969

28.03.1965

RESIDENZA

T

'SAN PIERO PATT!

"|SAN PIERO PATTI

MONTALBANO ELICONA
SAN PIERO PATTI

| SAN PIERO PATTI

SAN PIERO PATTI

TSAN PIERO PATT
| sAN PIERO PATTI
|SAN PIERO PATTI

SAN PIERO PATTI

SAN PIERO PATTI

SAN PIERO PATTI

'MONTALBANO ELICONA

+
|SAN PIERO PATTI

-ELENCO DEI LAVORATORI -

|QUALIFICA | QUADLIFICA
o ACQUISITA
PROVENIENZ
> -

A A

O
O

Assunzionea T.

| SEGNALAZIONE/
OPZIONE

Assunzionea T. |

_>mm_.=._N_o=m a ._..

Assunzione a ._.. i

AssunzioneaT.

Assunzionea T.

>mm_.__..N_o:m aT.

Tmmc:m_o:m aT.L

>mmc:~_o:m aT.

|AssunzioneaT. |.

—

T'

>mmc:~_o_._m aT.l

% ssunzionea T.

ﬁmmc:u_ozm aT.

Assunzionea T.

L

nella P.A.

) :..w.__m P.A

nella P.A

nella P.A

.nella P.A
. nella _”...>

. nella P.A

nella P.A

. nella P.A

nella P.A

nella P.A

. _._m.__m P.A
. nella _u>

. nella P.A

L



ANALISI DELLA PLATEA: (qualificazioni, et3, motivazione sul percorsi accupazionall proposti dagli interessati, necessita di misure formative o di arientamento ecc.)
Soggetti di anni compresi tra i 40 e i 62, hanno gia acquisito la professionalita in diverse mansioni di supporto agli uffici comunali .
SCELTA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA:

o CONTRATTO T.I. - P.A. TEMPO PIENO 36 ORE

o CONTRATTO T.I. - P.A. TEMPO PARZIALE 24 ORE

x CONTRATTO T.I. - P.A. TEMPO PARZIALE 23 ORE -l.r.N.8/2017

o CONTRATTO T.I. - PREVIA ESTERNALIZZAZIONE SERVIZI : 0 36 ORE 0 24 ORE © 18 ORE

o BORSA AUTOIMPIEGO ART. 2L.R. n. 3/98

0 FUORIUSCITA ART. 4 CO. 2 L.R. 27/2016

o MOBILITA' PRESSO ALTRI ENTI

CAPACITA' ASSUNZIONALI (ai sensi della vigente normativa come da programmazione del fabbisogni del personale):
+» DOTAZIONE ORGANICA: o CAT.“A“N.18: o CAT“B”"N.113; o CAT“C”" N .37; c CAT“D"N.5;

» POSTI OCCUPATI : 0 CAT.“A“N.3; o CAT“B"N.8; o CAT“C”"N.17; o CAT"“D"N. 2;

« POSTI DISPONIBILI : o CAT.“A“N.15; o CAT*“B"N.5; o CAT“C"” N.20; o CAT“D" N.3;

Si puntualizza che i posti previsti e vacanti in dotazione organica prevedono N. 23 postia 24 ore per il personale contrattista in forza all’ente
contrattualizzato a tempo determinato , 14 posti a 23 ore per gli LSU in forza presso ’Ente, 2 posti a 18 ore cat. D, 1postoa36orecat.De 3

posti di cat. B a 36 ore.

« ESUBERI
(da ricollocare presso altri enti) o CAT. “A™ N. ... ; o CAT " B” N....; o CAT"C" N....; o CAT *P” N.... ;

-5-
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TABELLA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA:

COSTI
TIPOLOGIA MISURA
CATEGORIA | SOGGETTI RIFERIMENTO
INTERESSATI
ENTE REGIONE | ALTRQ TOTALE NORMATIVO
Contratto T.I. nella P.A. A n°9 €.80.046,00 |€.62.640,00 |€. ......|€.142.686,00 |Art.11 ir.n.8
tempo parziale 23 ore del 09.05.2017
Contratto T.I. nella P.A. €.10.786,99 |€. 6.960,00 €.17.746,99 |Art.11 I.r.n. 8
tempo parziale 23 ore B n° 1 del 09.05.2017
Contratto T.I. nella P.A. €48.073,12 |€.27.840,00 €75.913,12 |[Art.11 lr.n. 8
tempo parziale 23 ore c n° 4 dei 09.05.2017
€. 138.906,11| €. 97.440,00 €.236.346,11
TOTALI n° 14

(*)

Indicare nelle conclusioni la fonte




SEZIONE b) — LAVORATORI TRANSITORI REGIONALI (art. 4 L.R. n. 24/2000 e art.1, co. 1 L.R. n.2/2001 - ex Digs 280/97)

ELENCO DEI LAVORATORI:

N.|  coonomeeome | PATAPL | RESIENZA | ROVEWIENZA | ACQUISITA | OPZIONE
1
2
3
a
5
8
7
8
9
10
11
12




ANALISI DELLA PLATEA: (qualificaziani, et3, motivazione sui percorsi occupazionali proposti dagli interessati, necessita di misure formative o di orientamento ecc.)

SCELTA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA:
o CONTRATTO T.I. - P.A. TEMPO PIENO 36 ORE
5 CONTRATTO T.I - P.A. TEMPO PARZIALE 24 ORE
o CONTRATTO T.I - P.A. TEMPO PARZIALE 12/18 ORE
o CONTRATTO T.I - PREVIA ESTERNALIZZAZIONE SERVIZI : o 36 ORE 0 24 ORE « 18 ORE

©  BORSA AUTOIMPIEGO ART. 2L.R. n. 3/98

,_

0 FUORIUSCITA ART. 4 CO. 2 L.R. 27/2016
o MOBILITA' PRESSO ALTRI ENTI
CAPACITA' ASSUNZIONALI (ai sensi della vigente normativa come da programmazione del fabbisogni del personale):
» DOTAZIONE ORGANICA: o CAT."A"N. ... ; o CAT" B” N....; o CAT“C" N....; o CAT"D" N.... ;
« POSTI OCCUPATI : o CAT.*A“N. ... ; 0 CAT" B” N....; o CAT“C" N....; o CAT “D” N.... ;
« POSTI DISPONIBILI : o CAT."A"N... ; oCAT"B"”N....; o CAT"C" N....; o CAT"D" N.... ;

+« ESUBERI
(da ricollocare presso altri enti) o CAT. “A™ N. ... ; o CAT" B” N....; o CAT "C" N....; o CAT "D” N....;
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TABELLA DELLE MISURE DI FUORJUSCITA:

COSTI (in euro)
SOGGETTI RIFERIMENTO

INTERESSATI ENTE REGIONE | ALTRO(*) | TOTALE NORMATIVO

TIPOLOGIA MISURA QUALIFICA

o)
&

o
= ssweseseRERE [ITTIRT L Y] L] (IR RI YN Y L] ssssasamads EFERRRRRENE

™
™

™
)

™
)

o
: sEBemasRBADS spsEasewedl ERRSORORNER (TN TYLNY L) sssmisssEER

™

:o...-.-.--

:o-ll-n-.-l-l- sEsessssadd sssmeesmNEn SANEENENEEDOE [(TIT YT T L)

€. €.
€. €.
€. €.
€. €.
€. €.
€. €.
€. €.
€. €.

M ;| m o m

m | ™ ™o

=°
asseanERPEIENA asssdsdanan asRpPeaABRERER AAREENENREOP SEOOBNEEEDD

™

TOTALI NCnriisennn

™

sessenmawen mn spunsvaseen sassssasaan m- vamseseases

(*) Indicare nelle conclusioni la fonte

-11-




COGNOME E NOME

DATA DI
NASCITA

RESIDENZA

QUALIFICA

SEGNALAZIONE/OPZIONE

10




ANALISI DELLA PLATEA: (qualificazioni, eta, motivazione sui percorsi occupazionali proposti dagli interessati, necessita di misure formative o di orientamento ecc.)

SCELTA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA:
> CONTRATTO T.I. - P.A. TEMPO PIENO 36 ORE
5 CONTRATTO T.I. - P.A. TEMPO PARZIALE 24 ORE
o CONTRATTO T.I - P.A. TEMPO PARZIALE 12/18 ORE
o CONTRATTO T.I. - PREVIA ESTERNALIZZAZIONE SERVIZI : 0 36 ORE o 24 ORE ¢ 18 ORE
o BORSA AUTOIMPIEGO ART. 2 L.R. n. 3/98
0 FUORIUSCITA ART. 4 CO. 2 L.R. 27/2016

o MOBILITA' PRESSO ALTRI ENTI

CAPACITA' ASSUNZIONALI (ai sensi della vigente normativa come da programmazione del fabbisogni del personale)s

« DOTAZIONE ORGANICA: o CAT."A™N.... ; o CAT" B” N.... ; o CAT “C" N....; o CAT "D” N.... ;

« POSTI OCCUPATIL : o CAT."A" N... ; o CAT*B” N....; o CAT “C" N....; o CAT"D" N.... ;
« POSTI DISPONIBILI : o CAT.“*A“N.... ; oCAT"B"N....; o CAT"C"N....; o CAT"D" N....;
= ESUBERI

(da ricollocare presso altri enti) o CAT. "A ™ N. ... ; o CAT" B” N.... ; o CAT"C" N....; o CAT"D” N.... ;

-13-
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JABELLA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA:

TIPOLOGIA MISURA

QUALIFICA

SOGGETTI
INTERESSATI

COSTI (in euro)

ENTE

REGIONE

ALTRO (*)

TOTALE

RIFERIMENTO
NORMATIVO

™

:o-----.-

™

:o-.-.-.--.-

=°IIII.IIICIII

=°.I-II-IIIIID

=°lll-ll-l-n.

AR

€.
€.
€.
€.
€.
€.
€.
€.

€.
€.
€.
€.
€.
€.
€.
€.

€.
€.
€.
€.
€.
€.
€.
€.
€.

TOTALI

m- GEPRNAEDEER

m-

(*)

Indicare nelle conclusioni la fonte

+ABE




COGNOME E NOME

DATA DI
NASCITA

RESIDENZA

QUALIFICA

SEGNALAZIONE/OPZIONE

10
00
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ANALISI DELLA PLATEA: (qualificazioni, et3, motivazione sul percorsi occupazionali proposti dagli interessati, necessita di misure formative o di orientamento ecc.)

SCELTA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA:
o CONTRATTO T.I. - P.A. TEMPO PIENO 36 ORE
o CONTRATTO T.I - P.A. TEMPO PARZIALE 24 ORE
o CONTRATTO T.I - P.A. TEMPO PARZIALE 12/18 ORE
o CONTRATTO T.I. - PREVIA ESTERNALIZZAZIONE SERVIZI : o 36 ORE o 24 ORE © 18 ORE

1 BORSA AUTOIMPIEGO ART. 2 L.R. n. 3/98

O FUORIUSCITA ART. 4 CO. 2L.R. 27/2016

o MOBILITA' PRESSO ALTRI ENTI

CAPACITA' ASSUNZIONAL]I (ai sensi della vigente normativa come da programmazione del fabbisogni del personale):
« DOTAZIONE ORGANICA: o CAT."A“N.... ; o CAT" B"” N....} o CAT “C" N....; o CAT"D" N.... ;
« POSTI OCCUPATI: o CAT."A“N.... ; o CAT* B”N....; o CAT"C" N....; o CAT"D"N.... ;
« POSTI DISPONIBILI : o CAT."A"N. ... ; oCAT"B"N....; o CAT"C" N....; o CAT"D" N.... ;
+ ESUBERI

(da ricollocare presso altri enti) o CAT. "A™ N. ... ; o CAT" B”N....; o CAT“C" N....; o CAT"D" N.... ;

-17-
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TABELLA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA;

TIPOLOGIA MISURA

QUALIFICA

SOGGETTI
INTERESSATI

COSTI (in euro)

ENTE

REGIONE

ALTRO (*)

TOTALE

RIFERIMENTO
NORMATIVO

=°-.IOOIIIIIII

€. .....

M m m | m

™

€
€
€
€

™ MM ™™

€.
€.
€.
€.
€.
€.
€.
€.

TOTALI

ml sEsessERRESR

€. ...

(*)

Indicare nelle conclusioni la fonte
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COSTI
TIPOLOGIA MISURA LAVORATORI INTERESSATI{*)
RIFERIMENTO
al b ¢ | d |TOoTAlE | ENTE REGIONE | ALT TOTALE AL LA
Contratto a T.L.- P.A. Tempo Art.11 lLr.n. 8
Parziale 23 Ore settimanali n°9 |n°1 n4 in°...n°14 €.138.906,11 | €. 97.440,00 | €. .|€.236.346,11 |del 09.05.2017

TOTALI

n9 n°1 n4 |n°...in°14 €. 138.906,11| €. 97.440,00 |€. .[€. 236.346,11

_
(*) Indicare il numero e la categoria dei lavoratori interessati in base alla Sezione
(a,b,c,d) (*¥*) Indicare nelle conclusioni la fonte

CONCLUSIONI:

I lavoratori di cui alla circolare assessoriale 331/99 hanno acquisito professionalita in diverse mansioni di supporto agli uffici dell’Ente, e soprattutto sono stai
affiancati al personale dipendente dell’Ente, garantendo alcuni servizi ai cittadini. Tali risorse umane non possono essere disperse, sono da valorizzare anche
fine di dare risposte in termini occupazionali e sociali

-20-



In ordine all’acclusa proposta di deliberazione , ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142 , recepito dell’art.
19, letterai) della L.R. 11-12-1991, n. 48 e successive modifiche vengono espressi i relativi pareri come espresso:
IL RESPO, E del servizio interessato — per quanto concerne la regolarit tecnica — esprime parere : favorevole

S
Data...é ’( {t]‘ ............ 11 Hesppnsabile

!

In ordine all’acclusa proposta di deliberazione, e in ordine ei vincoli contenuti nell’art. 9 del D.L. 78/2009, convertito nelia legge 3
agosto 2009 n. 102, nonché dalla circolare del Ministero dell’Economia ¢ Finanza 6 Aprile 2011, n. 11, il RESPONSABILE del
servizio intersssato Dichiara: che in relazione all’impegno di spesa di € ¢ stato preventivamente accertato che il
programma dei conseguenti pagamenti & compatibile sia con gli stanziamenti di bilancio, sia con le regole di finanza pubblica e,
conseguentemente, con il rispetto di quanto previsto dal patto di stabilithA intemo, nonché con gli indirizzi posti da questa
amministrazione

Data.....vveenciiiiernane Il Responsabile

IL RESPONSABILE di ragioneria — per quanto concerne la regolarita contabile — esprime parere: favorevole

.......................

i v
[noltre , il responsabile del servizio finanziario , a norma dell’art. 55 della Legge 08-06-1990 , n. 142} recepito dell’art. 1,
comma 1°, lettera i ) della L.R. 11-12-1991, n. 48 e successive modificazioni , nonché I'art. 153, comma 5 D.Lgs

267/2000 iy

ATTESTA
Che Ia complessiva spesadi E........cevvvvennennnnnnnnn. trova copertura finanziaria alla MISSIONE ...........cevvunenne
PROGRAMMA......covvvinimiiniiiniiiienenenenns TITOLO....coviniiiiirsesimcnnnrsrenreninrenee
CAPITOLO ..covviiiiiiinireeiie e del bilancio 2016 ( Imp."Provv. n. }
Data......oocivvevininiiinrininennenn ; Il Ragioniere
LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione ;

VISTA la Legge 08-06-1990 , n. 142 cosl come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, n. 48 e successive
modificazioni ;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la Circolare n. 02 dell’11-04-1992 dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali ;

VISTI ipareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990, n. 142 recepito dall’art. 1, comma
1°, lettera i) della L.R. 11-12-1991, n. 48 e successive modificazioni ;

VISTO I'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia ;

con voti unanimi , resi nelle forme di legge. “E‘

DELIBERA

di approvare I’acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di legge nel
presente dispositivo

LA GIUNTA MUNICIPALE

- con separata votazione espressa ad unanimita di voti ¢ nelle forme di legge,

DELIBERA
- Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.



I1 presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma
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1l presente atto & stato pubblicato all’ Albo
Pretorio on- line
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L'Addetto
Giovanni Di Dio

CERIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica , su conforme attestazione dell’ Addetto , che la presente deliberazione :
E’ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on- line il giomo (7 £ —44 - 204 g‘

e vi rimarrd per 15 gg. consecutivi
E’ rimasta affissa all’ Albo Pretorio on- line per 15 gg. consecutivi

Dal Q F-{4-20{¢ a 22-11{-201 ¥

Li I1 Segretario Comunale
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Il sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d’ufficio ,

ATTESTA
Che la presente deliberazione, pubblicata all’Albo Pretorio on- line Comunale if ) i -{1-20 { 1

E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 0O {- 4 "' 204 ‘P

0 Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione art. 12 comma 1 L.R. 44/91;

\g{emhé dichiarata irﬁmediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 44/91;

Dalla Residenza Municipale , Li 11 Segretario Comunale

Provvidenza [imina



