COMUNE DI SAN PIERO PATTI Registro

Provincia di Messina N 77

Prot. Genle N. 5Y86 del 05,05.14

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GTIUNTA COMUNALE

05.05,2014

Oggetto: Approvazione schede di pesatura delle posizioni
organizzative predisposte dal Segretario

Comunale.

Y

.’anno duemilaquattordici il giorno cinque delmesedi maggie
Con inizio alle ore 11,30 , nella sala delle adunanze della sede comunale, si é riunita la Giunta

Comunale convocata nelle forme di legge .

Presiede I’adunanza il Sig. TROVATO Omella

Nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti

Ed assenti i seguenti sigg.

Presenti | Assenti

, TROVATO Ornella Sindaco

X
INTERDONATO Giuseppe Vice Sindaco - Assessore X
" ARDIRI Graziella Assessore 4
: FERRO Loredana Maria Assessore X

fra gli assenti giustificati ( art. 173 dell’Ord. EE.LL. )i sigg:

‘on ta partecipazione del Segretario Comunale Signor. Dott.ssa Provvidenza Limina.
1 Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
Imvirat convocan a deliberare sull’oggetto sopraindicaro ¢ di cui all’intra riportata proposta.



Amministrativa Socio Culturale
AREA

Nr. Ord. Della proposta 4‘6 Li 05 95- 204U

L

@

Oggetto: Approvaziéne schede di pesatura delle posizioni organizzative predisposte dal Segretario
Comunale.

RELAZIONE

Visto il Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative,
approvato con delibera G.M. n.173 del 12.07.2011;

Visto I’art.8 del predetto regolamento ove & prevista la competenza del Segretario Comunale per la
pesatura delle posizioni organizzative, che dovra proporli al Sindaco tramite la Giunta Municipale;
Viste le schede predisposte dal Segretario Comunale per ciascuna delle aree in cui & suddivisa la
dotazione organica attuaie dell’Ente;

Preso atto che tale pesatura trovera applicazione per [’anno 2013 e il 2014 ;

Dato atto che ove un funzionario svolga I’incarico per pil di una posizione organizzativa ha diritto
solo ad una delle due retribuzioni , quella pi consistente;

Visto "O.R.EE.LL. vigente in Sicilia;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il C.C.N.L.per le Regioni e le Autonomie Locali vigenti;

Visto il D.L.vo 165/06 come modificato dalla legge 150/09;

Vista la legge:150/09; :

PROPONE t

1)Di approvare le schede predisposte dal Segretario Comunale per la pesatura delle posizioni
organizzative previste nella dotazione organica dell’Ente;

2)Di dare atto che le pesature come sopra approvate avranno effetto retroattivo con decorrenza 2013;
3)Di prendere atto che i dipendenti titolari di posizione organizzativa sono stati gia individuati con
regolare determina sindacale; i

1)Di determinare nella misura del 7> % !’indennita di risultato, previa valutazione a norma di
regolamento e di legge;

5)Di trasmettere copia dell’atto deliberativo di approvazione della presente al Segretario Comunale, a
rutti i funzionari interessati ed ail’ufficio di ragioneria per la relativa applicazion

{| Responsabile dell’ lstrué;toria

’\\j/l L’ Amminis tfoponente



ALLEGATO ALLA DELIBERA DI G.M., N. 77 DEL 05.05,14

Anno 2013/2014

Determinazione Vaiore Economico alla Posizione Organizzativa di

Istruttore Direttivo Area Amministrativa e Servizi Socio assistenziali

Regolamento
approvato
con delibera
G.M.

n.173/2011

ajCollocazione Unita operativa caratterizzata da rilevante grado di specializzazione. | Punti 25
nella struttura
b}Complessita Unita operativa caratterizzata da rilevante grado di complessit3 Punti 25
Organizzativa organizzativa
cJResponsabilita Rilevante entita delle risorse umane, finanziarie e strumentali Punti 25
Gestionali direttamente gestite e considerevole eterogeneita delle attivita

svolte e capacita propaositiva e progettuale
d)Qualificazione Medio grado di specializzazione richiesta per 'espletamento dei Punti 25
professionale compiti affidati

Punteggio Complessivo 100

Indennita corrispondente come da regolamento €.10.974,71




ALLEGAYO ALLA DELIBERA DI G.M. N. 77 DEL 05,05.14

Anno 2013/2014

Determinazione Valore Economico alla Posizione Organizzativa di

Regolamento

Istruttore Direttivo Area Servizi d fici e relazioni con il pubblico | 2P CV2to
struttore Direttivo Area Servizi demografici i i ;
graftici e reiazioni con il pubblico con delibera
G.M.
n.173/2011
a)Collocazione Unita operativa caratterizzata da rilevante grado di specializzazione. Punti 25
neila struttura
b}Complessita Unita operativa caratterizzata da rilevante grado di complessita Punti 25
Organizzativa Organizzativa
c)Responsability Rilevante entita delle risorse umane, finanziarie e strumentali Punti 25
Gestionali direttamente gestite e considerevole eterogeneita delle attivita
svolte e capacita propositiva e progettuale
d}Qualificazione Medio grado di specializzazione richiesta per I'espletamento dei Punti 25
professionale compiti affidati
Punteggio Complessivo 100
Indennita corrispondente come da regolamento £.10.974,71




ALLEGATO ALLA DELIBERA DI G.M. N, 77 DEL 05,05.14

Anno 2013/2014

Determinazione Valore Economico alia Posizione Organizzativa di

Istruttore Direttivo Area Ragioneria

Regalamento
approvato
con delibera
G.M,

n.173/2011

a)Coilocazione Unita operativa caratterizzata da elevato grado di specializzazione. | Punti 30
nella struttura
b)Complessita Unita operativa caratterizzata da rilevante grado di complessita Punti 25
Organizzativa organizzativa
cJResponsabiiita Rilevante entita delle risorse finanziarie, e strumentali direttamente | Punti 25
Gestionali gestite e considerevole eterogeneita delle attivita
d)Qualificazione Medio grado di speciatizzazione richiesta per I'espletamento dei Punti 25
professionale compiti affidati

Punteggio Complessivo 1058

indennita corrispondente come da regolamento €.11.458,89




ALLEGATO ALLA DELIBERA DI G,M. N. 77 DEL 05.05,14

Anno 2013/2014

Determinazione Valore Economico alla Posizione Organizzativa di

Istruttore Direttivo Area Tecnica

Regolamento
approvato
con delibera
G.M.

n.173/2011

a)Collocazione Unita operativa caratterizzata da elevato grado di specializzazione. Punti 30
nella struttura
b)Complessita Unita operativa caratterizzata da elevato grado di complessita Punti 30
Organizzativa organizzativa
c}Responsability Elevata entita delie risorse umane, finanziarie e strumentalj Punti 30
Gestionali direttamente gestite e considerevole eterogeneita delle attivita

svolte e capacita propaositiva e progettuale
d}Qualificazione Medio grado di specializzazione richiesta per 'espletamento dei Punti 25
professionale compiti affidati

Punteggio Complessivo 115

Indennita corrispondente come da regolamento

€12,427,24




ALLEGATO ALLA DELIBERA DI G.M. N, 77 DEL 05.05.,14

Anno 2013/2014 | Determinazione Valore Economico allg Posizione Organizzativa di Regolamento
. . . approvato
Istruttore Direttivo Area Vigilanza ;
con delibera
G.M.
n.173/2011
a)Collocazione Unita operativa caratterizzata da ritevante grado di specializzazione. Punti 25
neila struttura
b)Complessita Unita operativa caratterizzata da rilevante grado di complessita Punti 25
Organizzativa organizzativa
c)Responsabilita Rilevante entita delle risorse umane, e strumental; direttamente Punti 25
Gestionali gestite e considerevole eterogeneita delle attivita
d)Qualificazione Medio grado di specializzazione richiesta per I'espletamento dei Punti 25
professionale compiti affidati
Punteggio Complessivo 100
indennita corrispondente come da regolamento €.10.974,71




[n ordine all’acclusa proposta di deliberazione , ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142, recepito
dell’aft. 1°, lettera i ) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modifiche vengono espressi i relativi
pAareri Come espresso:

[L RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto conceme la regolarita tecnica — esprime parere : favorevole

Wt et

"' ,-“.‘!"3‘ J; III"
DataUL)‘";]"‘ 1 Respw

T

In ordine all’acclusa proposta di deliberazione, e in ordine ai vincoli contenuti nell’art. 9 del D.L. 78/2009, convertito
nella legge 3 agosto 2009 n. 102, nonché daila circolare del Ministero deli’Economia e Finanza 6 Aprile 2011, n. 11, il
RESPONSABILE del servizio interessato Dichiara: che in relazione all’impegno di spesa di € ¢ stato
preventivamente accertato che il programma dei conseguenti pagamenti & compatibile sia con gli stanziamenti di
bilancio, sia con le regole di finanza pubblica e, conseguentemente, con il rispetto di quanto previsto dal patto di
stabilita interno, nonché con gfi indirizzi posti da questa amministrazione .

B i1 Responsabile

[L RESPONSABILE di ragioneria — per quanto concerne la regolarita contabile — esprime parere: favorevole

D | P R I1 Responsabile

»

Inoltre , il responsabile del servizio tinanziario , a norma dell’art. 55 della Legge 08-06-1990 , n. 142 recepito dell’art.1,
comma 1°, lettera i } defla L.R. 11-12-1991 , n. 48 ¢ successive modificazioni, nonché 1’art. 153 , comma 5 D.Lgs
267/2000

ATTESTA . L
Che la complessivaspesadi E ... , trova copertura finanziaria al TITOLO ...........ceevneeen
FUINZIONE ;. -coomsarsmmmmsmonisvmmsmsmmmsismn SERVIZIO . s iovvnsmnnsnps wwmivssvs vommmmnses INTERVENTO.....oiiiiiincanns
CAPITOLOP.EG...ooiiiiininiiiiniineniinenenennes del bilancio 20___
(57217 (R Il Ragioniere

S LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione ;
CONSIDERATO che

VISTA la Legge 08-06-1990 , n. 142 cosi come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, n. 48 e successive
moditicazioni ;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la Circolare n. 02 dell’11-04-1992 deli’ Assessorato Regionale degli Enti Locali ;

VISTI ipareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142 recepito dall’art. 1, comma
1° . lettera i) della L.R, 11-12-1991, n. 48 e successive modificazioni ;

VISTO ’O.A.EE.LL. vigente in Sicilia ;

con voti unanimi , resi nelle forme di legge.

DELIBERA

Ji approvare 'acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di legge nel
presente dispositivo .

- Dickiarare il presente atto immediatamente esecutivo.




[I Segretari unale

Il presente atto & stato pubblicato all’ Albo
Pretorio on-line

1 an 05014

Efnoal 23,05,.1
320514, s ddetto

CERIFICATO DI PUBBLICAZIONE

[1 sottoscritto Segretario certifica , su conforme attestazione deli’ Addetto , che la presente deliberazione :
E’ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-line il giorno 08,05, 14

€ vi rimarra per 15 gg. consecutivi
» E’ rimasta pubblicata all’ Albo Pretorio on-line per 15 gg. consecutivi

Dal 08405414 al _23.05%.14

Li 1l Segretario Comunale
Provvidenza Limina

11 sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d’ufficio ,

ATTESTA
Che la presente deliberazione, pubblicata all’ Albo Pretorio on-line Comunale il 0B, 05,14

£’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO ©5.05.14

= Decorsi dieci giomi dalla pubblicazione art. 12 comma 1 L.R. 44/91:

X Perché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 44/91;

Dalla Residenza Municipale , Li 05.05.14 It Segretario Comunale
Provvidenza Limina




