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Prot.Gen.len® 11250el 29,09.16 . 28.09.2016

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Presa atto nota Ufficio Provinciale del Lavoro.
Assunzione Sig. Ardiri Giovanni.

Leggel12/02/1999 n.68.
L’anno duemilasedici il giomo ventotto del mese di settembre
Con inizio alle ore 10430 | nella sala delle adunanze della sede comunale, si & riunita la Giunta

Comunale convocata nelle forme di legge .

Presiede I’adunanza la Sig. ra TROVATO Omella
Nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti

Ed assenti i seguenti sigg.

Presenti | Assenti
TROVATO Ornella Sindaco X
TARANTO Salvatore Vice Sindaco Ass. Anziano ) 4
GIAMBRONE Massimiliano Assessore x
TODARO Antonino Assessore X
LAURIA Francesca Assessore - X

Fra gli assenti giustificati ( art. 173 dell’Ord. EE.LL. ) i sigg:

Con la partecipazione del Segretario Comunale Signor Dott.ssa LIMINA Provvidenza
[l Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale , dichiara aperta la riunione
Ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta.



Amministrativa Socio Culturale
AREA

Nr. Ord. Della proposta ,‘] Lk?) Li nz 8 SET 2016

Oggetto: Presa atto nota Ufficio Provinciale del Lavoro. Assunzione Sig. Ardiri Giovanni.
Legge12/02/1999 n.68. . . e

RELAZIONE St

PREMESSO :

- CHE il Comune di San Piero Patti al fine di ottemperare agli obblighi derivanti
dall’applicazione della Legge n.68/1999, per l'assunzione della quota d’obbligo dei
lavoratori disabili ha stipulato con I'Ufficio Provinciale del Lavoro e della Massima
Occupazione di Messina una convenzione sottoscritta dalle parti in data 28 settembre
2015; per I’occupazione di n. 2 unita di Operatore Prof.le Autista Scuolabus Cat. B3 part-
time a 20 ore settimanali.

- CHE in data 29 01.2016 ¢ stata avviata la procedura per la copertura di n. 2 posti di autista
scuolabus categoria B3. Art. 11 L. 68/99;

- CHE i1 data 19.02.2016 ¢ stata effettuata la prova pratica di 1” unita , nel rispetto della
tempistica di cui alla convenzione stipulata, al fine di verificare le capacita attitudinali alla
guida dello Scuolabus in dotazione dell’Ente;

RILEVATO che I’ Assessorato Reg. Famiglia, Politiche Sociali e del Lavoro — Ufficio provinciale
di Messina con nota prot. n.67/1975 U.O.IV del 24.03.2016, dopo la verifica dei requisiti del
disabile, ha trasmesso il nulla osta all’avviamento al lavoro del Sig. Ardiri Giovanni nato a Patti il
28/06/1972,e residente in San Piero Patti,Piazza Florio,5;

RITENUTO di prendere atto della nota summenzionata prot. n. 67/1975 del 24.03.2016 e di
conseguenza di avviare al lavoro presso questo Ente il Sig. Ardiri Giovanni,come sopra
individuato, a decorrere dal 03.10.2016,con le seguenti caratteristiche: Tempo indeterminato
Parziale a 20 ore settimanali, con la qualifica di Autista Scuolabus, Cat. Econ. B3;

CONSIDERATO, che, ai fini del contenimento della spesa per il personale per il pubblico
impiego, I’assunzione di che trattasi non & subordinata al rispetto del vincolo di spesa per il
personale, giusto art. 3 comma 6 del D.L. 90/2014,nonché ai limiti previsti dalla Legge di stabilita
n. 90/2014;

VISTO lo schema del Contratto di lavoro con cui si procedera a regolamentare il nascente
rapporto di lavoro;

VISTO il Programma Triennale del Fabbisogno del Personale — Triennio 2015/2017;

VISTA la Modifica della dotazione organica approvata con delibera di Giunta Municipale n. 82
del 19.06.2015:



RITENUTO, pertanto, dover, poter provvedere in ordine alla suddetta convenzione all'assunzione
in servizio del Sig.Ardiri Giovanni., con il profilo professionale di " Autista Scuolabus " -

Cat.B3 economica B3" appartenente alla categoria dei disabili di cui alla L.68/1999, la cui
assunzione rientra nell'ambito della quota d’ obbligo;

VISTO il Regolamento Comunale degli Utfici e dei Servizi;

VISTO Il Regolamento della Contabilita;

VISTO I’O.R.EE.LL. vigente in Sicilia,

VISTI i vigenti C.C.N.L. per il personale del comparto" Regioni-Autonomie Locali";

V ISTO L'Ord.EE LL vigente in Sicilia;
Per quanto in premessa,

1)

3)
4)
5)
0)

7)

PROPONE

Di prendere atto della nota prot. n.1975 u. 0. v del 24.03.2016 dell’ Assessorato Reg. della
Famiglia, Politiche Sociali e del Lavoro — Ufficio provinciale di Messina che autorizza e
dispone I’avviamento al lavoro presso questo Ente del Sig. Ardiri Giovanni nato a Patti il
28/06/1972.¢ residente in San Piero Patti,Piazza Florio,5, con il profilo professionale di
Autista Scuolabus Cat.B3 economica B3 a 20 ore settimanali a tempo Indeterminato Parziale,
previa acquisizione della documentazione attestante il possesso dei requisiti per I'accesso al
pubblico impiego, previsti dalla vigente normativa e dal vigente Regolamento
sull'Ordinamento degli Ufficio e dei Servizi.

di invitare lo stesso,una volta acquisita la suddetta documentazione a sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro secondo lo schema allegato al presente provvedimento € ad assumere
servizio.

di dare atto che ’assunzione decorrera dal 3 ottobre 2016 e che il predetto sara soggetto ad un
periodo di prova della durata di mesi sei decorrenti dalla data dell’assunzione in servizio.

di attribuire al predetto lavoratore il trattamento economico tabellare previsto dal C.C.N.L. alla
Cat.B3. I'assegno per il nucleo familiare, se spettante.

Di assegnare all’atto dell’assunzione il Sig.Ardiri Giovanni all’Area Tecnica di questo Ente
cui compete il servizio Autisti.

di dare altresi atto che le risorse necessarie per la relativa assunzione trovano imputazione alla
Missione 4 - Programma 6- Titolo 1.

per il seguito di competenza di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Tecnico,
all’Ufficio del Personale e all’Ufficio di Ragioneria e di notificarlo al diretto interessato Sig.
Ardiri Giovanni, oltre che all’ Assessorato Reg. della Famiglia, Politiche Sociali e del Lavoro —
Ufficio provinciale di Messina.

Dichiarare la presente immediatamente esecutiva.

[l Responsapile della I* Area )



ALLEGATC ALLA DELIBERA BPI G.M. N°® 126 PEL 28.09.16

COMUNE DI SAN PIERO PATTI
Citta Metropolitana

OGGETTO:CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
PARZIALE . LEGGE N. 68/1999 ART.11.

I’anno duemilasedici, il giomo ___ del mese di presso la sede municipale sita in Piazza De
Gasperi, 1.

TRA

La D.ssa Limina Provvidenza, nata a Montalbano Elicona 11.8.1955, residente in Montalbano
Elicona, nella qualita di Segretario Comunale e responsabile dell’Ufficio Personale, in nome e per
conto del Comune di SAN PIERO PATTI C.F. 86000390830;

E

1l Sig. Ardiri Giovanni, nato a Patti il 28/06/1972, residente in San Piero Patti,Piazza Florio,5
C.F. :RDRGNN72H28G377W;

PREMESSO

Che con delibera di GM. n. 113 del 22.07.2015 & stato espresso un indirizzo politico
amministrativo per l’inserimento lavorativo di n. 2 disabili iscritti nelle graduatorie del
collocamento obbligatorio ai sensi della legge n. 68/1999;

—che con la stessa veniva approvato lo schema della convenzione per I’inserimento degli stessi
presso I’Ente;

- che in data 29 gennaio 2016 presso la sede municipale si & avviata la procedura selettiva al fine di
verificare il possesso dei requisiti professionali per I’assunzione con chiamata nominativa di n. 2
autista scuolabus in esecuzione convenzione ex art. 11 L.68/99 riservato ai soggetti disabili iscritti

nelle graduatorie vigenti per 1’avviamento presso gli Enti Pubblici di cui all’art.8 della L.68/99.



_ che in data 19.02.2016 si ¢ svolta la prova pratica ed ¢ stato redatto conseguentemente il verbale a
completamento della procedura dal quale si evince che il Sig. Adiri Giovanni, identificato € stato

dichiarato idoneo al servizio;

RILEVATO che I’Assessorato Reg. Famiglia, Politiche Sociali e del Lavoro — Ufficio provinciale
di Messina con nota prot. n. 1975 del 24.03.2016 autorizza 1’avviamento del suindicato soggetto
con le seguenti modalita: Autista Scuolabus — Cat. B3 — Tempo indeterminato — Parziale;

- che con delibera di G.M. n. 126 del 28.09.2016 si prende atto della succitata nota e di conseguenza
si autorizza I’assunzione del Sig.Ardiri Giovanni a decorrere dal 3 ottobre 2016 e alla stipula del

contratto in questione;

TUTTO CIO’ PREMESSO
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1
ASSUNZIONE
Il Comune di San Piero Patti come sopra rappresentato, assume a tempo indeterminato e Parziale a
20 ore settimanali, il Sig. Ardiri Giovanni Cat. “B3”, posizione economica B3, figura professionale

“ Autista Scuolabus”.

ART.2
DECORRENZA

11 presente contratto avra decorrenza dal 3 ottobre 2016.

ART.3

PERIODO DI PROVA
11 periodo di prova & regolamentato dall’art. 14-bis del C.C.N.L. dell 6/7/1995.
Nella fattispecie il dipendente & soggetto ad un periodo di prova la cui durata e di sei mesi e
pertanto decorre dal 3 ottobre 2016 e fino al 3 aprile 2017 .

Per quanto non espressamente previsto si rimanda al contenuto dell’articolo 14-bis summenzionato.



ART. 4
SEDE DI LAVORO
L attivita lavorativa ¢ disciplinata dal Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi
attualmente in vigore, fatte salve eventuali e successive modifiche. La stessa viene espletata presso

la Sede dell’ Autoparco Comunale .

ART.S
ORARIO DI LAVORO
L’orario settimanale (Orizzontale) di lavoro € fissato in 20 ore articolato su 5/6 giorni alla
settimana.
ART. 6
MANSIONI

11 lavoratore viene assegnato all’Area Tecnica in cui rientra il servizio di trasporto alunni. La
tipologia specifica della prestazione lavorativa sara indicata dal provvedimento di assegnazione dei
compiti d’ufficio da parte del relativo responsabile del servizio. Al dipendente potranno essere
richiesti i compiti che rientrano nella categoria di inquadramento come delineati nella declaratoria

di categoria prevista dal Contratto di Lavoro.

ART. 7
TRATTAMENTO ECONOMICO MENSILE
La retribuzione ¢ quella prevista dal C.C.N.L. del Comparto Enti Locali con riferimento alla
categoria ed alla posizione economica di inquadramento indicata al precedente art. 1 e comprende
lo stipendio base , la vacanza contrattuale e la tredicesima mensilita, nonché gli assegni per il
nucleo familiare ove spettanti. Per la disciplina delle indennita o compensi accessori e per le
prestazioni di lavoro aggiuntivo straordinario si rinvia a quanto disposto dall’art. 12 e seguenti di

cui al C.C.n.L. 1.4.1999 e successive modifiche ed integrazioni.

ART.8

FERIE .
Al dipendente spettano le ferie nella misura prevista dall’art. 18 del C.C.N.L. del comparto Regioni
ed Autonomie Locali sottoscritto il 6.7.1995 e successive modifiche ed integrazioni, da fruire

compatibilmente con le esigenze di servizio nel corso di ciascun anno solare.



ART.9
OBBLIGHI DEL DIPENDENTE
Il dipendente ¢ tenuto a prestare 1’attivita lavorativa con diligenza, lealta ed imparzialita, nel rispetto
delle direttive impartite dai superiori e delle prescrizioni generali contenute nelle Leggi, nei
Regolamenti, nelle Circolari e nelle Disposizioni di Servizio, nel rispetto degli obiettivi e delle

finalita istituzionali della Pubblica Amministrazione.

ART. 10
DISCIPLINA
L’inosservanza delle disposizioni contenute nel contratto di lavoro collettivo, decentrato, integrativo
o individuale, potra dare luogo all’applicazione di sanzioni disciplinari secondo la gravita delle

infrazioni ed in conformita alla disciplina legislativa e contrattuale in materia.

ART. 11
TUTELA DEI DATI PERSONALI
Il Comune di San Piero Patti garantisce al dipendente che acconsente al trattamento dei propri dati
personali con la sottoscrizione del presente contratto, che I’elaborazione degli stessi avverra nel
rispetto di quanto previsto dal d.lgs. n. 196/03, esclusivamente per quanto concerne tutti g,li

adempimenti volti alla regolarizzazione ed organizzazione del rapporto di lavoro.

ART. 12
DISPOSIZIONI DI RINVIO

Per tutto quanto non disciplinato dal presente contratto, verranno applicate le norme e condizioni
contenute nel d. Igs. N. 16//01 e ss.mm.ii., del Codice Civile, nonché nel C.C.N.L. per i dipendenti
del Comparto regioni ed Autonomie Locali.
11 presente atto ¢ esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 25 della tabella allegata al D.p.R. n
.131/83 e ss.mm.ii. e viene consegnato al lavoratore contestualmente alla sottoscrizione.
Letto,confermato e sottoscritto.
I Responsabile del Personale Il Dipendente
Dott.ssa Provvidenza LIMINA ARDIRI Giovanni



In ordine all’acclusa proposta di deliberazione , ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142 , recepito dell’art.
1°, letterai) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modifiche vengono espressi irelativi pareri come appresso:
[L RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolarita tecnica — esprime garere : favorevole

1l M)nsabile
\Yd

In ordine all’acclusa proposta di deliberazione ,¢ in ordine ai vincoli contenuti nell’art. 9 del D.L. 78/3009, convertito
nella legge 3 agosto 2009 n. 102, nonché dalla circolare del Ministero dell’Economia e Finanza 6 aprilg 2011, n. 1Ll
RESPONSABILE del servizio interessato DICHIARA : che in relazione all’impegno di spesadi €__. ¢
stato preventivamente accertato che il programma dei conseguenti pagamenti ¢ compatibile sia con gli stanziamenti di
bilancio, sia con le regole di finanza pubblica e, conseguentemente, con il rispetto di quanto previsto dal patto di
stabilita interno, nonché con gli indirizzi posti da questa amministrazione

DAt sossssssnmssosnsssnsrsfssnsisn Il Responsabile

DatarZBSEszs o i
B

Inoltre , il responsabile del servizio finanziario , a norma dell’art. 55 della Legge 08-06-1990 , n. 142 recepito dell’art. 1,
comma 1°, lettera i ) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 ¢ successive modificazioni , nonché I’art. 153 , comma 5 D.Lgs
267/2000

bile

ATTESTA
Che la complessivaspesadi E ..........cooooiiiiiiiiiiiiiiiiny, trova copertura finanziaria alla MISSIONE...............
PROGRAMMA. c:voosicnscss vinasian sismsisesarians s snonn e TITOLO ..ceuennrenscmnscnseensenseansesmmarosssansesansosnossassss
CAPITOLO .cvvussssumimssansaewas i del bilancio 2016 ( Imp. Provv. n. )
DatBeisismscommnssrensvesmins
LA GIUNTA MUNICIPALE

o =

VISTA la superiore proposta di deliberazione ;
CONSIDERATO che

VISTA la Legge 08-06-1990 , n. 142 cosi come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, n. 48 e successive
modificazioni ;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la Circolare n. 02 dell’11-04-1992 dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali ;

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 53 della Legge 08-06-1990,n. 142 recepito dall’art. 1, comma
1°, lettera i) della L.R. 11-12-1991, n. 48 e successive modificazioni ; ‘

VISTO I'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia ;

con voti unanimi , resi nelle forme di legge.

DELIBERA

di approvare I'acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di legge nel

presente dispositivo .
LA QIUNTA MUNICIPAME
stante l'urgensa d4i assumere in servisio n. 1 wnitd disabile,con separata

votasione; DELI3ERA

i dichiarare il sresente atto immediatamante esecativo.



11 presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma

L’ Asses Anziano i/% Il Se 9 Comunale

177 g
Lﬂ X I presente atto & stato pubblicato all’Albo
Pretorio on-line
n 30 «09.1 ‘
Efinoal 15.1016
L’Addetto

CERIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario certifica , su conforme attestazione dell’ Addetto , che la presente deliberazione :
E’ stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line il giomo 30<09.16

Ed ivi & rimasta affissa per 15 gg. consecutivi

Dal_30.09.16 al _15.10.16

Li [l Segretario Comunale

LIMINA Provvidenza

11 sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d’ufficio ,

ATTESTA
Che la presente deliberazione, pubblicata all’ Albo Pretorio Comunale on-line il 300,09.16

E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 28:09.16

O Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione art. 12 comma | L. R. 44/91 ;

X Perché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 44/91,

Dalla Residenza Municipale , Li 28.09.16 [l Segretario Comunale

LIMINA Provvidenza




