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ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA 6IUNTA COMUNALE

Oggetto: Ricognizione annuale eccedenza di Personale.

COPIA

L’anno duemilasedici il giorno uno del mesedi febbraio
Con inizio alleore 14,00 |, nella sala delle adunanze della sede comunale, si & riunita la Giunta
Comunale convocata nelle forme di legge .
Presiede I’adunanza la Sig. ra TROVATO Ornella

Nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti

Ed assenti i seguenti sigg.

Presenti | Assenti

TROVATO Ormnella Sindaco | A
TARANTO Salvatore Assessore X
GIAMBRONE Massimiliano Assessorae X

Fra gli assenti giustificati ( art. 173 dell’Ord. EE.LL. ) i sigg:

Con la partecipazione del Segretario Comunale Signor Dott.ssa LIMINA Provvidenza
Il Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale , dichiara aperta la riunione
Ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta.



COMUNE DI SANPIEROPATTI
PROPOSTA PER LA GIUNTA MUNICIPALE
Servizi assegnati al Segretario Comunale
Affari del Personale Ne 0% 29 BEN. 2016
OGGETI'OI: RI&OG:NIZIONE ANNUALE ECCEDENZE DI IsER.SONALE

Premesso che l'art.33 del d.lgs.165/2001, cosi come modificato dall‘art.16
della legge 183/2011, impone a tutte le pubbliche amministrazioni,di effettuare
la ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o0 comunque delle
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria;

Considerato che ai sensi della su richiamata disposizione, le pubbliche
amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale, non possono
effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di
contratto,pena la nullita degli atti posti in essere;

Considerato che la mancata attivazione delle procedure di ricognizione da parte
del dirigente responsabile & valutabile ai fini della responsabilita disciplinare;

Considerato che l'art.33 del citato decreto legislativo detta la disciplina da
seguire in caso di presenza di eccedenza di personale e di esubero di
personale;

Considerato che la condizione di soprannumero si verifica ove sussista
personale a tempo indeterminato in servizio extra dotazione e che tale
condizione non sussiste presso il nostro comune;

Considerato che i responsabili di area titolari di posizione organizzativa hanno
attestato che non sussistono casi di eccedenza di personale nelle aree di
pertinenza;

Visti i parerei favorevoli resi sotto ii profilo tecnico e contabile,
PROPONE

Di prendere atto dell'insussistenza di eccedenze di personale ai sensi del
decreto legislativo 165/2001 come modificato dall’art.16 della legge 183/2011;

Di trasmettere copia della delibera che sara adottata alle Organizzazioni
Sindacali

Di rendere |'atto che si adottera immediatamente esecutivo

[l segretario.Comunale


















