7=, COMUNE DI SAN PIERO PATTI Registro
i1l Ppovincia di Messina N, 34
" Prot. Gende 3221  del 07003-;14
28,002,201 4
ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
Oggetto: PROSECUZIONE ATTIVITA® LAVORATIVA DEL
PERSONALE IN SERVIZIO CON CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO E PARZIALE IN ATTUAZIONE
DELL’ART 30 DELLA L.R. REGIONALE N 5 DEL
28/01/2014 E CIRCOLARE ASSESSORIALE DEL 3
FEBBRAIO 2014
2T TR n :
L.’ anno duemilaquattordici il giomo wantette del mesedi febdbrais
Con inizio alle ore 144 30 _nella sala delle adunanze deila sede comunale, si € riunita la Giunta

Comunale convocata nelle forme di legge .
Presiede I’adunanza la Sig.ra Omella Trovato
Nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti

Ed assenti i seguenti sigg.

Presenti | Assenti
TROVATO Omella Sindaco X
 INTERDONATO Giuseppe V.Sindaco Ass. Anziano| X
' ARDIRI Graziella Assessore X
 FERRO Loredana Maria Assessore b4

Fra ¢li assenti giustificati ( art. 173 dell’Ord. EE.LL. ) i sigg

"on la partecipazione del Segretario Comunale Dott.ssa Provvidenza Limina
I Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la nunione
Cd invita i convocati a deliberare sull’ oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta.



AREA AMMINISTRATIVA SOCIO CULTURALE

Proposta N. 33 ‘ del

OGGETTO: PROSECUZIONE ATTIVITA® LAVORATIVA DEL PERSONALE IN SERVIZIO CON CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO E PARZIALE IN ATTUAZIONE DELL’ART 30 DELLA L.R. REGIONALE N 5 DEL
28/01/2014 E CIRCOLARE ASSESSORIALE DEL 3 FEBBRAIO 2014

RELAZIONE

Premesso che presso questo Ente prestano servizio con contratto a tempo determinato g

parziale con impegno settimanale pari a 24 ore, n. 24 dipendenti di cui alla L.R. 85/95 e
L.R.16/06;

Vista:

-la deliberazione di Giunta Comunale 257 det 03.08.2001 con la quale veniva approvata
la stipula di 21 contratti di diritto privato a tempo determinato ai sensi della legge
regionale n. 85/95 artt. 11 e 12;

- che a seguito del suddetto provvedimento sono stati stipulati i contratti di diritto privato
della durata di anni 1 decorrenti dal 01.09 2001, con i soggetti prioritari di cui della legge
regionale 85/95;

- che i suddetti contratti, con deliberazioni di giunta municipale, annualmente sono stati
prorogati fino al 31 agosto 2004;

- che con delibera n. 133 del 06.05.2004 sono stati confermati per un ulteriore periodo di tre
anni e pertanto fino al 31 agosto del 2007; -

- che a seguito Lr. n. 16/2006, con delibera di g.m. n. 144 del 22.06.2006 si & approvata la
stipula di ulteriori 2 contratti di diritto privato a tempo determinato;

- che con delibere n. 309 e 312 del 27.12.2006 si & proceduto ad apprevare la prosecuzione
Jei contratti gia stipulati per un uiteriore periodo di 5 anni;

- che con delibera di g.m. n. 02 del 12.01.2012 si & approvata la conferma, dei contratti in
essere, per un ulteriore quinquennio, con decorrenza 01 gennaio 2012 - 31 Dicembre 2016;

- che tali contratti sono stati sempre subordinati all’erogazione dei contributfi regionali che
vengono richiesti annuaimente alla Regione;

- che a conclusione di alcune procedure di mobilita in entrata ed in uscita verso altri Enti, secondo
fa specifica normativa regionale, dei soggetti in questione, ed in considerazione di varie cessazioni

avvenute nel tempo, il numero dei lavoratori assunti con contratto di diritto privato a 24 ore
settimanali attualmente in servizio pressa questo Ente risulta essere n® 24 unita;

Vista la deliberazione di G.M. n. 232 del 22.10.2012 di rideterminazione deila dotazione
organica e tenuto conto deil'effettivo fabbisogno dell’Ente per il perseguimento delle
proprie finalita istituzionali;

Vista la deliberazione di G. M. n. 310 del 12.12.2012 di modifica al programma di
fuoriuscita per la stabilizzazione, in attuazione dell’art. 6 deila 1. r. n. 24/2010;

«he la stessa veniva riscontrata positivamente dalla Commissione Regionale per I'impiego
nella seduta del 25.07.13, giusta nota prot. n. 45381 dell'l agosto 2013;

Visto 'art. 30 deila legge regionale di stabilita n, 5 del 28gennaio 2014, che disciplina i processi per
la stabilizzazione del personale precario deile pubbliche amministrazioni, introducendo, a tal fine un
regime speciale transitorio per il reclutamento da concludersi entro il 31 Dicembre 2016;



Viste le disposizioni attuative del sopra richiamato art 30 della L.R. 5/2014 , diramate dal
Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro dell’ Assessorato Regionale alla Famiglia alle
Politiche Sociali e al Lavoro, con circolare assessoriale del 03/02/2014 pubblicata nella
GURS del 14.02.2014; S

Accertato che, sussiste un fabbisogno organizzativo, comprovato da esigente istituzionali
volte a garantire i servizi gia erogati, nelle more di definizione e approvazione di un
nuovo piano triennale del fabbisogno personale, della necessaria ricognizione del
personale, e la correlata modifica della dotazione organica, si ritiene opportuno :
Confermare, senza soluzione di continuita, i rapporti di lavoro in essere, fino at 31 Dicembre 2016
ai soggetti di cui all’allegato «A” dando atto che alla tine di ciascun esercizio finanziario va
necessariamente accertata la persistenza delle condizioni organizzative ed economiche
dell’esercizio in corso;

Assumere a proprio carico l'onere finanziario, demandato dalle leggi vigenti alla data di
instaurazione dei rapporti di lavoro, pari al 10% quantificata nell’allegato “B” pari ad € 46.857,70
dal Responsabile del Settore Economico Finanziario con imputazione negli appositi capitoli di
spesa e precisamente 2182/2183/6130.22 del bilancio 2014 in corso di formazione.

Prenotare per |'esercizio finanziario anno 2014 la complessiva somma quantificata, pari ad

£46.857,70 pari al 10% della spesa necessaria per la prosecuzione di n. 24 contratti a 24 ore
settimanali di cui all’allegato elenco;

Procedere nel corso dell’anno 2014 alla predisposizione, modifica /0 adozione ¢ approvazione del
piano triennale del fabbisogno personale ¢ alla ricognizione del personale con correlata moditica
Jella dotazione organica, relativo agli anni 2014/2016;

Viste le disposizioni vigenti in materia;

Visto 'Ordinamento degli EE.LL.;

PROPONE

1) Di confermare, senza soluzione di continuita, fino al 31 Dicembre 2016, 1 rapporti di lavoro
in essere dei soggetti di cui all’Allegato “A” dando atto he alla tine di ciascun esercizio
finanziario va necessariamente accertata la persistenza delle condizioni organizzative ed
cconomiche dell’esercizio in corso.

2} Di Assumere a proprio carico 'onere finanziario, demandato dalle leggi vigenti alla data di
instaurazione dei rapporti di lavoro, pari al 10% quantificata nell’allegato B dal
Responsabile del Settore Economico Finanziario e pari ad € 46.857.70 complessivi per
'intero anno 2014, con imputazione negli appositi capitoli di spesa e precisamente
2182/2183/6130.22 del bilancio 2014 in corso di formazione.

3) Di Procedere nel corso dell’anno 2014 alla predisposizione, moditica ¢/o adozione ¢
pprovazione del piano triennale del tabbisogno personale e alla ricognizione del personale
con correlata modifica della dotazione organica, relativo agli anni 2014/2016:

4) Di trasmettere, la presente alle OO SS.

5} Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva . stante L'urgenza a provvedere .

! ) ; ‘. o : |
(l Cdmpiatore R 1l funzionafid Responsabile F.F.
Franca S{lt}lfosso g ™y Fior!é"'Marto
‘ 1l Singla<d f
Avv.to Orgfelta Trovato -

¢



ALLEGATO ALLA DELIBERA DI @/M. N° 34 DEL 28.02.14

Elenco nominativo di 24 lavoratori titolari di contratto di diritto
privato per la richiesta del contributo ex l.rr. 85/95 e 16/06

ENTE CODICE FISCALE | 86000390830 ]
COMUNE DI SAN PIERQ PATTI e-mail raq.comunesinpleropattiMo.it
IBAN {T70U301982480000000005247
coanomE Nowe DATADL | oty | e | s

laroRe _|maARIA TINDARA I A G e
2|ARDIRI |pPPO | 1271111966 M ~ 240RE_ |  0b/11/2001
3|BALLARINQ _ |viNcENZO | 21081985 O {  240RE [ _01/09/2001
4lcAamuTt ~ lorAzIELLA | 1sio3iee2l D | 240RE_ 1 __01/09/2001
5|CARDACI  _ |CARMELO | 28M11/1966| O __240RE | 01/01/2007
6|DIBELLA |FRANCO | 27/08/1967) O ___240RE __01/09/2001
7|DIBLASE |FELICIA | 20/04m1967 D | 240RE 01/09/2001
8|D! GIUSEPPE ~ |MARIAGRAZIA | 1o/08/1985{ D |  240RE - 01/09/2001,
9|FERRARC _[FiuPPO .\ 2vosnes1 D 24 ORE __ 01/09/2001
10|GIUFFRE' _|MARIA |.. 30031960 D |  240RE | 01/09/2001
11{GUMINA  |ANTONINO 29/04/1970 D | 240RE_ }  10/12/2007
12]LOIACONOC ANGELA | 030819e4f D |  240RE __01/09/2001
13{MANNINO _IMARIA 04/03/1968| D 24 ORE __01/09/2001
14INARDA |GRAZIELLA ~ 07/01/1966| D 24 ORE ~01/09/2001
15INATOLIL i __|CATERINA . 02/021969) O | = 240RE ~01/09/2001
16|NATOLI . __JVINCENZA _19/001965] O 24 ORE . 01/09/2001
17[PANTANC _|CATENA  15/06/1969f = D __ __240RE __ 01/09/2001
18|[PASCALE _ |FRANCA _A7/09/1983) O | 240RE _ 01/09/2001
19|RIZZO |ISABELLA 06/04/1966( D 24 ORE _ 01/01/2007
20{SALTAFOSSO FRANCA _23/031961) D 24 ORE 01/09/2001
21|SCHEPIS MARIA GRAZIA 13111/1964] O . 240RE _ 01/09/2001
22Z|SCHEPISI MARINELLA 20/08/1968| = D 24 ORE _05/11/2001
23|SVEZIA CINZIA 16/06/1965 D 24 ORE - 05/11/2001
24| TRUGLIO CARMELO 28/04/1967| D  240RE | 05/11/2001
25 7 -
26|
27
28
29
30

sddicare il titoio ¢i studio con il quale risulta inserite nelle graduatorie provinciali (O - M - D - L)

el

1 Ragoonsabila el serviZIo




ALLE@ATO ALLA DELIBERA DI Q.M. N® 34 DBL 28.02.14%
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[n ordine all’acclusa proposta di deliberazione . ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142_, recepito deli’art.
1°, tetterai)della L.R. 11~i2-1991, n. 48 e successive modifiche vengone espressi i relativi pareri come espresso:
L RESPONSABILE del seryizio interessato — per quanto concerne 1a regolarita tecnica — esprime parere : favprevole

. . '.:Ji"‘é, i{ %
|1 PO : Ii Respfigsabile -

In ordine all’acciusa proposta di deliberazione, e in ordine ai vincoli contenuti nell’art. 9 del D.L. 78/2009, convertito
nella legge 3 agosto 2009 n. 102, nonché dalla circolare del Ministero dell’Economia ¢ Firanza 6 Aprile 2011, n. 11, il
RESPONSABILE del servizio interessato Dichiara: che in relazione all’impegno di spesa di € i ¢ stato
preventivamente accertato che il programma dei conseguenti pagamenti ¢ compatibile sia con gli stanziamenti di
bilancio, sia con le regole di finanza pubblica e, conseguentemente, con il rispetto di quanto previsto dal patto di
stabilitd interno, nonché con gli ipdirizzi pesti da questa amministrazione

Data.....coooviveiinieinnans . . . 1l Responsabile

I, RESPONSABILE di ragioneria — per quanto conceme la regolarita contabile — esprime parere: fijorevole

{i Respehsabile del S

P /
Inoltre , ii responsabile del servizio finanziario , a norma dell’art. 55 della Legge 08-06-1990, n./l42 recepito dell’art. |,

comma 1°, lettera i) della L.R. 11-12-1991 . n. 48 e successive modificazioni , nonché I’art. 153 , comma 5 D.Lgs
2672000

ATTESTA ‘ : ’ ’
Che la complcisiva spesadi E 46' % S:F,::EO ......... , trova copertura finanziaria ai TITOLO /l Ay e
FUNZIONE.. A ... oo SIS1L0A FA 1o S S — INTERVENTO...A... / X
CAPITOLO P.E.G.2A82 [218 2/ 64 30 <2, del bilancio 204 A ]
Datae.c. .o iio kit 200 [l Ragionie 7" A
) ’ LA GIUNTA MUNICIPALE / / )

VISTA la superiore proposta di deliberazione ;
CONSIDERATO che

VISTA la Legge 08-06-1990 , n. 142 cosi come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, n. 48 e successive
moditicazioni ;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la Circolare n, 02 deli’11-04-1992 dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali ;

VISTI i pareri tavorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990, n. 142 recepito dall’art. 1, comimna
[°. lettera i) della LR, 11-12-1991, n. 48 ¢ successive moditicazioni ;

VISTO I'O.AEE.LL. vigente in Sicilia ; '

con votl unamimi , resi nelle torme di legge.

DELIBERA

di approvare |'acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente frascritta ad ogni ctfetto di legge nel
oresente dispositivo .

[.A GIUNTA MUNICIPALE
- Con separiia votazione espressa ad unanimita di voti e nelle forme di legge,

DELIBERA

rehnanire o prosente Ao e Lia e nte CseCulivo, -




i Segra‘{io‘{ Comunale

1l presente atto & stato pubblicato all’ Albo
Pretorio on-line

11718 .03.14
Efinoal Q2 .04.14
‘ ) L’ Addetto

CERIFICATO DI PUBBLICAZIONE

[l sottoscritto Segretario certifica , su contorme attestazione dell’ Addetto , che 1a presente deliberazione
E’ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-line 1l giorno ®% @ .14

Ed ivi & rimasta affissa per 15 gg. consect:tivi

sy 18+03.14 ,02.04.14

Li 5 i Segretario Comunale

Dott. Provvidenza LIMINA

11 sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d’utficio .

ATTESTA
Che la presente deliberazione, pubblicata all’ Albo Pretorio on-line Comunale il 18.03.14

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO _28.02. 14

] Decorsi dieci giomni dalla pubblicazione art. 12 comma 1 L.R. 44/91;

' Perché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi defl’art. 12 comma 2 L.R. 34/91.

Dalla Residenza Municipale , Li 28.02.14

[] Seyretario Comunale
Dott. Provvidenza LIMINA




