
COMUNE DI SAN PIERO RAi li

(.ti Città Metropolitana di Messina

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

L’anno duemilaventisei il giorno tenÀ del mese di aprile

Con inizio alle ore , nella sala delle adunanze della sede comunale. si è riunita la Giunta

Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede l’adunanza la Sig.ra Carmelita MARCHELLO

nella qualità di Sindaco e sono rispettivamente presenti

Ed assenti i seguenti sigg.

nti Assenti

Fra gli assenti giustificati ( art. 173 dell’Ord. EE.LL.) i sigg:

Con la partecipazione del Segretario Comunale dott. Carmelo PINO

Il Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale. dichiara aperta la riunione

Ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta

Registro

N.

30 G2Ct &o Z

Oggetto: Integrazione cruna di alcune unità di personale

interno all’Ente, con contratto di lavoro a tempo

indeterminato e parziale.

Periodo 01.05.2026/30.06.2026.

MARCHELLO Carmelita Sindaco Y
DI BELLA Gianluca Antonino Vice-Sindaco I

INTERDONATO Armando Assessore

PANTANO Salvatore Assessore ( t»

FIORE Sergio Gaetano Assessore x



-I. -

4

AREA AMMINISTRATIVA

Oggetto: Integrazione oraria di alcune unità di personale interno all’Ente, con contratto di lavoro a tempo

indeterminato e parziale. Periodo 01.05.2026/30.06.2026.

Nr.Ord.dellaproposta ( Li o-otr aot/

RELAZEONE

Premesso che in questi ultimi anni il comune di San Piero Patti ha subito un progressivo notevole

depauperamento delle unità di personale dipendente, cessato a vario titolo dal servizio, senza ricambia

alcuno;

- che, in particolare, al/o stato prestano servizio presso l’Ente, oltre al Segretario Comunale n. 06

unità di personale a tempo indeterminato e fuil time, I unità a tempo indeterminata a 20 ore

settimanali, n. 20 unità di personale a tempo indeterminato e pafl-time, a 24 derivate dal processo

di stabilizzazione de/personale precario conclusosi nel corso dell’anno 2019, n. 11 unità di personale

a tempo indeterminato derivate dal processo di stabilizzazione conclusosi con l’assunzione dal

1/1/2025 oggi a 24 ore settimanali, oltre a due dipendenti uno a 18 ore e uno a 12 ore a tempo

determinato e una unità — a tempo determinato e parziale ( 18 ore) ex ari. 110, c. 2;

- che le unità di personale in atto in forzo all’Ente, si stanno rivelando in numero non sufficiente a garantire

che gli innumerevoli servizi che fanno capo all’Ente siano efficientemente ed unifarmemente resi e che gli

obiettivi dell”Amministrazione comunale vengano conseguiti;

Rilevato che uno degli obiettivi primari dell’Amministrazione comunale è quello di attingere, nei limiti del

possibile, anche mediante percorsi di qualificazione e riqualificazione professionale, alle risorse umane già

disponibili, operanti nell’ambito dell’Ente medesimo;

Considerato che l’efficienza, l’efficacia e l’economicità dell’azione amministrativa sono legate in gran parte

all’utilizzo de! personale ed all’assetto organizzativo e gestianale della struttura dell’Ente;

- che per tendere ad un modello organizzativo ottimale diventa essenziale valorizzare le risorse umane

disponibili deputate, attraverso le funzioni ed i compiti svolti, al raggiungimento degli obiettivi assegnati ed

ai programmi ed alle attività che l’Amministrazione intende realizzare;

Rilevato che nel Comune di San Piero Patti non sussistono condizioni di soprannumero e di eccedenza di

personale, come accertato con deliberazione della Giunta Comunale n. 312 del 12.12.2025;

Considerato altresi che, secondo l’indirizzo consolidato della giurisprudenza delle Sezioni regionali di controllo

della Corte dei Conti (ex multis Sezione Lombardia parere n.8/2012 - Sezione toscana parere n. 198/2011 -

Sezione Piemonte parere n.57/2011 - Sezione riunite Sicilia parere n.70/2011 - Sezione Campania parere n.

496/2011 - Sezione Emilio Romagna parere n.8/2012 - Sezione Campania parere n.225/2013 - Sezione

Campania parere n. 20/2014 e Corte dei Conti Campania parere n.144/2 016 deliberazione corte dei conti

Sicilia n 68/2017, corte dei Conti Campania, n. 20/2014).) “Un mero aumento orario non integra”, infatti,

una “nuova assunzione”, sicché “non fa scattare la soggezione ai limiti e divieti alle stesse, sempreché ciò



non si traduca in una manovra elusiva” (così Sez. Campania, delib. n. 20/2014/PAR). “Resta fermo, peraltro,

che la facoltà d’incremento delle prestazioni lavorative può essere legittimamente esercitata solo nel rispetto

di tutti i vincoli e i limiti fissati dal legislatore e, comunque, con l’obbligo di includere nel computo della spesa

del personale l’onere derivante dal maggior numero di ore da retribuire” (Sezioni riunite per la Reg. sic., delib.

n. 19/2012/SS.RR./PAR). i/semplice incremento orario che non comporti una trasformazione del contratto a

tempo pieno non va computato quale “nuova assunzione”, fermo restando che la facoltà di incremento delle

ore lavorative può essere esercitata solo nel rispetto di tutti i vincoli di spesa che il legislatore detta per

l’amministrazione, previa intesa con il proprio dipendente;

Rilevato, altresì, che l’incremento dell’orario di lavoro del personale assunto con contratto di lavoro a tempo

parziale è ammissibile, purché sia tale da non simulare un impiego a tempo pieno e, quindi, fulI time;

Tenuto conto che in più occasioni si è discusso circa la necessità di potenziare il personale delle varie aree

dell’ente anche alla luce delle innumerevoli cessazioni dal servizio, nonché delle assenze temporanee dovute

alla fruizione di istituti ordinari disciplinati dalla legge;

Che in tutte le aree esiste lo necessità di procedere ad un aumento di ore lavoro tive;

Dato atto che l’Ente:

- non è strutturalmente deficitorio;

-ha approvato il DIJP 2026/2028 con delibero di Consiglio Comunale n. 54 del 30.12.2025;

- ha approvato il bilancio di previsione 2026/2028 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 55 del

30.12.2025;

- ha approvato il P1710 2025/202 7 con delibero di G.C n. 80 del 31.03.2025 e il Piano delle azioni positive

2025/2027 con delibero di G.C n. 112 del 15.05.2025;

- ha approvato il Rendiconto anno 2024 con delibero di Consiglio Comunale n. 13 del 29.05.2025

- è in regolo nel rispetto dei limiti e vincoli vigenti in materia di speso di personale ed ha rispettato il principio

di riduzione della speso di cui all’ort. 1, comma 554 della legge n. 296/2006 e ss.mm.ii;

Valutata l’esigenza e l’utilità di disporre al momento l’integrazione dell’orario di lavoro del personale pan-

time sotto elencoto;

Rilevato che si ritiene che l’integrazione debbo essere disposta allo stato temporaneamente, fino alla data

sotto indicota, allo scopo di adeguatamente verificare il livello di incremento di funzionalità degli uffici e dei

servi4 onche in relazione ai programmi e agli obiettivi che l’Amministrazione intende realizzare.

Ribadito che lo fattispecie in esame, alla luce de//o giurisprudenza della Corte dei Conti sopra richiamata, non

implico l’ipotesi di trasformazione del rapporto di lavoro, che rimane comunque a tempo parziale.

Visto il CC.NL. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali —

Visto il D. Lgs. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

Vista la L.R. n. 30/2000;



Visto l’O,A.EE.LL. dello Regione Siciliana, nonché della legislazione vigente;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premesso, do intendersi qui integralmente richiamate e trascritte,

1.Di integrare la duroto della prestazione lavorativa dei sotto indicati dipendenti nei termini di seguito

riportati:

Nome e Cognome Area Servizio Ore lnteqr Ore Decorrenza

Contrattuale contra azione controt

I ttuali settim tuali

. base anale increm

: entate

Ardiri Maria Istruttore Servizi Sociali 24 6 30 DaI
Loiacono Angelo Istruttore Tributi 24 6 30 01.05.2026
Narda Grazie/la Istruttore Economato-Stipendi 24 6 30 30062026
SchepisiMarinella Istruttore Tributi-Ragioneria 24 6 30
Pantano Catena Istruttore Autoparco Suolo pubb. 24 6 30
Rizzo Isabella Istruttore Anagrafe Stato civile Elett. 24 6 30
Svezia Cinzia Istruttore Cimitero- Anagrafe Elett. 24 6 30
Saltafosso Franca istruttore Segreteria Con tenzioso 24 6 30
Di 8/osi Felicia Istruttore Asilo Nido 24 6 30
Ferraro Filippo Istruttore Polizia Municipale 24 6 30
Truglio Carme/o Istruttore Polizia Municipale 24 6 30
Gumina Antonino Istruttore Ufficio Tecnico 24 10 34
Cardaci Carmelo Operatore Ufficio Tecnico 24 6 30
Di Bello Franco Operatore Ufficio Tecnico 24 6 30
Ardiri Pippo Oper. Esperto Ufficio Tecnico 24 6 30
Ardiri Giovanni Oper. Esperto Ufficio Tecnico 20 10 30
Ventimiglia Doris Istruttore Protocollo- albo-posta 24 6 30
Coppula Giovanni Istruttore Pubblica istr.-Turismo 24 4 28
Ferro Filippo Operatore Ufficio Tecnico 24 4 28
Scattidi Giuseppe Operatore Ufficio Tecnico 24 4 28
Antonino

2. Di dare atto che la spesa prevista a seguito del presente provvedimento, ammonto, complessivamente ad

tt 19.444,78 comprensivi di oneri riflessi ed irap, opera nel rispetta dei limiti e dei vincoli in tema di

contenimento della spesa del personale e trova copertura negli appositi capitoli del bilancia 2026-2028

competenza 2026 relativi alle spese per competenze stipendio/i e accessori del personale dipendente.

3. Di dichiarare il presente atto deliberativo immediatamente esecutivo, stante l’urgenza di dare seguito ai

conseguenziali adempimenti.

Il Sindaco
Carmelita Niarchello

Il R - rr bile deIl’istruttoria

Dott.s a ranca



In ordine all’acclusa proposta di deliberazione, ai sensi dell’ari. 53 della Legge 08-06-1990 . n. 142 recepito
dell’ari. l. letterai )della L.R. 11-12-1991 n. 48 esuccessive modifiche vengono espressi i relativi pareri
come espresso:
IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la RECOLARITA TECNICA — esprime
parere : FAVOREVOLE

-. Ì
Data Il Responsabile dell’ areJ4$itrativa

/ ffiWri FIORE

In ordine all’acclusa proposta di deliberazione, e in ordine ai vincoli contenuti nell’an. 9 del DL. 78/2009 conte ito nella legge 3
agosto 2009n. 102. nonché dallacircolare del Ministerodell’Economiae Finanza6 Aprile20tt. n. Il. il RESF’ONS, BILE del servizio
interessato Dichiara: che in relazione all’impegno di spesa di € è stato prcvenriamente accertato c il programma dei
conseguenti paQameniì è compatibiLe sia con gli stanzianienti di bitancio. sia con le regole di finanza pubblica e. conseguentemente.
con il rispeltu di quanto prcisio dal palio di stabilità inierno. nonché con gli indirizzi posii da questa amministrazione

Data Il Responsabile

IL RESPONSABILE di ragioneria — per quanto concerne LA REGOLARITÀ CONTABILE — esprime parere:
FAVOREVOLE
Data 3 Il Responsabile delrArea Ragioneria

lnoltre,il responsabile del servizio finanziario ,a norma dell’ad. 55 dellaLegge 08-06-1990, n. 142 recepito dell’arti,
comma 1°, lettera i) della L.R. 11-12-1991, n. 48 e successive modificazioni ,nonché l’art. 153, comma 5 D.Lgs
267/2000

ATTESTA

Che la complessiva spesa di E ............................. trova copertura finanziaria alla MISSIONE
PROGRAMMA TITOLO
CAPITOLO del bilancio 2026 ( Imp. Provv. n.

______

Data

Il responsabile dell’Area Ragioneria
Dott. Carmelo PINO

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione;

VISTA la Legge 08-06-1990 , n. 142 così come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, n. 48 e successive
modificazioni
VISTO lo Statuto Comunale:
VISTA la Circolare n. 02 dell’I 1-04-1992 dell’Assessorato Regionale degli Enti Locali;
VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’an, 53 della Legge 08-06-1990. n. 142 recepito dall’an. I. comma
10, lettera i) della L.R. 11-12-1991, n. 48 e successive modificazioni:
VISTO l’O.A.EE.LL. vigente in Sicilia:
con voti unanimi - resi nelle forme di legge.

DELIBERA

di approvare l’acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di legge nel
presente dispositivo

LA GIUNTA COMuNALE

Stante l’urgenza ,con separata votazione e con voti favorevoli unanimi,
DELIBERA

fli dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.



LI presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma

Il Sindaco

LI Seoretario Comunale

Il presente atto è stato pubblicato all’Albo
Pretorio on- line

Il

E fino al
L’Addetto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica.su conforme attestazione dell’Addetto che la presente deliberazione:

E’ stata pubblicata all’Albo Pretorio on- line il giorno

___________

e vi rimarrà per IS gg. consecutivi
E’ rimasta affissa all’Albo Pretorio on- line per 15 gg. consecutivi

Dal al

Li

______________________

Il Segretario (‘omunale
Dott, Carmelo PINO

LI sottoscritto Segretario Comunale, visti gli arti d’ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione, pubblicata all’Albo Pretorio on- line Comunale 1 OS’- ao c? 6’

E DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO ° O- Pc 2

O Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione art. 12 comma I L,R. 44/91;

Perché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 44/91;

Dalla Residenza Municipale .li Il Seru-etario Comunale

Dot mcl P


