COMUNE DI SAN PIERO PATTIL Registro
Cittd Metropolitana di Messina N 2232

A8-08- 202 §

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto:  Approvazione mobilita” lavoratrice
ASU dall'ente utilizzatore Fraternita
di Misericordia- OdV al Comune di
San Piero Patti, ai sensi dell'art. 1.
comma 1 del D.gs n. 81/2000 e
deil’art. 15 della L.R. 17/2019.

L’anno duemilaventicinque il giorno gyei1o+vvo  del mese di Settembre
Con inizio alle ore 4424, nella sala delle adunanze della sede comunale. si € riunita la Giunta

Comunale convocata nelle forme di legge .
Presiede I’adunanza il Sig.ra MARCHELLO Carmelita
nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti

L

Ed assenti i seguenti sigg.

Presenti | Assenti
MARCHELLOQO Carmelita Sindaco | X
FIORE Salvatore Vittorio Vice-Sindaco | Y. nA [REAOYD
INTERDONATO Armando Assessore | Y
PANTANO Salvatore Assessore Y
DI BELLA Gianluca Antonino Assessore | Y

Fra gli assenti giustificati ( art. 173 dell’Ord. EE.LL. ) i sigg:

Con la partecipazione del Segretario Comunale dott. Carmelo PINO
Il Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale. dichiara aperta la riunione
Ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato e di cui all'infra riportata proposta



A R E A Amministrativa

.
Numero d'ordine della Proposta N° < & 5 i AF-08.202 5

OGGETTO : Approvazione mobilita™ lavoratrice ASU dall'ente utilizzatore Fraternita di
Misericordia Od V al Comune di San Piero Patti. ai sensi dell'art. 1. comma | del D.lgs n.
81/2000 e dell’art. 15 della L.R. 17/2019.

RELAZIONE

Premesso che I"art. 1, comma 1, del Decreto Legislativo 28 febbraio 2000 n. 81. prevede che gli Enti
utilizzatori possono continuare ad utilizzare i soggetti impegnati in attivita socialmente utili anche
attraverso il trasferimento dei soggetti medesimi in altri Enti sulla base di apposite convenzioni
stipulate tra gli Enti interessate e secondo le procedure di cui ['art. 3, comma 5 dello stesso decreto;

Dato atto che la predetta norma, al fine di ampliare le opportunita di sbocco occupazionale, oltre a consentire
ai predetii Enti la prosecuzione della attivita, concede agli stessi la possibilita di trasferire i soggetti
impegnati in attivita socialmente utili ad altri Enti, purché ricompresi tra quelli di cui all'art. 3, comma 1
del D. Lgs. 468/97. per lo svolgimento di attivita anche diverse da quelle originarie, attraverso lo strumento
convenzionale.

Dato atto, altresi, che nelle ipotesi di trasferimento di soggetti e di mutamento di attivita. vanno osservate
le procedure previste dall'art. 5. comma 3 del D. Lgs. 81/2000 e che gli oneri posti a carico dell'Ente
subentrante nelf'utilizzo sono esclusivamente quelli relativi alla copertura assicurativa a favore degli
stessi lavoratori interessati;

Vista la circolare dell’ Assessorato Regionale del Lavoro. della Previdenza Sociale, della Formazione
Professionale e dell’Emigrazione n. 12 del 16 maggio 2000 avente ad oggetto ~ Primi indirizzi
interpretativi ed decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 — Integrazioni e mdodifiche della disciplina
dei lavori socialmente utili, a norma dell’art. 45. comma 2, della legge 17 maggio 1999 n. 144;

Visto l'art. 11 della L.R. 8/2017 "Disposizioni in materia di soggetti utilizzati in attivita e lavori
socialmente utili";

Viste le direttive del 03/10/2017 prot. 37367/2017, del 27/10/2017 prot. n. 40524/2017, del 29/11/2017
prot. n. 44073/2017 dell’Assessorato Regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro,
modifiche ed integrazioni dell'art. 11 della L.R. 8/2017;

Visto il comma 1 dell’art. 10 della L.R. 16/01/2024 n. 1 Assunzioni lavoratori impegnati in attivita
di pubblica utilita e in attivita socialmente utili.” con il quale viene stabilita Ia copertura finanziaria
per la stabilizzazione della platea degli Asu per un numero di ore sino a 24;

Visto I'art. 15 della L.R. 17/2019 cosi come modificato dalla L.R. 1/2025 Ia quale ha prorogato il
termine per la richiesta di assegnazione/trasferimento al 31.12.2025:

Visto il comunicato prot. 7000 del 18.02.2025 dell assessorato della famiglia. delle politiche sociali e
del lavoro e gli allegati modelli di richiesta Trasferimento;



Vista I'istanza di assegnazione in attivita socialmente utili del Comune di San Piero Patti, presentata
dalla Sig.ra Maria Catena Giuffre in data 11/09/2025 con la nota prot. n.9956 ;

Vista la richiesta di trasferimento allegato “B” acquisita al protocollo dell’Ente al n. 10073 del
15.09.2025, con la quale la Sig.ra Maria Catena Giuffreé utilizzata in attivita Soctalmente Utili presso
la Fraternita di Misericordia OdV, chiede al dipartimento del Lavoro, dell’ impiego, dell’orientamento, dei servizi
e delle att. Formative Servizio VI Coordinamento attivita del Collocamento obbligatorio — Politiche Precariato, di poter
essere assegnata per lo svolgimento delle attivita socialmente utili, secondo quanto previsto dall’art. 15 della L.R.
n. 17 del 16.10.2019, presso il Comune di San Piero Patti;

VISTA la nota prot. n. 10194 del 18.09.2025 con cui I’Ente attualmente utilizzatore Fraternita di
Misericordia OdV di San Piero Patti ha manifestato la Sua disponibilita a non continuare ad utilizzare
la suddetta lavoratrice ASU e ad avvalersi della facolta concessa dall’art. 1 D.Lgs 81/2000 di trasferire
la stessa lavoratrice presso il Comune di San Piero Patti sulla base di una apposita convenzione;

Visto lo schema di convenzione allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

Visto che il Comune di San Piero Patti , a seguito di verifiche effettuate al proprio interno e sul territorio,
in relazione alla tipologia di aftivita svolta dal soggetto medesimo, al fine di creare le necessarie
condizioni per un gratificante sbocco occupazionale, ha ritenuto di sottoscrivere una convenzione per il
trasferimento della suddetta lavoratrice A.S.U.;

Ravvisato di manifestare la disponibilita ad avvalersi della facolta concessa dal comma 1, dell’articolo
1, del D.Lgs. 81/2000 e pertanto del trasferimento e dell’utilizzazione della suddetta lavoratrice ASU
per attivita anche diverse da quelle originariamente previste nel progetto, nel rispetto delle mansioni
della categoria di assegnazione e delle finalita statuarie del Comune di San Piero Patti;

Considerato che il Comune di San Piero Patti intende utilizzare tutte le misure e gli strumenti di
collocazione lavorativa, compresi quelli previsti dall'art. 11 della L.R. 8/2017 e di fuoriuscita dei
soggetti di cui all’art.2, comma 1 del D.Lgs. 28 febbraio2000 n. 81, della L.R. n. 5/2014 e dell’art. 10
L.R. n. 1/2024; J

Viste le procedure di cui all'art. 5 del Decret<o Legislativo n. 81/2000;

Visto il Decreto Legislativo n. 468/97,;
VistalaL.R. n. 48/91 e ss.mm.ii.;
Visto il Decreto Legislativo n. 81/2000;

Vista la Circolare n. 12 del 16/05/2000, del1’ Assessorato Reg.le del Lavorc», della Previdenza Sociale,
della Formazione Professionale e dell’Emigrazione;

Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n°54 del 27.12.2024- Approvazione documento unico di
programmazione ( DUP) 2025/2027,

Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n° 55 del 27.12.2024- Approvazione bilancio di
previsione 2025/2027,

Visto lo Statuto Comunale;



Visto l'ordinamento Amministrativo degli Enti Locali vigente nella Regione Siciliana;

Per i motivi sopra esposti in narrativa,
PROPONE

Di approvare lo schema di convenzione allegato al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale, dando atto della disponibilita dell’Ente a dare corso alla mobilita della
lavoratrice A.S.U. Giuffré Maria Catena, richiesta con nota prot. 9956 dell’11.09.2025 ai sensi
dell'art. 15, comma | del D.lgs n. 81/2000 e dell’art. 1 della L.R. 17/2019;

Dare atto che la predetta lavoratrice transitera presso questo Ente, dalla Fratemita di Misericordia OdV di
San Piero Patti (ME), nei modi e termini contenuti nel predetto schema di Convenzione da sottoscrivere tra
I'Ente cedente e I'Ente subentrante;

Che, come previsto dall’art. 4 del D.Lgs. n.81/2000 I'utilizzazione della lavoratrice nelle attivita
socialmente utili non determina 1’instaurazione di un rapporto di lavoro;

Dare atto che gli oneri a carico di questo Ente atterranno unicamente alla spesa degli oneri assicurativi
INAIL e RCT della lavoratrice che trovera copertura negli appositi capitoli di bilancio relativi;

Di sottoscrivere la summenzionata convenzione, trasmettere il presente atto alla Fraternita di
Misericordia OdV di San Piero Patti (ME), ed effettuare il successivo inoltro al competente Assessorato
Regionale;

Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva stante la necessitd di procedere con ’adozione dei
successivi atti,

Il Sindaco

jarmelita Marc@lz




Convenzione tra il Comune di San Piero Patti e la Fraternita di Misericordia OdVdi San Piero Patti nel
rispetto delle procedure di cui agli artt. 1 e 5 del Decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, per la
mobilita della lavoratrice, Giuffré Maria Catena “destinataria del regime transitorio”, di cui all’art.1,
comma 1, della legge regionale n.2/2001 e inserita nel “Elenco Unico Regionale” di cui all'art. 30 comma 1
della L.R. 5/2014, le cui attivita sono state finanziate con risorse del bilancio regionale.

L'anno addi del mese di presso i locali del Comune di San Piero Patti
(ME}) siti in Piazza De Gasperin, 1,

TRA
[ Comune di San Piero Patti (ME), nella persona del Sindaco nato a (ME)
il da una parte;
E

La Fraternita di Misericordia OdV di San Piero Patti con sede in Via due Giugno, 26 rappresentata dal legale
rappresentante Sig. , hato a (ME) il dall'altra,

VISTO il Decreto legislativo 28 febbrato 2000, n. 81, recante * Integrazione e modifica della disciplina
dei lavori socialmente utili in attuazione della delega conferita dall'art. 45, comma 2, della legge 17 maggio
1999, n. 144”;

VISTO [I’articolo 4 del D.Lgs. 81/2000 “Disciplina della prestazione in attivita socialmente utile”;

VISTO I’art 1, comma 1, del citato decreto che stabilisce che i soggetti di cui all'art. 3, comma 1,
del Decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, ¢ successive modificazioni, denominati della nuova
disciplina enti utilizzatori, possono continuare ad utilizzare i soggetti di cui all'art. 2, comma |, anche attraverso
il trasferimento dei soggetti medesimi ad altri enti, sulla base di apposite convenzioni stipulate tra enti interessati
e secondo le procedure di cui all’art. 5, comma 3 ovvero possono ricorrere all'utilizzo dei predetti soggetti,
anche per attivita diverse, da quelle originariamente previste nei progetti, purché rientranti nell'elenco delle
attivita di cui all’art. 3 del Decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81;

VISTA la Circolare dell’Assessorato Regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale, della
Formazione Professionale ¢ dell’Emigrazione 16 maggio 2000 n. 12 con la quale vengono impartite le prime
direttive in merito all'attuazione delle nuove disposizioni normative;

CONSIDERATO che le attivitd in cui impegnare il soggetto medesimo sono quelle stabilite dal
comma | dell'art. 3 del citato decreto, ai fini della definizione dell'elenco generale e che, come previsto nei
commi 2 e 3 del medesimo articolo le Regioni ¢ le Province, nell'ambito di propria competenza, possono
integrare I'elenco generale delle attivita, a livello regionale e provinciale, in rapporto alla finalizzazione dello
sbocco occupazionale territoriale dei soggetti, mediante trasferimenti di risorse finanziarie pubbliche per opere
infrastrutturali, ovvero finanziate da fondi strutturali europei ovvero oggetto di programmazione negoziata;

CONSIDERATO che la Regione, avvalendosi della facolta di ampliare ulteriormente I'elenco generale
delle attivita socialmente utili, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 2, del decreto legislativo 28 febbraio
2000, n. 81, in armonia con le previsioni di cui all’art. 1, comma 2, della Legge Regionale 1998 n°3, ha
disposto che le attivita socialmente utili possono essere attuate nell'ambito di tutti i settori istituzionali degli
enti uttlizzatori delle attivita;

VISTE le procedure di decisione, di comunicazione, di trasformazione, di cui all'art. 5 del decreto
legislativo 28 febbraio, n. 81, nonché la richiamata circolare assessoriale;

VISTA la Legge Regionale del 31/03/2001 n. 2 “Disposizioni urgenti per I'inserimento lavol'ativo di
soggetti impegnati nel bacino dei lavori socialmente utili. Modifiche ed integrazioni alle leggi regionali 7
agosto 1997, n. 30 e 23 dicembre 2000, n. 327;



VISTA la Circolare del 02/10/2003 n. 31 dell’ Assessorato Regionale del lavoro, della previdenza
sociale, della formazione professionale e dell’emigrazione, recante disposizioni sull'utilizzazione degli
L.S.L. all’interno del!’Ente.

VISTO I'art. 11 della L.R. 8/2017” Disposizioni in materia di soggetti utilizzati in attivita
lavori socialmente utili”;

VISTA la direttiva del 03/10/2017 prot. n. 37367/2017 deil’ Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali € del Lavoro” Legge regionale 9 maggio 2017, n. 8, articolo 11 Disposizioni in materia
di soggetti utilizzati in attivita e lavori socialmente utili -Richiamo direttive ed ulteriori chiarimenti”;

VISTA la direttiva del 27/10/2017 prot. n. 40524/2017 dell’ Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro” Legge regionale 9 maggio 2017, n. 8, ait. I1 - Disposizioni in materia di

soggetti utilizzati in attivita e lavori socialmente utili - Integrazione modalita operative di cui alla Direttiva prot.
n. 37367 del 03/10/2017;

VISTA la direttiva del 29/11/2017 prot. n. 44073/2017 dell’ Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro "Lavoratori Socialmente Utili ex art.8 D.Lgs. 468/97 e applicazioni delle
norme post. D. Lgs. 150/2015 e s.m.1.”;

VISTO il comma 1 dell’art. 10 della L.R. 16/01/2024 n. | “Assunzioni lavoratori impegnati in attivita
di pubblica utilita e in attivita socialmente utili.” con il quale viene stabilita la copertura finanziaria per la
stabilizzazione della platea degli Asu per un numero di ore sino a 24;

VISTO Fart. 15 della L.R. 17/2019 cosi come modificato dalla L.R. 1/2025 la quale ha prorogato il
termine per la richiesta di assegnazione/trasferimento al 31.12.2025;

VISTA P’istanza di assegnazione in attivitd socialmente utili dei Comune di San Piero Patti, presentata
dalla Sig.ra Maria Catena Giuffré in data [1/09/2025 con la nota prot. n.9956.

VISTA la richiesta di trasferimento acquisita al protocollo dell’Ente al n. 10073 del 15.09.2025, con la
quale la Sig.ra Maria Catena Giuffré utilizzata in attivita Socialmente Utili presso la Fraternita di
Misericordia, chiede al dipartimento del Lavoro, dell impiego, dell onentamento, dei servizi e delle att. Formative Servizio V1
Coordinamento attivita del Collocamento obbligatorio — Politiche Precariato, di poter essere assegnata per lo svolgimento delle
attivita socialmente utili, secondo quanto previsto dall’art. 15 della L.R. n. 17 del 16.10.2019, presso it Comune di
San Piero Patti;

VISTA la nota acquisita al protocollo dell’Ente al n. 10194 del 18.09.2025 con cui I’Ente attualmente
utilizzatore Fraternita di Misericordia OdV di San Piero Patti di ha manifestato la Sua disponibilita a non
continuare ad utilizzare la suddetta lavoratrice ASU e di avvalersi della facolta concessa dall’art. | D.Lgs
81/2000 di trasferire la stessa lavoratrice al Comune di San Piero Patti sulla base di una apposita convenzione;

VISTO che il Comune di San Piero Patti , a seguito di verifiche effettuate al proprio interno e sul
territorio, in relazione alla tipologia di attivita svolta dal soggetto medesimo, al fine di creare le necessarie
condizioni per un gratificante sbocco occupazionale, ha ritenuto di sottoscrivere una convenzione per il
trasferimento della suddetta lavoratrice A.S.U.;

RAVVISATO di manifestare la disponibilita ad avvalersi della facolta concessa dal comma 1,
dell’articolo 1, del D.Lgs. 81/2000 di utilizzare la lavoratrice ASU per attivita anche diverse da quelle
originariamente previste nel progetto, nel rispetto delle mansioni della categoria di assegnazione e delle finalita
statuarie del Comune di San Piero Patti;

TENUTO CONTO che il Comune di San Piero Patti(ME), ha manifestato la propria disponibilita a
subentrare in qualita di ente utilizzatore della lavoratrice ASU;



CONSIDERATO che il Comune di San Piero Patti (ME) intende utilizzare tutte le misure e gli
strumenti di collocazione lavorativa, compresi quelli previsti dall’art. 11 della L..R. 8/2017 e dall’art. 10 della
L.R. 1/2024;

TUTTO CIO’ PREMESSO le parti convengono e stipulano la seguente convenzione al fine di
deliberare il trasferimento della richiamata lavoratrice A.S.U., dalla Fraternita delle Misericordia con sede
in San Piero Patti, al Comune di San Piero Patti (ME), entrambi Enti gestori di ASU;

ART.1

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente convenzione e di cio le parti se ne
danno reciprocamente atto con la sottoscrizione della medesima;

ART.2

La Lavoratrice ASU Maria Catena GIUFFRE’, nata a il e residente in ,
viene trasferita presso il Comune di San Piero Patti che si impegna ad utilizzarla per lo svolgimento di attivita
socialmente utili anche diverse da quelle originariamente previste nei progetti, aggiuntivi ovvero, uguali,
analoghi o connessi a quelli precedentemente svolti in A.S.U. , nel rispetto delle finalita statutarie del Comune
di San Piero Patti(ME) e ad attivare le misure di fuoriuscita di cui all’art. 11 della L.R. 8/2017 e dell’art. 10
della L.R. 1/2024

ART.3

La lavoratrice A.S.U.sara utilizzata nelle attivita socialmente utili con un impegno settimanale di
20 ore e per non pit di 8 ore giornaliere, salvo l'ulteriore utilizzo previsto dalla normativa vigente, di cui
all'art. 7 della L.R. n. 2 del 22 febbraio 2023 * Integrazione oraria del Personale ASU in utilizzazione al
Dipartimento regionale dei beni culturali e dell’identita siciliana e presso gli enti locali”;

ART. 4

La somma necessaria, per I’intero periodo dello svolgimento delle prestazioni, per oneri assicurativi
contro gli infortuni sul lavoro e responsabilita civile verso terzi, a favore dei soggetti A.S.U. in questione,
sara a totale carico del Comune di San Piero Patti (ME);

ART.S

Il trasferimento sara successivo all'approvazione dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro e comunque nel rispetto delle disposizioni di cui
all'art. 5 comma 3 del D.L.81/2000 e circolare assessoriale 16.05.2000 n. 12 punto 3.

Rappresentante Legale dell’Ente Subentrante Rappresentante legale dell’Ente Cedente

Comune di San Piero Patti Fraternita di Misericordia di San Piero Patti



In ordine all"acclusa proposta di deliberazione . ai sensi dell'art. 53 della Legge 08-06-1990 . n. 142, recepito dell’art, !
. letterai ) della L.R. 11-12-1991 , n, 48 e successive modifiche vengono espressi i
IL RESPONSABILE del servizio interessato per quanto concerne la REGOLAR

A SSprifffe parere ;
FAVOREVOLE £ /
9D 2 - "‘. Cay A ’; it d

Data f¥-09-.202 S Il Re

In ordine all'acclusa proposta di deliberazione. ¢ in ordine ai vineoli contenuti neltart. P Ael DL, 782009, convertito nella legge 3
agosto 2009 n. 102, nonché dalla circolare de! Ministero dell Feonomia ¢ Finanza 6 Aprild201 1.n, 11,1l RESPONSABILE del servizio
inieressato Dichiara: che tn relazione all'impegno di spesa di € __C stato preventivamente accertato che il programma dei
conseguentl pagamenti ¢ compatibile sia con gli stanyiamenti di bilancio. sia con le regole di finanza pubblica e, conseguentemente,
can il rispetio di quanto previsto dal patto di stabilita intemo. nonche con gli indirizzi posti da questa amministrazione

Data 11 Responsabile

IL RESPONSABILE di ragioneria - per quanto conceme LA REGOLARITA CONTABILE esprime parere:
FAVOREVYOLE

Data 45 /O ?/wZ; Il Responsabile TII'Area Ragiqafleria
elo %E

Inoltre , il responsabile del servizio finanziario , a norma dell’art, 55 delia Legge 08-06-1990 . n. 142 recepito dell’art. 1,
comma |, lettera i ) della L.R. [1-12-1991 . n. 48 e successive modificazioni .nonche ["art. |53, comma 5 D.Lgs
267/2000

ATTESTA

Che la complessivaspesadi E................. ... .. trova copertura finanziaria alla MISSIONE ............ . ...
PROGRAMMA ._............................. TITOLO i ... oz, a8, FRtsamstiaiiny =
CAPITOLO .................................... del bilancio 2025 ( lmp. Provv. n. }
Data

Il responsabile dell’ Area Ragioneria

Dott. Carmelo PINO
LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione :
CONSIDERATO che & stato acquisito il parere del Revisore del Conti con prot. n. del

VISTA la Legge 08-06-1990 , n. 142 cosi come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, n. 48 e successive
modificazioni ;

VISTO lo Statuto Comunale:

VISTA la Circolare n. 02 dell’ } 1-04- 1992 dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali ;

VISTI ipareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142 recepito dall’art. |, comma
I, lettera i) della L.R. 11-12-1991_ n, 48 e successive modificazioni ;

VISTO I'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia :

con voti unanimi . resi netle forme di legge.

DELIBERA

di approvare I'acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di legge nel
presente dispositivo

LA GIUNTA MUNICIPALE
Stante I'urgenza .con separata votazione e con voti favorevoli unanimi,

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.



11 presente verbale. dopo la lettura si sottoscrive per conferma

1l Sindaco
Assessore AW M 1l Segretario Comunale

11 presente atto & stato pubblicato all’Albo
Pretorio on- line

n 4%-08-2029

E finoal

L"Addetto

CERTIFICATO D1 PUBBLICAZIONE
| sottoscritto Segretario certifica , su conforme attestazione dell’ Addetto , che la presente deliberazione :
E’ stata pubblicata all’Albo Pretorio on- line il giorno 4 % 08202 <
e vi rimarra per 15 gg. consecutivi

E’ rimasta affissa all'Albo Pretorio on- line per 15 gg. consecutivi

Dal al

Li o - [l Segretario Comunale
Dott. Carmelo PINO

1 sottoscritto Segretario Comunale | visti gli atti d ufficio .

ATTESTA
Che la presente deliberazione, pubblicata all’ Albo Pretorio on- line Comunale w{ j’ = O f~ 202 j

£ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO A & - 08-202¢ 5

o Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione art. 12 comma | L.R.44/91:

{il’erché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 44/91:

Dalla Residenza Municipale i 11 Segretario Comunale

Deott. Camgelo PINO



