
COMUNE bI SAN PIERO PA i ri

J Città Metropolitana di Messina

ORIGINALE DI DELIBERAzIoNE
DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Prestazioni lavorative (art. 92, comma 1, del D.Lgs.
n. 267/2000) — Istruttore (cx Cat. C) - dipendente
del Comune di Oliverk.

L’anno duemiiaventicinque il giorno trenta del mese di Maggio

con inizio alle ore 43 5 , nella sala delle adunanze della sede comunale, si è riunita la Giunta

Comunale convocata nelle forme di legge

Presiede l’adunanza il Sigra MARCFIELLO Carmelita

nella qualità di Sindaco e sono rispettivamente presenti

Ed assenti i seguenti sigg.

Presenti Assenti

MARCHELLO Carmelita Sindaco K
FIORE Salvatore Vittorio Vice-Sindaco

INTERDONATO Armando Assessore ,_

PANTANO Salvatore Assessore X
DI BELLA Gianiuca Antonino Assessore

Fra gli assenti giustificati ( art. 173 delFOrd. EE.LL. ) i sigg

Con la partecipazione del Segretario Comunale dott. Carmelo PINO
Il Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione

Ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta

Registro

N. -143



COMUNE DI SAN PIERO PATTI
Città Metropolitana di Messina

lA Area Amministrativa

Sr. ord. della proposta

____

dcl 30 maggio 2025

OGGETTO: Prestazioni lavorative (art. 92, comma I, del D.Lgs n. 267/2000) — Istruttore (ex Cat. C) -

dipendente del Comune di Oliveri.

RELAZIONE

Premesso che:
- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 del 27.12.2024 è stato approvato il Documento

Unico di Programmazione semplificato 2025-2027;

- che con deliberazione del Consiglio Comunale n.55 del 27.12.2024 è stato approvato il I bilancio di

previsione finanziario 2025 -2027:

- che con delibera di Giunta Comunale n. 80 del 31.03.2025 è stato approvato il PIAO 2025-2027 che

nella SDTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE prevede

l’utilizzo di personale dipendente di altre amministrazioni ai sensi dell’art. 23 del C.C.N.L. (già art. 14

del CCNL del 2004) e/o comma 557 della L. 311/2004, o ai sensi dell’art. 92 tuel; o incarichi 110

TUEL;

- che con delibera di Giunta Comunale n. 112 del 15.05.2025 è stato approvato il Piano Triennale

delle azioni positive delle pari opportunità triennio - 2025-2027;

- che con delibera di Consiglio Comunale n.13 del 29.05.2025 esecutiva ai sensi dì legge è stato

approvato il Rendiconto 2024;

- che la Giunta Comunale con deliberazione n. 295 del 4.12.2024 ha dato atto che per l’anno 2025, in

questo Ente non sussistono dipendenti in soprannumero né in eccedenza, come da attestazioni rese

dai singoli Responsabili delle Aree, pertanto, Ente non deve awiare procedure per la dichiarazione

di esubero dei propri dipendenti;

Preso atto che:

- l’art. 1, comma 557 della legge n. 311/2004, così come modificato dal D.L.75/2023 conv. con L.112/2023,

prevede che i comuni con popolazione interiore ai 25.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a

rilevanza non industriale, le comunftà montane e le unioni di comuni possono servirsi dell’attività lavorativa di

dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali, purché autorizzati dall’amministrazione di

provenienza:

- l’arI. 92, comma 1, D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, prevede che “i dipendenti degli enti locali a tempo parziale,

purché autorizzati dall’amministrazione di appartenenza, possono prestare attività lavorativa presso altri

enti”;

Vista la risoluzione della Regione Piemonte —settore autonomie locali — n.70/201 O in merito alla possibilità

di avvalersi ai sensi dell’art 1 comma 557 della legge 311/2004 di dipendenti di altro Comune avente in corso

un rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale in altro Comune il quale evidenzia che nulla asta allo

svolgimento di più servizi a scavalco per il personale parI-time, dato che tale possibilità di servizio a scavalco



è autorizzabile per dipendenti a tempo pieno dei Comuni, a maggior ragione è autorizzabile per il personale

part time, il quale addirittura può svolgere due rapporti di lavoro part-time contrattualizzati con due Enti

Visto l’art. 11, comma 4-bis, del citato D.L. 24giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla L. 11

agosto 2014, n. 114, il quale ha stabilito che le limitazioni contenute nellart. 9, comma 28, del D.L. n.

78/201 0, in materia di assunzioni flessibili (obbligo di contenere la spesa entro il limite del 50% di quella

sostenuta allo stesso titolo nell’anno 2009), non si applicano agli enti locali in regola con l’obbligo di

riduzione delle spese di personale, di cui al comma 557, dell’art. 1, della L. 27 dicembre 2006, n. 296 e

ss.mmJL;

Dato atto che. comunque, la spesa complessiva non può essere superiore alla spesa sostenuta per le

stesse finalità nell’anno 2009 pari ad € 62777,26;

Dato altresì atto che:

- il Comune di San Piero Patti ha una popolazione interiore a 25.000 abitanti e non incorre nel divieto di

effettuare assunzioni a tempo determinato che si dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze

di carattere esclusivamente temporaneo

- la spesa annuale di personale, per Vanno 2025, non è superiore alla spesa media del personale per il

triennio 2011/2013 pari ad € 2.008904,35 al lordo delle componenti escluse;

- che la spesa derivante dall’adozione del presente atto deliberativo trova copertura nei codici relativi al

pagamento degli emolumenti stipendiali del personale dipendente ed è rispettosa dei vincoli in materia di

spesa di personale previsti dall’art. 14, comma 7, della L. n. 122/2010, che ha modificato l’art. 1, comma 557,

della L. 27.12.2006, n. 296, nonché di vincoli di spesa in materia di assunzioni flessibili ai sensi dell’art. 9,

comma 28, del DL. n. 78/2010:

Accertato che, di fatto, l’assunzione ex art. 92, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, è dovuta a ragioni di carattere

temporaneo ed eccezionale, riconducibili alla normativa de qua;

Dato atto che ai sensi della normativa vigente, i pubblici dipendenti possono prestare servizio fino ad un

massimo di 12 ore settimanali, oltre l’ordinario orario di lavoro di 36 ore settimanali;

Considerato che questo Ente intende avvalersi della possibilità offerta dalla normativa sopra richiamata, facendo

ricorso alle prestazioni di un Istruttore, in servizio presso un altro comune, fino al 3 1.12.2025, alfine di sopperire

alle necessità lavorative della V Area — Polizia Municipale;

Vista la richiesta del Comune di San Piero Patti, prot. n.5870 del 20.05.2025, con la quale veniva richiesto al

Comune di Oliveri, il nulla osta, in favore del dipendente Lorenzo Antonuccio, per l’espletamento dell’attività

lavorativa presso questo Comune per n. 12 ore settimanali ai sensi dell’art. 92 del TUEL;

Vista la disponibilità del sig. Lorenzo Antonuccio. dipendente a tempo determinato part time a 24 ore presso

il Comune Di Oliveri;

Vista, altresì, l’autorizzazione rilasciata dal Comune di Oliveri, acquisita al protocollo dell’Ente al n.5928 in

data 21.05.2025, mediante la quale il dipendente viene autorizzato a prestare l’attività lavorativa nel Comune

di San Piero Patti ai sensi dell’art. 92 del TUEL al di fuori del monte ore presso il Comune di Oliveri per

complessivi ulteriori n. 12 ore;

Stabilito che:

-la durata del rapporto di lavoro viene prevista fino al 31.12.2025, salvo proroga per sopravvenute ed

impreviste esigenze;



- le prestazioni del dipendente Lorenzo Antonuccio, presso questo ente, saranno limitate a n.12 ore

settimanali, con orari da concordare con lente di appartenenza, al fine di non creare pregiudizio al normale

orario contrattuale svolto presso il Comune di Oliveri;

-L’orario giornaliero e settimanale non potrà superare nel cumulo dei due rapporti di lavoro la durata

massima consentita dall’art. 3 del D.Lgs 266/2003 e ss.mmU.,

- Il periodo di riposo giornaliero e settimanale dovrà essere garantito;

- Le ferie, trattandosi di un irrinunciabile periodo di riposo, dovranno essere fruite dal lavoratore nello stesso

periodo, ovvero negli stessi periodi se frazionati, fermo restando le previsioni del CCNL, tenendo conto

dellimpegno lavorativo presso i due Enti;

- il compenso da corrispondere è determinato sulla base di quanto previsto dai contratti di lavoro per il

personale del comparto Funzioni Locali, opportunamente riproporzionato per attività prestata a tempo

parziale;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del comparto Funzioni Locali;

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto lart. 92, comma 1, comma I del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il vigente Ordinamento Amministrativo per gli Enti Locali vigente in Sicilia

PROPON E

Richiamate le premesse quali parti iritegranti e sostanziali del presente dispositivo

1) Di avvalersi. delle prestazioni lavorative del dipendente del Comune di Oliverì a tempo indeterminato e

part time per n. 24 ore settimanali, Lorenzo Antonuccio, Istruttore (ex Cat. C), per un impegno lavorativo di

12 ore settimanali al di fuori dell’orario di lavoro e di servizio osservato presso il Comune di appartenenza;

2) Di stabilire che:

- il dipendente Lorenzo Antonuccio presterà servizio presso il Comune di San Piero Patti oltre l’ordinario

orario di lavoro presso il suo ente, per n. 12 ore settimanali, secondo quanto disposto dall’art. 92, comma I,

del DLgs. n. 267/2000;

-la durata del rapporto di lavoro viene prevista fino al 3112.2025, salvo proroga per sopravvenute ed

impreviste esigenze concordata tra i due enti;

- le prestazioni del dipendente Lorenzo Antonuccio, presso questo Ente, saranno limitate a n.12 ore

settimanali, con orari da concordare con l’ente di appartenenza, al fine di non creare pregiudizio al normale

orario contrattuale svolto presso il Comune di Oliveri;

- L’orario giornaliero e settimanale non potrà superare nel cumulo dei due rapporti di lavoro la durata

massima consentita dall’art. 3 del D.Lgs 266/2003 e ss.mm.U.;

- Il periodo di riposo giornaliero e settimanale dovrà essere garantito;

- Le ferie, trattandosi di un irrinunciabile periodo di riposo, dovranno essere fruite dal lavoratore nello stesso

periodo, ovvero negli stessi periodi se frazionati. fermo restando le previsioni del CCNL, tenendo conto

dellimpegno lavorativo presso i due Enti;

- il compenso da corrispondere è determinato sulla base di quanto previsto dai contratti di lavoro per il

personale del comparto Funzioni Locali, opportunamente riproporzionato per attività prestata a tempo

parziale;



3) Di dare atto che:

- la spesa derivante dall’adozione del presente atto deliberativo trova copertura nei codici relativi al

pagamento degli emolumenti stipendiali del personale dipendente ed è rispettosa dei vincoli in materia di

spesa di personale e di assunzioni flessibili;

4)Di incaricare il Responsabile dell’Area amministrativa a provvedere alla predisposizione di tutti gli atti

conseguenziali

5)Di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Oliveri e all’interessato.

6) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 134 - comma 4- del DL vo

267/2000, per ragioni di urgenza dovendo dare immediata attuazione ai successivi adempimenti.

Il Respo9apil4delristruttoria Il Sindaco

Mì’ore Carmelita Marchello

BaceQc9Q
, N1
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In ordine allacclusa proposta di deliberazione ai sensi dellart. 53 della Legge 08-06-1990 - o. 142 , recepito dell’ari.
1° lettera i ) della L.R. I 1-12- 1991 . n. 48 e successive modifiche vengono espressi irelati; i pareri come espresso:
IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la REGOLARITA TECNICA — esprime parere
FAVOREVOLE

Data ,fldc.o ect Il Responsabile A tinistrativa

tn ordine all’acclusa proposta di deliberazione, e in ordine ai vincoli contenuti nell’art 9 deI D.L. 75/2(319. convertito nella legge 3
agosto 29 n. 102. nonché dalla circolare del Minìstcro dell’Economia e Finanza 6 Aprile 20i I. n. ft. il RESPONSAB[LE dcl
servizio interessato Dichiara: che in relazione all’impegno di spesa di €___________ è stato precrftttamente accertato che tI
programma dei conseguenti pagamenti è compatibile sia con gli stanziamenti di bilancio, sia con le regole di finanza pubblica e.
conseguentemente, con il rispetto di quanto previsto dal patto di stabilità interno, nonché con gli indirizzi posti da questa
amministrazione

Data Il Responsabile

IL RESPONSABILE di ragioneria — per quanto concerne LA REGOLARITÀ CONTABILE — esprime parere:
FAVOREVOLE

Data os LI Responsabile dell’area ragioneria

Inoltre , il responsabile del servizio finanziario, a norma dell’art. 55 della Legge 08-06-1990, n, 142 recepito dell’art. I,
comma ID, lettera i) della L.R. 11-12-1991, n, 48 e successive modificazioni ,nonché I’art. 153, comma 5 D.Lgs
267/2000

ATTESTA

Che la complessiva spesa di E trova copertura finanziaria alla MISSIONE
PROGRAMMA TITOLO
CAPITOLO del bilancio 2025 ( Lmp. Provv. n.

Data Il responsabile dell’Area Ragioneria
Dott. Carmelo PINO

LA GIUNTA

VISTA la superiore proposta di deliberazione
CONSIDERATO che

VLSTA la Legge 08-06-1990 . n. 142 così come recepita con Legge Regionale 11-12-1991. n. $8 e successive
modificazioni
VISTO Io Statuto Comunale;
VISTA la Circolare n. 02 dell’ 11-04-1992 dell’Assessorato Regionale degli Enti Locali
VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’an. 53 della Legge 08-06-1990. n. 142 recepito dall’art. I. comma

lettera i) della L.R. 11-12-1991, n. 48 e successive modificazioni
VISTO I’O.A.EE.LL. vigente in Sicilia
con voti unanimi . resi nelle forme di legge.

DELIBERA

di approvare l’acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di legge nel
presente dispositivo

LA GIUNTA

con separata votazione e con voti unanimi, stante l’urgenza

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo per le motivazioni espresse in premessa



FI presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma

fl Sindacoa

L Addetto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica . su conforme attestazione dell’Addetto che la presente deliberazione

E stata pubblicata all’Albo Pretorio on- line il giorno c? — 4— Pc 2 %

e vi rimarrà per 15 gg. consecutivi
E’ rimasta affissa all’Albo Pretorio on- line per 15 gg. consecutivi

al

___________

Li____________________ Il Segretario Comunale
Dott. Carinelo PINO

Il sottoscritto Segretario Comunale . visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
Che la presente deliberazione, pubblicata all’Albo Pretorio on- line Comunale 03- C6 2n 7c

Dalla Residenza Municipale lì Il Segretario Comunale
Dotr, Cjselo PINO—

Il Seretario Comunale

Il presente atto è stato pubblicato all’Albo
Pretorio on- line

Il

E fino al

E’DIVENUTA ESECUTIVAILGIORNO 03- n— 2o?S
E Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione art. 12 comma I L.R. 44/91;

Perché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 cornma 2 LR. 44191;


