i;““‘ COMUNE DI SAN PIERO PATTI N. 43
£  CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA  del jg.p2-202§

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Presa atto della delibera n. 1 del 23/01/2025 del Comitato dei
Sindaci D.S.S. n.30 “Unione dei due PAQ del PDZ 2022/24 -
FNPS 2021/23 ¢ il Bilancio Distretto n. 30 ¢ scheda riepilogativa
delle azioni e dei costi”.

L’anno duemilaventicinque il giomo pgierovro  del mesedi FERPB R4S
Con inizio alle ore /¢! ¢S, nella sala delle adunanze della sede comunale, si € riunita la Giunta
Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede 1I'adunanza la Sig.ra Carmelita MARCHELLO
Nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti

Ed assenti i seguenti sigg.

Presenti | Assenti
MARCHELLO Carmelita Sindaco ¥
FIORE Salvatore Vittorio Vice-Sindaco X
INTERDONATO Armando Assessore | Y
PANTANO Salvatore Assessore \(
DI BELLA Gianluca Antonino Assessore £

Fra gli assenti giustificati (art. 173 dell’Ord. EE.LL.) i sigg:

Con la partecipazione del Segretario Comunale Dott. Carmelo Pino
Il Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
Ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta



AREA SERVIZI DEMOGRAFICI-URP-SOCIO CULTURALE

Nr. Ord. della proposta {; 3 Li f§ -¢ §- 9

Oggetto: Presa atto della delibera n. 1 del 23/01/2025 del Comitato dei Sindaci D.S.S. n.30
“Unione dei due PAO del PDZ 2022/24 — FNPS 2021/23 e il Bilancio Distretto n. 30 e
scheda riepilogativa delle azioni e dei costi”.

RELAZIONE
PREMESSO CHE:
* Con delibera del Comitato dei Sindaci D.S.S. n. 1 del 23/01/2025 é stato approvato | Unione dei
due PAO del PDZ 2022/24 — FNPS 2021/23 e il Bilancio Distretto n. 30. e la scheda
riepilogativa delle azioni e dei costi.

VISTI

-la Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro “per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali” ed in particolare , I’art. 18 della legge medesima che prevede I'adozione
del piano nazionale e dei piani regionali degli interventi e dei servizi sociali;

-1l D.PR.S. del 4 novembre 2002, concernente le “Linee guida per I'attuazione del Piano Socio
Sanitario della Regione Siciliana™;

- Il decreto di approvazione del Presidente della Regione n. 376 dell’11.11.2013, con il quale ¢ stato
previsto un nuovo modello sperimentale di governante, attraverso la costituzione di ambiti
territoriali, denominati Aree Omogenee Distrettuali (AOD).

- il D.D.G. dell’Assessorato della Famiglia. delle Politiche Sociali n. 1513 del 18.07.2014. con il
quale sono state istituite n. 2 AOD del Distretto N. 30.

‘Le linee guida D.P. 574/GAB del 9/07/2021 per l'attuazione delle politiche sociali e socio
sanitarie 2021,

11 D.D.G. n.92 del 21/09/2022 che in esecuzione della deliberazione di Giunta Reg.le n.221 del
20 Aprile 2022, cosi come modificata con Deliberazione n. 489 del 6 settembre 2022, approva il
documento “Linee guida per la programmazione del piano di zona 2022/2024 — (Fondo
Nazionale Politiche sociali 2021/2023).

TENUTO CONTO:

- Che I’ Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro in data 28/09/2022 ha
emanato il D.A. n.1701 con il quale sono state assegnate le seguenti risorse per le annualita
2022/2023/2024.
- AOD n.1 €952.758.93;

-AOD n.2 € 356.568,72.

RITENUTO di dover prendere atto del contenuto della deliberazione di cui sopra e della relativa
documentazione allegata al relativo atto di programmazione.

VISTI:
e la [..328/2000

* I'O.A.EE.LL vigente



e Lo statuto Comunale
S1 PROPONE
Per i motivi su esposti che si richiamano nel presente dispositivo
e Di prendere atto della delibera n. 1 del 23/01/2025 del Comitato dei Sindaci D.S.S. n.30, che

approva I'Unione dei due PAO del PDZ 2022/24 — FNPS 2021/23, il Bilancio del Distretto n.
30 e la scheda riepilogativa delle azioni e dei costi.

e Di dare mandato al Responsabile dell'Ufficio Piano per il compimento di tutti gli atti
consequenziali.

e Di rendere la presente immediatamente esecutiva stante |'urgenza di provvedere in merito.

Il Responsabile del Procedimento Il Sindaco
Maria Arwj i Carmelita MARCHELLO
b

Al 3
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DISTRETTC SOCIO SANITARIO N. 30
AODN. 1
COMUNE CAPOFILA PATTI

(Patti - Brolo — Gioiosa Marea - Librizzi — Montagnareale — Oliveri - Piraino - San Piero Patti)

PDZ 2022-2024
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Formulario dell’ Azione
1. Numero Azione 2. TITOLO DELL’AZIONE

Azione n. 1 RAFFORZAMENTO CENTRI PER FAMIGLIA SEGRETARIATO SOCIALE

1.a — Classificazione dell’ Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali - 2022/24)

AREL DI INILRVENTO
MACRO
LIVELLO
sPECIFICARE | RISTORSARILITAT | DISABILITA'L NON POVFRTA ED I'SC1 USIONE SOCIALF
LA TIPOLOGIA e M
Accesso DINTERVENTO
Rafforzamento
valutazione ¢ | Rafforzamento
di presidi di Centri per
progettazione | famiglia X
wellare e di Segretariato
prossimita Sociale

J.Descrizione delle attivita

Lo Sportello Unico per te Famiglie riunisce ed integra i servizi sociali comunali, i servizi di accesso alle
prestazioni e alle valutazioni sociali, sanitarie ed educative. coinvolgendo la medicina di base, i servizi per
I"impiego, gli Enti che si occupano di istruzione e formazione, attraverso un sistema di accesso ai servizi
trasversali e in cui far confluire ogni richiesta complessa da smistare, ma come processo di semplificazione.
Lo Sportello si configurera pertanto come sistema di accesso omogeneo e facilmente identificabile negli enti
interessati dalia semplificazione (Centro per I'impicgo, Servizi Sociali Comunali, Servizi sociosanitari presso
I"ASP, Istituti Scolastici, Medicina di Base ...) cosi che il contatto del cittadino sia equivalente ai fini della
prima presa in carico:

Il servizio sara gestito da operatori formati in grado di gestire Pinterlocuzione con il cittadino attivando di
volta in volta i soggetti pin adeguati.

H sistema inoltre richiedera I'utilizzo di una cartella informatizzata con diversi livelli di accesso in modo che
gli operatori possano visionare le informazioni necessarie nel rispetto della privacy del cittadino.

Il personale sara costituito da: Assistenti Sociali, Personale Amministrativo, Consultorio.

Lo Sportello Unico per le Famiglie offre interventi finalizzati a:

Potenziare {a funzione informativa svolta dai servizi gia in essere;

Promuovere |interazione tra i Servizi al fine di rendere pii efficaci, efficienti ed omogenee le risposte ai
bisogni del cittadino;

Le attivita dello Sportello Unico per le Famiglie sono le seguenti:

Informare sui servizi. le possibilita di sostegno e ammissione, aiuti vari. diritti ¢ doveri, etc.

Aiutare le famiglie nella redazione delle domande e per ’espletamento delle pratiche burocratiche.

4. Definizione della struttura organizzativa e delle risorse

Il progetto destinato agli utenti del’AQD n.1 Distretto n. 30 avra la durata di un anno ed avra sede in locali

idonei presso le sedi degli otto Comuni.

5. Figure professionali

Tipologia :;ﬁfigﬂ'&?:ﬁgf; ',ﬁ::i‘ ;g:::lllcb; LG RULS (e convenzione Totale
N. 1 Assistente Sociale X
N.1 Psicologo (Consultorio ASP) X
N.1 Neuropsichiaira UONPI-ASP X

6. Piane finanziurio (Allegati 4 ¢ 5)

Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare.,
7. Specifica ragionata sulle modalitd di gestione

X Diretta. Il Servizio sara affidato a figure professionali inserite nella long list.
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

N. Azione 1

Titolo dell'azione : RAFFORZAMENTO CENTRI PER FAMIGLIA SEGRETARIATO SOCIALE.

- ... |Tempo Costo
Vori di spesa Quantita P - . Costo Totale
ore mesi unitario
RISORSE UMANE
Dettagliare ogni singolo voce di speso [es.:
responsabile az one, responsabile tecnico del
servizio, assistente saciale, mediatori socio
culturali, consulenti, segretari, ausiliari,
operatori, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutazione, ecc.)
ossistente sociole 1 132 21,70 € €15.903,58

RISORSE STRUTTURALI
Dettagliare ogni singoia voce di spesa {es.:
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale
RISORSE STRUMENTALI
ONERI DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquisto
materiale informativo, abbonamenti, costi
cannessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale
SPESE DI GESTIONE

Subtotale
ALTRE vOCI
Dettagliare ogni singola voce di spesa {es.:
IVA, ecc.)
assicurazione
Utenti pagamento Utenze Energia elettrica -
Gas - acquisto generi alimentari
IVA 5%

Subtotale

TOTALE €15.903,58
. L] . ' L] L) - -
Ripartizione del costo dell’azione 1 annualita per fonte di
finanziamento
N. Azione 1
FNPS PDZ Totale
€15,903,58 2022/2024 €15.903,58
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

N. Azione 1

Titolo dell'azione : RAFFORZAMENTO CENTRI PER FAMIGLIA SEGRETARIATO SOCIALE.

... [Tempo Costo
Voci di spesa Quantita . Costo Totale
ore mesi unitario
RISORSE UMANE
Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
|responsabile azione, responsabile tecnico del
servizio, assistente sociale, mediatori socio-
culturali, consulenti, segretari, ausiliari,
operatori, asnministrativi, espert! di
monitorag_gi_o e valutazione, ecc.)
assistente socicle 1 732 2L,70€ € 15.903,58
RISORSE STRUTTURALI
Dettagliore ogni singola voce di spesa (es.:
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)
Subtotale
RISORSE STRUMENTALI
ONER! DI GESTIONE (es.: cancedleria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquisto
maleriale informativo, abbonamenti, costi
connessi alla comunicazione, ecc.)
Subtotale
SPESE DI GESTIONE
Subtotale
ALTRE vOCI
Dettagliare ogni singola voce di spesa {es..
IVA, ecc.)
assicurazione
Utenti pagamento Utenze Energia elettrica -
= _acquisto generi alimentari
IVA 5%
Subtotale
TOTALE € 15.903,58
- . - ’ - L] Y »
Ripartizione del costo dell’azione 22 annualita per fonte di
finanziamento
N. Azione 1
FNPS PDZ Totale
€15.903,58 2022/2024 € 15.903,538
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

N. Azione 1

Titolo dell'azione : RAFFORZAMENTO CENTRI PER FAMIGLIA SEGRETARIATO SOCIALE.

o ... |Tempo Costo
Voci di spesa Quantita - . Costo Totaie
ore mesi unitario
RISORSE UMANE
Dettagliore ogni singolo voce di speso (es.
responsabile azione, responsabile tecnico del
servizio, assistente sociale, mediatori socio-
culturali, consulenti, segretari, ausi'iari,
operatori, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutazione, ecc.)
assistente sociale 1 732 21,70 € €15.903,58

RISORSE STRUTTURALI
Dettagliare ogni singola voce di spesa [es.:
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale
RISCRSE STRUMENTALI
ONER! DI GESTIONE |[es.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le puliz e, acquisto
materiale informative, abbonamenti, cost
connessi alla comunicazione, ecc.]

Subtotale
SPESE DI GESTIONE

Subtotale
ALTRE vVOCI
Dettagliore ogni singolo voce di spese es.:
VA, ecc.)
assicurazione
'vtentﬁaagamento Utenze Energia elettrica -
Gas - Tt i ali tari
IVA 5%

Subtotale

TOTALE €15.903,58
. L] » ’ » . - .
Ripartizione del costo dell’azione 3 annualita per fonte di
finanziamento
N. Azione 1
FNPS PDZ Totale
€15.903,58 202272024 €15.903,58
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

N. Azione 1

Titolo dell'azione : RAFFORZAMENTO CENTRI PER FAMIGLIA SEGRETARIATO SOCIALE,

) Costo
Voci di spesa Quantita ” N Costo Totale
ore mesi unltario
RISORSE UMANE
Dettagliore ognl singola voce di spesa {es.:
responsabile azione, responsabile tecnico del
servizio, assistente sociale, mediatori socio-
culturall, consulenti, segretari, ausitiari,
aperatori, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutazione, ecc.)
assistente sociole 1 2158,59 21,70¢ €47.710,74
RISORSE STRUTTURALI
Dettagliare ogni singola voce di spesa {es.
affitto locall, strutture, naleggic auto, ecc)
Subtotale,
RISORSE STRUMENTALI
ONER! DI GESTIONE {es.. cancelleria, spase
utenze, materiali per le pullzie, acquisto
materiale informative, abbanamenti, costi
connessi alla comunicazione, ece.}
Subtotale
SPESE DI GESTIONE
Subtotale
ALTRE VOO
Dettagliore ogni singole voce di spesa (es..
VA, ece.)
assicurazione
Utentl pagamento Utenze Energia elettrica -
Cas - _acguisto gener] alienentarl
VA 5%
Subtotale
TOTALE € 47.710,74

Costo totale dell’azione per tre annualita’ fonte di finanziamento

N. Azione 1

FNPS

poz

Totale

€472.710,74

2022/2024

€47.710,74
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FORMULARIO DELL’ AZIONE

1. NumEro AzioNE 2. TITOLO DELL’AZIONE

Azione n, 2 Sostegno cconomico una-tantum ad integrazione del reddito persone bisognose

1.a - Classificazione dell’Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali - 2022/24)

AREL DEINTERVINIO
UBIET TIVEDI SERVIZIO A

MACKG SPECIFICARE LA CLIVARICONDOTIAEA

; y AT . WO AT
LIVIELLG FIPOLOGIA e ResroRsama DEARAT
1Y INTLRVENTO FE AN AUTOSUILE SOCIALL
nwh?:sl;::csilcialc Misure per facilitare
- Sostegno al inclusione ¢ sulonomia X
reddito Misura di sostegno al .
reddito,

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

Il servizio nasce come contrasto alla poverta csponenzialmente in aumento. Emerge dalla diffusa richicsta di assistenza
presso i Comuni, ma soprattutto dall'incontro con i rappresentanti delle Parrocchie. delle Associnzioni di volontariato ¢
dall'elaborazione dei dati acquisiti nei tavoli tematici ed interessa trasversalmente anche i portatori di altri bisogni ¢ gli
utenti di altre aree esaminate dalia presente programmazione.

Il servizio di emergenza ¢ urgenza sociale sard organizzato per il raggiunginiento dei scguenti obiettivi:

- Supportare i cittadini nel fronteggiarc situazioni di emergenza sociale. per stali di elevato disagio cconomica che
possono essere causati da eventi improvvisi ed urgenti,

Modalita di erognzione del servizio

Potranno ¢ssere effetiuati, interventi economici mirati:

Pagamento una tantum a soggelti bisognosi. di utenze di energia cletlrica ¢ gas, tramite esibizione della relativa bolletta.
Fornitura di genere di prima necessita crogati a soggetti bisognosi  tramite il sistema di voucher per acquisto degh
stessi o tramite fornitura di pacchi alimentari,

Gli utenti secondo le proprie competenze dovranno fornire in cambio, piccoli servizi alla comunita e saranno di
supporto al personale defl Ente presso cui risicdono.

Gli interventi potranno essere un massimo di 103 interventi.

Le istanze dovranno essere presentate all'Ufficio dei Servizi Sociali del Comune di residenza degli otto Comuni
dell’AOD 1. 1, corredate dalla segucnte documentazione:

Autocertificazione relativa allo stato di disoccupazione

Auestazione ISEE:

Documentazione idonea a comprovare lo stato di bisogno ¢ di disagio.

Il servizio si attua nelle seguenti forme:

formulazione ¢ presentazione dell’istanza;

esamina dci requisiti da parte dell'Ufficio Servizi Sociali Distrettuale e delle esigenze oggetlive del richiedente:
Crogazione.

Attivita di sistema:

Equipc operativa e sua compasizione:

I} servizio sara attivato su indicazione dei Comuni facenii parte deli*AOD N. 1.

Il coordinamento verrd assicurato dai Responsabili dei Servizi Sociali di ogni Ente Locale.
Vcerifiche e monitoraggio:

L."azione di verifica e 11 monitaraggio verranno effettuati in tre fasi:

ex ante, in ilincre. ex post.

La valutazione sard cffettuata attraverso i seguenti indicatori:

Livelli di accettazione sociale dell iniziativa:

Analisi della ricaduta sia sul piano persanale che su quello sociale.

Valutazioni sugli obiettivi raggiunti che verranno periodicamente relazionate da parte degli operatori ¢ dei
professionisti, al!"Ufficio Piano,

Data inizio/data fine previste: implermentazione del servizio in continuita con il precedenie.
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4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATI A E DELLE RISORSE

I servizio volio & tronteggiare situazioni di emergenza personale e familiare attraverso interventi di SOStgNO € 50CCOrsL
a sopgetti in ditficoltd e a rischio di emarginazione. che non percepiscono altri aiuti economici da parte di Comuni -
Regioni - Stato - INPS- ele. (come Reddito di Cittadinanza — Fondo Poverta e altre forme di aiuti).

Gli ohiettivi de} servizio sono quelli di promuovere e tutelare t diritti delle persone in difficolta attraverso misure mirate
di sostegno al reddito.

Si precisa che non sono previsti interventi economici diretti.

Con la presa in carico del nucleo familiare del beneficiario. ali interventi assisienziali si possono trasformare in
assistenza polivalente.

3. FIGURE PROFESSIONALL

A carico delle
ammialstrazioni
Tipologia pubbliche colnvolte
o (Enti Locali, ASP (EX
AUSL), T.M,,
Scuale...)

In conveozionc Totale

Responsabili Servizi Sociali AOD N.1 8 i 8

Assistenti Sociali e o Responsabili Servizi Sociali negli 8 8 £ 8
Comuni

6. PIANG FINANZIARIO (ALLEGATI 4 ¢ §)
Compilare il piano di spesa detiagliato per ogni azione che si vuole realizzare.

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE
Indicare le modaltia di gestione che si intendone utilizzare per 1"azione di riferimento

N Diretia: |l coordinamento verra assicurato dall’ufficio del Distretto (AQD n. t) e dalle assistentt sociali distrettuali ¢

dai responsabili det Servizi Sociali dei Comuni dell”AOD n. [,
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE ~

N. Azione 2

Titolo Azione : Sostegno economico unatantum ad integrazione del reddito persone

bisognose. Emergenza ed Urgenza
Tempo Costo
Vocl di spesa Quantita ore mesi unitario | Costo Totale
RISORSE UMANE
Dettagliore ogni singola voce di spesa {es.: responsabile
azione, responsabile tecnico del servizio, assistente sociate,
mediatori socio- culturali, consulenti, segretar], ausiliari,
operalori, amministrativi, esperti di monitoraggio e
valutazione, ecc.)
Utenti prevlsti
RISORSE STRUTTURALI
Dettaghare ogni singale voce di spesa [es.: affitto locali,
strutture, noleggio auto, ecc)
Subtotale
RISORSE STRUMENTAL
ONER! DI GESTIONE [es: cancelleria, spese utenze, materiali
per le pulizie, acquisto materiale informativo, abbonamenti,
costi connessi alla comunicazione, ecc.)
Subtotale
SPESE DI GESTIONE
Subtotale
ALTRE vOCI
ASSICURAZIONE 1.203,58 €
Utenti pagamento Utenze Energia elettrica - Gas -
acquisto generi alimentar| 105 140,00 € € 14.700,00
SubtotnIeJ
TOTALE € 15.903,58

Ripartizione del costo della zione 1* annualita per fonte di finanziamento

N. Azione 2

FNPS

Compartecipazione utenti PDZ

Totale

€ 15.903,58|

2022/2024

€ 15.903,58
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE -

N. Azione 2

Titolo Azione : Sostegno economico unatantum ad integrazione del reddito persone

bisognose. Emergenza ed Urgenza
Tempo Costo
Voci di spesa Quantita ore mesi unitario | Costo Totale
RISORSE UMANE
Dettaghore agni singola voce di spesa {es.: responsabile
azione, responsabile tecnico del servizio, assistente sociale,
mediatori sacio-culturali, consulenti, segretari, ausilian,
operatori, amministrativi, esperti di monitoraggio e
valutazione, ecc.)
Utenti previsti
RISORSE STRUTTURALI
Dettagliare ogni singole voce di spese (es.: affitto locals,
strutture, noleggio auto, ecc)
Subtotale
RISORSE STRUMENTALI
ONERf DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese utenze, materiali
per le pulizie, acquisto materiale informalivo, abbonamenti,
costi connessi alla comunicazione, ecc.)
Subtotale
SPESE DI GESTIONE
Subtotale
ALTRE VOC|
ASSICURAZIONE 1.203,58 €
Utenti pagamento Utenze Energia elettrica - Gas -
acquisto generi alimentari 105 140,00 € € 14.700,00
Subtotale
TOTALE € 15.903,58

Ripartizione del costo della zione 2» annualita per fonte di finanziamento

N. Azione 2

FNPS

Compartecipazione utenti PDZ

Totale

€15.903,58)

2022/2024

€ 15.903,58




Comun odinrSand iP iBedre: iPaiME) @Dt Pibt0.0 0B IEE) HEAS A0 12-PIF5- HExT ez sarrivo

Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE -

N. Azione 2

Titolo Azione : Sostegno economico unatantum ad integrazione del reddito persone

bisognose. Emergenza ed Urgenza
Tempo Costo
Voci di spesa Quantita ore mesi unitario | Costo Totale
RISORSE UMANE
Dettagtiare ognl singola voce di speso {es.: respensablite
arione, responsabile tecnico del servizio, assistente sociale,
mediatori socio-culturali, consulenti, segretari, ausiliar,
operatori, amministrativi, esperti di monitoraggio e
valutazione, ecc.)
Utenti previsti
RISORSE STRUTTURALI
Dettagliore ogni singola voce di speso (es.: aHitto locali,
strutlure, noleggio auto, ecc)
Subtotale
RISORSE STRUMENTALI
ONER! DI GESTIONE {es.: cancellena, spese utenze, materiali
per ie pulizie, acquisto materiate Informativoe, abbonamenti,
costi connessi alla comunicazione, ecc.)
Subtotale
SPESE DI GESTIONE
Subtotale
ALTRE vOCl
ASSICURAZIONE 1,203,58 €
Utenti pagamento Utenza Energla elettrica - Gas -
acquisto generl alimentari 105 14000 € € 14.700,00
Subtotale
TOTALE €15.903,58

Ripartizione del costo della zione 3# annualita per fonte di finanziamento

N. Azione 2

ENPS

Compartecipazione utent! PDZ

Totale

€ 15.903,58)

2022/2024

€15903,58
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE -

N. Azione 2

Titolo Azione : Sostegno economico unatantum ad integrazione del reddito persone

bisognose. Emergenza ed Urgenza

Tempo Costo
Voci di spesa Quantita ore mesi unitario | Costo Totale
RISORSE UMANE
Dettagliare ogni singofe voce o spesa {es.: responsatule
azicne, respansabile tecnico del servizio, assistente sociale,
mediatori soclo-culturali, consu'enti, sepretari, ausilian,
operalori, amministrativi, esperti di monitoraggio e
valutazione, ecc.)
Utenti previsti
RISORSE STRUTTURALI
Deltogiiare ogni singola voce di spesa |es.: affitto locali,
strutture, noleggio auto, ecc)
Subtotate
RISORSE STRUMENTALI|
ONERI DI GESTIONE (es.: cancellevia, spese vtenze, materiali
per te pulizie, acquisto materiaie informativo, abbocnamenti,
cesti connasst alla comunicazione, ece.)
Subtotale
SPESE DI GESTIONE
Subtotale
ALTRE VOCI
ASSICURAZIONE 3.610,74 €
Utenti pagamento Utenze Energia elettrica - Gas -
acquisto generi alimentari 15 140,00 € € 44.100,00
Subtotale
TOTALE €47.710,74|

Costo totale dell'azione annualita per tre annualita fonte di finanziamento

N. Azione 2
FNPS Compartecipazione utenti PDZ Totale
€47.710,74 2022/2024 €47.710,74
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FORMULARIO DELL’AZIONE

1. NUMERO AZIONE

2. TITOLODELL’AZIONE

Azionen. 3

SERVIZI E SOSTEGNI SOCI0 EDUCATIVI NELLE SCUOLE

1.a — Classificazione dell’ Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali — 2022/24)

SPLCIFICARE LA
TIPOLOGIA
VINTERVENTO OBIETTIVIDISERVIZIO A CUI VA

MACRO RICONDOTTA LA THOLOGIA

AREE DI INTERVENTO

LIVELLO D'INTERVENTO RESPONSAB | DISARILITA' | POVERTA D
ILIEA k= NUN LSULUSIONI
FAMILIARY | AUTOSUFE, SOCIALL

Misure per il
Sostegno e
Pinclusione

sociale

Servizi ¢ Sostegni
socio —educativi
nelle scuonle

Interventi co-gestiti con gli

insegnanti delle scuole medie
inferiori per favorire X
Iinclusione Sociale dei minori
con disabilita di qualsiasi tipo.

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

Il Servizio di assistenza all’ Autonomia offre i seguenti sostegni:

- Sostegno all’autonomia riguardante la conquista dello spazio circostante (esplorazione dell’ambiente e del
contesto) nell'ambito scolastico.

- Mantenimento ¢ qualora possibile, ampliamento delle forme di comunicazione (anche alternative) utilizzate
dall’alunno in condizione di handicap.

- Sostegno alla realizzazione ed attuazione delle potenzialita relazionali e sociali defl’alunno in condizione di
handicap con particolare attenzione a favorirne il rapporto con il gruppo dei pari.

- Collaborazione, in aula o nei laboratori, con I'inscgnante. nelle attivita e nelle situazioni che richiedono un
suppoito pratico funzionale, ma anche socio-relazionale e/o di facilitazione della comunicazione. operando,
su indicazione precisa degli insegnanti. anche sul piano didattico.

- Partecipazione. sempre in riferimento al PEl, ai momenti di recupero funzionale previsti in ambito
scolastico, collaborando con i terapisti. peiché gli interventi pit semplici siano eventualmente correttamente
continuati anche al di fuori della presenza del tecnico e su prescrizione dello stesso.

Collaborazione con i competenti organi collegiali della scuola ¢ con i terapisti della riabilitazione,
all’individuazione del materiale didattico ¢ degli eventuali ausilii necessari alla creazione delle migliori
condizioni per I'accoglienza e per I'imegrazione degli alunni in situazione di handicap.

Qualora, inoltre, venga ritenuto opportuno o necessario dal Servizio Sociale Comunale, I'Assistente per
l'autonomia ¢ la comunicazione partecipa ai Gruppi di lavoro sull’Handicap (G.1..H.) attivati nella scuola di
afferenza dellassistito. Verranno realizzati interventi di carattere educativo e relazionale tesi a realizzare
una migliore integrazione scolastica e sociale dell'alunno diversamente abile.

Gli utenti circa 110, sulla base dei dati disponibili. saranno individuati. previa valutazione dei servizi di
Neuropsichiatria Infantile(PEI) nell'ambito delle Scuole primarie ¢ secondarie di [ grado. E' prevista la presa
in carico anche di utenti che hanno disturbi specifici dellapprendimento (DSA) e con bisogni educativi
speciali (BES). E’ previsto I'utilizzo di 15 assistenti all’autonomia per un totale complessivo di 3101 ORE.

I destinatari del Servizio cogestita con gli insegnanti delle scuole medie inferiori. sono alunni residenti negli
otto Comuni del Distretto Socio — Sanitario n. 30 AOD n.1 ¢ che abbiano le seguenti caratteristiche:
Disabilita certificata come previsto dalla Legge 104/92.

Modalita di segnalazione e attivazione: ¢ titolato alla certificazione delle necessila di assistenza scolastica il
servizio di Neuropsichiatria Infantile.

Nella certificazione viene segnalata la necessita dell*Assistente all’autonomia e comunicazione e vengono
indicati gli obiettivi da raggiungere e le ore assegnate.

1l certificalo deve essere inoltrato alla scuola da parte della famiglia interessata. che provvederd ad inolirarlo
al Comune di residenza per | attivazione del servizio.

Attivita di sistema

Equipe operativa e sua composizione:

Il servizio di assistcnza alla autonomia ¢ alla comunicazione prevede. per il funzionamento, |'operativita
delle figure di assistenti all'astonomia. per i quali si richiede una preparazione ed una formazione
professionale specifica relativa al lavoro da svolgere.

Il personale impiegato all’interno di questa tipologia di servizi deve essere in possesso di almeno uno dei
seguenli requisiti professionali:

Il servizio di assistenza scolastica ¢ reso dall’ Assistente all’Autonomia e alt' Educazione (ASACOM) nei

piorni di apertura delle scuole secondo 'organizzazione delle stesse e 1'effettiva presenza dell*alunno. In
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caso di assenza tmprovvisa dell’alunno assistito, I'ASACOM resta a disposizione della Scuola solo per la
prima giornata di assenza.

Il servizio sara coordinato, dalle Assistenti sociali in servizio presso i Comuni dell’AOD n.1 e/o con la
collaborazione dei Responsabili del Servizio.

Gli interventi saranno attuati su 2 giorni settimanali per | ora al giomo.

Data inizio/data fine previste: anno scolastico come da calendario.

limplementazione del servizio in continuita con il precedente a completamento del calendario scolastico e
incremento figure professionali per garantire V'effertivo fabbisogno riscontrato nei Comuni dell’AOD n. |.
I Comuni dett’ AOD n. | integreranno le somme necessarie a garantire il servizio per I'anno scolastico in cui
I’azione si svolge per i propri utenti con il proprio bilancio.

4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

Saranno utilizzate le sedi scolastiche dei comuni dellAOD N.1.

5. FIGURE PROFESSIONALI

A carico delle amministrazioni pubbliche coinvolte

Tipologia (Enti Locali, ASP (EX AUSL), T.M., Scuole...) | 11 convenzione UCZ LS

N. 15 Assistenti Autonomia ASACOM X

N.1 Psicologi {Consultorio ASP)

N.1 Neuropsichiatra UONPI-ASP

6. PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI 4 ¢ 5)
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare.
7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE
Indicare le modalita di gestione che si intendono utilizzare per I"azione di riferimento

X Indiretia esternalizzara. Il sevvizio sara affidato in gestione a soggetto del privato sociale in possesso dei requisiti
prescritti. Accreditamento cooperative.
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

N. Azione 3

Titolo dell'azione : Servizi e sostegno socio educativi nelle scuole

Vodi di spesa

Quantita

Tempo

ore

mesi

Costo
unitario

Costo Totale

RISORSE UMANE

Dettogliare ogni singolo voce di speso {es.
responsabile azione, respansabile tecnico del
servizio, assistente sociale, mediator] socio-
culturali, consulenti, segretari, ausiliari,
operatori, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutazione, ecc.)

assistente gutonomia

15

3101,46

20,95

€ 64.975,65

RISORSE STRUTTURALI

Dettagligre ogni singola voce di spesa {es.:
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTAL|

ONERI DI GESTIONE {es.: cancellerta, spese
utenze, maleriali per le putzie, acquisto
materiate informativo, abbonamenti, costi

lcopnessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettagliore ogni singola voce di spesa les.:
IVA, ecc.)

assicurazione

Utenti pagamente Utenze Energia elettrica -

Goas - acquisto generi allmentari

IVA 5%

Subtotalel

ToTALE|

€64.975,65

finanziamento

Ripartizione del costo dell'azione 1 annualita per fonte di

N. Azione 3

FNPS

PDZ

Totale

€ 64.975,65

2022/2024

€ 64.975,65
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

N. Azione 3

Titolo dell'azione : Servizi e sostegno socio educativi nelle scuole

Voci di spesa

Quantita

Tempo

ore mesi

Costo
unitario

Costo Totale

RISORSE UMANE

Dettagliore ogni singola voce di spese {es.:
responsabile azione, responsabile tecnico del
servizio, assistente sociale, mediatori socio
culturali, consulenti, segretar, ausiliari,
operatori, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutazione, ecc.)

assistente autonomia

15

310146

20,95

€ 64.975,65

RISORSE STRUTTURALI

Dettogliore ogni singefe voce di spesa |es.:
affitto lacali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale,

RISORSE STRUMENTALI

ONERI DN GESTIONE (es.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquisto
materiale informativo, abbonamenti, costi

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettagliare ogni singolo voce di speso (es.:

VA, acc.}

assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica -

Gas - rl alimentari

IVA 5%

Subtotale

TOTALE

€64.975,65

finanziamento

Ripartizione del costo dell'azione 2 annualita per fonte di

N. Azione 3

FNPS

PDZ

Totale

€64.975,65

2022/2024

€ 64.975,65




Comuné aiiyrfand iPiBatrt PatME) @Rt P iat0.0 08 I8 kAGE 230 1-2OP5- He aeneaarrive

Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

N. Azione 3

Titolo dell'azione : Servizi e sostegno socio educativi nelle scuole

Voci di spesa

Quantita

Tempo

ore

mesi

Costo
unitario

Costo Totale

RISORSE UMANE

Dettagliore ogni singola vace di speso {es.:
responsabile azione, responsabile tecnico del
servizio, assistente sociale, mediator: socio-
culturali, consulenti, segretari, ausiliari,
operatari, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutazione, ecc ]

ossistente autonomio

15

3101,46

20,95

€ 64.975,65

RISORSE STRUTTURALI

Detragliare ogni singole voce di spesa {es.:
affitto locali, strytture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTAL}

ONERI DI GESTIONE [es.: cancelleria, spese
utenze, materlali per le pulitie, acquisto
materiale infarmativo, abbonamenti, costi

connessi alla comunicazione, ecc.}

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Subtotale

ALTRE vOCI

Dettagliore ogni singofa voce di spesa {es.:
IVA, ecc.)

assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica -
- isto limentari

IVA 5%

Subtotale

TOTALE

€ 64.975,65

finanziamento

Ripartizione del costo dell'azione 37 annualita per fonte di

N. Azione 3

FNPS

PDZ

Totale

€64.975,65

2022/2024

€ 54.975,65
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

N. Azione 3

Titolo dell'azione : Servizi e sostegno socio educativi nelle scuole

Vorci di spesa

Quantita

Tempo

ore mesi

Costo

Costo Totale
unitario

RISORSE UMANE

Dettagliore ogni singolo voce of speso (es.:
responsablle azione, responsabile tecnico del
servizio, assistente sociale, mediatori socic-
culturali, consulentl, segretari, ausiliari,
operator, amministrativi, espertt di
monitoraggio e valutazione, ecc.)

assistente autonomio

15

9304,38

20,95 €194.926,95

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (g3
|affitto locali, strutture, noleggio auto, eccl

Subtotale|

RISORSE STRUMENTALI

ONERT DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquisto
materlale informativo, abbonamenti, costi

connessialla comugicazione. ecc,}

Subtotale
SPESE DI GESTIONE

Subtotate)
ALTRE VOCI
Dettagliare ogni singola voce di spesa les.:
VA, ecc.)

assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energia etettrica -

Gas - _acquisto gener| alimentar
IVA 5%
Subtotale
TOTALE €194.926,95
Ripartizione del costo dell'azione 3 annualita per fonte di
finanziamento
N. Azione 3
FNPS PDZ Totale
€194.926,95 20222024 €194,926,95




Comuneadinrfa d iF iBatrt iPafME) @RIt PIbtD.0 08IHE MAE 2] -5 HEX r @nr arr ive

FORMULARIO DELL’AZIONF,

1. NUMERG AZIONE 2. TITOLODELL’AZIONE

Azionen. 4 ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA

l.a — Classificazione dell’Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali — 2022/2024

ITPOLOGIA
IYINTERVENTO AREF DI INTERVENTO
MPOLOGIA
INTER VAT et
MACRO AT TIVITA IINTERVENTO DISABILITA p()\,;!_r[)ua\
FAMIGLIA F MINORI FNON 2
AUTOSUFE, Hs(o(f'ifxlﬂ-\u'

Interventi per la

domiciliariia Servizi ¢ sostegni

socio ~ educativi
domiciliar

Educativa domiciliare in
favare delle famiglie con X
figli minori

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

[l servizio sara organizzato presso il domicilio dei minori mediantc attivita di supporto sollievo,
informazione, aiuto terapeutico ed educativo, orientamento per il minore ¢ la sua famiglia e si articolera con
piani d'inserimento individuali con i seguenti obiettivi:

- Favorire la permanenza del minore, per quanto possibile. nel proprio domicilio:

- Salvaguardare I’integrita dello stato di salute de! minore ¢ del suo ruolo nel contesto sociale:

- Potenziare la mediazione familiare per il sostegno al nucleo nell*affrontare le difficolia connesse al naturale
evolversi del ciclo di vita e come supporto nella gestione di separazioni conflittuali che pongono i minori
nella condizione di essere contesi:

- Salvaguardare ['unita del nucleo familiare evitando che. per mancanza di interventi idonei, si provochi lo
sfaldamento anche temporaneo del nucleo:

- Favorire la partecipazione alla vita comunitaria per rompere ogni forma di isolamento sociale e di
emarginazione;

- Le azioni di sostegno al minore ed ai componenti della famiglia (prioritariamente di origine) saranno
finalizzate a realizzare un‘efficace azione di prevenzione delle situazioni di crisi e di rischio psico-sociale.
anche mediante il potenziamento di servizi di rete per interventi domiciliari, diurni, educativo-territoriali. di
sostegno alla frequenza scolastica, nonché di pronto intervento:

- Saranno previsti degli incontri formativi con le famiglic, specic quelle a rischio di separazione, con
predisposizione di un opuscolo informativo sui servizi.

I servizi da erogare prevedono i seguenti interventi:

Aiuto per favorire I’autonomnia e la capacita di scelta del minore.

Sostegno e Recupero extra-scolastico

Supporto nei rapporti con le strutture ricreative, sanitarie, sociali e culturali del territorio.

Gli utenti previsti sono n. 15.

Gli utenti saranno individuati, sulla base della popolazione target. oltre che dagli Uffici dei Servizi Sociali.
anche dall' ASP mediante i servizi di Newropsichiatria Infantile.

Il servizio si articolera in tre fasi:

I fase — si curerd in maniera particolare il primo approccio con I'utenza, per la rilevazione delle necessita ¢
dei bisogni prioritari, attraversa la somministrazione di schede che misurano il grado di autonomia nello
svolgimento delle attivita quotidiane, con la conseguente stesura di un piano d'intervento personalizzato.

I fase - si procederd con la verifica in itinere degli interventi, per I'eventuale modifica del piano
d’intervento €/o la rilevazione dei risultati raggiunti.

I1 fase - si procedera con la verifica finale sul raggiungimento degli obiettivi.

Gli orari e i giomi saranno definiti in base alle esigenze ¢ al numero di utenti.

Attivita di sistema

Equipe operativa e sua composizione:

Il servizio domiciliare per il funzionamento deve prevedere I'operativita dellc figure di educatori e operatori
socio-assistenziali e almeno un assistente all'autonomia e alla comunicazione, per le quali si richiede una
preparazione ed una formazione professionale specifica relativa al lavoro da svolgere.

Il servizio sard coordinato dalle Assistenti Sociali in servizio presso i Comuni del Distretto efo con la
collaborazione dei Funzionari responsabili degli Uffici Servizi Sociali
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Verifiche e monitoraggio

L'azione di verifica sara effettuata dal ufficio piano e si articolera anch'essa in tre fasi:

Ex ante, in itinere, ex post.

Per la verifica finale sul raggiungimento degli obiettivi saranno utilizzati i seguenti strumenti:
Registri:

Schede di rilevazione. di prestazioni e di verifica;

Relaziomi mensili;

Riunioni d’equipe;

Riunioni formativo — informative con ke famiglie.

Il monitoraggio sara effettuato anch'esso dal gruppo ristretto attraverso i seguenti indicatori:
Costanza nella partecipazione degli utenti alle attivita previste dal progetto:

Livelli di accettazione sociale dell’iniziativa:

Analisi della ricaduta sia sul ptano personale che su guello sociale.

Valutazioni espresse dagli ulenti. o dai familiari. tramite compilazione di questionari;
Valutazioni sugli obiettivi raggiunti che verranno periodicamente relazionate da parte degli operatori e dei
professionisti, all’ Ufficio Piano.

4, DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

IL servizio sara svolio presso il domicilio del minore se non fosse possibile saranno utilizzati i centri ove
esistenti dei comuni det Distretto. i laboratori degli Istituti Comprensivi con i qualt verranno stipulati appositi
protocolli d'intesa.

5. Figure professionali

A carico delle
. amministrazionl pubbliche
Tipologia colnvolte (Enti Locali, ASP In convenzione Totale
B (EX AUSL), T.M.,, Scuole...}
n. 2 Educatori professionali X
Pedagogista ASP
Neuropsichiatra infantite ASP |

6. PiAND FINANZIARIO [ALLEGAT! 4 e 5)
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare.

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE
Indicare le modalitd di gestione che si intendono utilizzare per V'azione di riferimenta

X Diretla. Il Servizio sara affidato a figure professionali inserite netla long list.
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Allegato 4
PIANO FINANZIARIO AZIONE
AZIONE 4
Titolo Azione: ASSISTENZA EDUCATIVA DOMICILIARE
Tempo Costo
Voci di spesa Quantitd . Costo Totale
ore mesi unitario
RISORSE UMANE
EDUCATORE PROFESSIONALE 2 1542 € 20,62 € 31.807,16

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.:
affitto locall, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Subtotate

SPESE Dt GESTIONE

ONERI DI GESTIONE {es.: cancelleria, spese
utenze, material per le pulizie, acquisto
materiale informativo, abbanamenti, costi
connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale
ALTRE vOCQCI
vnert di gestione
VA 5%
TOTALE €31.807,15
Ripartizione del costo dell'azione 1 annualita per fonte di
finanziamento
N. Azione 4
FNPS Compartecl;.)azlone PDZ Totale
utenti
€ 31.807,16 202272024 €31.807,16
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

AZIONE 4
Titolo Azione: ASSISTENZA EDUCATIVA DOMICILIARE
IEMR0 Costo
Veci di spesa Quantita . i Costo Totale
ore mesi unitario
RISORSE LIMANE
EDUCATORE PROFESSIONALE 2 1542 € 20,62 €31.807,16

RISORSE STRUTTURAL}

Devtagliare ogni singola voce di spese (es.:
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotate

RISORSE STRUMENTALI

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

ONERI DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquisto
materiale informativo, abbonamenti, costi
connessi 2lla comunicazione, ecc.)

Subtotale
ALTRE VOCI
oneri di gestione
VA 5%
TOTALE €31.807,16
Ripartizione del costo dell'azione 2/ annualita per fonte di
finanziamento
N. Azione 4
ENPS Compartecipazione PDZ Totale
utenti
€31.807,18 2022/2024 €31.807,16
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Allegato 4
PIANO FINANZIARIO AZIONE
AZIONE 4
Titolo_Azione: ASSISTENZA EDUCATIVA DOMICILIARE
Tempo
Costo
Vocl di spesa Quantita . ... | Costo Totale
ore maesi unitario

RISORSE UMANE
EDUCATORE PROFESSIONALE 2 1542 € 20,62 €31.807,16
RISORSE STRUTTURALI
Dettagliore ogni singola voce di speso {es.:
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale
RISORSE STRUMENTALI

Subtotale
SPESE DI GESTIONE
ONERI DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese
utenze, maleriali per le pulizie, acquisto
materlzle informativo, abbonamenti, costi
tonnessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale
ALTRE VOLI
oncri di gestione
IVA 5%

TOTALE €31.807,16
Ripartizione del costo dell'azione 32 annualita per fonte di
finanziamento
N. Azione 4
Com ecipazion
FNPS ompartecipazione PDZ Totale
utenti
€31.807,16 2022/2024 €31.807,16
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

AZIONE 4
Titolo Azione: ASSISTENZA EDUCATIVA DOMICILIARE
fempo Costo
Voci di spesa Quantita ore mesi unitario Costo Totale
RISORSE UMANE
EDUCATORE PROFESSIONALE 2 4627,59 €20,62 €95.421,48
RISORSE STRUTTURALI

Dertegliare ogni singola voce di spesa {es.:
affitto Jocal, strutture, ncleggio auto, ecc)

Subtotala

RISORSE STRUMENTALI

Subtoiale

SPESE DI GESTIONE

ONERI 01 GESTIONE {es.: cancellenia, spese
utenze, materiali per ie pulizie, acquisto
materiale informativo, abbonament, cost!
cennessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale
ALTRE VOO
oneri di gestiong
IVA 5%
TOTALE €95.421,48
Costo totale dell'azione annualitd per tre annualita fonte di
finanziamento
N. Azione 4
ENPS Campartecipfaztone PDZ Totale
utenti
€95.421,48 2022/2024 €95.421,48
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FORMULARIO DELL'’AZIONE

L. NUMERO AzIONE 2. TITOLO DELL’AZIONE

AZIONE N.5 CENTRO DIURNO SEMIRESIDENZIALE PER MINORI E/O CON
DISABILITA" INTELLETTIVA E RELAZIONALE

1.a — Classificazionc dell’ Azione programmata (D.M. Lavoro ¢ Politiche Sociali — 2022/24

AREE DI INTERVENTO
MALRO

LIVELLO TIFCOLCOKH A
IYINTERVEN 16

3 } J T USIONT-
FAMIGLIA I MINOR] DISABILITA ENON | POVERTA ED $SCHUSION]

AUTOSLIFF SOCIALL
Centri servizi - —
diurni e semi | Centri con funzioni
- residenzialj | socio- educative e X X

ricreativa

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

Il servizio si propone di far fronte all'isolamento fisico e alla mancanza di veti di aiuto. Altro bisogno ¢ quello
dell'accoglienza. dell'integrazione e della cura di sé per il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

- Favorire il miglioramento della qualitd della vita minori e minori disabili attraverso la realizzazione di
pereorsi educativi-abilitativi;

- Realizzare laboratori che consentano ai minori e ai minori con disabilita di polenziare le propric abilita e
trovare un momento di socializzazione ed integrazione saciale:

- Sostenere le famiglie di persone con disabilila intellettiva e relazionale

Gli utenti previsti sono n. 135 minori.

Orario di lavoro: dal Junedi al venerdi con un orario giornaliero.

Attivita di sistema

Il servizio sara organizzato secondo le seguenti modalita: - individuazione dei criteri di accesso: - stesura del
progetto individualizzato: erogazione del servizio. Le amivitd. finalizzate alla socializzazione, al
potenziamenio e/o mantenimento delle abilita residue. all'acquisizione dell'autonomia da paste dei soggetti
assistiti sono le seguenti:

l.aboratorio “Cura di sé

Alfabetizzazione informatica

Attivitd motoria adattala

Laboratori musicali

Laboratorio “Abilita sociali™

Laboratorio “Alimentaziong™

Attivila di gruppo occupazionali

Attivitd manuali ed artigianali

Altivita teatrali

Altivita sportiva

Animazione,

L'ammissione al Centro sard subordinaia al parere di una equipe costituita dalle figure tecnico-professionali
del Comune di riferimento dell’utenza. del Centro Diurno e previo provvedimento del Responsabile del
Distretto.

Per la verifica finale sul raggiungimento degli obiettivi saranno utilizzati i sepuenti strumenti:

Registri;

Schede di rilevazione, di prestazioni ¢ di verifica:

Relazioni mensili:

Riunioni d’equipe;

Riunioni formativo — informative con le famiglie.

Rendicontazione dettagliata.

4. DEFINIZIONE DELLASTRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORS I

Il servizio. ripartito agli ulenti di ciascun comune, soggetto acereditato presso gli Lnti Regionah mediame
apposita iscrizione nel competente Albo delle Istituzioni Assistenziali.
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Beni ¢ spese per il funzionamento dei servizi

Sono a carico del Centro Diurno le spese relative all’acquisto di materiale da mettere a disposizione del
personale per I'espletamento dei servizi, il trasporto da ¢ verso i Comuni di appartenenza degli utenti
ammessi. pli oneri assicurativi, it pranzo e quant altro necessario per il cotretto svolgimento del servizio.

5. FIGURE PROFESSIONALI

A carico delle amministrazioni
Tipologia Log:;;}):;:e(;:{;n;ﬂ;‘f;gw“ In convenzione Totale
Scuole...)
| Macstra d'arte X
1 Animatore socio-culturale X
1 Ceramista X

6, PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI 4 ¢ 3)
Compilare il piano di spesa detlagtiato per ogni azione che si vuole realizzare.
7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE

X indiretta/esternalizzata. |l servizio sara affidato in gestione a soggetlo del privato sociale in
possesso dei prescritti requisiti.
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO

AZIONE N. 5

e Relazionale

Titolo Azione: Centro Diurno semiresidenziale per persone con disabilita Intellettiva

. Tempo Costo
Vori di spesa Quantita P - . |Costo Totale
ore mesi unitario
RISORSE UMANE
Dettagliare ogni singola voce di spesa |es.:
responsabrle azione, responsabile tecnico del
servizia, assistente sociale, mediatosi socio-
culturall, consulenti, segretari, ausiliari,
operatori, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutazione, ecc.)
maestra d'orte 1 450 €18,00 € 8.100,00
ceramista 1 450 €18,00 € 8.100,00
ANIMATORE SOCIO CULTURALE 1 440 € 18,00 € 7.200,00
Subtotale €23.400,00
|RISORSE STRUTTURALI
Dettaglinre ogni singola voce di spesa (es.:
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)
Subtotale
RISORSE STRUMENTALI
Subtotale
SPESE DY GESTIONE
ONERI DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese
utenzt-j*, m?tenah per le pulizie, acquisto ' €5.863,96
materiale informativo, abbonament;, costi
connessi alla camunicazione, ecc.) PASTO
Subtotale
ALTRE VOCI
AVCP € 30,00
assicurazione € 1.000,00
IVA 5% €1.513,20
TOTALE € 31.807,16

Ripartizione del costo totale dell’azione 1 annualita per fonte di

finanziamento
N. Azione 5
ENPS Comparteclp:azione PDZ Totale
utenti
€31.807,16 2022/2024 € 31.807,16
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO
AZIONE N, 5
Titolo Azione: Centro Diurno semiresidenziale per persone con disabilita Intellettiva
e Relaziongle
) . Tempo Costo
Voct di spesa Quantita i - .. . |Costo Totale
ore mesl unitario
RISORSE UMANE
Dettagliare agni singola voce di spesa les.”
responsabide azione, responsabile tecnice del
servizio, assistente sociale, mediatori socio-
culturali, consulenti, segretari, ausitiari,
operatori, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutazione, ecc.)
moestra d'orte i 450 € 18,00 € 8.100,00
ceramista 1 450 € 18,00 € 8.100,00
ANIMATORE SOCIO CULTURALE 1 400 €18,00 € 7.200,00
Subtotale € 23.400,00
RISORSE STRUTTURALI
Dettagliore ogni singola voce di spesa (es..
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)
Subtotale
RISORSE STRUMENTAL!
Subtotale
SPESE DI GESTIONE
ONER! DI GESTIONE les.: cancelleria, spese
utenzg, m?teriall per le pulizie, acqu.istc €5.863,96
materiale informativo, abbonamenti, costi
connessi alla comunicazione, ecc.) PASTO
Subtotale
ALTRE vOCI
AV € 30,00
assicurazione € 1.000,00
IVA 5% €1.513,20
TOTALE €31.807,16

Ripartizione del costo totale dell’azione 2 annualita per fonte di

finanziamento
N. Azione 5
ENPS Compartecilfazmne PDZ Totale
utenti
€ 31.807,16 202272024 € 3180716
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO

AZIONEN. 5

e Relazionale

Titolo Azione: Centro Diurno semiresidenziale per persone con disabilita intellettiva

. Tempo Costo
Vocl di spesa Quantita P Costo Totale
ore mesi unitario
RISORSE UMANE
Dettagligre ogni singola voce di spesa (es.
responsabile azione, responsabile tecnico del
servizio, assistente sociale, mediatori socio
culturali, consulent:, segretari, ausiliari,
operatori, amministrativi, esperti di
monitaraggio e valutazione, ecc.)
maestra d'orte 1 450 € 18,00 € 8.100,00
ceramista 1 450 €143.00 € 3.100,00
ANIMATORE SOCIQ CULTURALE 1 400 € 18,00 €7.200,00
Subtotala| € 23.400,00
RISORSE STRUTTURAL
Dettaglivre ogni singole voce df spese {es.:
affitto local, strutture, noleggic auto, _ecc)
Subtotale
RISORSE STRUMENTALI
Subtotale
SPESE DI GESTIONE
ONERI DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese
fal lizi
utenzq.z, m?ter ali per le pulizie, acqu.lsto . €5.863,96
materiale informativo, abbonamenti, costi
connessi alla comunicazione, ecc.} PASTO
Subtotale
ALTRE VOCI
AVCP € 30,00
assfcurazione € 1.000,00
IVA 5% €1.513,20
TOTALE € 31.807,15

Ripartizione del costo totale dell’azione 3~ annualita per fonte di

finanziamento
N. Azione 5
ENPS Compartecufazione PDZ Totale
utenti
€ 31.807,18 202272024 €31.807,16
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO

AZIONEN. 5

Intellettiva e Relazionale

Titolo Azione: Centro Diurno semiresidenziale per persone con disabllita

. Tempo Costo
Vaci di spesa Quantita P Costo Totale
ore mesi unitario
RISORSE UMANE
Dettegliore ogni singole voce di speso (es.:
responsabile azione, responsabile tecnico de
servizio, assistente sociale, mediaton sotio
culturali, consulenti, segretari, ausiltari,
operatori, amministsativi, esperti di
meniloraggio e valutazlone, ece.)
maestro d'arte 1 1350 €18,00 € 24.300,00
ceramista i 1350 € 18,00 € 24.300,00
ANIMATORE SOCIO CULTURALE i 1200 £ 18,00 € 21.600,00
Subtotale €70.200,00
RISORSE STRUTTURALI
Dettaghare ogni singole voce di spesa (es.
affitto localki, strutture, noleggio auto, ecc)
Subtotale
RISORSE STRUMENTALI
Subtotale
SPESE DI GESTIONE
ONER! DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese
ali I .
u!enzs.-. rr{atena i pfar le pulizie, acquisto . €17.551,88
|materiale informativo, abbonamenti, costi
connessi alla comunicazione, ecc.) PASTO
Subtotale
ALTRE VOCI
AVCP € 90,00
assicurazione € 3.000,00
VA 5% €4.539,60
TOTALE €95.421,48

Costo totale dell'azione per tre annualitd fonte di finanziamento

N. Azione 5
C I
ENPS ompartecipazione POZ Totale
utenti
€95.421,48 2022/2024 €95.421,48
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FORMULARIO DELL’AZIONE

1. NUMERO AzIONE 2, TITOLODELL’AZIONE
Azionen. 6 RAFFORZAMENTO SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE
1.a — Classificazione dell’ Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali — 2022/24
SPECIFICARE LA
TIPOLOGIA AREE DI INTERVENTO
DYINTERVENTO | OBIETTIVI DI SERVIZIO A
MACRO LIVELL O CUI VA RICONDOTTA LA
M: AVELL TIPOLOGIA . . A0
D' INTERVENTO RESPONSABHITA: | PISADILITA [(;X:SS';:M’\:’
FAMILIARI AUTOSURE, | SOCIAIT
Equipe .
multidisciplinare ~ X :

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

In esecuzione delle linee guida per la programmazione del Piano di Zona 2021 approvate con D.P.
n. 574/GAB del 9/07/2021, il distretto ritiene opportuno potenziare i servizi sociali dei Comuni. atiraverso i}
rafforzamento del Servizio sociale professionale con 1.8 figure professionale di Assistenti Sociali per ogni
comune del distretto.

L’Assistente sociale in possesso di laurea triennale iscritta all’albo delle Assistenti Sociali svolgera i
servizio sia di front office che il back office nello specifico:

- nella funzione di front office svolgera il servizio di Segretariato sociale con compiti di: accoglienza ed
analisi della domanda del cittadino/utente, decodificazione del bisogno sociale: raccolta dati sui problemi,
sulla domanda, sulle risposte erogate; le ricerche sul grado di soddisfazione degli utenti etc.;

- nclla funzione di back office svolgera attivita di ascolto. analisi e risposta ai bisogni dei cittadini.

Il servizio sard in grado di offrire una risposta individualizzata alle problematiche inerenti alle condizioni di
fragilita socio—economica, relazionale. lavorativa ed assistenziale degli utenti bisognosi di protezione sociale
generata dall’impatto della grave crisi economica dovuta alla pandemia che ha prodotto nuove poverta.

4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

Servizi Sociali dei Comuni del Distretto

Verifiche e monitoraggio

L'azione di verifica sard effettuata dal gruppo tecnico ristretto e si articolera anch'essa in tre fasi:

Ex ante, in itinere, ex post.

Per la verifica finale sul raggiungimento degli obiettivi saranno utilizzati i seguenti  strumenti:

Registri;

Schede di rilevazione, di prestazioni e di verifica;

Relazioni mensili;

Riunioni d’equipe;

Riunioni formativo — informative con le famiglie.

Il monitoraggio sara effeituato anch'esso dal gruppo ristretio attraverso i seguenti indicatori:

Costanza nella partecipazione degli utenti alle attivita previste dal progeito;

Livelli di accettazione sociale dell’iniziativa;

Analisi della ricaduta sia sul piano personale che su quello sociale.

Valutazioni espresse dagli utenti, o dai familiari, tramite compilazione di questionari;

Valutazioni sugli obiettivi raggiunti che verranno periodicamente relazionate da parte degli operatori e dei
professionisti, all*Ufficic Piano.

Data inizio/data fine previste: implementazione del servizio in continuita con il precedente a completamento
del calendario scolastico ¢ incremento figure professionali per garantire I’effettivo fabbisogno riscontrato nei

Comuni dell *AOD n. 1.

5. FIGURE PROFESSIONALL

. . A carico delle amministrazioni pubbliche cotavolte
Tipologia {Euti Locah, ASP (EX AUSL), T.M., Scudie...) LTI L.
N.1 Responsabile Ufficio Piano X
N.2 Assistenti Sociali X

6. PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI 4 ¢ 5)
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare.
7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE

[X Diretta. Il Servizio sara affidato a figure professionali inserite netla long list. ‘I
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

N. Azione 6

Titolo dell'azione : Rafforzamento Servizio Sociale Professionale

Voci di spesa

Quantita

Tempo

ore mesi

Costo

T Costa Totale
unitario

RISORSE UMANE

Dettagliare ogni singola voce di spesa [es.:
responsabile azione, responsabile tecnico del
servizio, assistente sociale, mediatori socio-
culturali, consulent!, segretari, ausiliari,
operatori, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutaziane, ecc.)

Assistent! Sociali

917

€21,70 € 19.903,63

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.:
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotate

RISORSE STRUMENTALI

ONERI DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese
utenze, maleriali per le pulizie, acquisto
materjale informativo, abbonament;, cosli
connesss alla comunicazione, ecc.}

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Subtotale

ALTRE vOC!

Dettogliare ogni singola voce di spesa  (es.
IVA, ecc.)

assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica
Gas - acqulsto generi alimentari

IVA 5%

Subtotale

TOTALE

€ 19.903,63

Ripartizione del costo totale dell'azione 1 annualitd fonte di

finanziamento

N. Azione 6

FNPS

Compartecipazione
utenti

PDZ

Totale

€ 19.903,63

2022/2024

€15.903.63
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

N. Azione 6

Titolo dell'azione : Rafforzamento Servizio Sociale Professionale

Voci di spesa

T
Quantita £Mpo

ore mesi

Costo

. Costo Totale
unitario

RISORSE UMANE

Dettagliere ogni singola voce di spesa (es.:
responsabile azione, responsabile tecnica del
servizio, assistente sociale, mediatori socio-
culturali, consulenti, segretari, ausiliar,
operateri, ammuristrativi, esperti di
monitoraggio e valutazione, ecc.)

Assistent! Socioli

2 917

€21,70 € 19.903,63

RISORSE STRUTTURALI

Dettogliore ogni singola voce di spesa {es.:
affitto local, strutture, noleggio auto, ecc}

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

ONERI DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese
utenze, maleriali per e pullzie, acquisto
materiale informativo, abbonamenti, costi
connessi alla comuniczzione, acc.)

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Subtatale

ALTRE VOCI

Dettagliare ogni singolo voce di speso (es.:
IVA, ecc)

assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica
Gas - acqulsto generi alimentari

VA 5%

Subtotale

TOTALE

€ 19.903,63

finanziamento

Ripartizione del costo totale dell’azione 2” annualita fonte di

N. Azione 6

FNPS

Compartecipazione
utenti

pDZ

Totale

€19.903,63

2022/2024

€19.903.63
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

N. Azione 6

Titolo dell'azione : Rafforzamento Servizio Sociale Professionale

Voci di spesa

Quantita

Tempo

ore

mesi

Costo

i Costo Totale
unitario

RISORSE UMANE

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
responsabile arione, responsabile tecnico del
servizio, assistente sociale, mediatori socio-
culturah, consulenti, segretari, ausiliari,
operatorl, amministrativi, esperti d
maonitoraggio € valutazione, ecc.)

Assistent! Socioli

917

€21.70 € 19.903,63

RISORSE STRUTTURALI

Detragliare ognl singolo voce di spesa [es.
affitto locali, strutture, nolegglo auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTAL|

ONER!I DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese
utenze, materiali per te pulizie, acquisio
materiale informativo, abbonamenti, casti
connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Subtotale

ALTRE VOC|

Dettogliare ogni singola voce di spesa (es.:
IVA, ece.}

assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica
Gas - acquisto generl allmentarl

VA 5%
Subtotale|
TOTALE| € 19.903,63
Ripartizione del costo totale dell'azione 3» annualita fonte di
finanziamento
N. Azione 6
ENPS Compartecir:‘azlone PDZ Totale
utenti
€19.903,63 2022/2024 € 19.903,63
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

N. Azione 6

Titolo dell'azione : Rafforzamento Servizio Sociale Professionole

Voct di spesa

Quantiti

Tempo

ore

mesi

Costo

o Costo Totale
unitario

RISORSE UMANE

Dettaghare ogni singolo voce di spese (es.:
responsabile azione, responsablle tecnico de!
servizio, assistente sociale, mediatori soco
culturall, consulents, segretar, awsiliar,
operator], amministrativi, espert| di
monitoraggio e valutazione, ecc.}

Assistent! Socioll

2751

€21,70 €59 710,89

RISORSE STRUTTURALI

Dettogliore agnl singolo voce di spesa [es.:
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTAL}

ONERI DI GESTIONE {es.: cancelleria, spese
utenze, materiali per te pulizie, acquisto
materiale informativo, abbonamenti, costh
connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettagliore ogni singale vore di spesa (es.:
VA, ece.)

as5'Curaziong

Utenti pagamento Utenze Enaergla elettrica -|
Gas - acquisto generi alimentari

VA 5%

Subtotale|

TOTALE|

€59.710,89

Costo totale dell'azione per tre annualita fonte di finanziamento

N. Azione 6
ENPS Comparteclgazlone POZ Totale
utenti
€59.710,89 2022/2024 €59.710,89
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FORMULARIO DELL.’AZIONE

1. NUMERO AZIONE 2. TITOLO DELL'AZIONE

Azione n. 7 ADA/SAD SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI

1.a — Classificazione dell’Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali — 2022/24

SPECTFICARL LA
TIPOLOGIA AREE DI INTERVENTO
L'INTERVENTO | OBIETTIVI DI SERVIZIO A
MALRO CUEVARICONDOTTA | A e
LIVLELLO 1POLOGIA ; R
ITI'\"#RV?&TQ FAMIGLIAE DISABIEITA" POVERTA ED
MINORI NON FSCLUSHONE:
2 AUTOSLFE, SOCIALL
Aleri interventi
BENE= Interventi socio
Vintegrazione ricreativi per
I"inclusione I"invecchiamento Anziani
sociale altivo autosufficienti

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

Attivita di benessere/salute:
Il servizio sard organizzato presso il domicilio degli anziani ultrasettantacinquenni, soli e fragili per il
raggiungimento dei seguenti obiettivi:
- favorire la permancnza dell’anziano, per quanto possibile, net proprio domicilio:
salvaguardare 1’integrita dello stato di salute dell anziano e del suo ruolo nel contesto sociale:

- potenziare ed incoraggiare le capacita residuc:
- stimolare le capacitd potenziali del!’anziano:
- creare le condizioni per rendere i soggetti anziani. per quanto possibile, responsabili ed autonomi:
- favorire la partecipazione alla vita comunitaria per rompere ogni forma di isolamento sociale ¢ di
emarginazione,
Gli utenti previsti sono . 20
Il servizio, ripartito in ciascun comune in proporzione alla popolazione target, si articolera in tre fasi:
| fase — si curerd in maniera particolare il primo approccio con |'utenza. per |a rilevazione delle necessita ¢
dei bisogni prioritari, attraverso la somministrazione di schede che misurano il grado di autonomia nello
svolgimento delile attivita quotidiane. con la conseguente stesura di un piano d’intervento persanalizzato.
I fase - si procedera con la verifica in itinere degli interventi. per I'eventuale modifica del piano
d’intervento efo la rilevazione dei risultati rapgiunti.
Il fase - si procedera con la verifica finale sul raggiungimento degli obiettivi.
I servizi da erogare prevedono le seguenti prestazioni:

a) aiuto domestico;

b) disbrigo pratiche:

c) igiene e cura della persona.
Gli orari e i giorni saranno definiti in base allc esigenze e al numero di utenti.

Attivita di sistema

- Equipe operativa e sua composizione:

I servizio domiciliare per il funzionamento deve prevedere 1"operativita delle figure di assistenti domiciliari,
per le quali si richiede una preparazione ed una formazione professionale specifica relativa al lavoro da
svolgere,

Il servizio sara coordinato dalle Assistenti Sociali in servizio presso i Comuni del Distretto ¢/o con la
collaborazione dei Funzionari responsabili degli Uffici Servizi Sociali

Sara pubblicizzato sulla Cara dei servizi e auraverso lo Sportello unico.,

- Verifiche e monitoraggio

L'azione di verifica sara effettuata dal gruppo tecnico ristretio e si articolera anch'essa in tre fasi:

Ex ame, in itinere. ex post.

Per la verifica finale sul raggiungimento degli obiettivi saranno utilizzati i seguenti strumenti:

Registri:

Schede di rilevazione. di prestazioni e di verifica.

Relazioni mensili:

Riunioni d*equipe:

Riunioni formativo — informative con Ie famiglie.
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I monitoraggio sara effettuato attraverso i seguenti indicatori:

Costanza nella partecipazione degli utenti alle attivitd previste dal progetto;

Livelli di acceltazione sociale dell’iniziativa:

Analisi della ricaduta sia sul piano persongle che su quello sociale.

Valutazioni espresse dagli utenti, o dai familiari, tramite compilazione di questionari:

Valutazioni sugli obiettivi raggiunti che verranno periodicamente relazionate da parte degli operatori ¢ dei
professionisti, all"Ufficio Piano.

La quota di compartecipazione eventualmente stabilita dat Comitato dei Sindaci sara incamerata dal Distretto
Socio sanitario N. 30

Nell'arco di validita def presente piano il progetto avra la durata di 12 mesi.

4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

11 servizio sara affidato in gestione a soggerto del privato sociale in possesso dei prescritti requisiti.

Beni e spese per il funzionamento dei servizi.

Sono a carico della ditta aggiudicataria le spese relative all’acquisto di materiale occorrente per I'espletamento
dei servizi di aiuto domestico ed igiene e cura della persona, mezzi di trasporto ed oneri assicurativi. materiale
d’uflicio e quant’altro necessario per il comretto svolgimento dei servizi.

Saranno utilizzati centri sociali presenti in alcuni comuni del Distretto ¢ i taxi amico anch'essi presenti in
alcuni comuni del distretto.

5. FIGURE PROFESSIONALI

A carlico delfe amministrazioni
pubbliche coinvolte {Enti
Tipologia Locall, ASP {EX AUSL), T.M., In convenzione Totale
Scuole...)
N. 4 Assistenti OSA X
Infennieri professionali ASP (ex AUSL) X

6. PIANO FINANZIARIO [ALLEGATI 4 € 5)
Compilare il piano di spesa dettagiiato per ogni azione ¢he si vuole realizzare.

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA Df GESTIONE

[ X Indiretta /esternalizzata Accreditamento cooperative.
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO

AZIONE N, 7

Titolo Azione: ADA/SAD SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI

Voci di spesa

Quantita Tempo

ore

mesi

Costo
unitario

Costo Totale

RISORSE UMANE

Dettagliore ogni singola voce di spese (es.
responsabile azione, responsabile tecnico del
servizig, assistente sociale, mediatori soclo-
cu'turali, cansulent), segretari, ausiiari,
operatori, amministrativi, espenti di
monitoraggio e valutazione, ecc.)

035A

4 1883 400556

€18,00

€ 33.901,21

Subtotale

RISORSE STRUTTLIRALI

Dettogliare ogni singola voce di spesa [es.:
affieta locali, strutture, noleggio auto, ece)

Subtotale

RISQRSE STRUMENTALI

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

ONERI DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquista
materiale informative, abbonamenti, costi
connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

ALTRE VOCUI

oneri di gestions

TOTALE

€33.901,21

Ripartizione del costo totale dell’azione 1” annualita per fonte di

finanziamento

N. Azione 7

FNPS

Compartecipazione
utenti

PDZ

Totale

€33.901,21

2022/2024

€33901.21
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Allggato 4

PIANO FINANZIARIO

AZIONEN. 7

Titolo Azione: ADA/SAD SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI

Voci di spesa Quantita Empo C?sto Costo Totale
are mesi unitario
RISORSE UMANE
Dettagliore ogmi singola voce di speso les.:
responsabile azione, responsabile tecnico del
servizio, assistente sociale, mediatori socio-
culturali, consulenti, segretari, ausliari,
operatori, amministrativi, esperti di
monitoragg o e valutazione, ecc.)
OS54 4 1883,400556 € 18,00 €33.901,21
Subtotale|
RISORSE STRUTTURALt

Dettagliare ogni singola voce di speso (es.:
affitto lacali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

ONERI DI GESTIONE {es.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquisto
materiale informativo, abbonamenti, costi
connessi alla comunicazione, ecc.}

Suhbtotale
ALTRE VOCI
oneri di gestione
TOTALE € 33.901,21
Ripartizione del costo totale dell’azione 2* annualita per fonte di
finanziamento
N. Azione 7
ENPS Cumparteci;fazmne PDZ Totale
utenti
€33.901,21 202272024 € 33.901,21
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO

AZIONE N. 7

Titolo Azione: ADA/SAD SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI

Vaoci di spesa

Quantita Tempo

ore mesi

Costo
unitario

Costo Totale

RISORSE UMANE

Dettaglicre ogni singclo voce di spesa {es.:
|responsabile azione, responsabile tecnico del
servizio, assistente sociale, mediatori socio-
culturali, consulenti, segretari, ausiliari,
operatori, amministrativi, esperti di
rmonitoraggio e valutazione, ecc.)

0S5A

4 1883,400556

€ 18,00

€33.901,21

Subtotale

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogni singole voce di spesa (es.:
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Subtotale|

SPESE DI GESTIONE

ONER! DI GESTIONE {es.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquisto
materiale infarmativo, abbonament:, costi
connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

ALTRE VOCI

onen di gestione

TOTALE

€ 33.901,21

Ripartizione del costo totale dell’azione 37 annualita per fonte di

finanziamento
N. Azione 7
FNPS Compartecipazione PDZ Totale
utenti
€33.901,21 2022/2024 €33901,21
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AIIegato 4

PIANO FINANZIARIO

AZIONEN. 7

Titolo Azione: ADA/SAD SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIAN!

Voci di spesa Quantita L1 Costo Costo Totale
ore mesi unitario

RISORSE UMAME

Dettagliore ogni singolo voce di spesa (es.:

responsable azione, responsabile tecnico del

servizio, assistente sociale, mediatori socio-

culturali, consulenti, segretari, ausiliari, operatori,

amministrativi, esperti di moniloraggio e

valutazione, ecc.}

0O5A 4 $650,2 € 18,00 101703,63)
Subtotale

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogni singola voce o spese (es. afftto
locali, strutture, noleggio aute, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Subtotala

SPESE DI GESTIONE

ONER! DI GESTIONE (es.- canceileria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquisto materiale
informativo, abbonamenti, costi connessi alla
comunicalione, ecc.}

Subtotale

ALTRE vOCI

oneri di pestione

TOTALE|

€ 101.703,63

Costo totale dell'azione per tre annualita fonte di finanziamento

N. Azione 7

FNPS

Compartecipazione
utenti

PDZ

Totale

€101.703,63

2022/202a

€ 101.703,63
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FORMULARIO DELL*AZIONE

1. NUVMERO AZIONE 2. TITOLO DELL’AZIONE
| Azionen. 8 Rafforzamento delle altre professioni sociali Equipe multidisciplinari
1.a — Classificazione dell’ Azione programmata (D.M. Lavero e Politiche Sociali — 2022/2024
TIPOLOGIA
. DINTFRVENTO AREE DI INTERVENTO
MACRO .
ATTIVITA® TIROLOGIA A
ELIRTERVERTO FAMIGLIA T DISARI [TA"E: T‘:ELE;IB;\P
MINORI NON AL TOSUFF ..'SOCI.“\I I
Misure per il
Sostegno e | Sostegno alla Servizio di Vediarione
Pinclusione | genitorialita e servizio | fumiliure - Spazio neutro X
—— di mediazione Supporto alle famiglic ¢ alle
lamilinre. reti Fanviliari.

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

Il progetto & finalizzato all'attivazione di un servizio specialistico di “Spazio Neutro” come Servizio di
Mediazionc familiare — e - Supporto alle famiglie ¢ alle reti familian.

1l servizio ha bisogno di mantenere e recuperare la relazione tra figli e genitori non conviventi. nell’ambito
del conflitto genitoriale a seguito di separazione o divorzi o di altre situazioni che compromettono il rapporto
figli/genitori.

Si tratta di uno spazio idoneo ¢ tutelato per stabilire o ristabilire la relazione minori — genitori o altri adulti di
riferimento e si attiva a seguito di provvedimento dell’ Autorita Giudiziaria su Decreto del Tribunale per i
Minorenni, Ordinanza o Decreto del Tribunale Ordinario, Ordinanza del Giudice Tutelare.

Gli obiettivi del servizio sono i seguenti:

- Garantire uno spazio fisico, relazionale ed emotivo che sia rassicurante, accogliente e sicuro;

- Attuare interventi di mediazione e facilitazione della relazione tra minore ¢ genitore/i non affidatario o altri
all’incontro. al fine di proteggere i minori da condizioni cccessivamente stressanti;

- Promuovere il mantenimento di una relazione significativa fra il minore allontanato dal nucleo di origine
con il genitore non affidatario o altri familiari ¢/o fornire supporto affinché detia relazione possa essere
ristabilita;

- Promuovere ed accompagnare i genitori a ritrovare capacita di accoglimento. anche emotivo. del figlio ¢ di
fornire il ricostituirsi del senso di responsabilita genitoriale. realizzare 1’accompagnamento in percorsi di
autonomia.

- Assicurare una cornice di neutralita e di sospensione del conflitto in presenza del minore:

E* previsto uno scambio ed un confronto con i genitori c/o gli adulti coinvolti su quanto emerso
dall’incontro.

Destinatari sono i minori collocati in affido etero-familiare e/o in comunita, minori affidati ad un solo

genitore o collocati presso |"abitazione di uno dei genitorifaltro familiare.

4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

Il progetto destinato agli utenti dell’ AQD n.1 Distretto n. 30 avra la durata di un anno ed avra sede in locali
idonei presso ie sedi degli otto Comuni.

1 professionisti individuati tramite avviso pubblico presteranno la loro attivita lavorativa secondo le esigenze
rappresentate dalle assistenti sociale preposie.

5. FIGURE PROFESSIONALI

Tiptg A g el amnineton b vl | 1y o | Tout
n.1 Psicologo X
n. | Assistente Sociale X
n.l Educatore Professionale X
n. 1 Mediatore familiare X
n. | Mediatore culturale X
n.1 Neuropsichiatra UONPI-ASP X

6. PIANO FINANZIARIO (ALLEGAT! 4 e 5}
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare.
7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE

X Diretta. 1l Servizio sara alfidato a figure professionali inserite nella long list.
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

N. Azione 8

Titolo dell'azione : Rafforzamento delle altre professioni sociali Equipe multidisciplinari

Tempo Costo
Voci di spesa Quantita s - o Costo Totale
ore mesi unitario
RISORSE UMANE
Dettogliore ogni singola voce di spesa (es.:
responsabile azione, respansabile tecnico del
servizio, assistente sociale, mediatori socio-
culturali, consulenti, segretari, ausiliari,
operatori, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutazione, ecc.)
Psicologo 1 259,85 26,92 € €6.995,28
assistente soriole 1 250 21,70 € €5.425,00
Educatore Professionale 2 420 20,62 € €8.660,40
Mediatore culturale 1 255 2095 € €5.342,25
Mediatore Familiare 1 21 2095 € € 5.656,50

RISORSE 5STRUTTURALI

Dettagliare ogni singolo voce di spesa {es..
affitto locaii, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

ONER! DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquisto
matenale informativo, abhonamenti, costi
connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.:
VA, ecc.}

assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica -
Gas - acquisto generi alimantari

IVA 5%
Subtotale
TOTALE €32.079,41
Ripartizione del costo totale dell’azione 1* annualita per fonte di
finanziamento
N. Azione 8
FNPS PDZ Totale
€32.079,41 202272024 €3207941
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

N. Azione 8
Titolo dell'azione : Rafforzamento delle aitre professioni sociali Equipe multidisciplinari
Tempo Costo
Voci di spesa Quantitd P e Costo Totale
ore mesi unitario
RISORSE UMANE
Dettagliare ogni singola voce di speso [es.:
responsabile azione, responsabile tecnico del
servizip, assistente sociale, mediatori socio-
culturali, consulenti, segretari, ausiliari,
operatori, amministrativi, esperti di
monitoragglo e valutazione, ecc.)
Psicolago 1 259,85 26,92 € €6.995,28
assistente sociole 1 250 21,70 € €5.425,00
Educatore Professionale 2 420 20,62 € € 8.660,40
Mediatore culturale 1 255 20,95 € €5.342,25
Medlatore Familiare 1 270 20,95 € € 5.656,50

RISORSE STRUTTURALI

Dettogliare ogni singola voce di spesa

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

(es.:

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

connessi alla comunicazione, ecc.)

ONERI DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquisto
materiale informativo, abhonarmentt, costi

Subtotale
SPESE DI GESTIONE

Subtotale
ALTRE VOCI
Dettagliare ogni singole voce di spesa  (es.:
VA, ecc.)

assicurazione

Gas - acquisto generi alimentari

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica -

IVA 5%
Subtotale
TOTALE €32.079,41
Ripartizione del costo totale dell’azione 2* annualita per fonte di
finanziamento
N. Azione 8
FNPS PDZ Totale
€32.07941 2022/2024 € 32.079,41
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

N. Azione 8

Titolo dell'azione : Rafforzamento delle altre professioni sociali Equipe multidisciplinari

Tempo Costo
Voci di spesa Quantita o, Costo Totale
ore mesi unitario
RISORSE UMANE
Dettagliare ogni singola voce di spesa {es.:
responsabile azione, responsabile tecnico de
servizio, assistente sociale, mediatori socio-
culturali, consulenti, segretari, ausiliari,
operatori, amministrativi, esperti di
monitaraggio e valutazione, ecc.)
Psicologo 1 259,85 26,92 € € 6.995,28
assistente sociale 1 250 21,70 € € 5.425,00
Educatore Professionale 2 420 20,62 € € 8.660,40
Mediatore culturgle 1 255 20,95 € €5.342,25
Mediatore Familiare 1 270 2095 € € 5.656,50

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogni singolo voce di speso {es.:
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

ONERI DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquisto
materiale informativa, abbonamenti, costi
connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Subtotale

ALTRE vOCI

Dettogliare ogni singola voce di spesa [es.:
IVA, ecc.)

assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energla elettrica -
Gas - acquisto generi alimentari

IVA 5%

Subtotale

TOTALE

€32.079,41

finanziamento

Ripartizione del costo totale dell’azione 3” annualita per fonte di

N. Azione 8

FNPS

PD2

Totale

€32.079,41

2022/2024

€32.079.41
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

N. Azione 8
Titolo dell'azione : Rafforzamento delle altre professioni sociali Equipe multidiscipfinari
- N Tempo Costo
Voci di spesa Quantita . ) Costo Totale
ore mesi unitario
RISORSE UMANE
Dettogliore ogni singolo voce di spesa (es.
responsabile azione, respansabile tecnico del
servizio, assistente sociale, mediator socio-
culturali, consulenti, segretari, ausiliari,
operatori, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutazione, ecc.)
Psicologo 1 779,55 2592€ 20.985,45 €
assistente sociale 1 750 2170€| €16.275,00
Educotore Professionale 2 1260 20,62€| €25981,20
Mediotore culturale 1 765 2095€| €16.027,04
Medigtore Familiare 1 810 2095€| €16.969,50
RISORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogn! singolo voce di spese (es.:
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

ONER! DI GESTIONE [es.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquisto
materizle informativo, abbonamenti, costi
connessi 2lla comunicazione, ecc.)

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Subtotale,

ALTRE VOCI

Dettogliore ogni singole voce di spesa (es.:
IVA, ecc.]

asscurazione

Utenti pagamento Utenze Energla elettrica -
Gas - acqulsto generi alimentari

IVA 5%

Subtotale

TOTALE

€96.238,23

Costo totale dell'azione per tre annualitd fonte di finanziamento

N. Azione 8
FNPS PDZ Totale
€96.238,23 20222024 €96.238,23
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FORMULARIO DELL’AZIONE

1. NUMERO AZIONE 2. TITOLODELL’AZIONE

AZIONEN. 9 Attivazione dinissioni protette.

1.a — Classificazione dell’ Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali — 2022/24)

SPECIFICARE LA
TIPOLOGIA OBIETTIVI DI AREE DI INTERVENTO
DIINTERVENTO SERVIZIO A CUI VA
MACRO RICONDOTTA LA
LIVELLO TIHPOLOGIA DISABILITA POVERTA FI3
. g N Famiglia e Minori - NON ESCLUSIONL
Altivazioni X X X
dimissioni
protete

Specificare il Macro livelle di riferimento, la tipologia di intervento, collegando quest ultima
con gli obiettivi di servizio e I'Area di Intervento.
3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA
L® Attivazioni dimissioni protette & una forma di assistenza rivolta a soddisfare le esigenze quasi esclusivamente degli
anziani, dei disabili e dei pazienti affetti da malattie cronico degenerative ¢ malattic rare che necessitano di
un‘assistenza continuativa che pué variare da interventi di tipo sociale (pulizia casa, disbrigo pratiche amministrative
etc.) ad interventi socio sanitari (supporto psicologico, attivitd riabilitative assislenza infermieristica, etc).
L'obiettivo ¢ di consentirc agli aventi diritto di rimanere il piti a lungo possibile nel conforto della propria casa,
diminuendo notevolmente. in questo modo, anche i costi dei ricoveri ospedalieri non essenziali.
Gli obiettivi che si intendono raggiungere sono:

- sostenere la famiglia e coinvolgerla nefla gestione dell'assistenza quotidiana dell'utente;

- migliorare la qualita deila vita dell'utente e del nucleo familiare:

- innalzare il numero dei destinatari del servizio;

- prevenire stati di disagio. isolamento sociale:

- promuovere il benessere psico-fisico;

- progettare interventi individualizzati. neil'ottica del raggiungimento dell'integrazione socio sanitaria e nel

rispetto e nella soddisfazione dei bisogni specifici degli utenti;

Il progetto di intervento intende offrire l'erogazione di un servizio attraverso il coinvolgimento attivo di tutti gli attori
sociali che gravitano attorno all'utente.
Gli utenti beneficiari del servizio saranuo titolari di un voucher spendibile per la richiesta delle prestazioni socio
assistenziali presso le Cooperative accreditate.
I.’accesso al servizio avverra tramite la pubblicazione di avviso pubblico e presentazione di apposita domanda da parte
degli aventi diritto, nel bando saranno stabiliti i criteri per usufruire del servizie ADI.
1 servizio sara erogato ad un nemero di 20 utenti beneficiari.
1} servizio sara erogato fino alla concorrenza dell'importo dell’azionc ¢ affidato in gestionc a soggetto del privato
sociale. in possesso dei prescritti requisiti.
In particolare. saranno accolte ¢ valutale l¢ richieste di accesso al servizio. interpeliando, se ritenuto necessario i servizi
territoriali competenti dell’ ASP n. § al fine di individuare 1 effettivo bisogno semplificando l'accesso alla rete
complessa dei servizi.
Il servizio si articolera in tre fasi:
I fase — si curerd in manicra particolare il primo approccio con P'utenza, per la rilevazione delle necessita e dei bisogni
prioritari. attraverso ta somministrazione di schede che misurano il grado di autonomia nello svolgimento delle attivita
quotidiane. con la conscguente stesura di un piano d’intervento personalizzato.
Il fase - si procedera con la verifica in itinere degli interventi, per I'eventuale modifica del piano d'intervento /o fa
rilevazione dei risullati raggiunti.
111 fase - si procedera con |a verifica finale sul raggiungimento degli obiettivi.
Gli orari e i giomi saranno definiti in base alle esigenze e al numero di utenti.
Le figure professionali impiegate per garantire tale servizio saranno N, 2 0SS, Le cure domiciliari come risposta ai
bisogni delle persone non autosufficienti e in condizione di fragilita si integrano con le prestazioni di assistenza sociale
€ di supporto alla famiglia.
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!l bisogno clinico funzionale e sociale ¢ accertato attraverso idonei strumenti di valutazione multidimensionale che
consentano la presa in carico della persona e la definizione del PAI socio-sanitario integrato.

L'U.V.M pertanto valutera in relazione al bisogno di salute deli'assistito e al livelio di intensitd. complessita e durata
dell'intervento assistenziale, il piano delle cure domiciliari per i destinatari del servizio.
11 piano delie cure domiciliari potra essere articolato nei seguenti livelli:
- cure domiciliari nel livello di base;
- cure domiciliari integrate di | - H e LI livello.
Le cure domiciliari sono integrate da interventi sociali in refazione agli esiti della valutazione muitidimensionale,
mentre I'ASP garantird le prestazioni sanitarie (di aluto infermieristico e prestazioni riabilitative aiuto psicotogico, etc).
Gli Uffici di servizio sociale dei comuni dell'ambito, tramite i Responsabiti degli Uffici Servizi Sociali effertueranno
delle verifiche periodiche al fine di valutare l'efficienza del servizio.
L'indicatore di riferimento ¢ dato dal rapporto tra il numero degli utenti in lista d'atiesa ed il numero dei casi trattati al
termine del servizio. prendendo come unita di misura di riferimento il humero di giomate di etfettiva assistenza nelle
quali ¢ stato effettuato almeno un accesso domiciliare.
Tale valutazione avverra anraverso un monitoraggio da effettuare ex ante, in itinere. ex post.
“Tra gli indicatori di risuitato riguardanti I'integrazione socio-sanitaria tra distretto socio-sanitario e ASP competente per
territorio verra valutato il numero di Riunioni d'equipe tra 'UVM e e figure professionali e/o i responsabili del Distretio
D30.
It servizio sara organizzato presso il domicitio degli utenti e si articolera con piani d'inserimento individuali.
I servizi da erogare prevedono le seguent prestazioni:
a} Governo della casa: pulizia abitazione, riordino e cambio biancheria. commissioni varie:
b) Cura della persona: aiuto nelle anivita della persona su se stessa. aiuto ad alzarsi dal letto, aiuto per le pulizie
personali e per il bagno, aiuto nella vestizione, aiuto nell'assunzione dei pasti o per la preparazione degli stessi secondo
lc esigenze delia persona;
c) Aiuto per favorire l'autosufficienza nell'attivitd giornaliera: aiuto per una corretta deambulazione. aiuto nel
movimento degli invalidi. aiuto per una cometta posizione degli arti in posizione di riposo;
d) Adtivita di supporto, sollievo. informazione, terapeutico ed educarivo. orientamento per la persona con disabilita e la
sua famiglia;
¢) Prestazioni di segretariato sociale: disbrigo pratiche, accompagnamento degli wrenti presso parenti amici. parrocchie,
feste ece., vita di relazione, conversazione, rapporti con le strutture ricreative e culturali de! territorio.
Il servizio si propone il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

- favorire la permancnza del diversamente abile, per quanto possibile, nef proprio domicilio:

- salvaguardare V'integrita dello stato di salute del diversamente abile e del suo ruolo nel contesto sociale;

- potenziare ed incoraggiare le capacitd residue;

- stimolare te capacita potenziali del diversamente abile:

- creare le condizioni per rendere i soggetti disabili. per quanto possibile, responsabili ed autonomi;

- salvaguardare I'unita del nucleo familiare evitando che. per mancanza di interventi idonei, si provochi lo

sfaldamento anche temporaneo del nucleo;
- favorire la partecipazione alla vita comunitaria per rompere ogni forma di isolamente sociale e di
cmarginazione.

Erogazione di prestazioni domiciliari socio-assistenziali per utenti e/o autosuftficienti e non. del Distretto socio sanitario
n.30. assistenza domiciliare integrata mediante voucher del valore orario di € 18,00 cadauno comprensivo di spese di
gestione e TVA,
Attivita di sistema
Equipe operativa e sua composizione;
{I servizio domiciliare per il funzionamento deve prevedere |"operativita delie figure di operatori socio-assistenziali. per
le quali si richiede una preparazione ed una formazione professionale specifica relativa al lavoro da svolgere.
[l servizio sara coordinato dalle Assistenti Sociali in servizio presso i Comuni del Distretto e/o con la collaborazione dei
Funzionari responsabili degli Uffici Servizi Sociali
Sara pubblicizzato sulla Carta dei servizi e attraverso lo Sportello unico.
Verifiche ¢ monitoraggio
1.'azione di verifica si articolerd anch'essa in tre fasi;
Ex ante, in itinere, ex post.
Per [a verifica finale sul raggiungimento degli obiettivi saranno utilizzati i seguenti  strumenti:
Registri;
Schede di rilevazione, di prestazioni e di verifica;
Relazioni mensili:
Riunioni d equipe:
Riunioni formative = informative con le famiglie.
Il monitoraggio sard effettuato attraverso i seguenti indicatori:
Coslanza nella partecipazione degli utenti alle attivita previste dal progetto:
Livelli di accettazione sociale dell’iniziativa:
Analisi della ricaduta sia sul piano personale che su quello sociale,
Valutazioni espresse dagli utenti. o dai familiari. tramite compilazione di questionari;
Valutazioni sugli obieflivi raggiunti che verranno periodicamente relazionate da parte degli operatori ¢ dei
professionisti. all"Ufficio Piano.




ComunesaiiurBard iP iBert: iPaMl) @4E5t Pbt0.0 08IEEY XMEAE HEAD 1-EHIHS- & d@rearrivo

4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE
Individuare la rete di collaborazione wa servizi pubblici e del privato sociale, i soggetti coinvolti. le modalita di

coinvolgimento ¢ di partecipazione: in particolare I'cventuale livello di integrazione socio-sanitaria. [ndicare,
inoltre, le risorse necessarie in termini di strutture ed attrezzature

Sono a carico della ditta aggiudicataria le spese relative all’acquisto di materiale occorrente per {'espletamento dei
servizi di aiuto domestico ed igiene ¢ cura della persona. mezzi di rasporlo ed oneri assicurativi, materiale d utticio e
quant’altro necessario per il corretto svolgimento dei servizi.
Al fine di garantire I’integrazione socio-sanitaria, verranno erogate prestazioni di carattere socio-assistenziale presso il
loro domicilio. Per i disabili che usufruiscono del SAD ove si presenti la necessita di prestazioni sanitarie, le stesse

verranno erogate da parte dell'ASP

5. FIGURE PROFESSIONALI

A carico delle amministrazioni

In
Tipologia pubbliche coinvolte (Entl Locali, ASP f— Totale
(EX AUSL), T.M., Scuole...) convenzione
2 Operatori socio sanitari 0SS X

Medico ASP di appartenenza X
Infermieri specializzati X
Neuropsichiatria infantile X

6. PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI 4 ¢ §)

Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare.

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE

| X Indiretta ‘esternalizzata Accreditamento cooperative,
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO

AZIONE N, 9

Titolo Azione: Attivazione dimissioni protette

Voci di spesa

Quantita

Tempo

ore

mesi

Costo
unitario

Costo Totale

RISORSE UMANE

Detiagliare ogni singolo voce di spesa (es.:
responsabile azione, responsabile tecnico del
servizio, assistente sociale, mediaton socio
culturati, consulenti, segretari, ausiliari,
operatori, ammiaistrativi, esperti di
manitoraggio e valutazione, ecc.)

035

465,83

€18,00

€ 8.384 95

Subtotale

RISORSE STRUTTURALI

Dettogliare ogni singola voce di speso (es.:
affitto locall, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

ONER! DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acguisto
materiale informativo, abbonamerti, costi
connessi alla comunicazione, ecc.}

Subtotale

ALTRE VOCI

onert di gestione

TOTYALE

€ 8.384,95

Ripartizione del costo totale dell'azione 1" annualita fonte di

finanziamento

N. Azione 9

FNPS

Compartecipazione
utenti

pDZ

Totale

€8.384,95

2022/2024

€ 8.384,95




Comune qinurian iP iRt iPaMes) @t Pibi00 0BIBE) dHEE 20 12205 HirS erresarrivo

Allegato 4

PIANO FINANZIARIO

AZIONE N. 9

Titolo Azione: Attivazione dimissioni protette

Voci di spesa

Tempo

Quantita -
ore mesi

Costo
unitario

Costo Totale

|RISORSE UMANE

Dettagliore ogni singolg voce di spesa [es.:
responsabile azione, responsabile tecnico del
servizia, assistente sociate, mediatori socio-
culturali, consulenti, segretari, ausiliari,
operatori, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutazione, ecc.)

0ss

2 465,83

€18,00

€8.384,95

Subtatale

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliore ogni singola voce di spesa {es.:
affitto locali, strutture, noleggio autg, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

ONERI DI GESTIONE les.; cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquisto
materiale informativo, abbonamenti, costi
connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

ALTRE vOCI

oneri di gestione

TOTALE

€ 8.324,95

finanziamento

Ripartizione del costo totale dell'azione 2” annualita fonte di

N. Azione 9

FNPS

Compartecipazione
utenti

PDZ

Totale

€8.384,95

2022/2024

€8.384,95
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO

AZIONE N. 9

Titolo Azione: Attivazione dimissioni protette

Voci di spesa

Tempo

Quantita -
ore mesi

Costo

Costo Totale
unitario

RISORSE UMANE

Dettogliore ogm singofa voce di spesa (es.:
responsabile azione, resporsabile tecnico del
servizio, assistente sociale, mediator socio-
culturali, consulentl, segretari, ausiliari,
operatari, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutazione, ecc.)

0ss

2 465,83

€18,00 €8.384,95

Subtotale

RISORSE STRUTTURALI

Dettagiiare ogni singola voce di speso (es.:
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

ONERI Dt GESTIONE [es.: cancelleria, spese
vtenze, materiali per le pulizie, acquisto
rmateriale informativo, abbonamenti, costi
connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

ALTRE VOCI

oneri di gestione

TOTALE

€ 8.384,95

Ripartizione del costo totale dell'azione 32 annualita fonte di

finanziamento

N. Azione 9

FNPS

Compartecipazione
utenti

PDZ

Totale

€8.384,95

2022/2024

€8.384,95
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO

AZIONEN. 9

Titolo Azione: Attivazione dimissioni protette

Voci di spesa

Quantita Tempo

ore mesi

Costo
unitario

Costo Totale

RISORSE UMANE

Dettaghore ogni singola voce di spese (es.:
responsabile azione, respensabile tecnico del
servizig, assistente sociale, medtatori socic-
culturali, consulenti, segretari, ausitiari,
operatori, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutazione, ecc.)

0s5

2 1398

€ 18,00

€ 25.154,85

Subtotale;

RISORSE STRUTTURALI

Dertagliore ogni singole voce di speso {es.:
affitto locali, strutture, naleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

ONERI DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulize, acquisto
materiale informativo, abbonamenti, cost
cannessl alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

ALTRE VOLi

oneri di gestione

TOTALE

€ 25.154,85

Costo totale dell'azione per tre annualitd fonte di finanziamento

N. Azione 9
ENPS Compartecip_nazlone PDZ Totale
utenti
€ 25,154,85 2022/2024 €25.154,85
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FORMULARIO DELL'AZIONE

1. NUMERQ AZIONE 2. TITOLO DELL'AZIONE

Azione n.10 PIAN] PERSONALIZZATI (EX ART. i4 DELLA LEGGFE 328/2000)

1.a — Classificazione dell’Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali — 2022724

TIPOLOGIA AREE DI
[INTERVENTO | INTERVENTO

MACRO attivita FAMILIGLIA DISABILITA'E POVERTA' ED ESCLUSIONE,
£ MINORI NON AUTOSUFF., SOCIALE

Segretariato sociale X X

3. DESCRIZIONE DELLE ATTWITA

La legge n. 328:00 (“Legae quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”} prevede che,
affinché si ottenga in picno I'integrazione scolastica, lavorativa. sociate e familiare della persona con disabifitd. L art, 14
Legge n. 328/00 riconosce il dirirto al progetto individuale per la realizzazione della piena “integrazione delle persone disabili
di cui all'articolo 3 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104" indipendentemente dal riconoscimento della gravita o meno (ai sensi
dell’art. 3 comma | o comma 3}.
Il principale strumento ¢ quello della predisposizione di progetti individuali per ogni singola “*persona con disabilita fisica,
psichica e/o sensoriale, stabilizzata o progressiva (art. 3 L. 104/92)17, attraverso i quali poter creare percorsi personalizzati
per ciascuno in cui i vari interventi siano coordinati in maniera mirata.
Nello specifico. secondo la L. 328400, deve predisporre, d'intesa con la A.S.L.. un progetto individuale, indicando © vari
interventi sanitari, socio-sanitari e socio-assistenziali di cui possa aver bisogno [a persona con disabilitd, nonché le modalita
di una loro interazione.
Pertanto. per predisporre un efficace piano individuale dei vari interventi di integrazione/inclusione occorre partire da
ur’analist completa di turte le variabili. oggettive ¢ soggettive. che ruotano anomo alla persona con disabilita:
1) situazione sanitaria personale:
2) situazione economico/culiurale/sociale/lavorativa della persona can disabilita in rapporto anche al propric contesto
familiare ¢ sociale;
3) situazione relazionale/affettiva‘familiare;
4) disponibilita personale della famiglia, amici, operatori sociali:
5) interessi ed aspirazioni personali:
6) servizi territoriali gia utilizzati;
7) servizi lerritoriali cui poter accedere nell’immediato futuro,
Un progetto individuale comprende:
|} avere un momento di sintesi che, per esempio, crei un coordinamento ed una rimodulazione tra i servizi gia fruitl,
evitando inutili doppioni o sovrapposizieni (anche di orari) che portino, di fatto. ad annutlare i benefici degli stessi:
2) rappresentare I'intensita e la qualita del bisogno anche ai fini della modulazione det servizio (se gid esistente sul
territorio) in cui si viene inseriti: per esempio, se nel progetto individuale viene rappresentato un bisogno di grado
elevatissimo, si avra diritto al massimo monte ore di quel servizio:
3) richiedere I'attivazione del servizio (non ancora esisiente nel territorio, ma) risultante dal progetto individuale

necessario per la persona con disabilita e compatibile con quanio gia previsto nel Piano di Zona di riferimento.
Saranno finanziati n. 32 Piani personalizzati.

Presentazione delle domande per gli aventi diritto:
a) richiesta di progetto individuale per persone con disabilita come definite dall’articolo 3 della 1. 104/92.

Documenti da presentare per accedere al progetio individualizzato di cui alla legge art.14 - L. 328/00.
1} 1stanza modello “A™:
2) autorizzazione al trattamento dei dati personali e sensibili ai sensi della vigente normativa sulla privacy:
3) Documentazione (sanitaria. sociale) inerente la persona con disabilita. per la quale deve essere redatto il progetio
individuale;
4) verbali inerentc 1a valutazione del bisogno ¢ redazione del progetto:
Gli interventi del Piano personalizzato saranno attivati dall'unita di valutazione multidisciplinare (individuazione dei
percorsi assistenziali, del piano assistenziale individualizzato. del responsabile del caso);
Monitoraggio periodico de! caso e valutazione degli esiti.
!l Punto unico si colloca a servizio delle persone, adulti ¢ minori di eta, con bisogni sociosanitari complessi. in situazioni
di tragilit. sali da richiedere l'intervento strutturato. coordinato e sinergico di piil servizi. professionaliti. interventi.

A chi si rivolge:

A tutti i cittadini in situazione di (ragilita che richiedono una presa in carico delle personc disabili di cui all’articolo 3 della
Legge 5 febbraio 1992 n. 104" indipendentemente dal riconoscimento delia wravitd o meno (ai sensi deltart. 3 comma | o
conuna 3).
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Accedere al servizio
Avviso pubblico e presentazione delle domande.

4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

| 1l progetto destinato agli utenti deli’AOD n.| Distretto n. 30 avra la durata di un anno.

3. FIGURE PROFESSIONALL

Tipologia

A carico delle amministrazioni pubbliche
coinvolte (Enti Locali, ASP (EX AUSL),
T.M., Scuole...)

In convenzione

Totale

N.[ Assistente Sociale Distrettuale

X

6. PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI 4 ¢ §)

Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare,
7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE

Servizi Sociali dei Comuni dell’AODn. |

X Diretta: 1| coordinamento verra assicurato dall*ufficio Piano. dalle assistenti sociali distrettuali e dai responsabili dei
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

N. Azione 10

Titolo dell'azione : PIANI PERSONALIZZATI (EX ART. 14 DELLA LEGGE 328)

Vaci di spesa

Quantita

Tempo

are

mesi

Costo

. Costo Totale
unitario

RISORSE UMANE

Dettagliore ogni singolg voce di spesa (es.:
responsabile azione, responsabile tecnico del
servizio, assistente sociale, mediatori soclo-
culturali, consulenti, segretari, ausitiari,
operatori, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutazione, ecc.)

Piani Personalizzats

32

1.002,48€] €32.079,43

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa {es.:
affitto focali, strutture, noleggio auto, ecc)

Suhbtotale

RISCRSE STRUMENTALI

ONERI D GESTIONE (es.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le puliz e, acquisto
materiale informativo, abbonamenti, costi
connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Subtotafe

ALTRE vOC)

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.:
IVA, ecc.)

assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica -
Gas - acquisto generi alimentari

IVA 5%
Subtotale
TOTALE €32.079,43
Ripartizione del costo totale dell’azione 1* annualita per fonte di
finanziamento
N. Azione 10
FNPS PDZ Totale
€32.079,43 202272024 €32.079,43
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

N. Azione 10

Titolo dell'azione : PIAN! PERSONALIZZATI (EX ART. 14 DELLA LEGGE 328)

Voci di spesa

Tempo
Quantita P

ore

mesi

Costo

Costo Totale
unitario

RISORSE UMANE

Dettagliore ogni singola voce di spesa {es.:
respansabile azione, responsabile tecnico del
servizio, assistente sociale, mediatori socio
culturali, consulenti, segretari, ausiliari,
operatori, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutazione, ecc.}

Piani Personalizzoti

32

100248 €] €32.079,43

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliore ogni singola voce di spesa (es.:
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

ONERI DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le putizie, acquisto
materiale informativo, abbonamenti, costi
connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Subtotale

ALTRE vOCI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.:
IVA, ecc.)

assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica -
Gas - acquisto generi alimentari

IVA 5%
Subtotale
TOTALE €32.079,43
Ripartizione del costo totale dell’azione 22 annualita per fonte di
finanziamento
N. Azione 10
FNPS PDZ Totale
€32.079,43 2022/2024 €32.079,43




ComuneCakiurBa P iRt PatME) MEC Paibut0 (BTN a8 230 DRIPS- A amearrive

Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

N. Azione 10

Titolo dell'azione : PIANI PERSONALIZZATI (EX ART. 14 DELLA LEGGE 328)

Voci di spesa

Tempo
Quantita P

ore mesi

Costo

. Costo Totale
unitario

RISORSE UMANE

Dettagliare ogni singola voce di speso {es.:
responsabile azione, responsabile tecnico del
servizio, assistente soclale, mediatori socio
culturali, consulenti, segretari, ausiliari,
operatori, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutazione, ecc.)

Piani Personalizzati

2

1002,48€| €32.079,43

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa les.
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

ONERI DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquisto
materiale informativo, abbonamenti, costi
connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Subtotale

ALTRE vOCI

Dettagliare ogni singola voce df spesa (es.:
VA, ecc.)

assicurazione

Utenti pagarmento Utenze Energia elettrica -
Gas - acquisto generl alimentari

VA 5%

Subtotale

TOTALE

€32.079,43

Ripartizione del costo totale dell’azione 3* annualita per fonte di

finanziamento
N. Azione 10
FNPS PDZ Totale
€32.079,43 2022/2024 €32.079,43
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

N. Azione 10

Titolo dell'azione : PIANI PERSONALIZZATI (EX ART. 14 DELLA LEGGF 328)

Voci di spesa

Quantita

Tempo

ore

mesi

Costo

o Costo Totale
unitario

RISORSE UMANE

Dettogliore ogni singola voce di speso {es.
responsabile azione, responsabile tecnice del
servizio, assistente sociale, mediatori socio-
culturali, consulentt, segretari, ausiliari
operaton, amministrativi, esperti di
maonitaraggio e valutazione, ecc.}

Piani Personafizzoti

96

1.002,48 € €96.238,29

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliore ogni singola voce di speso (es.:
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

ONER! DI GESTIONE (es.. cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulizie. acquisto
materiale Informative, abbonamenti, costi
connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettogliare ogni singola voce di spesa (es.:
VA, ecc.)

assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica -
Gas - acquisto genarl alimentari

IVA 5%
Subtotale
TOTALEI €96.238,29
Costo totale deli'azione per tre annualitd fonte di finanziamento
N. Azione 10
ENPS PDZ Totale
€96.238,29 2022/2024 €96.238,29
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FORMULARIO DELL’AZIONF.

1. NUMERO AZIONE 2. TITOLO DELL’AZIONE

Azione n. 11 SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI

1.a - Classificazione dell’Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali —2022/24

TIPOLOGIA

MPULOGEA AREE DI
MAC RO muivitd IINTERVENTO INTERVENTO
SUPERVISIONE FAMILIGLIA L | DISABILITA' 1 NON I
DEL PERSONALE MINORI AUTOSUIE. GO G D i e S S
DEI SERVI1Z]
SOCIALI

3.DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

Il burn out & una sindrome legata allo stress lavoro-correlato. che porta il soggetio all’esaurimento delle proprie
risorse psico-fisiche, alla manifestazione di sintomi psicologici negativi (ad es. apatia. nervosismo. irrequietezza.
demoralizzazione) che possono associarsi a problematiche fisiche (ad cs. cefalea, disturbi del sonno, disturbi
gastrointestinali etc.).

Il burnout pud colpire qualunque lavoratore anche se ¢ coloro pili esposti al rischio sono coloro che svolgono
professioni d’aiuto. £ una sindrome riconosciuta come “fenomeno occupazionale™ dall’OMS nel maggio del 2019
ma non ancora come una condizione medica.Come suggerisce I'OMS (L’Organizzazione Mondiale della Sanita).
il burnout & uno stato di stress cronico lavoro-correlato caratterizzato dalla sensazione di completo esaurimento
delle proprie energie fisiche e mentali. 1l termine burnout significa letteraimente “bruciato”, “esaurito™ o
“scoppiato” e viene utilizzato per descrivere una particolare forma di esaurimento psicofisico collegato al mondo
del lavoro.Sono tre gli aspetti principali che caratterizzano la sindrome da burnout:

Esaurimento

Sensazione di alienazione dalle attivitd lavorative

Riduzione delle performance lavorative

Tutti coloro che svolgono una professione sono potenzialmente a rischio burnout anche sc quelli che corrono |
rischi maggiori sono quelli che lavorano nelle cosiddette “professioni d*aiuto™. Secondo molii ricercatori infatti.
I'essere costantemente a contatto con i bisogni e le necessita dell’utenza ¢ un fattore stressante che. se non
adeguatamente contrastato, pud favorire I'insargere del burnout.

E’ una sindrome ad origine multifattoriale e diverse sono quindi le cause che possono scatenarla. Carichi di lavoro
eccessivi e protratli nel tempo

Mancanza di controllo sul proprio lavoro

Basso senso di appartenenza all organizzazione

Tensioni tra colleghi e clima organizzativo non supportivo

Insicurezza lavorativa o mancanza di riconoscimento per il proprio lavoro

Lavoro monotono, ripetitivo o senza sfide e obiettivi

Ambiente lavorativo caotico o con pressioni eccessive

L’emersione di questi sintomi € in genere subdola e avviene lentamente. rendendo difficile identificare, soprattutto
nelle prime fasi. i segni del burnout.

Per affrontare il burnout & necessario modificare il proprio stile di vita e il proprio modo di vivere il lavoro.

Migliorare le relazioni sul postc di lavoro: avere relazioni pil positive sul posto di lavoro, con colleghi. superiort
¢ sottoposti riduce il rischic di burnout e aiuta a gestirlo.

Trovare equilibrio tra vita privata e vita professionale: una vita dedicata completamente al lavorc aumenta il
rischio di burnout. Trovare altre fonti di soddisfazione (nelle relazioni interpersonali, in un hobby. nel volontariato
etc.) aiuta a vivere pil serenamente anche il lavoro.

Riposarsi: andare in ferie, svagarsi, dedicare il giusto tempo al riposo sono spesso antidoli importanti per
il burnout.

Fare attivita fisica: I'attivita fisica regolare ¢ un ottimo strumento di gestione dello stress.

Quando la sintomatologia del burnout & significativa ¢ opportuno rivolgersi ad un professionista competente in
materia. L aiuto professionale pud infatti aiutare a comprendere meglio il problema ¢ a sviluppare gli strumenti
utili per attrontarlo.

Nel progetto saranno di conseguenza previste 3 tipotogie di percorso:
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* supervisione mono-professionale di gruppo (massimo 13 persone per gruppo) destinata agli Assistenti Sociali
¢ al Personale dei Servizi Sociali (minimo 16 ore anno per gruppo, con incontri di minimo 2 ore) — si prevede
di garantire fino a 48 ore anno per gruppo, con incontri fino a 4 ore):

* supervisionc professionale di tipo individuale (minimo | h/anno per ogni Assistente Sociale) - si prevede di
garantire almeno 2h/anno;

* supervisione organizzativa di gruppo (massimo 15 persone per gruppo) destinata alle équipe
multiprofessionali (minimo 16 ore anno per gruppo in incontri di minimo 2 ore) —si prevede di garantire fino
24 ore anno per gruppo.

4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

il progetio destinato dipendenti e alle Assistenti Sociali e all’Equipe multi-professionale, dell’ AOD n.1 Distretto
n. 30 avra la durata di un anno.

5. FIGURE PROFESSIONALI

A carico delle amministrazioni In
Tipologia pubbliche coinvolte (Enti Locali, ASP

: Totale
(EX AUSL), T.M.,, Scuole...) convenzione

N.1 psicologo

N.1 assistente Sociale

6. PIANG FINANZIARIO (ALLEGATI 4 ¢ 5)
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare.
7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE

X Diretta. Il Servizio sara affidato a figure professionali inserite nella long list.
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO

N. Azione 11

Titolo Azione: SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIAL!

Voci di spesa

Tempo

Quantiti .
ore mesi

Costo
unitario

Costo
Totale

RISORSE UMANE

assistentt sucialt

| 121

C21.69

€262495

psicologn

i 213.95

C o092

£ 3 760K

RISORSE STRUTTURALI

Detragliare wgni singola vooe di spesa

£CC)

tes 7 aflitte Jocali, strutiame, roleegio acto,

Suhtotale

RISORSE STRUMENTALI

Suhtotale]

SPESE I GESTIONE

spese ulenze. materat per le pulizie.
acquisto malcrinte Informative,
abbonamenti, costs conness: alla
comunicazione., e )

ONERI DI GESTIONE (¢s.. cancellenia,

Subtotale

ALTRE vOC1

oneri di gestrong

1VA 5%

TOTALE

{ 8.384,95

di finanziamento

Ripartizione del costo totale dell’azione 1 annualita per fonte

N. Azione 11

FNPS

PDZ

Totale

8.384,

25¢ 202272024

{ B3R4Y5
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PIANO FINANZIARIO

N, Azione 11
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Titolo Azione: SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI

Tempo
p Costo Costo
Voei di spesa Quantita
ore mesi unitario Totale

RISORSE UMANE
usseslenti social | 121 ¢ 269 L 262495
psicalogo [ 213.95 26,92 L 3.760,00
RISORSE STRUTTURALI
Dettagliare vgm singota voce di spesa
(es. aflillo locall. struflure, noleggio sulo.
eee)

Suhtotale
RISORSE STRUMENTALI

Subtotale]
SPESE D GESTIONE
ONERI DI GESTIONE (es.- cancellena.
spese uienAe. muteriali per fe pulizie,
acyuisto maleriale informativo
abhonaments, costi connesse olla
comumeazione, ece.)

Subtotale
ALTRE VOCt
oneri di gestione

IVA §%
TOTYALE € 8.334.95

Ripartizione del costo totale dell’azione 2* annualita per fonte
di finanziamento

N. Azione 11

FNPS PDZ Totale

838495 ¢ 202272024 { B.384.95
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO

N. Azione 11

Titolo Azione: SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI

Tempo .
Voci di spesa Quantita . Costo Costo
P ore mesi unitario Teotale
RISORSE UMANE,
cesvistenti soclah i 121 L 21,69 262495
sicologo i 21395 € 2692 ¢ 5.760.00

RISORSE STRIMTURALI
Destagliare ogai singala voce i spesa
tes. affite local. strtture. noleggio auty.
eee)

Subtotale
RISORSE STRUMENTALL

Subtotale
SPESE DI GESTIONE
ONERI D GESTIONE (s cancelleria,
spese utenze, materiali per ke pulizi,
aequisto materiale informagivo,
abbonamenti, costi connessi ally
comumcazione. e¢c,)

Subtotale}
ALTRE VOCI
oneri di gestione
VA 8%

TOTALE! € 838495

di finanziamento

Ripartizione del costo totale dell’azione 3* annualita per fonte

N. Azione 11

FNPS

PDZ

Totale

8.384.95 ( 202272024

(' 8.384.9%
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO

N. Azione 11

Titolo Azione: SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI

Tempo
Vaoci di spesa Quantita : Costo Costo
ore mesi upitario Totale
RISORSE UVIANE
assisienis Sociafi 363 €21.69 € 7.874.83
sicologo 642 € 26,92 € 17.280.00

RISORSLE STRUTTURALI
Detiagliare ogni singala voce de spesa
(us.: atfitto locali. strutture. nuleggio o,
ece)

Svbtatale
RISORSE STRUMENTALL

Svhtotale
SPESE D GESTIONE
ONERI DI GESTIONE {es.. cancelleriy,
spese utenvze, materiali per le pulizie,
zcquisto materiale informativo
ubbonamcenti, costi connessi atla
comunicazione, ece.)

Sublotale
ALTRE VOC)
oneri di gestione
VA 5%

TOTALE € 28.154.85

Costo totale dell'azione per tre annualitd fonte di finanziamento

N, Azione 11

FNPS

PDZ

Totale

2515485 €

202172024

€ 2515485
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FORMULARIO DELL’AZIONE

1. NUMERO AZIONE 2. TITOLODELL'AZIONE

Azionen. 12 Rafforzamento Punto unico di accesso (PUA)

L.a — Classificazionc dell’ Azionc pregrammata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali — 2022/24

TIPOLOGIA AREE DI
D'INTERVENTO INTERVENTO

(S SO FAMILIGLIA | DISABILITA'E | POVERTA'ED ESCLUSIONE
EMINORI | NON AUTOSUFF. SOCIALE
Seyretariato sociale X X

3.DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

Il PUA Punto unico di accesso & il luogo dove si prende in carico la persona con tutti i suoi bisogni sociali e
sanitari e dove si realizza I'inlegrazione sociosanitaria finalizzata a soddisfare i bisogni di salute della persona
intesa nella sua globalita, adottande moduli organizzativi integrati con i servizi sociali diretti all'orientamento ¢
alla presa in carico dei bisogni del cittadino. E la "Porta di Ingresso"” ai servizi presenti nel Presidio Territoriale
d'Assistenza (PTA), nel Distretto e nel Presidio Ospedaliero. II PUA rappresenta il luogo preposto ad avviare il
percorso piu appropriato alle Cure Domiciliari Integrate e realizza il raccordo operativo tra i soggetti della rete
dei Servizi,

Funzioni:

rappresenta il punto di coordinamento della presa in carico

garantisce la continuitd e la tempestivita delle cure alle persone con problemi sacio-sanitari complessi, alle quali
devono essere date risposte sia di tipo sanitario sia sociosanitario

assicura adeguate informazioni sull’offerta dei servizi, anche per una scelta consapevole dela persona e/o della
sua famiglia

accorcia i tempi di risposta ed cvita percorsi complicati che spesso portano al ricovero ospedaliero improprio
garantisce ['accoglicnza, I'ascolto e la valutazione del bisogno. da qualunque parte provenga

garantisce I'equitd nell’accesso aj servizi a tutela dei soggetti pin deboli

attiva il percorso di Valutazione Multidimensionate, garantendo la tempestivita della risposta

predispone le sedute della Unita di Valutazione Multidimensionale (UVM). la sua convocazione e la
comunicazione all’interessato dell’esito conclusivo del procedimento di valutazione,

I PUA ¢ una struttura del sistema territoriale di assistenza & pud essere ubicato nella sede del Distretto Sanitario.
del Distretio Sociale o di altra struttura territoriale.

Al PUA ci si rivolge per avere informazioni e per presentare richieste di assistenza per:

Cure Domiciliari Integrate (CDI):

Assistenza sociosanitaria e residenziale:

Assistenza riabilitativa (residenziale, semiresidenziale. domiciliare e ambulatoriale).

Accoglienza. informazione, orientamento

E' il luogo dove il cittadino ¢ I'operatore (sociale. sanitario, educativo. etc.) possono ricevere informazioni ¢
orientamento in maniera qualificata, semplificando I'accesso alla rete integrata dei servizi sanitari e sociali:
accoglienza e ascolto (adozione di una scheda di accoglienza standard e informatizzata);

informazioni sui servizi sanitari ¢ sociali ¢ sulle modalita di attivazione;

valutazione del caso segnalato (risoluzione casi semplici e orientamento verso i servizi competenti ¢ attivazione
dell'Unita di valutazione multidisciplinare)

Valutazione, accompagnamento, monitoraggio E' il luogo dove avviene la valutazione e garantita la successiva
presa in carico della persona con un hisogno complesso che necessita contestualmente, o in maniera coordinata,
di interventi sanitari e sociali:

attivazione dell'unita di valutazione mukltidisciplinare (individuazione dei percorsi assistenziali, del piano
assistenziale individualizzato, del responsabile del caso):

monitoraggio periodico del caso e valutazione degli esiti.

[l Punto unico si colioca a servizio delle persone. adulti e minori di eta, con bisogni sociosanitari complessi, in
situazioni di fragilitd, tali da richiederc l'intervento strutturato. coordinato ¢ sinergico di pill servizi,
professionalita, interventi.

A chi si rivolge:

tutti i cirtadini in situazione di fragilita che richiedono una presa in carico integrata sociale e sanitaria anche a
causa delle condizioni di marginalita ed esclusione sociale:

anziani non autosufficienti. persone affctte da disabilita (fisiche e psichiche) o con gravi patologie croniche e
invalidanti;
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persone dipendenti da sostanze di abuso o con problemi di salute mentale e loro famigliari;
bambini e adolescenti in precarie o traumatiche situazioni familiari, vittime di maltrattamenti e abusi. con disagio
psichico anche al fine di tutclare la salute mentale in e1a evolutiva,

Accedere al servizio
Contattare telefonicamente o di persona il Punto unico di accesso territorialmente competente.

4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

Il progetto destinato agli utenti del)’ AOD n.1 Distretto n. 30 avra la durata di un anno ed avra sede in locali
idonei presso la sede de) Comune Capofila.

J. FIGURE PROFESSIONALS

A carico delle amministrazioni In
Tipologia pubbliche coinvolte (Eati Locali, ASP copvenzione Totale
(EX AUSL), T.M., Scuole...)

N.2 Assistenti Sociali X

n. 2 Personale amministrativo

n | medico X

N.1 infermiere X

6. PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI 4 ¢ §)
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare.
7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE

X Diretta. Il coordinamento verra assicurato dall ufficio del Distretto (AOD n. 1) e sard affidato a figure
professionali inserite nella long list.
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Allegato 4

PIANOQ FINANZIARIO

N. Azione 12

Titolo Azione: RAFFORZAMENTO Punto Unico d'Accesso (PUA)

A Tempo Costo Costo
Voci di spesa Quantita X
ore mesi unitario Totale
RISORSE UMANE
assistenti sociali 2 215 €21,70 € 4.665,50
rsonale amministrotivo 2 250 € 18,50 € 4.630,10]
medico 1 280 €£32,00 £ & 950,00
infermiere 1 200 € 21,00 € 4,200,00
RISORSE STRUTTURALI
Dettagliare ogni singolo voce dispesa {es.
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)
Subtotale
RISORSE STRUMENTALI
Subtotale|
[SPESE DI GESTIONE
ONERI DI GESTIONE {es.. cancelleria, spese
utenze, material per le pulizie. acqusto
materiale informativo, abbonamenti, costi
connessi afla comunicadone, ecc.)
Subtotale
ALTRE VOO
oneri di gestione
IVA 5%
TOTALE € 22.455,60
Ripartizione del costo totale deli’azione 1 annualita per fonte di
finanziamento
N. Azione 12
FNPS PDZ Totale
22.455,60 € 2022/2024 €22.455,60
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO

N. Azione 12

Titolo Azione: RAFFORZAMENTO Punto Unico d'Accesso (PUA)

Tempo
. £mp Costo Costo
Voci di spesa Quantita . -
ore mesi unitario Tatale
RISORSE UMANE
assistenti socioli . 215 €21,70 € 4.665,50
personale amministrativo 2 250 € 18,50 €4.630,10
medico 1 280 €3200 £ 8.960,00
infermiere 1 200 €21,00 €4.200,00
RISORSE STRUTTURALI
Dettegligre ogni singola voce di speso (o5
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)
Subtotale
RISORSE STRUMENTALI
Subtotate
SPESE DI GESTIONE
ONERI DI GESTIONE (es.. cancelleria, spese
utente, materiali per le pulizie, acquisto
materiale infermativo, abbonamentl, cost!
connessi alta comunicazione, ecc.)
Subtotale
ALTRE VOCI
oneri di pest'one
IVA 5%
TOTALE € 22.455,60)
Ripartizione del costo totale deil’azione 27 annualita per fonte di
finanziamento
N. Azione 12
FNPS PDZ Totale
22.455,60 € 2022/2024 €22.455,60
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO

N. Azione 12

Titolo Azione: RAFFORZAMENTO Punto Unico d'Accesso (PUA)

Tempo
Voci di spesa Quantita : Costo Costo
2 ore mesi unitario Totale
RISORSE UMANE
essistent socipli 2 215 € 21,70 € 4.665,50
persenale amministrativo 2 250 € 18,50 € 4.630,10;
medico 1 280 € 32,00 € B.960,00]
infermiere 1 200 € 21,00 € 4.200,00]
RISORSE STRUTTURALI
Dettagliore ogni singola voce di spese (es.:
affitto locali, struttyre, noleggio autg, ece)
Subtotale
RISORSE STRUMENTALI
Subtotale
SPESE DI GESTIONE
ONER! DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese
utenze, materlall per le pulizie, acquista
materiale informativo, abbonamenti, casti
connesst alla comunicazione, ecc )
Subtolale
ALTRE vOCI
oneri di geshone
WA 5%
TOTALE £ 22.455,60
Ripartizione del costo totale dell’azione 3 annualita per fonte di
finanzlamento
N. Azione 12
FNPS PDZ Totale
22.455,60 € 2022/2024 €22.455,60
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO

N. Azione 12

Titolo Azione: RAFFORZAMENTO Punto Unico d'Accesso (PUA)

Voci di spesa

Tempo

Quantita
ore mesi

Costo
unitario

Costo
Totale

RISORSE UMANE

assistenti socioli

645

€21,70

€ 13.995,50

personale amministrativo

750

€ 18,50

€ 13.890,30

medico

840

€32,00

€ 26.880,00

infermiere

= e B2

600

€21,00

€ 12.600,00

RISORSE STRUTTURALI

Dettogliare ogni singole voce di spesa

es.: affitto [ocali, strutture, noleggio aute,
Subtatale]

RISORSE STRUMENTAL)

Subtotale)

SPESE DI GESTIONE

ONERI D1 GESTIONE {as.: cancelleria,
spese uienze, maleriali per le pulizie,
acquisto materiale informativo,
abbonamenti, costi connessi alla
comunicazione, ecc.)

Subtotate

ALTRE VOC)

oneri di gestivne

IVA 5%

TOTALE

£ 67.366,80

Costo totale dell'azione per tre annualitd fonte di finanziamento

N. Azione 12

FNPS

PDZ

Totale

67.366,80 €

2022/2024

€ 67.366,80
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DISTRETTO SOCIO-SANITARIO DSS30
AODN. 2
PAO 2022/2024
Comuni di Sant’Angelo di Brolo
(capofila) Ficarra- Floresta - Raccuja -
Sinagra - Ucria
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[l quadro di contesto, tutt’ora in evoluzione, in cui si inserisce la Programmazione dei Piani di
Zona 2022 - 2024 vede I’emanazione di diversi provvedimenti normativi che determineranno nel
breve-medio periodo significative trasformazioni nei modelli di governance, nell’organizzazione e
nell’erogazione dei servizi nelle aree sociale, sociosanitaria e sanitaria. A livello nazionale c¢i
troviamo infatti due provvedimenti per i servizi sociali: il Piano nazionale degli interventi e dei
servizi sociali per il triennio 2021-23 ed il Piano nazionale di ripresa e resilienza che prevede
interventi all’interno della missionc 5 “coesione e inclusione” oltre che in diverse altre missioni
quali la 6 “*Salute™, la 1 “Digitalizzazione, innovazione, competitiviti ¢ cultura” e la 4 “Istruzione -
e ricerca™.

In questa cornice il Piano di Zona si é connotato negli anni quale strumento privilegiato attraverso
il quale i Comuni , nel contesto dell' Ambito Distrettuale e con il concorso di tutti i soggetti attivi
della progettazione, riescono a dare forma e contenuto al sistema integrato di interventi e servizi
sociali, alla luce delle linee direttrici Regionali.

Lo strumento del Piano di Zona viene inserito in un contesto in cui ’ambito territoriale &
slrettamente connesso a un nuovo livello di governance, quello dei Comuni compresi nella zona
che gestiscono le funzioni sociali in Forma Associata: le fasi della programmazione, innanzitutto,
ma anche della gestione dei servizi, del monitoraggio e quella valutativa, si strutturano in una
forma sovracomunale, a valenza, appunto, distrettuale, divenendo, esse stesse, momento di
“costruzione" di un "Servizio Sociale Distrettuale".

Nell’ottica di promozione dello sviluppo locale, pertanto, la zona distrettuale si connota come il
nuova livello di governo territoriale delle politiche e dei servizi sociali, al quale ¢ richiesta una

" rilevante capacitd progettuale e strategica, in termini di indirizzo ¢ orientamento, nonché di

costruzione del consenso tra i molti attori coinvolti.

E questo un quadro complessivo di innovazione. non solo in ambito sociale e socio - sanitario, che
favorisee I’aspetto della "sperimentazione" nei Piani Sociali di Zona, divenuti strumento per- il
superamento, nel medio e lungo termine, delle singole ¢ frammentate politiche sociali comunali,
nonché per la collaborazione e l'integrazione operativa tra i diversi Comuni del distretto.

Di fatto, con il Piano di Zona, si vanno a definire gli obiettivi e gli interventi, in area sociale,
rivolti alP’insieme della popolazione di quel territorio, ricercando I’integrazione tra le diverse
politiche di settore (per anziani, per disabili, ecc.), tra le politiche sociali comunali singole e la
programmazione distretiuale.

La programmazione per il nuovo triennio 2022 - 2024 si trovera quindi nella necessita di investire
su azioni e interventi finalizzati alla costruzione di servizi sempre pid integrati e trasversali tra
diverse aree di policy e che siano orientati sempre piu ad individuare risposte che considerino i
bisogni in un’oftica di multidimensionalitd, superando approcci settoriali e conseguente
frammentazione degli interventi.

La nuova programmazione verlera principalmente su:

- la necessita di definire nuove misure di tutela per fasce di popolazione variegate e non
sovrapponibili: persone in condizioni o a nischio di poverta, minori, anziani soli, persone con
disabilita, famiglie numerose, mononucleari, monoreddito;

- la necessita di riorganizzare la gestione degli Uffici di Piano attraverso la revisione detle gestioni
associate, |’'implementazione della digitalizzazione ¢ [a formazione degli operatori,
I’individuazione di nuovi strumenti di govemance ¢ una nuova gestione delle risorse.

Considerata la riduzione del budget complessivo assegnato all’AQD n. 2, & stato necessario
valutare lo stato dell'arte delle annualita del precedente PAO e programmare le Azioni garantendo
la continuitd dei servizi ritenuti necessari per I'ambito territoriale ed inserire anche elementi
innovativi, tendenti da un lato a superare le criticitd rilevate nei precedenti piani, dall’altro a
rispondere con maggiore puntualitd e congruitd ai bisogni rilevati nelle singole comunita.

L ——
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¢ ‘ ¢ C ¢
RELAZIONE SOCIALE
PIANO AMBITO OTTIMALE
2022/2024
SEZIONE [ - DINAMICHE DEMOGRAFICHE
1.1 Indicatori aa
Per ciascun indicatore riportare la tabella o il valore caleolato
SEZIONE I - DINAMICHE DEMOGRAFICHE
SEZIONE I - DINAMICHE DEMOGRAFICHE
SEZIONE I - DINAMICHE DEMOGRAFICHE
N. Indicatore ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023
Trend popolazione residente neghi ultimi 3
1 anni nel Distretto 8903 8902 8771
Popolazione suddivisa per genere (M/F) nepli M 4336 M 4332 M 4257
L ultimi 3 apni nel Distretto )
F 4377 F 4570 F 4514
Popolazione residente negli ullimi 3 anni < t4
anni ned Distreto M 429 M 426 Malt7
3
F 420 F 419 Fd1l
Popolazione residente negli ultimi 3 anni 154 M 2386 M 2802 M 2764
4 64 aani nel Distretto
IF 2682 F 2692 2636
Popolazione residente negli ultimi 3 anni M 1061 M 1078 M 10706
5 >65 anni nel Distretto
I 1475 1485 F 1467
Populazione residente negli ultimi 3 anni 63- v 362 M 375 M 591
6 74 anmi nel Distretto
F 615 F 619 7615
Popolazione residente negli ultimi 3 anni - M 499 M 502 M 502
7 >75 aonni nel Distretto
I 860 F 865 IF 862
Indice di dipendenza (o indice di caricof
8 | sociale)[ltalia=52 = Sicilia=51} 61.34% 62.03% 62,95%
9 | Indice di vecchiaia [halia=143 - Sicilia 117] 298.70% 303,31 370,43
L media  per  distrette [[alia=d3 41,7 / 50,36
101" sicilia-41]

- — ]
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1l | Tasso di natalita [[calia=9,6 - Sicilia=9,8] ! / /
Tasso di mortalita [lialia= 9,7 - Sicilia=9,2] ! / /
12 | MNumero famiglie residenti nel distretto 3673 3667 4381
13 | Media componenti nucleo familiare 6 6 4
14 | Numero di convivenze 6 5 7

N. famiglie senza nucles (persone sole, due i
15 | fratelti/sorelie, un genitore con figlio ! / /
separato/divorziato o vedovo, ecc.)

16 N. famig.lie con un nucleo senza altri membri / / /
appregati

17 N. famig.lie con un nucleo ed altri membri / f !
aggregati

18 | N. famiglie con due o pit nuclei / / !/

1.2 Analisi ragionata delle dinamiche demografiche

1.2 a)ll contesto di riferimento (caratteristiche tecritoriali)

L’AOD n. 2 & costituita da sei comuni: Ficarra, Floresta, Raccuia, Ucria, Sant’ Angelo di Brolo e Sinagra.
Tutti i Comuni fanno parte dei Nebrodi che assieme alle Madonie ad ovest e ad est, costituiscono
I’ Appennino siculo. Essi s’affacciano, a nord, direttamente sul Mar Tirreno.

I comuni dell’Area sono tutti confinanti tra di loro e presentano zone montane e collinari. Ghi elementi
principali che pi0 fortemente caratterizzano il paesaggio naturale dei Nebrodi sono ’asimmetria dei vari
versanti, la diversita di modellazione dei rilievi, la ricchissima vegetazione e gli ambienti umidi. I
complessi boschivi incidono notevolmente sul clima del territorio rebrodense, le particolari caratteristiche
atmosferiche producono inverni lunghi e rigidi con temperature inferiori a -10 °C, ed estati calde ma non
afose.

Fenomeni come la neve e la nebbia sono assai frequenti e rendono spesso impraticabili e difficilmente
raggiungibili, soprattutto nel periodo invernale, i paesi montani. Tra le realta presenti nell’ambito, Floresta
¢ il comune pit altc della Sicilia, a 1275 metri s..m., ha un’incidenza abitativa relativamente bassa,
costituita in particolare da soggetti appartenenti alla terza eta.

I centti montani e collinari presenti in una fascia altimetrica presentano spesso sistemi insediativi
complessi, che seguono I’orografia del luogo e sono, pertanto, difficilmente accessibili. Tale condizione
ha perd consentito a detti centri di preservare nel tempo {'impostazione storico-urbanistica e quindi la
propria identita.

(Andamento demografico)

La popolazione dell’AOD n. 2 del DSS30 residente al 31/12/2023 conta n. 8771 abitanti.
L’andamento demografico & in continua diminuzione, dal 31/12/2021 (dati rilevati nel PdZ 2021) al
31/12/2023 st registra un calo della popolazione di n. 132 abitanti. 11 Comune con il maggior numero di
abitanti & S. Angelo di Brolo ( 2764 ), seguito da Sinagra ( 2474) mentre le altre realta tervitoriali contano
rispettivamente in ordine decrescente Ficarra ( 1289), Ucria ( 911), Raccuja (864) e Floresta ( 469).

Nel corso degli ultimi anni la struttura della popolazione residente nell’AOD n. 2 — DSS30 rileva una
notevole crescita della popolazione anziana superiore a 65 anni. L’indice di vecchiaia, che si rileva
attraverso il rapporto tra la popolazione residente in eti >65 anni e la popolazione residente di eta <l4, &

pari al 303,31%.

_
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Tabella 1. Flusso migratorio della popolazione

Le trastormazioni demografiche e socio-economiche sono cssenzialmente imputabili al fenomeno
dell’invecchiamento della popolazione ed a una significativa ¢ costante crescita della domanda di persone
con gravi disabilith permanenti, anche sopraggiunte in etd adulta ¢ dovute all'andamento cronico di una
sempre pill varicgata gamma di patologic e ad una forte presenza di persouc sole.

L invecchiamento della popolazione ricade sui bisogni sociali. anche i termim di servizi, che devono
essere centrati sull’integrazione socio-sanitaria ¢ sulla domiciliarita dei soggetti anziani ¢ fragili. Gli
interventi devono essere progettati anche in funzione delle famiglie che sempre pit spesso si occupano
della cura del’anziano. . =
La famiglia tradizionale, a sua volta, cambia fisionomia: si assiste sempre pil al fenomeno dei giovani che
rimangono presso la famiglia di origine per molti anni, a causa della crisi economiica e della difficoltd nel
trovare un poste di lavoro adeguato. 1.a conseguenza a tale tenomeno € 'impossibilita

di creare un nuovoe nucleo familiare se non in eta avanzata.

S COMUNE i a3 |
Sant’Angelo di Brolo -42
_Ecarrzl . =27
Raccuja -25
Sinagra - 24
Ucria - 13
Floresta -1

| TOTALE - 132

1.2 b) Profilo demografico delt ambito
[ Comuni di competenza sono: Sant’Angelo di Brolo {Comune Capolfila), Ficarra, Floresta, Raccuja,
Sinagra ¢ Ucria.

i.’Azienda per i Servizi Sanitari ¢ I" ASP n. 5 di Messina

Graf. 1 - Popolazione comuni dell’ AQD ai 31/12/2023
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| Popolazione residente al 51:12/20:% : n, ¥771
Comune pitl popeloso: Sant” Angelo di Brolo can 2764 abitanti
Superficie censuaria; 30,39 kmyq
Densita per Kmy: 90.83 abitanti
Tutti comuni dell’Area Omogenca Distrettvale n, 2 -DSS30 hanno fatto registrare nel lungo

periodo un decremento demografico SplLbdbllL con "abbandono dei centri interni collinari ¢ montam ed
un parziale trasferimento della popolazione nei comuni costieri.

Lo spopolamento dei comuni dell’entroterra ha comportato spesso Pabbandono del patrimonso
edilizio. condannando questi centri, per lo pid di origine medievale ¢ caratterizzati da strutture
architettoniche di pregio, ad un lento degrado, sinora solo parzialmente trenato.

L."andamento demografico presenta tassi di decremento. similari tra di loro.

Tabella 2 Trend popolazione residente 2021/2023

-II)IP ]Lm m 'I-Eﬁ T2 i .m 1.:‘311
A SO L o e e 202172023 0
| Sant” Angzulo di Brolo 2806 2?6_4_ i | 98.50% (-1 ﬁ()_“{u__
[ Ficarra 1316 1316 | £289 97.95% (-
T el ) o 205%) |
| Floresta 470 459 469 99.79% (- |
1 0,21%) |
| Raccuja 889 889 | 864 97.19% (- |
| . SRS S . _gls_lo/f.) I
Sinagra 2498 2525 21474 7 99.04% (- |
1. O i 0.96%) '
Ucria 924 923 011 | 98,58% (-
el s e 1:4204) o0
Totale 8903 8902 8771 ' 98,52% ( -
L - - D P 1.48%)

1
—
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Graf. 2 Condizione di genere - AOD n.2

Distinzione di genere

La distribuzione per fasce di etd al 31/1272023 dimostra come gli adulti popolazione attiva (15/64)
raggiungono il numero di 5.400. La fascia dei minorenni (0/14) é rappresentata dal n. 828. Gli anziani (65
e oltre) sone 2.543 e rappresentanc il 28.99% della popolazione totale. Gli over 75 sono 1.357 (15.47%)
sul totale della popolazione.

Tabella 3 ~ Over 65-74 ¢ over 73 residenti nell’ AOD n.2 DSS 30 al 31/12/2023

CCOMUNE )
Sant’ Angelo di Brolo 171 193 170 278
__I:"i_carra 92 o 935 79 149
| Floresta 34 32 18 60
Raccuja 65 67 36 86
Sinagra £75 159 106 177
Ueria | 54 69 56 122
Totale 591 615 485 872

Tra i comuni dell’AOD n, 2 del DSS30 il comune pia anziane (over 75) ¢ Sant’Angelo di Brolo (448
unitd), Sinagra (283 unitd) seguito da Ficarra (228 unita} - Ucria (178 unitad) - Raccuja {142 unita)
Floresta (78 unita).

Grafl. n. 3 Popolazione residente per eta

AOD - ANNQ 2023

10000 -

—— _-__‘___-_H_-_H—-:. l
ccira T ———
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1.2 ¢) Contesto economico produttivo

Il quadro demografico ha confermato le dinamiche degli ultimi anni, rappresentate in particolare dal calo
delle nascite ¢ dall’invecchiamento della popolazione. Le proiezioni dell’Istat indicano una marcata
diminuzione della popolazione e una signilicativa trasformazione della sua struttura per eta da qui al 2050.
Questi cambiamenti ridurrebbero  progressivamente, gia anel medio termine, la popolazione in eta
lavorativa, con possibili ricadute negative sul potenziale di crescita economica e mmpaiti rilevanti
sull’organizzazione dei processi produttivi e sulla composizione e qualita del capitale umano disponibile.
[.’accentuarsi dell’invecchiamento demogratico comporterebbe, noltre, significativi effetti sul livello ¢

i sulla seruttura dellia spesa poo il welfare,

Le uniche attivith ancora esistents sul teivitorio sono le aziende di piccole dimensioni presenti nei vari
comuni dell’ambito, connesse al settore primario (agricoltura, allevamento). che perd ha subito un drastico
declino a causa di condizioni produttive al minimo e spese di gestione insostenibili,

Per quanto riguarda il settore secondario (industrie) sono presenti in numcro irrisorio nei comuni di
Sinagra e Sant*Angclo di Brolo.

Resiste ancora |"artigianato locale, come la lavorazione del legno, del ferro, della pietra, ecc.

Vi sono molti Bed & Breakfast ed agriturismi, che hanno favorito la conoscenza del territorio, ricco
d’arte, storia ¢ cultura.

Graf. n. 4.1 Numero di disoccupati nell’ AOD n. 2 anno 2021

Sant’Angelo di Brolo | 185
Ficarra 74
Floresta 27
Raccuja 52 ]
Sinagra 152
Ucria 72
TOTALE 1562

Graf. n. 4.2 Numero di disoccupati nell’AOD n. 2 anno 2022

Sant’ Angelo di Brolo
Ficarra

Floresta

Raccuja Y
Sinagra 149 183
f"__

1

Ucria |7 . 70
| TOTALE 552 |64

R

Graf. n. 4.3 Numero di disoccupatt neli' AQD n. 2 anno 2023

Sant’Angelo di Brolo 183 171
Ficarra 79 99
Floresta 29 28
Raccuja 51 64
Sinagra 45 203

PAO n.2 -PdZ 2022 /2024 Comuni Sant’Angelo di Brolo-Ficarra-Floresta-Raccuja-Sinagra-Ucria

Pagina 7




ComunsCadnria rd {P ilatet: PPaMEs) @Rt P00 0888 G820 IXROPIS- 2k smearrivo

¢ ‘ C ‘
Ucria 81 87
TOTALE
Graf. n. 5 Numero di disoccupati nell’ AOD n. 2 anne - 2023
200 - as.
150 B Fr
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100
m R:
50 - .
| Si
0

Livello Disoccupazione

Disoccupati

| Livello Dis

!
Popolazione attiva I PSP,
1
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Graf. n. 7 — Tasso di disoccupazione AOD N.2 - distinto per genere

| TAS50 DI DISOCCUPAZIONE PER GENERE

Dai tavoli di concertazione ¢ emersa una correlazione negativa tra la mancanza di occupazione ¢
I'aumento nel territorio dell” AOD n.2  di sale gioco che, accanto a tabaccheric, edicole, bar. offrono
un’ampia occasione per dilapidare denaro, affidandosi alla fortuna, creando spesso dipendenza, un nuovo
problema sociale che richicde il ripcnsamento degli interventi socio-sanitari per la prevenzione ¢ cura
delle dipendenze patologiche.

Positivamente hanno influito sul bilancio comunale le misure di contrasto alla poverta introdotte da
iniziative nazionale, quali il SIA/REI il Reddito di cittadinanza ed infine asscgno di inclusione.

i 1.2 d} | bisogni della popolazione

Dall’alto indice di disoccupazione rilevato dai dati statistici dei vari Comuni si rileva che il fenomeno |
“poverta” € in continuo auniento,

Tra i vari fattori di rischio, ["occupazione rimane il tattore piu forte di difterenziazione sociale ¢ origine |
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delle disuguaglianze & dunque uno dei maggiori rischi di poverta.

Attraverso la concertazione dei tavoli tematici e dei dati raccolti dagli Uffici di servizio sociale dei
comuni dell’ Ambito emerge che i bisogni assistenziali spesso risultano inevasi e rimangono insoddisfatti
per una forte contrazione economica a causa dei tagli ai trasferimenti nazionali/regionali, che hanno
ridotto ai minimi le risorse dei Comuni destinate ai servizi sociali.

A cid si accompagna una molteplicita di richieste che riguardano diversi ambiti e settori (anziani, adulti,
minori, disabili} che richiedono interventi di sostegno a quelle che fino a qualche decennio addietro
venivano considerate come risolvibili nel contesto familiare.

Dalla lettura del bisogno, emerge un quadro frammentario e poco chiaro per quanto concerne il numero
delle persone diversamente abili presenti sul territorio, in quanto non si & mai provveduto a realizzare una
mappatuca di tale realta, che pia di altre richiede prestazioni specislistiche ¢ yualificate.

Pertanto si rende necessario; cosi come previsto dall’art. 14 della legge 328/2000, prevedere, a livello di
ambito, la possibilita ad ogni disabile di richiedere la stesura di un “progetto di vita”.

Da quanto emerso si restituisce un profilo demografico in cui la struttura della popolazione appare
sostanzialmente debole ¢ caratterizzata da:

un graduale e costante decremento demografico;

un saldo natursle tendenzialmente negativo;

una forle rappresentativita delle classi di eta oltre i 75 anni;

un’ aspettativa di vita che riflette la struttura familiare tipica delle societa avanzate.

YVYVYV

e —
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SEZIONE Il - ARFEA POVERTA’

2.1 Indicatori della domanda sociale
Per ciascun indicatore riportare la tabella o il valore calcolato
SEZIONLE I1: AREA POVERTA®

I. LA DOMANDA SOCIALE
, : 2022 2023
N tndicatore 2021
] N. di richieste per assistenza 23 2 25
cconomica -
. N.di richicaflc per sostegno f / 4
B abitativo
3 N. di senza fissa dimora I / !
presenti nel distretto
Residenti in stato di
4 (Iisoccupm_'.ionc, ; ; !
per genere, nel distretto e per
___singoli comuni. | o
_ Tasso di disoccupazione, per :
5 e P 21,64% 21,22%
genere. nel distretto.
Alro... (informazioni utih ad
L . 6
6 approfondire i bisogni !
dellarea di riterimento)
2. L’OFFERTA SOCIALE
! /
N® Indicatore /
a} L.e strutture
N. di strutture presenti (attive)
nel distretio, per tipologia,
la ricettiviti ¢ localizzazione 2 2 2
{residenziale o
_semiresidenziale)
b) Servizi, interventi ¢ prestazioni
N. di soggetti che hanno
b usufruito di una assistenza I 21 22
- cconumica, per tipologia e - -
tonte di finanziamento.
N. di soggetti che hanno
3b usufruito di un sostegno 2 2 4
abilativo.
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G ¢ ¢ # ¢

N. di servizi territoriaki
centralizzati per
tipologia, utenza e fonte di

finanziamento (pronto
) intervento sociale, segretariato 13 18
sociale, sostegno per
I*inserimento socio-lavorativo,
€cc.)

1o

Altri progetti e interventi
attivati nellarea di riferimento,
suddivisi per tipologia e target, |  Enti locali, ASP (FX AUSL), altri ) .
.Sb ..~ attivati can altre fonti di Entr Fubblici, Terzo Settore, Enti Ultinag 3 ann? i
finanziamento { APQ, FSE, Terzi...

Programmi di Iniziativa
Comunitaria, ...)

2.2 Analisi ragionata della domanda ¢ dell’offerta sociale

In questi ultimi anni abbiamo assistito ad un aumento del fenomeno della povertd, dai dati cartacei
¢ orali raccolti & emerso che ["attuale sistema di welfare a causa delle limitate risorse finanziarie disponibili
e "affievolimento del sostegno parentale che fino a qualche decennio addietro suppliva nell’ambito intra-
familiare oggi chiede sempre pit I'intervento di terzi.

La crisi della famiglia, 'assenza di occupazione delle nuove generazioni, le nuove fragilitd correlate
all’esclusione sociale dei soggetti affetti da gravi patologie degenerative e problemi di natura psichiatrica,
la difficoltd di reinserimeato lavorativo di soggetti disoccupati di lunga durata pone un ripensamento delle
politiche sociali nel nostro territorio.

Anche se a livello centrale si & cercato di garantire maggiore dignitd alle persone attraverso politiche di
sostegno SIA, REI, Reddito di cittadinanza ed assegno d’inclusione.

Dall’analisi del bisogno si rende opportpno offrire delle rispostg concrete al fine di gargntire alle famiglie
che si trovano a confrontarsi con situazioni di precarieta, disoccupazione, vulnerabiliti, il sostegno
necessario.

Allo stato attuale, le mutazioni del mondo del lavore, hanno portato come conseguenza ad un ampliamento
di quei soggetti definiti maggiormente fragili, inducendo i servizi sociali a dover affrontare situazioni di
emergenza sociale (acquisto generi alimentari, pagamento utenze, etc.).

Queste difficaltd investono, con intensitd e gradi differenti, la persona, la famiglia e I'intera societa civile,
in_un momento di crisi che lascia ben poce alle atiese e che impone da subito assunzione di impegno e
responsabilitd di ciascuna persona.

All’accrescersi e al diversificarsi dei bisogni si aggiunge la radicale contrazione delie risorse, che si innesta
in una situazione gid complessa e di difficile gestione per chi governa. Appare, dunque, evidente
{"insostenibilita de! sistema di welfare che & stato un solido riferimento per oltre un decennio.

All’interno di questa realtd, i giovani risultano tra i soggetti maggiormente esposti, in quanto a rischio di
esclusione ed emarginazione economica e sociale.

Per quanto concerne nello specifico nei comuni costituenti I’A.Q.D. n. 2 del DSS30, le criticita
maggiori riguardanc una presenza sempre pill incisiva di soggetti anziani bisognevoli di assistenza, che
spesso non riesce pil ad essere garantita dai tradizionali “care givers™ presenti nell’ambito familiare.

Le necessita di sostegno della persona “fragile” in condizione di non autosufficienza ha portato al
diffondersi di un sistema di care givers informali, spesso stranieri, con I’esigenza di rivedere anche la
politica dell’integrazione.

Tale bisogno negli ultimi anni si é ulteriormente aggravato per la mancanza di opportunita lavorative dei
giovani e di interi nuclei familiari, che hanno inesorabilmente condotto ad un fenomeno massiceio di una
nuova “emigrazione”, dapprima in altri Regioni d’[talia, poi verso mete sempre piu lontane, in Europa e in
altri Continenti.

Le difficoltd summenzionate accomunano tutti i comuni dell’AQOD n. 2, dove, a fronte di un andamento in
crescita dei decessi, il saldo naturale (nati vivi/deceduti) risulta essere sempre in negativo.

La mancanza delle nuove generazioni ¢ il tasso di invecchiamento, con la conscguente perdita di

-
PAO n.2 -PdZ 2022 /2024 Comuni Sant’Angelo di Brolo-Ficarra-Floresta-Raccuja-Sinagra-Ucria Pagina 11

- s d s




ComuneC ot ries rd iP iRerter iPael) @RIt Poot).0 CBANH A8 2ik-i) 1XDPS- S ez rrivo

' 9 s (¢

i i | i

autosufficienza, s’intrecciano creando un vuolo assistenziale e una maggiore vulnerabilita dei soggetti
maggiormente fragili.

La famiglia. nucleo centrale di ogni socicta, ha perso il suo valore originario e cosi, le esigenze che
prima venivano soddisfatte all’intemo di un sistema familiare, oggi si ripercuotono con veemenza
sull’intera comunita.

.’Ente comunale spesso non pud garantire adeguate risposte alle domande dei cittadini, specie le
fasce pill deboli (prive di risorse economiche, parentali) con la conseguenza di orientare gli interventi in
un’ottica di emergenza c di obbligatorieta.

L’elaborazione di un piano in ambito omogeneo (PAQ), tra Enti tra loro similari, consente di
integrare le risorse ¢ lc attivitd gia presenti sui territori, ma che spesso si trovano ad agire in modo isolato
discuniinuo ¢ disomogenen La crewaone, g Gt di una tew Jo servizi locali che possa agire insieme ir:
miodo coordinato, produrrd uina maggiore etficienza ¢ uua cazionalizzazione dei servizi, rendendoli
immediatamente accessibtli (gestione associata di servizi socio-assistenziali).

Altro aspetto rilevante, che accumuna i Comuni dell’AOD n. 2, ¢ la precarieta e carenza di servizi
sartitari, in grado di dare risposte immediate in situazioni di emergenza. Tale necessitd non & corrclata
unicamente alla lontananza dai centri ospedalicri, ma alla ditficolta che i cittadini spesso incontrano nel
periodo invernale per raggiungere detti centri a causa di strade dismesse e/o innevate.

Le problematiche che sono costretti ad affrontare i cittadini rende ancora pia gravoso il compito dei
Comunt, che devono garantire servizi di pronto intervento e di supporto (telesoccorso, taxi amico, etc..).

Per quanto riguarda I’ Area Poverta, il carutterc muitidimensionale del bisogno impone, alle diverse
istituzioni pubbliche coinvolte, l'adozione di modelli organizzativi ¢ gestionali in grado di rispettare
PPunicita della persona e Munitarictd dei percorsi assistenzial? proposti in risposta alla domanda sociale.

Graf. n. 1 Indice di poverta (anno 2023

| [ Indice di poverta - anno 2023
n. pacchi alimentari
| n.anziani ricoverati reddito minimo

n. richieste assistenza economica

Il problema occupazionale, nel territorio dell’ AGD n.2 ha raggiunto livelli di guardia, basti vedere i dati
forniti dagli uffici per "impiego di Capo D'Orlando ¢ di Patti.

Si registra, inoltre, una diminuzione delle opportunita lavorative ed un aumento della disoccupazione di
lunga durata a causa della chiusura dellc aziende.

L. impoverimento economico delle famiglic, connesso a situazioni di difficolta lavorativa ¢ abitativa, si
accompagna a un indebolimento delle reti sociali di riferimento: sempre piti spesso si assiste a una loro
atrofizzazione e quindi a una ridotta possibilita, da parte delle famiglic, di (are riferimento a relazioni
positive con le quali condividerc lc responsabilitd connesse ai compiti di cura ed educazione dei propri
figli.
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SEZIONE (It - AREA ANZIANI

3.1 Indicatori della domanda sociale

Per ciascun indicatore riportare la tabella o il valore calcolato. (AOD n.2)

1. LA DOMANDA SOCIALE
— e T e pp— e n T g —— e eSS —— z
: 2021 023
N Indicatore 022
N. richieste ricovero presso
I strutture residenziali (casa di 15 18 60
riposo. RSA, ...)
N. richicste servizi scmi-
g residenziali (centri diurni, cenlro f / )
socio-riabilitativi...)
N. richieste di imerventi a
3 carattere domiciliare (SAD, 16 60 96
ADI, Telesoccorso.. .}
! : . / f
1 N. domande di regolarizzazione ;
assistenti familiari stranicre '
N. richieste di indenniti /
5 daccompagnamenty «d anziam / /
invalidi = 65 anni
: N. richieste di buono socin / / J
’ sanitario per anziani = 65 anni ) :
Altro... {informaczioni utili ad / /
7 approfondire i bisogni dell arca /
di riferimento)
2. L’OFFERTA SOCIALE
. 'II
Ne Indicatore / /
a) Le strullure
N. di strutiure residenziali 2 S
la presenti ¢ attive nel distictto, - 5
per tipolugia o ricettivita
. L - / /
N. di strutture semiresidenzial
2a presenti ¢ attive nel distretto, /
per tipologia ¢ ricetlivita
b) Servizi, interventi ¢ prestazioni
N. di persone che hanno
3b usufruito di interventi a caratlere 15 60 9
l domiciliare (SAD. ADI,
Telesoccorso....) ) i
. . . 2 /
db N. assistenti familiari straniere /
regolarizzale
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N. di indennita

5b | daccompagnamento riconosciute { i f
ad anziani invalidi > 65 anni
N. di buoni socio sanitari erogati !
: er anziani > 65 anni, suddivisi
6b | P ) / /

per buono sociale ¢ buono
Servizio

Altri progelli ¢ interventi attivati
nellarea di riferimento,
suddivisi per tipologia ¢ target,
b attivati can altre fonti dj . /
Sranclamento { APQ, <>k,
Programmi di Iniziativa
Comunitaria,...)

3.2 Analisi ragionata della domanda e dell’offerta sociale

| Tabella 1| Anziani residenti per ela e sesso

over 75 al 31/12/2023

HCOMUNE & 5l
Sant’ Anpelo di Brolo
‘ Ficarra_ 79 149
IFloresta |8 o 60
| Raccuja 56 86
Sinagra 106 177
Ucria 36 T2
"TOTALE RS : 872

Gral. | Popolazione anziana residente nell’ AOD — distinta per gencre > 75

300

200

100

Lincremento della popolazione anziana, che riguarda  tutto il territorio dell’AOD a. 2 - DSS30 pone
I"attenzione alla progressiva perdita della non autosufficienza ¢ la conseguente neeessitd di potenziare la
rete dei servizi domicitiari (SAD e ADI).

Nell'area strategica di intervento delle non autosulTicienze ¢ consolidato il sistema complessivo di presa in
carico integrata di tipo socio-sanitario mediante l'accesso alta rete integrata dei servizi socio-sanitari ed un
sempre maggiore impulso allo sviluppo del sistema di offerta e domanda di servizi residenziali ed a ciclo
diurno integrati di natura sociale ¢ socio-sanitaria.

['obiettivo generale ¢ quello di ritardare, ovvero, di evitare il pill possibile l'istituzionalizzazione ¢ di
ridurre fa durata inappropriata det ricoveri dei pazienti cronici ¢ non,

Attraverso la concertazione tra i componenti sono emersi alcuni aspetti che accumunano tti i

comuni dell’ambito, ¢ precisamente:
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- la necessita di prevedere la figura dell’operatore socio-assistenziale, infatti nei casi di

attivazione del servizio di A.D.I. I’ ASP garantisce esclusivamente prestazioni di tipo

sanitarie;

- la previsione di voucher economici per anziani privi di risorse parentali e/o in precarie

condizioni socio-economiche;

-il servizio di trasporto saciale;

- il servizio di telesoccorso per anziani soli e/o bisognosi.

In tutte le realta territoriali appartenenti ali’ AOD n. 2 - Comune capofila Sant’ Angelo di Brolo, si rileva un
elevato tasso di invecchiamento in contrapposizione ad un tasso di natalitd vicino allo zero.

Di conseguenza tenuto conto dei progressi della medicina del miglioramento delle condizioni di vita, la
Jurats della vitu riediar si & allungata, Questo ha detenininato nun soltanlu we aumento detla popolazione
anziana ma, anche, una modifica della sua conposizione e delle relazioni tra generazioni: sono sempre piu
numerose, infatti, le persone che superano gli 80 anni, i cosiddetti “grandi vecchi”, e, di conseguenza, gli
anziani soli (per effetto della perdita del coniuge, dei figli, ecc.), fragili e/fo non-autosufficienti anche a
causa dell’incidenza di patologie croniche ed invalidanti a forte valenza sanitaria.

L’incremento della popolazione anziana e ['esodo sempre piu massiccio della popolazione in eta lavorativa,
necessita di un ripensamento delte politiche sociali. Infatti, la famiglia che in passato rispondeva in maniera
esclusiva al bisogno dell’anziano, oggi si trova impossibilitata a far fronte ai bisogni assistenziali dei propri
congiunti. I soggetti deltla terza et si ritrovano spesso soli, privi di un sostegno familiare e spesso in una
condizione di non autosufficienza che non consente loro di interagire con il mondo circostante,

[noltre, da evidenziare, attraverso una ricognizione dei dati del tavolo tematico, come molti soggetti versino
in una condizione di rischio di emarginazione sociale a causa di un ridotto potere di acquisto dei servizi
assistenziali ¢ sanitari presenti sul territorio.

In favore di questi soggetti, soli ¢ privi di adeguato supporto familiare, bisognevoli di attenzioni
particolareggiate, versanti in una situazione di disagio, che spesso i comuni a cause di limitate risorse
finanziarie non riescono a garantire, si & ritenute opportuno prevedere dei “voucher di servizio™ finalizzati
al pagamento di interventi socio-sanitari,

[ Voucher potranno essere utilizzati per:

- accompagnamento negli spostamenti nei paesi vicini per necessitd mediche o personali;

- acquisto prestazioni sucio-sanitari. ) )

Tenuto conto delle diversita e delle esigenze dei singoli utenti & emersa quindi I’esigenza di programmare
le azioni a sostegno della domiciliarita ed altre finalizzate all’integrazione sociale, e precisamente:

- assistenza domiciliare in favore di soggetti anziani ultrascitantacinquenni soli e fragili;

- voucher di servizio in favore di soggetti anziani.

=== - = ————————— =
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SEZIONE 1V - AREA DIPENDENZE
4.1 Indicatori delia domanda sociale
Per ciascun indicatore riportare ia tabella o il valore calcolato. (AO1 n.2)
. LA DOMANDA SOCIALE
. 2022 2023
Indicatore 2021 7
, | N. utenti in carico at Sert per fasce d'eta ’
_ {+per Renere Pt 00t | el el
4 N. utenti in carico ai Sert per titolo di / ! I - Sec. di | grado
studio
5 N. utenti in carico ai Sert per ; / 1
condizione occupazionale '
N. utenti in carico ai Sert per forme di / ]
6 | dipendenza (stupefacenti, alcool, gioco /
d'azzardo, tabacco, ccc.)
P T / /
7 | N utenti immigrati in carico ai Sert !
D { /
8 | N. di casi da infezione HIV !
Altro... (informazioni utili ad / / /
7 | approfondire i bisogni dell™area di
riferimento) i
2. L’OFFERTA SOCIALE
. 2022 2023
N° Indicatore 2021 ’
a) be strutture
N. di strutture presenti ¢ attive  nel / /
la distretto,  per tipologia (comunitd J
“lerzpeutiche, di pronta accoglienza...)
e ricettivita .
) ) / /
7 N. di strutture di accoglienza/ricovero ’
~%| per malati di AIDS
b) Scrvizi. interventi ¢ prestazioni
Servizi, progetti e interventi aitivati ! /
3b| nell area di riferimento, suddivisi per /
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4.2 Analisi ragionata della domanda e dell’offerta sociale

Rispetto all’ultima programmazione del Pdz 2021 relativamente a questa Area, si & di fronte ad un
fenomeno in costante evoluzione & cambiamento, ma che nel territorio dell’AOD n.2 continua a rimanere
SOMIMErso.

[ dati forniti dai sei Comuni interessati, come si evince dalla scheda relativa, sono pari a zero. Cid significa
che il fenomeno potenzialmente & presente e interessa diverse fasce di popolazione, tra cui i giovani, ma
che spesso rimane isolato nei contesti familiari o amicali, anche per una questione culturale. La maggiore
incidenza sulle dipendenze si ha per problemi relativi all’alcolismo e al gioco d’azzardo e droghe leggere,
prevalentemente nelle sale gioco presenti anche nei piccoli centri.

tl trattamento del fuhomena delle Dipendenze risulta quindi di difficile presa m carico.anche perch¢ il Sert:

di competenza territoriale si trova nel Comune di Patti e questo sovente scoraggia gli utenti nell’affrontare
le terapie necessarie.

Purtroppo spesso la mancanza di un supporto familiare costante, per paura del giudizio degli altri, non
consente 1’attivazione di un progetto riabilitativo finalizzato a modificare i comportamenti disfunzionali.
Oggi pilt che mai, la dipendenza crea dei contrasti nell’ambito familiare e sociale di appartenenza ed un
fenomeno sempre in espansione che conta “nuove forme di dipendenza™,

Alle vecchie dipendenze derivanti dall’abuso di sostanze (alcoliche, stupefacenti,) si sona aggiunte delle
“nuove droghe” —gioco d’azzardo — uso spasmodico di apparecchiature elettroniche - strettamente correlate
alla societd odierna in cui il valore del denaro e del potere ha assunto un ruolo primario.

Graf. 1 Tipologie di dipendenze

1
0,5
A— -_—
0.
e ——————————
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SEZIONE V - AREA DISABIL

5.1 Indicatori della domanda sociale
Per ciascun indicatore riportare la tabella o il valore calcolalo (anno 2022)

1. LA DOMANDA SOCIALE

(v
=
(%]
2
I~
o=
1
L PF )

N. Indicatore 2021

N. richieste ricovero presso strutture
1 residenzialt 1 Dopo di nod, comunitd . 4 - g 5
alloggio,...)

N richieste servizi semi-residenziali ! /
(centri diumni, centro socio- 6
riabilitativi...)

2

N. richieste di interventi a carattere 4 3
domiciliare (SAD, ADI, 32
Teleassistenza...)

Lk

N. richieste di assegno di / /
accompagnamento nel distretto

N. richieste di buono socio sanitario /
per disabili

Alunnt disabili iscritti nelle scuole:
6 mateme, elementari, medie ¢ 13 15 21
supeitori, nel distretio

Iscritti al collocamento mirato (legge
7 68/99), per livello di invalidita, nel 10 10 10
distretto |

Numero di personce con disagio
¥ mentale seguiti dai servizi-attivati dal 4 3é 9
distretio.

Altro... (informazioni utili ad
7 approfondire i bisogni dell’area di !
riferimento)

2. L’OFFER7TA SOCIALE

a) Le strutture

mun e aii rita rd iP iReirt PafMEs) EEGE P20 08 IHD A8 Ze-)) IS 30t eresarrivo

c

N. di strutture residenziali presenti e
la attive nel distretto. per tipologia e |
ricettivitd

N. di strutture semiresidenziah
2a presenti ¢ attive nel distretto, per !
tipologia e ricettivita

b) Servizi, interventi ¢ prestazioni

N. di persone che hanno usufruito di

3b interventi a carattere domiciliare B 5 32
(SAD, ADI, Telcassistenza.. )
b N. di assegni di accompagnamento f / /
riconosciuti
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N. di buoni socio sunitari erogati pet /
ih disabili. suddivisi per buono sociale ¢ { !

buono servizo

Servizi. progetti € interventi attivati
nell aeea di riferimento, suddivisi per

6b tipologia (Servizio di inserimento 2 | |
lavorativo, integrazione scolastica.
B servizi
di sucializzazione,....) ! /
/

5.2 Analisi ragionata della domanda e dell’offerta sociale

Altraverso la concertazione tra i componenti, sono emersi alcuni punti di eriticita riguardo all*arca ~disabili™,
¢ precisamente:

- I"assenza di duti certi riguardo ai disabili residenti nell’AOD . 2

- la necessitd di integrare, attraverso figure assistenziali i servizi dell’ AS.P. (A.D.1, integrata);
Da una raccolta dei dati € emerso che 1 Servizi Sociali det Comuni spesso si trovano in ditficolta nel
rispondere compiutamente alle esigenze dei disabili presenti nell’AOD. n.2 erogando. in alcuni casi. servizi
frammentati ¢ senza una continuita. di fatto fondamentale per non pregiudicare il percorso assistenziale.

Grafico n. | Sospctti diversamente abili in carico ai servizi sociali

Disabili Anno 2023
30 e . — .
20 ¢
10 - : !
ol H m m ___E___..____ _______________
A A A _

Tabella n. 1 Alunni diversamente abili dell” Istituto Comprensivo Brolo/Casicl Umberio

COMUNE S MINORI
Ficarra o - N2 B -
Sant’Angelo di Brolo N. 10
Sinagra ) | N6 T Y-
Raceuja ) N. | R
Ucria B ' N.O —
Floresta - N.0 - B L
TOTALL e N. 19
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La presenza di diversi alunni in condizione di disabilith ha comportato un necessario ed obbligatorio percorso
di sostegno per I’inclusione scolastica attraverso i setvizi di assistenza di autonomia ¢ comunicazione nelle
scuole, ad oggi finanziati con somme a carico dei Comuni e solo in parte a carico della Legge 328/2000.

Da una valutazione dell’esistente emerge che le somme all’'uopo destinate appaiono insufficienti ¢ pon
adeguate rispetto alle effettive esigenze dei minori interessati per # quali si chiede un’attenzione maggiore,
tenuto conto che trattasi di servizi obbligatori ed inderogabili.

Dalla valutazione dell’esistente emerge che i comuni, non sempre, a causa di una contrazione finanziaria che
ha ridotto ai minimi le risorse degli EE.LL., riescono a rispondere in maniera puntuale alle esigenze delle
famiglie, che 24 ore su 24 si fanno carico dell’accudimento dei propri congiunti. La disabilita, che non ha eta
¢ condizione sociale, che richiede prestazioni di diversa natura ed entita (sanitarie, sociali, economiche, ecc.),

- | ancora oggi nelle-nosfse piccole reaitd, risulta-essere-ancoret ad nna cultura del!’ aliruismo e:della selidavigtds |-

familiare. -3

Da alcuni anni grazie a misure volte a tutelare i soggetti affetti da disabilita, attraverso erogazione di denaro
per coloro che beneficiano dei contributi per “disabilita gravissima™ si riesce a garantire alle famiglie che si
fanno carico dei propri familiari, un servizio di sollievo.

Non tutti peré rientranc in tale casistica restando quindi a totale carico della rete familiare che alcune volte si
trova a dover sopperire con grande difficolta ai bisogni assistenziali dei propri congiunti.

_ e ———
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SEZIONE VI - AREA IMMIGRATI

(

6.1 Indicatori della domanda sociale

Per ciascun indicalore riportare la tabella o il valore calcolato

1. LA DOMANDA SOCIALE

Indicatore

2021

J
=
[£%)
2

2023

Ponolazione straniera residente per scneee nel
distretto,

207

180)

274

Incidenza % della populazione straniera sulla
popolazione totale residente nel distretto,

231%

2N

wd

Popolazione minorenne stranicra residente 0-
18 anni nel distretto.

40

ncidenza % dei minorenni stranieri sulta
popolazione straniera totale nel distretto.

14,36%

22.22%

5,80%

Popolazione residente straniera per paese di
cittadinanza, UE ed extra-UE, per genere. nel
distretto,

Ul:. 68 Extra

ULE. 50

ULE. 59
kxtra -
ULE. 50

UL. 137 Extra
ULE. 78

incidenza %0 della popolazione
extracomunitaria sulla popolazione totale
residente, el distretto

0.573%

0.58%

0.59%

Incidenza %o della popolazione
extracomunitaria sulla pepolazione stransera
residente nel distretto

24.752%

21.77%

24,15%

Minori stranieri iscritti ai van ordini scolastici.

Altro... (informazioni utili ad approfondire i
bisogni dell*arca di riferimento)

N. di strutture presenti e attive nel distretto.
per tipologia (centri di prima accoglienza ¢
centri di accoglienza) ¢ ricettivita

Servizi. progetti ¢ interventi attivati nell area
di riferimento, suddivisi per tipologia
(Mediazione culturale, mediazione legale.
mediazione linguistica, centri di aseolto,
scrvizi formativi)

) wd

ud

-

i ——
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6.2 Analisi ragionata della domanda e dell’efferta sociale

Il fenomeno dell’immigrazione, in tema con il programma nazionale, ¢ in costante aumento in linea con il
panorama italiano, ma nei Comuni interessati si manticne ancora su soglie minime.

Gli immigrati presenti sono ormai stanziali e ben integrati rispetto al territorio che li ospita. Nell’ambito
dell’AOD n.2 del DSS30 la presenza delle donne straniere é nettamente superiore. Esse, spesso sono
impicgate a supplirc alle carenze dei familiari nell’accudimento di soggetti anziani ¢ nello svolgimento di
attivita domestiche. La nazionalita di provenienza ¢ soprattutto di paesi europei e del Continente Asiatico.
Le politiche sociali volte all’inclusione degli immigrali, che incrementa il ricambio generazionale
iopratiulo ne. wotiuni moeniani, dove=bbe nicare a warani. o voa panccipacone aitiva,netilambiio spciale,
lavoraliva € scolastica di Lutti i residenti.

Nei comuni dell’AOD n. 2, it Comune con il maggior numero di stranieri residenti ¢ Sant’ Angelo di Brolo,
con n. 59 utentt.

Tabella N. 1 Popolazione straniera residente per genere AOD e provenienza al 31/12/2023

Ficarra 27
Floresta 34
Raccuja 31
Sinagra 49
Ucria 15
Totale 215
= =]
Gratico N. 1 Popolazione straniera al 31/12/2023
Colonnal
60
40
0 - ... . s . o
b\ \"b (b @ &fb \’b
= P ¢ L .
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SEZIONE VII1 - AREA FAMIGLIA, MINORI E GIOVANI
7.1 Indicatori della domanda sociale
Per ciascun indicatore riportare la tabella o il vatore calcolato
1. LA DOMANDA SOCIALE
. 2022 2023
N. Indicatore 2021
Noodioserig 20l nidesservis: o srativi
[ | ¢ i A ) dosert e srativi 13 3 16
per la prima infanzia
Tasso di copertura posti asili  nido/
4 | servizi integrativi per la prima infanzia ;
al P : 5 ! ! !
per {a popolazione della classe di eta 0-2
anni
. e 119 105
3 | N.diiscritti scuole materne 178
0 0
4 | Tasso di frequenza scuole materne 10085 190 100%
5 | N di iseritti scuole dell’obbligo 378 403 509
o A s . % 9
6 lasso di [requenza scuole dell’obbligo l(.)O ’ 10022 100%0
7 N. di casi di abbandono ¢ dispersione { f |
scuole dell’obbligo
L S L 1
8 | N. di richieste di alfidi ed adozioni l |
9 N. l‘ninf‘:ri‘in carieo ai Servizi sociali 0 9 10
territoriali ) L —
T AT L ! !
10 | N. segnalazioni casi di violenza ai minori /
Altro. .. (informazioni utili ad f !
11| approfondire i bisogni dell’arca di {
riferimento)
2. L’OFFERTA SOCIALE
a) L strutture
N. di strutture  presemti ¢ attive el
distretto, per tipologia {Comunita di tipo i i
la | familiare. comunita alloggio. asili nido, i
centri sociali ¢ di aggregazione...) ¢
riceltivita e | —
b} Servizi, interventi e prestazioni
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Scrvizi, progetti ¢ interventi aftivati
nell’area di riferimento, suddivisi per

tipologia {Educativa domiciliare,
2b { mediazione familiare, centri di ascolto, 3 3 3
consultori  familiari, sportelli informa
famiglia, sostegno scolastico. assistenza
post-penitenziaria...)
7.2 Analisi ragionata della domanda e dell’offerta sociale
Dal 1avale di coocerarione Famiglis, weloori ¢ glovani sono emer:i alewsi punt! di oriticitd rivcanJs
all’area. ¢ precisamente:
- interventi velti a garantire la riduzione ed il supcramento degli ostacoli di ordine economico.,
educativo. assistenzialistico a soslegno della famiglia:
- I"assenza di una sinergia tra Comuni, coop. sociali ¢ istituti comprensivi
- la mancanza di progetti continuativi (ludoteche, laboratori, gite socio-culturali) che esulano
dalla mera colonia estiva;
- la mancanza di un progetto di educativa domiciliare;
- la necessita di defimire dei protocolli dintesa ¢ dei tavoli tecnici  permancnti tra
Entifassociazioni presenti sul teiritorio.
Da una raccolta dei datt ¢ emerso che i Servizi Sociali dei Comuni spesso si trovano in difficolta nel
rispondere compiutamente alle esigenze dei minori presenti nell’AOD. n.2, crogando in alcuni casi,
servizi frammentati ¢ senza continuitd, di faito fondamentale, per non pregiudicare il percorso
formativo ed educativo.
Tabella i1 — Under 14 residenti nell’ ADOD p 2 DSS 30 al 31/12/2023
s . e TR —
Sant’Angelo di Brolo 150 P 132
| Ficarra 48 54
I Floresta 19 15
| Raccuja 25 24
| Sinagra 131 141
i Ucria 3 43
| Totale | 7 411
Il Comune pin giovance (under 14) risulta essere Sant” Angelo di Brolo con numero 283 unitd, Sinagra
con 272 unitd, Ficarra 102 unitd, Ucria con 88 unitd, Raceuja con 49 ¢ Floresta con 34 unita.
Graf. n. 1 Tipologie di intervento in lavore di minori — Scrvizio Sociale
Interventi anno 2023
400
O o - x " K
i P £ & o
A causa di limitate risorse finanziarie da parte di wtte le Amministrazioni locali, i servizi vengono
crogati in manicra discontinua, tanto da compromettere equilibrio psico-fisico dei minori in cta
evolutiva.
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B3 iy DELL yOBBL“IGO
| Sant’ Angelo di Brolo 57 158
| Ficarra i 13 57
| Raccuja | 35
Sma;:,rd 35 167
Chria - B s 9]
——==3 e --'r—-— R U -_:- ]
Lz, T ) S

Gral. n. 2 Miner iscritti alle scuole dell’obbligo (anne 2023) AOD. n2

200
100 E
a |
0 - a = Tt _ﬂ E B materna |
! t |
I S - MAEME g scuola dellobbligo |
RO L G
t—fb& < ® "}"\ ¥
| e

Rispetto ai servizi pcr 'Ia prima infimzia, unico asilo mdo ¢ presente nel Comune di Sant’ Angelo di
Brolo. Esso mplm n. 22 bambini. Le attivita realizzate nei comuni con Tondi del bilancio comunale
sono il servizio di autonomia ¢ comunicazione nelle scuole ¢ Pintegrazione delle spese di trasporto per
i minori partecipanti alla colonia estiva, linanziata con fondi del Distretto socio-sanitario 30,

Da una valutazione dell’esistente emerge che, quasi ttte le somme destinate all*arca “Famiglic —
Minori ¢ Giovani™, ad oggi sono state spese per la realizzazione di attivita estive, che hanno interessato |
tutte le realta territoriali. :
Dal tavolo temasico & stata evidenziata la positivita nell’attuazione delle suddetie attivita. le quali
hanno permesso di sentire le vacanze estive non come un periodo di dispersione, ma come punto
d’incontro, di socializzazione ¢ di svago dove i ragazzi sono protagonisti di se slessi nel loro territorio
c trovano un servizio di supporto genitoriale, |
Emerge la necessitd di un potenziamento deli offerta, integrando quelli esistenti con altre attivita che
possono interessare una platea pit ampia di soggetti ¢ in modo particolare per un periodo temporale
maggiore,

Si ¢ quindi provveduto a stilare delle proposte progettuali, ¢ precisamente: “Interventi educativi ¢
ricreativi per il tempo libero™ ¢ “educativa domiciliare™ prevedendo non soltanto attivitd ludico
ricreative da realizzare nel periodo estivo, ma anche attivith educative ¢ di socializzazione da
sviluppare durante tutto arco dell’anno. considerato anche il numere deghi utenti in etd evolutiva
particolarmente fragili presenti nell’ambito.

Al fine di razionalizzare le risorse ¢, quindi. necessario pensare ad una politica sociale che ponga
maggiore aulenzione alle fasce della popolazione pit debole, bisognevole di sostepni mirati. garantendo
i servizi in maniera prioritaria a chi. per caratteristiche socio-cconomiche. culturaly, elc., versa in una
situazione di deprivazione.

Pertanto, anche per le colonie cstive ¢ opportuno ridefinire il numero dei parecipanti, al fine di
razionalizzare la spesa. prevedendo libero accesso a chi versa in una condizione di disagio socio-
cconomico e un eventuale compartecipazione, a seconda della disponibilita economica della famiglia.
Con_le risorse rese disponibili_da_una_riprogrammazione, si potrebbero garantire dei progetti |

e ——————
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coatinuativi (Judoteche, laboratori, gite sacio-culturali) e corsi di sensibilizzazione su tematiche qualy
bullismo — affettivitd — integrazione, etc.

Come rappresentato da tutti i componenti del tavolo tematico, la scuola rappresenta il primo luogo di
osservazione e di valutazione del minore.

E' emersa, quindi, ’esigenza di programmare delle azioni a sostegno della genitorialita e
all*integrazione dei minori maggiormente fragili, e precisamente:

Interventi educativi ¢ ricreativi per il tempo libero minori ed adolescenti.

—
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SEZIONE VIII - AZIONI DI SISTEMA
8.1 Descrizione sintetica delle azioni di sistema attivate

Le azioni di sistema sono quelle azioni che perseguono cambiamenti del sistema dei servizi in termini di
miglioramenti organizzativi o potenziamento dell’offerta.

[n tutti i gruppi di lavoro la programmazione del PAO n. 2 del DSS30 - 2022/2024- & stata preceduta da
un'znalisi dell’esistente, dalla condivisone delle attuali criticita e finalizzata all’individuazione di aree di
miglioramento. Nei gruppi sono stati coinvolti tutti i servizi, sia dipartimentali che distrettuali, locali e del
terzo settore, facenti parte della Rete Territoriale.

L’esigenza prioritaria emersa dai tavoli di concertazione ¢ stata quella di raccordare tra di loro i diversi
soggetti, istituzionali e non, allo scopo di ottimizzare le risorse.

il documento Linee guida per la programmazione del Piano di Zona 2022/2024 (Fondo Nazionale Politiche
Sociali 2021/2023), una progettazione per contrastare la povertd e I'esclusione sociale, con I’apporto di
alcuni profili tecnici e operativi per lo svolgimento delle attivita di gestione. Allo stesso tempo si & mirato a
rafforzare competenze di gestione & governance gia presenti ed inteme alla pubblica amministrazione, in
una chiave di ottimizzazione organizzativa e miglioramento dei saperi e delle conoscenze degli individui
coinvolti nei processi.

[ "AOD n.2 hu realizzato, in linear 1 inesecuzione del D.D G. N.9Z del 21/09/2022, il quale | .1 approvato

8.2 Definizione delle azioni di sistema da attivare

Comuneainurfa rdiP ifatcr PafiE) @Rt PiotD.0 08I MEah 2 220005 X dnearrive

Con la programmazione del PAO n. 2 del DSS30 - 2022/2024 si vuole dare consolidamento ¢ continuitd alle
azioni di sistema previste nel Piano di Zona 2021.

Gli obiettivi da perseguire attraverso queste azioni di sistema mirano a:

- favorire la comunicazione tra tutti gli stakeholders coinvolti nel sistema;

- metftere in rete le linee di indirizzo per la crescita ed il consolidamento del sistema nel campo dei servizi
sociali e socio-sanitari;

- affiancare I'ufficio ptano distrettuale per il potenziamento delle attivita programmatiche distrettuali; -
monitorare in maniera strulturata e sistematica tutti i progetti avviati.

Una volta nvviate e sperimentate queste modalitid operative ¢ necessario garantire una loro continuitd per
evitare che un'mterruzione possa rappresentare una regressione.nell’efficacia e nell’efficienza del sistema
organizzativo con conseguenti ripercussioni nel sistema di rete locale.

* Per I’Area di intervento Famiglia, Minori e Anziani, sono state previste le prioritd e azioni come di
seguito in elenco:

- rafforzamento Centri per la famiglia;

- segretariato sociale;

-~ servizio di mediazione familiare e spazio neutro;

- supporto alle famiglie e alle reti familiari;

- educativa domiciliare in favore delle famiglie con figli minori;

- centri educativi con funzione socto- educativa e ricreativa;

- rafforzamento delle politiche sociali territoriali in Favore degli anziani attraverso servizi di assistenza
domiciliare e interventi volti a promuovere [’ invecchiamento attivo, con 'attivazione del Servizio di
Assistenza domiciliare (SAD);

- interventi di sostegno e di aiuto domestico familiare finalizzati a favorire I"autonomia e la permanenza
nel proprio domicilio di persone anziane.

e Per I’Area di intervento Disabilitd ¢ Non Autosufficienza ¢ stato previsto il rafforzamento del
sistema socio-sanitario, attraverso le seguenti azioni:

- rafforzamento del Punto Unico di Accesso mediante i Punti Informativi Territoriali;

- definizione di piani personalizzali (ex art. 14 della legge 328/2000) in vna logica integrata
attraverso la realizzazione di interventi finalizzati a favorire il potenziamento delle autonomie
personali e relazionali e a promuovere processi d’integrazione sociale nel proprio contesto di
riferimento;

- dimissioni Protette e attivazione assistenza domiciliare per soggetti paszialmente o totalmente
non autosufficienti, attraverso la realizzazione d'interventi voiti a sostenere il rientro ¢ la
permanenza a domicilio a seguito di ricovero ospedaliero o dimissione da una struttura
rigbilitativa o servizio accreditato.

o Per I’Aren di intervento Povertd ed Esclusione Sociale & stato previsto:

" ————————————————————— e —————————
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~ rafforzamento del Servizio Sociale Professionale e del Segretaniato Sociale mediante |’
assunzione a tempo determinato di Assistenti Sociali in rafforzamento dell’Ufficio di Piano;

- rafforzamento delle altre professioni sociali;

- costituzione dell’équipe multidisciplinari, mediante |’attivazione delle équipe multidisciplinari
in grado di supportare il Servizio Sociale Professionale nella valutazione ¢ nella presa in
carico delle persone portatrici di bisogni complessi.

Ulteriore azione individuata quale priorita d’intervento, tenuto conto delle Linee Guida per la
programmazione del Piano di Zona 2022/2024 e delle indicazioni fornite nel Piano Nazionale degli Interventi e
dei Servizi Sociali 2021-2023, che (rasversalmente riguarda le tre macro aree d’Intervento, é rappresentata
dalla Supervisione del personale dei Servizi Sociali. Tale azione, che rappresenta un livello essenziale delle

. pri-tazioni. mjra-a garantice 1a prevenzione:dei fenomeni di- bt ~uout mediante Lattivazione.di una supergisione

professionale quale intervento a supportc dell’azione dell’assistente sociale, dell’operatore sociale e
finalizzato, altresi, al miglioramento della qualita dell’offerta pubblica.
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SEZIONE IX - VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL SISTEMA DEI BISOGNI

9.1 Descrizione sintetica del prefilo di comunita®

[ Comuni interessati Raccuia, Ucria, Ficarra, Sinagra, Sant’Angelo di Brolo, Floresta hanno una superficie
di 172,30 Kmq e fanno parte dei Nebrodi. Essi hanno continuita territoriale, Si rispecchiano per una storia
antropologica, culturale e storica che li accomuna. Ancora prevale in maniera preponderante una sana e
tradizionale cultura contadina che conserva le ricchezze di un passato, che 1 nostri anziani custodiscono
gelosamente.
Permane una civiltd in cui i pilastri della societd come la famiglia, ¢ vincoli di solidarietd (parentali, amicali
| edi vicinate), efirenu tutt opg: ui adeguato susiegno a soggetti magy iormente fragili. '
Alla solida presenza della cultura storica dei nostri paesi, montani ¢ collinari, si contrappone un esodo
massiccio delle nuove generazioni, che reduci da una crisi economica- occupazionale che interessa
indistintamente tutti comuni, le ha allontanate dal proprio contesto di vita, provocando delle solitudini
involontarie. '
Dall’analisi demografica interna si rileva un progressivo decremento e invecchiamento della popolazione
residente nell’AOD n, 2 DSS30. Le realtd rappresentate sono sempre pil segnate dalla presenza di anziani,
le cui necessita si sono modificate nel tempo, in quanto, quello che prima si esauriva nell’ambiente
familiare, oggi si tramuta in bisogno da inserire nel sistema del welfare.
La programmazione del PdZ 2022/2024 si pone in una logica di continuita ed integrazione rispetto a quanto
previsto nell'ambito del PdZ 2021. Coerentemente con quanto previsto nella programmazione precedente e
facendo riferimento al nuovo modello di governance distrettuale, si & proceduti a promuovere un processo
di programmazione partecipata ed integrata basata sulla collaborazione interistituzionale e centrata sulla
partecipazione e rappresentanza di diversi soggetti coinvolti neile politiche di welfare. Ruolo centrale nelle
attivitd di governance distrettuale, pertanto, ¢ svolto dalla Rete Territoriale per la Protezione e Pnclusione
Sociale che costituisce il luogo privilegiato per la concertazione territoriale degli interventi sostenuti a
valere su fondi comunitari, nazionali, regionali, comunali, che concorrono a definire e potenziare il sistema
locale delle politiche sociali.
La costruzione di un percorso condiviso per la stesura del PAO, mira a realizzare un WELFARE
COMMUNITY, la strutturazione di percorsi che possano offrire livelli minimi di assistenza e migliorare la
qualita di vita e il benessere dei suoi abitanti.
1l PAO mira, quindi, a lenire alcuni aspetti e criticitt che interessano indistintamente hutti i comuni
dell’ambito:
» elevato tasso di invecchiamento;
» consistente tasso di disoccupazione;
¥ un perdurante ed incessante decremento demografico, come conseguenza deil’abbandono dei
comuni montani ¢ collinari;
» aumento della domanda di aiuto ¢ presa in carico correlata all’ampliamento delle arce del bisogno
(sociali -sanitari-economici);
» uno sviluppo socic-economico incapace di affrontare le emergenze “Vecchie € nuove povena”,
non soltanto di carattere finanziario, ma di legami solidali e di rapporti umani.
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9.2 Definizione delle prioritd, dei servizi e degli interventi da attivare (11 libro dei sogni).

Partendo dalla valutazione del passato, la programmazione del PDZ 2022/2024 punta a mantenere una
continuita di servizi ed un consolidamento degli stessi, con un’attenzione particolare alle seguenti
problematiche che rappresentano gli assi sui quali I’AOD n. 2 si & orientata per la nuova programmazione:
* I’invecchiamento demografico e la non autosufficienza;

* la disabilita;

» la fragilita familiare;

* I'immigrazione;

* I"inclusione sociale;

| = il'contrasto alla poverta.

il nuova modello di govemance, nell’oftica di una progiammazione mtegrata e di una collaborulone [T

interistituzionale, ¢ centrata suila partecipazione ¢ rapprescatanza di diversi soggetti coinvolti nelle
politiche di welfare, con il coinvolgimento di tutti i soggetti territoriali capaci di proporre idee e soluzioni.
Ci si & quindi approcciati ai nhuovi temi, alle nuove sfide partendo dalla necessitd di condividere la lettura
dei problemi, di elaborare possibili soluzioni da sviluppare secondo modelli omogenei (nell’approccio e
nella visione), ma specifici nella declinazione operativa.

In quest’ottica &, pertanto, importante proseguire nella costruzione di un sistema di welfare che risponda ai
bisogni di sostegno, ascolto, cura e presa in carico.

In tale direzione vengono sottolineati nella nuova programmazione i seguenti criteri di fondo che
sostengono:

» {a centralita della persona e della famiglia;

» la prossimita dei servizi;

« [a centralitd di una presa in carico integrata;

« la continuita assistenzisle di soggetti svantaggiati.

Si riportano di seguito e priorita e i servizi da attivare o potenziare:

RAFFORZAMENTO PER LA
FAMIGLIA SEGRETARIATO . o . )
1 [SOCIALE Rafforzamento Centn per Famiglia Segretariato Sociale

SOSTEGNO GENITORIALITA'E

SERVIZIO DI MEDIAZIONE Servizio di mediazione familiare- Spazio Neutro, supporto
2 | FAMILIARE alle famiglie e alle ret familiari
SERVIZI E SOSTEGNI SOCIO-
3| EDUCATIVI NELLE SCUOLE Servizi e sostegno socio educativi nelle scucle
4| EDUCATIVA DOMICILIARE Educativa Domiciliare
CENTRI CON FUNZIONE
SOCIO-EDUCATIVA E
5| RICREATIVA Centri con funzione socio-educativa e ricreativa
RAFFORZAMENTO SERVIZIO

6 | SOCIALE PROFESSIONALE Rafforzamento servizio sociale professionale

INTERVENTI IN FAVORE

7| DEGLI ANZIANI ADA
RAFFORZAMENTQ DELLE
ALTRE PROFESSIONI SOCIALI
8 | EQUIPE MULTIDISCIPLARI Equipe Multidisciplinare
ATTIVAZIONE DIMISSIONI
9 [PROTETTE ADI
—_—
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PIANI PERSONALIZZATI ( EX
ART. 14 DELLA LEGGE
10 328/2000) Ex art 14 L. 328/20000
SUPERVISIONE DEL

PERSONALE DE] SERVIZI

11 SOCIALI Burn Qut
RAFFORZAMENTO PUNTO
12 | UNICO D1 ACCESSO Pua
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FORMULARIO(pELL’AZIONE
4

1. NUMERO AZIONE

c ¢

¢

2. TITOLO DELL’AZIONE

Az.N. 1

RAFFORZAMENTO CENTRI PER LA FAMIGLIA
SEGRETARIATO SOCIALE

i.a — Classificazione dell’azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali — 2022/2024)

SPECIFICARE AREE DI INTERVENTO
TIPOIL% i OBIETTIVI DI
SERVIZIO A CUL VA
MACRO D’'INTERVENT RICONDOTTA LA Dlgi,B EIILI POVERTA'
ATTIVITA (o) TIPOLOGIA Famiglia e NON ED
D'INTERVENTO Minori AUTOSU ESCLUSION
P E SOCIALE
Rafforzamento | Accrescimento delle
Centriperla |opportunitd di accesso
famiglia ai servizi
: X X X
Segret'anato Rafforzamento delle
ociale . .
competenze di tutto il
! aucleo familiare ‘ )

3.DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

Il Centro per la Famiglia é inteso come luogo fisico che si integra con tuite le risorse presenti sul
territorio, in modo da essere realmente in grado di intercettare i diversi bisogni.

L’obiettivo & quello di individuare nuovi luoghi e approcei diretti ad accrescere le opportunita € le
modalita di accesso ai servizi nelle diverse fasi di evoluzione del nucleo familiare in un’ottica di “Centro
per la Famiglia” ed a rafforzare le competenze di tutto il nucleo familiare in funzione preventiva. La
logica di intervento sara caratterizzata dal lavoro in rete e dall’integrazione con tutti gli operatori degli
aliri servizi socio-educativi, sociali, sanitari ¢ socio-sanitari ¢ con le organizzazioni def territorio
{associazioni, cooperative sociali, reti di famiglie, ecc.).

L'emergenza sanitaria da Covid 19, infatti, ha aggravato la situazione socio economica del nostro
territorio distrettuale, gia provato da una profonda crisi economica.

L’emergenza sanitaria ha avuto, pertanto, forti ricadute in ambito sociale ¢ i servizi sociali comunali si
sono trovati a sostenere situazioni alquanto gravose, trovandosi sprovvisti di mezzi € con una struttura
organizzativa inadeguata, di fronte ad una platea di soggetti bisognosi di protezione sociale sconasciuta
ai servizi.

Sono i nuovi poveri della pandemia, coloro che vivevano di lavori precart, non continuativi o addirittura
saltuari, e che all’improvviso non riescono pill a garantirsi i beni primari per la sopravvivenza personale
o della famiglia. E poi le partite iva e i piccoli imprenditori che hanno chiuso bottega per la crisi
economica spaventosa, coloro che hanno visto ridursi lo stipendio o che sono stati messi in cassa
integrazione, peraltro riscossa anche con notevole ritardo o peggio che hanno perso il lavoro,

La poverta impedisce di pagare Iaffitto o il mutuo, di mantenere i figli studenti fuori sede, di provvedere
alla strumentazione necessaria alla didattica a distanza. E il volto della pandemia sociale che la prima
linea del volontariato conosce ormai dall’inizio del drammatico 2020, Ad essere colpito dalla pandemia

wd d rd d d
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¢ stato anche quel cpto medio impoverito, uscito gia indebolito dalle ultime crisi economiche. Da qui
'esigenza di raffo&are il Segretariato Saplale sia con servizidi Front-Office (segrdtariato Sociale —
sportelli, ect) sia nella fase di Back — Office con la presa in carico di persone sconosciute ai Servizi
Sociali comunali.

Lo Sportelte Unico per le Famiglie riunisce ed integra i servizi sociali comunali, i servizi di accesso alle
prestazioni e alle valutazioni sociali, sanitarie ed educative, coinvolgendo la medicina di base, i servizi
per ’impiego, gli Enti che si occupano di istruzione e formazione, attraverso un sistemna di accesso ai
servizi trasversali e non ad imbuto in cui far confluire ogni richiesta complessa da smistare, ma come un
servizio che ha la responsabilita del processo di semplificazione.

[l sistema inoltre richiedera I’utilizzo di una cartella informatizzata con diversi livelii di accesso in
modo che gli operatori possano visionare le informazioni necessarie nel rispetto della privacy del

cnttadlno 11 personale sara costituito da Assnstentl Sociali,

i LA AN . - i .
b o 1 ity em g, - 5

Mansioni:
Segretariato Sociale e servizio sociale professionale:

Front-Office:
accesso accoglienza;
raccolta di segnalazioni;
orientamento e gestione della domanda;
attivazione diretta di prestazione di bisogni semplici;
avvio della presa in carico.

Back Office:
elaborazione di procedura di registrazione dei bisogni espressi;
elaborazione di procedure di registrazione del(a risposta alla domanda sociale rilevata;
elaborazione di protocolli operativi integrati;
elaborazione della modulistica;

' coordinamente della rete; r ¢ '
mappatura delle risorse del territorio.

4. DEFINIZIONE DELIA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

[l progetto destinato agli utenti dell’ AOD n.2 del Distretto n. 30 avra la durata di nove mesi circa
suddiviso in tre annualiti e per un numero complessivo di ore pari a n° 882,83 ed avrd sede in locali
idonei presso le sedi dei sei Comuni.

I professionisti individuati tramite avviso pubblico presteranno la loro attivita lavorativa secondo le

esiggnze del territorio.

Figure professionali

Attraverso la predetta azione si intende attivare un servizio costituito da un Equipe
Multidisciplinare costituita da Assistenti Sociali, Psicologi e efficacie UONPIA in grado di
intercettare il bisogno ed avviare di concerto un progetto d’intervento efficace, nello spirito di
collaborazione tra le varie figure professionali.

L’intervento ha lo scopo di rafforzare la struttura distrettuale nelle attivita sopra dettagliate.
Valutazione “ex-ante”

Nella prima fase della valutazione saranno previsti la valutazione degli effetti, delle ricadute
operative, fattori rilevanti del contesto, risorse, ect.;

Valutazione “in itinere”

Nella seconda fase valutativa “in itinere”, con periodicita trimestrale, si valutera I’andamento
delle attivita, la verifica defla rispondenza di quanto si sta realizzando rispetto agli obiettivi

b o ) d d
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Janalisi dei processi, delle attivitd. delle retazioni. degli obicutivi intermedi hanno lo scopo di
fare il punto della siwazione. riorientando gli indirizzi politici ed eventualmente riassegnando le

risorse.

Valutazione “ex-post”

Nella fase finale della valutazione si rilevera:

- quanto € come ¢ stato realizzato:

- I'impatto sui portatori di interessi;

-la verifica ed il raggiungimento degli obiettivi;

- la cocrenza nella gestione del processo.

S. FIGURE PROFESSIONALI

A carico delle
Tipolog amministrazioni In Total
ia pubbliche coinvolte (Enti | convenzione ¢
Locali, ASP (EX ASP (EX
AUSL)), T.M., Scuole...)
N° 2 Assistente Sociale X 2
N° I Psicologo - X 1
N° T  Neuropsichiatry X 1
UONPI- ASP

6.PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI 4 ¢ 5)

Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare.

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE

X Diretta. I Servizio sara affidato a figure professionali tramite avviso pubblico.
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

N. Azione 1 - PRIMA ANNUALITA'

Titolo Azione: RAFFORZAMENTO CENTRIPER LA FAMIGLIA SEGRETARIATO SOCIALE

Tempeo

Costo
Voci dl spesa Quantita Costo Totale
ore mesi unitario
RISQORSE UMANE
assistent! sociall 2 274,2788018 3 circa €270 € 5.951,85
RISORSE STRUTTURAL]
Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.:
affirto locali, strutture, noleggio auto, ecch
Subtotale
IRISORSE STRUMENTALI
Sublotale
SPESE D) GESTIONE
ONERI Dt GESTIONE (es.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquisto
materiale Informativo, abbonamenti, costi
connessi 2lla comunicazione, acc.)
- N &
Subtotsle
ALTRE VOCL)
jonen di gestione
IVA 5%
TOTALE €5.951,85

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento

N. Azione 1 e
Compartecipazione
P
FNPS atenti DZ Totale
5.951,85 20222024 €5.951,85
1
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

N. Azione 1 - SECONDA ANNUALITA'

| FtolasAziane RAFFORZAMENTO.GENTEL BER 14 EAMIGLH SEGRETARIATA SOGIALE ol .
- kg U TR E Y T pozat, et T S e

Tempo Costo
Vodl di spesa Quantita Costo Totale
ore mesi unitarie

JRISORSE UMANE
assistenti sociall 2 274,2788018 3 circa €21.70 €5.951,85
Imsunsz STRUTTURALI
Dettagliare ogmi singolo vace di speso (es.:
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale
|RISORSE STRUMENTAL

Subtotale
|SPESE Ol GESTIONE
ONER! DI GESTIONE {as.: cancelleria, spete
utenze, materiall per le pulizie, acquista
materiale Informativo, abbonament, costi
connesfl alla comunicatione, ecc.) .

Subtotale
ALTRE VOCI
oneri di gestione

VA 5%
TOTALE| €5.951,85

ce W d

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanzia mento :' :

N. Azione 1
ENPS Comparteciqazione PDZ Totate
utenti
$.951,95 2022/2024 €5.951,85
2
st d s -
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

N. Azione 1- TERZA A;\‘[&I\L!UAUTA"

Tiolo. Azigne: RAFFORZAMENTO CENTR! PER LA FAMIGLIA SEGRETARIATO SOCIALE

Tempo

Costo

Voci di spesa Quantita Costo Totale
ore mast unitario
RISORSE UMANE
ossistenti socioli 2 274,2788018 icirca €21,70 €5.951,85
[RisoRsE STRUTTURAL
Dettogliore ogni singoia voce di speso  [es.:
affitto locali, strutture, noleggio aula, ecch
Suhtatale
qRISORSE STRUMENTAL
Sublotale
|SPESE DI GESTIONE
CIVER! DI GESTIONE {es.: cancelleria, spese
utenze, materizli par le pulltie, acquisto
materiale informativo, abbonamenti, costt
cannessi alla comunicazione, ecc.)
: Subtotale] ' ‘
ALTRE VOO
loncri di gestione
IVA 5%
TOTALE £5.951,85

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento

N. Azione 1.
ENES Compartecu?u!nne PDZ Totale
utenti
595185 022{2024 €5.951,85
3
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIB AZIONE

N, Azxone " RIEPILOGO DELLEANNUAUTA'

Tl'tolo Azione: RA FORZAME TQ.CE

RETAR!ATO OCIALE .

ComunealinrSand iPiRaizy iPatMEl) @Rt P b0 0EIHE A8 310 122025 203 emearrive

P'ER LA é! IGLIA SEG
R TR RENR R Y R %&' “*M 5 wxs Sl
= \ it
s Tetnpo Costo
Vol di spesa Quantitd Costo Totale
ore mesi unitaria

RISORSE UMANE
assistenti socioli 2 822,8364055 9 circa €21,70 €17.855,55
RISORSE STRUTTURALI
Dettagiiare ognl singofa voce gi spese {es.:
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale
RISORSE STRUMENTALI

Subtotale]
|SPESE DI GESTIONE
IONEm D! GESTIONE (os.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquists
materiale informativo, abbonamenti, costi
connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtatale]
ALTRE VOCI
onen di gestione
VA 5%

TOTALE €17.855,5%

Ripartizione del costo totale dell'azione per fonte di ﬂnanziamento

N. Azlone 1
RS Compartecipazione PDZ Totale
utenti
17.855,55| 2022{2024 € 17.855,55
4
et - - -
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F?‘RMULARID DELL'AZ?NE

1. NUMERO AZIONE

¢

¢

fi

2. TITOLO DELL'AZIONE

Azione n. 2 SOSTEGNO GENITORIALITA E SERVIZIO DI MEDIAZIONE
FAMILIARE
1.2 — Classificazionc dell’Azione programmata (D.M. Lavero e Politiche Sociali — 2022/2024)
TIPOLOG | OBIETTIVI DI AREE DI INTERVENTO
1A SERVIZIO A CUI
D'INTER VA . .
VENTO | RICONDOTTA |FAMIGLIA DI,SQ%"EA %ggfggﬁ‘)ﬁg
MACRO - LA TIPOLOGIA & EMINORI § \yrouFF, |~ SOCIALE
Servizio di
Mediazion | ricostruzione di
€ una
. e X
Familiare. |comunicazione tra
Spazio le parti genitoriali
neutro

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

Il progetto si pone in continuitd con la precedente programmazione ¢ mira a supportare la famiglia e
la presa in carico della stessa per favorire I'integrazione sociale, offrendo risposte aderenti ai
bisogni manifestati.

E’ finalizzato all’aftivazione dei servizi di Mediazione Familiare ¢ “Spazio Neutro™, rientrante
quest’ultimo nel genus degli “interventi di Sostegno alla genitorialita”.

Il Servizio di Mediazione Familiare, come definito dal Nomenclatore degli interventi e Servizi
Sociali (vers:one 2, Anno 201 3),¢un “Serwzm di sostegno alla coppia in ﬁase di separazione o gia
separata, con figli minori”.

1l Servizio sard erogato dal Mediatore Famlllare professione che la Legge 26 novembre 2021, n.
206 stabilisce sia regolata dalla Legge 14 gennaio 2013, n. 4 “Disposizioni in materia di professioni
[non organizzate™.

Considerato che ai sensi dell’art. 6 L. 4/2013 la qualificazione della prestazione professionale del
Mediatore Familiare si basa sulla conformita della medesima alla Norma UNI 11644, il Mediatore

Familiare & definito come una “Figura professionale, terza, imparziale ¢ con una formazione
specifica, che interviene nei casi di cessazione di un rapporto di coppia: prima, durante o dopo
I’evento separativo.

[1 Mediatore Familiare si adopera nella garanzia del segreto professionale, affinché le parti
[raggiungano accordi direttamente e responsabilmente negoziati, con particolare attenzione ai figli.
Non rientra nei compiti del Mediatore Familiare formulare: giudizi, diagnosi o consulenze legali,
pedagogiche o psicologiche™.

Il Servizio di Mediazione Familiare si attiva a seguito di invito dell’ Autorita Giudiziaria competente
o richiesta delle parti.

Gli obiettivi del Servizio di Mediazione Familiare sono i seguenti:

- ricostruzione di una comunicazione tra le parti genitoriali, finalizzata al mantenimento della
comune responsabilita genitoriale, nell’ambito dell’affidamento condiviso dei figli;

- raggiungimento di accordi di separazione/divorzio o di un piano genitoriale che siano it frutto di
un percorso consapevole di assunzione di responsabilita e impegno, nel rispetto reciproco e su un
piano di parita;

- facilitazione di una effettiva compartecipazione di ciascun genitore alle esigenze di cura,
educazione ed istruzione dei figli;

- prevenzione dell’escalation dei conflitti familiari, intervenendo prima che il conftitto degeneri in
comportamenti di prevaricazione e violenza.

Destinatari sono i genitori in conflitto: prima, duranie o dopo la separazione.

i d s? )
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A discrezione dcl Mediatore Familiare ¢ possibile coinvglgere nel percorso anche le famiglic di
origine o i ndqvi compagni dei geditori in conflitto, qualora questo sia rilcnm&ulitc al buon esito
del percorso ed agli interessi dei minori coinvolti nef conflitto genitoriale.

Lo Spazio ncutro, a differenza del Servizio di Mediazione Familiare, ¢ rivolto a sostenere il
rapporto  genitore-figh limitato (o sospeso) da provvedimenti dell’Autorita giudiziaria o da
situazioni collegate e conseguenti ad una scparazione.

In mancanza di apposite fonti normative o ministeriali, Spazio Neutro puo essere delinito ~if lrogo
in cui ¢ turelato il minore nel swo diritto di visita ¢ di relazione con il genitore non convivente,
fucilitando e sostenendo la relazione e consentendo. al tempo stesso, di verificare i presupposti per
Iassunzione delle responsabilita genitoriali” (Relazione del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali, comunicata alla Presidenza del Senato il 30.04.2021).

Spazio neutra ¢ crogato da un prolessionista specialista dell’infanzia ¢ dell’adolescenza, con
particolare riguardo alle dinamiché rélazionali minori-adulti. -

Spazio Neutro si attiva a seguito di provvedimento deil’Autoritd Giudiziaria competente sui
procedimenti de potestate.

Gli obiettivi di Spazio Neutro sono i seguenti:

- garantire uno spazio lisico, relazionale ed emotivo che sia rassicurante, accogliente ¢ sicuro;

- attuare interventi di facilitazione della relazione tra minore e genitore/i non affidatario al fine di
proteggere i minori da condizioni eccessivamente stressanti;

- promuovere il mantenimento di una relazione significativa fra il minore allontanato dal nucleo di
origine con il genitore non allidatario/collocatario ¢/o fornire supporto affinché detta relazione
possa ¢ssere ristabilita;

- accompagnire 1 genitori verso una piena capacila di accoglimento, anche emotivo. del figlio.
agevolando il ricostituirsi del senso di responsabilita genitoriale.

I: previsto uno scambio ed un confronto con i genitori ¢/o gli adulti coinvolti su quanto emerso
dall’incontro.

Destinatari sono i minori eollocati in atfido etero-familiare ¢/o in comunita. minori allidati ad un

solo genitore o collocati presso abitazione di uno det genitori/altro familiare.

4. DEFINIZIONE DELIA STRUTTURA ORGANIZZATIVA | DELLE RISORSE

{1 progetto destinato agli utenti dell’A.0.D. n.2 del Distretto Socio Sanitario n. 30 avra la durata di 9
mesi circa ed avra sede in locali idonei presso le sedi dei sei Comuni,

5. FIGURE PROFESSIONAALI

A carico delle amministrazioni In

Tipologia pubbliche coinvolte (Enti Locali, e Totale
ASP (EX AUSL), T.M.,, Scuole...)
n.1 Psicologo X 1
n. 1 Assistenti Sociali X 1
n. | Educaterc Professionale i
n. | Mediatore familiare X |
n.1 Neuropsichiatra UONPI- X |
ASP

6. PLENO FINANZIARIO (ALLEGATI 4 ¢ §5)
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare.

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE

X Dirctta. 11 Servizio sard aftidato a figure professionali tramite partecipazione ad Avviso pubblico
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

N. Azione 2 - PRIMA ANNUALITA'

Titolo dell'azione : Sostegno alla genitorialita e servizio di mediazione fam:hare

Vocl di spesa

Quantita

Tempo

ore

mesi

Costo
unitario

Costo Tatale

RISORSE UMANE

Dettogliore ogni singoia voce di spesa {es.:
responsabtle azione, respansabile tecnico del
servizio, assistente soclale, mediatori socio-
culturall, consulenti, segretari, ausiliari,
operatori, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutazione, ecc.)

Mediatore Fomiliare

143,20

tre mesi
circa

€20,95

€ 3.000,00

Psicologo

109,65

tre mesi
circa

€26,92

€2.951,85

RISORSE STRUTTURALU

Dettoglicre ogni singolo voce di spesa  (es.:
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtatale|

|RISORSE STRUMENTALI

ONERE DI GESTIONE |es.: cancellerla, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquisto
rmateriale informativo, abbonamenti, costi *
lconnessi alla comunicazicne, ecc.)

Subtotale|

SPESE DI GESTIONE

Subtotale

ALTRE VOCI

Oettagliare ognl singola voce di speso  {es.:
IVA, ecc.)

assicurazione

Utenti pagamanto Utenze Energla elettrica -
Gas - acquisto generl alimentari

VA 5%

Subtotale

TOTALE

€5.951,85

Jaipartlzione del costo dell' annualité hotala dell’azione per fonte di finanziamento

N, Azione 2

FNPS

PDZ

Totale

€5.951,85

2022/2024

€5.951,85
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

N. Azione 2 - SECONDA ANNUALITA!

Trto!o dell'azione : Sostegna alla genitarialita e servizio di mediazione fqmiﬁare

Voci di spesa

Quantita

Tempo

ore

mesi

Costo
unitario

Costo Totale

RISORSE UMANE

¢

L2 R

——

*responsabile atione, responsabile tecnico del

Dettogliare ogni singole voce di spesa (es.:

servizio, assistente sociale, mediatori socio-
culturali, consulenti, segretari, ausiliari,
operatori, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutazione, ecc.)

Mediatore Fomitiare

143,20

tre mesi
circa

€2095

€ 3.000,00

Psicologo

109,65

tre mesi
circa

€26,92

€21.951,85

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliore ogni singola voce di spese  {es.:
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

ONERI Df GESTIONE (es.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquisto
materiale informativo, abbonamenti, costi
connessi alla comunicaziona, ecc.)

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettogliore ogni singola voce di spese  (es.:
VA, e¢C.)

assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energia elettyica -
Gas - acquisto generi alimentari

VA 5%

Subtotale]

TOTALE

€5. 951 85

Ripartizione del costo dell’ armuallta totale dell'azlone per fonte di o

N. Azione 2 _ :
FNPS PDZ Totale
€5.951,85 2022/2024 €5.951,85
. - a..J -
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

N. Azione 2 - TERZA ANNUALITA'

Titolo dell'azione : $ostegno alla genitoriaffta e servizio di medtazaone fammare

Voci di spesa

Quantita

Tempo

ore

mesi

Costo
unitario

*| Costo Totale

RISORSE UMANE

Dettogliore ogni singola voce di spese {es.:
responsabile azione, responsabile tecnico del
servizio, assistente sociale, mediatori soclo-
culturali, consulenti, segretari, ausiliar,
operatori, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutaziona, ecc.)

Mediatore Familiore

143,20

tre mesi
circa

€20,95

€ 3.000,00

Psicofogo

109,65

tre mesi
circa

€26,92

€2.951,85

RISORSE STRUTTURALI

Dettogliare ogni singola voce di spesa  (es.:
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

' Subtotale|

RISORSE STRUMENTALI

ONERI DI GESTIONE {es.: cancelleria, spese
utenza, materiali per le pulizie, acquisto
materiale informativo, abbonamenti, costi
connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtctale|

SPESE DI GESTIONE

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettagliore ogni singolg voce di spesa  (es.:
|IVA, ecc.)

|assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica -
Gas- aoquisto generl alimentari

VA 5%

Subtotale

TOTALE

€5.951,85

Ripartizione del costo dell' annualita totale dell'azione per fonte d|

N. Azione 2
FNPS Totale
€5.951,38 2022/2024 €5.951,85
i d - i
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Allegato 4

. PIANO FINANZIARIO 4

.N. Azione 2::RIEPILOGO DEL

Trtafo de!!‘dz:one Sostegno.ailo genftoria!ita e serwzio dr mediazione familiare

.. Vocidispesa

e Tt A

Quantita

Tempo

‘ofe

" mesE "

Costo

Costo Totale | |

RISORSE UMANE

. unitario |~

Dettagliore ogni singola voce di spesa (es.:
responsabile azione, rasponsabite tecnico del
servizio, assistente soclale, mediatori socio-
culturali, consulenti, segretari, ausiliasi,
operatori, amministrativi, esperti di
monitloraggio e valutazione, ecc.}

Mediotore Familiore

429,59

€20,95

€9.000,00

Psicologo

328,96

€26,92

€8.855,55

|RISORSE STRUTTURALI

Dettagliore ogni singola voce di spesa  (es.:
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

|msoass STRUMENTAL)

ONER} DI GESTIONE {(es.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquisto
materiale informativo, abbonamentl, cost
connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettagliore ogni singolo voce df spese  {es.:
IVA, ecc.)

assicuratione

Utentl pagamento Utenze Energia eletirica -
Gas - acquisto generi alimentarl

IVA 5%

Subtotate

TOTALE

€ 17.855,55

Ripartizione del costo - dell' annuallté totale dell'azione per fonte di

N, Az:’one 2 i .
FNPS PDZ Totale
€17.855,55 2022/2024 € 17.855,55
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FORMULARIO DELL’AZIONE
1. NUMERO AZIONE 2, TITOLO DELL'AZIONE
Azione n.3 SERVIZI E SOSTEGNI SOCIO EDUCATIVI NELLE SCUOLE
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L.a — Classificazione dell’ Azione programmata (D.M. Lavore e Politiche Sociali — 2022/2024)

SPECE:;CARE OBIETTIV AREE D1 INTERVENTO
TIPOLOGIA SER\nglO A (ltl_[I)lIVA
D*INTERVEN . RESPON | DISABILI | POVERTA'
RICONDOTTA LA '
TO SABILIT| TA'E ED
Ulla8.B0,0 0 A NON | ESCLUSIO
MACRO D’INTERVENTOQ
ATTIVITA® FAMILI | AUTOSU NE
ARI FF. SOCIALE
Servizi e [nterventi co-gestiti con gli
Sostegni socio | insegnanti delle scuole
—educativi nelle | medie inferiori per favorire X
scuole I’inclusione Sociale dei
minori con disabilita di
qualsiasi tipo.

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

La figura {0, per meglio dire, la mansione) dell’ Assistente all’Autonomia e alla Comunicazione
nasce per affiancare |'insegnante di sostegno e 1’équipe didattica per favorire l'inclusione scolastica
dell’alunno con disabilita certificata ai sensi della legge 104/92.

Il focus dell’intervento ¢ centrato sull’alunno secondo I'ottica bio-psico-sociale, tesa alla
realizzazione della persona, secondo le sue capacita, possibilitd e inclinazioni, lavorando anche
sull’abilitazione del contesto scolastico.

[ compiti dell’Assistente all’Autonomia ¢ alla Comunicazione sono venuti affinandosi in una
prospettiva della complessita, in cui al ruolo meramente socio-assistenziale, si é venuto sostituendo
un ruolo di tipo educativo e tecnico, finalizzato alla realizzazione di un percorso scolastico come
parte integrante del Progetto di Vita, ponte verso un’adultitd piena ¢ consapevole dell’alunno.
Finalita del progetto:

- raggiungere ¢ mantenere le migliori capacitd di autonomia dell’alunno con disabilita, previa
valutazione da parte dell’ASP;

- garantire supporto e mediazione al percorso pedagogico didattico di competenza dei docenti
curriculari ¢ del docente specializzato per il sostegno;

- mettere in atto, per gli alunni con disabilita che ne dovessero avere necessitd, atlivita specialistiche
di utilizzo di strumenti, ausili e protesi, le cui funzioni non sono legate all’assistenza igienico-
personale;

- raggiungere autonomie e livelli di socializzazione a beneficio delle disabilitd intellettive e/o
relazionali (ritardi mentali, autismo, etc...).

Il servizio ha carattere di servizio pubblico ad personam, quale attivitd necessaria a garanzia
dell’integrazione scolastica degli alunni con disabilitd. L’Assistente all’Autonomia ed alla
Comunicazione ¢ assegnato al singolo alunno con disabilita, in base alla valutazione delle esigenze
dell'alunno da parte della U.O.NPIA territorialmente competente di concerto con 1'Istituzione
scolastica, [’ASP ,il Comune e la Famiglia.

La necessitd del servizio, la sua qualita e quantita deve risultare dal P.E.l. Piano Educativo
Individualizzato dell'alunno, con un monte orario in ogni caso congruo in relazione alle effettive
esigenze dell'alunno e allo scopo del servizio stesso, compatibilmente con le risorse finanziarie
dell’Ente.

- - e - s
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Destinatari del servizio.
[ destinatari del servizio sono gli alunni frequentanti le scuole dell’obbligo aventi sede nei comuni
dell’AOD n.2 del DSS30. 1 beneficiari vengono individuati dall’U.O.NPIA, che stila un progetto
individualizzato ¢ che stabilisce la prestazione necessaria per garantire |'integrazione scolastica dei
bambini diversamente abili,
La richicsta di atlivazione del servizio viene inviata al Dirigente scolastico dell istituto
Comprensivo che a sua volta, formula istanza al comune di residenza dell alunno per "attivazione
del servizio specialistico.
Il servizio verra erogato ai soggetti aventi diritto, sccondo le esigenze dei singoli comuni.

Valutazione dell’azione:
a livello comunale verra elTettuata dall*ufficio di servizio sociale:
a livello Distrettuale verra etfettuata dal Gruppo Piano tramite schede/questionari da somministrare

agli utenti e agli operatori del servizio.

Attivitd di sistema

!Mine operativa ¢ sua composizione:
Il servizio di Assistenza alla Autonomia ¢ alla Comunicazione prevede. per il funzionamento,
Poperativila delle tigure di assistenti all’awtonomia. per i quali si richiede una preparazione ed una
[formazione professionale specifica relativa al lavoro da svolgere.

Il servizio di assistenza scolastica € reso dall’Assistente all’ Autonomia ¢ alla Comunicazione
(ASACOM) nci giorni di apertura delle scuole secondo I"organizzazione delle stesse e dell”e{Tettiva
presenza dell'alunno. In caso di assenza improvvisa dell’alunno assistito. I'’ASACOM resta a
disposizione della Scuola solo per la prima giornata di assenza.

la collaborazione dei Responsabili del Servizio.
Data inizio/data line previste: anno scolastico come da calendario.

scolastico e incremento figure professionali per garantire 'cffettivo fabbisogno riscontrato nei
|Comuni dell’AOD n. 2.

I Comuni dell’AOD n. 2 del DSS30, qualora il budget previsto dovesse essere insufficiente,
integreranno le somme nccessaric a garantire il servizio per anno scolastico con il proprio
bilancio.

Il servizio sard coordinato dalle Assistenti sociali in scrvizio presso i Comuni dell’AOD n.2 ¢fo con |

implementazione deb servizio in continuita con il precedente a completamento del calendario |

4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA I DELLE RISORSE

Saranno ulilizzate le sedi scolastiche dei comuni dell'AOIY N.2, l
5. FIGURE PROFESSIONALI o o - -
A carico delle amministrazioni In
Tipologia pubbliche coinvolte (Enti Locali, | convenzio Totale
ASP (EX AUSL), T.M., Scuolec...) ne
N. 6 Assistenti Autonomia ¢ ! X 6
Cmmmicazionc - ASACOM
N.1 Psncolog,l (Consultorio ASP) X ]
N.! Neuropsichiatra UONPI- ASP X |
-] - - i



Comune; qiu rika r iP iRart: iPatMEl} @t PoD.0 08.IEE WS He-10 RS- amearrivo

6. PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI 4 ¢ 5)
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si viole realizzare.

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE
Indicare le modalita di gestione che si intendono utilizzare per 1’azione di riferimento

X - 1l servizio sarad affidato a soggetto del terzo settore ai sensi della normativa vigente Nuovo

Codice dei Contratti — d lgs, 36/2023
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

"N. Azione 3 - PRIMA ANNUALITA"

i

Titolo dell'azione : Servizi e sostegni sacio educativi nielle scuole

Voci di spesa

Quantita

Tempo

ore mesi

Costo
unitario

Costo Totale

RISORSE UMANE

Dettogliare ogni singolo voce di spesa {es.:
responsabile azione, responsabile tecnico del
servizio, assistente soclale, mediatori socio-
culturali, consulentt, segratari, ausiliari,
operatar], ammin’strativi, esperti di
monitoraggio e valutazione, ecc.)

assigtenti autonomia

3 mesie

1102,68
mezzo circa

20,95

€23.101,226

RISORSE STRUTTURAU

Dettagliore ognl singola voce di speso [es.:
affitto logali, strutture, noleggin auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTAL)

ONER! DI GESTIONE {es.: cancelleria, spese

utenze, materiali per le pulizie, acquisto b

materiale informativo, abbonamenti, costi
connessi alla comunicazione, acc.)

Subtotale|

SPESE DI GESTIONE

Subtotale}

ALTRE VOCI

Qettugiiare ognl singofa vace di spesa [es.:
VA, ecc.)

assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energla elattrica -
Gas - acquisto generi alimentasi

VA 5%

€1.215,354|

Subtotale|

TOTALE|

€24.317,08

Ripartizione del costo dell' annualita totale dell’azione per fonte di

finanziamento

N. Azione 3

FNPS

PDZ

Totale

€24317,08

2022/2024

€24.317,08
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

N. Azione 3 - SECONDA ANNUALITA'

T'tolo dell'azione : Semz! e sostegni socio educativi nelle scuofe

- Vosii 'd_i spesa

Quantitd

Tempo ;-

ST

mesi

‘Costo.
unitario

Costo Totale

RISORSE UMANE

Dettapliare ogni singala voce di speso (es.:
raspansabile azlone, responsabile teenico del
servitlo, assistente sociale, mediatori socio-
culturali, consulenti, segretari, ausHlari,
operatori, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutazione, ecc.}

assistenti autonomia

1102,68

3 mesie
mezzo circa

20,95

€23.101,226

RISORSE STRUTTURAL)

Dettagiiore ogni singola voce di spese [es.:
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

ONER! DI GESTIONE {es.:cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquisto
materiafe informativo, abbonamenti, costi
connessl alla comuntcazione, ecc.)

Subtotate

SPESE Bl GESTIONE

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettoglicre ognf singole voce di spesa (es.:
VA, gcc,)

assicurazione

Utentl pagamento Utenze Energia elettrica -
Gas - acquistio generi alimentarl

IVA 5%

€1.215,854

Subtotals

TOTALE

€ 24.317,08

Ripartizione del costo dell' annualit& totale dell’azione per fonte di

N, Azione 3

FNPS

PDZ

Totale

€ 24.317,08

2022/2024

€24

317,08
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Allegato 4

PIANOQ FINANZIARIO AZIONE

N. Azione 3 - TERZA ANNUALITA'

Titolo dell'azionie ; Servizi e sostegﬂfidv%'io educativi nelle scuole

Vocidispesa. . _

Quantity

Tempo

ore

Costo
unitario’

Costo Totate

|RESORSE UMANE

Dettagliore ogni singola vooe di speso (es.:
responsabile azione, responsabile tecnico del
servizlo, assistente sociale, mediatori soclo-
culturali, consulenti, segretard, ausitlari,
operatori, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutazione, acc.)

ossistenti gutonpmig

1102,68 3

mesi e

mezzo tirca

20,95

€123.101,226

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliore ogni singola voce di speso {es.:
affitio locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotate

RISORSE STRUMENTALY

ONERI ot GESTIONE (es.: cancelleria, spese
utenze. materiali per le pulizie, acquiste
materiale informativo, abbonamenti, costi
connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale]

SPESE DI GESTIONE

Subtotale|

ALTRE VOCI

Dettagliore ogni singofo vace di spesa (es.:
IVA, ecc.)

assicurazione

Utenti pegamento Utente Energia elettrica -
HGIS - acquisto generl alimentari

VA 5%

€1.215,854

Suhtotllel

TOTALE]

£24.317,08

Ripartizione del costo dell* annual

N. Azione 3

ita_totale dell’azione per fonte di

FNPS

PDZ

Totale

€24.317,08

2022/2024

€24.217,08
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Allegato 4
: - PIANO FINANZI’ARJO AZIONE
. . N. Azione 3 - RIEPILOGO DELLE ANN&JWI‘M_'
Titolo deﬂ’az:one Servizi e sostégni socio edutitivi nelle scuo!e
Vaci di spesa Quantith Tempo Costo Costo Totale
AT oo i ore mesi unitario rom e L
RISORSE UMANE 2
Dettagliore ogni singola voce df speso (es.:
responsabile azione, responsabile tecnico del
servizia, assistente sociale, mediatari socio-
culturali, consulenti, segretari, ausiliari,
operatori, amministrativi, esperti di
monitaraggio e valutazione, ecc.)
pssistenti gutonomia [ 3308,05 1 anno circa 20,95 € 69.303,678

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogni singolo voce ol spesa (es.:
affitto locali, strutture, noleggioc avto, ecc)

Subtotale

|RISORSE STRUMENTALI

ONERI DI GESTIONE (es.: cancelleria, spasa
utenze, materiali per le pulizie, acquiste
materizle informativo, abbonamenti, costi
connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettogliore ogni singola voce di speso [es.:
‘!VA, acc.)

|assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica -
{Gas - acquisto generl atimentari

VA 5% € 3.647,562
Subtotale|
TOTALE €72.951,24
Ripartizione:del costo dell' annualité totale dell’azione per fante di
N. Azione 3 ok
FNPS PD2 Totale
€72.951,24 2022/2024 €72.951,24
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FORMULARIO DELL’AZIONE

1. NUMERO AZIONE

2. TITOLO DELL’AZIONE

Azionen, 4

ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA

l.a — Classificazione dell’Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali — 2022/2024)

el B AREE DI INTERVENTO
0O OBIETTIVI DI
SERVIZIO A CU! POVERT
VA RICONDOTTA poasl aep
LA TIPOLOGIA |} FAMIGLIAE NON ESCLUSI
D’'INTERVENTO MINORI AUTOSU ONE
MACRO - SOCIAL
ATTIVITA® . E
Educativa
domiciliare in
favore delle - .
famiglie con Serle1 € sostegnt
figli minori socto — educativi X
soprattutto nei domicilian
primi anni di
vita

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA . .

L’esperienza giad sperimentata nei Comuni dell’ AOD n. 2 del DSS30 ha consentito il recupero di
situazioni familiari compromesse ¢ I’accompagnamento del minore nel suo delicato percorso di
sviluppo psico-fisico.
Scopo del servizio di educativa domiciliare ¢ favorire la permanenza del minore nella propria
famiglia, attraverso I’attivazione di interventi rivolti direttamente al minore ¢ il sostegno ai genitori
nello svolgimento delle loco funzioni educative e di cura.
Tale sostegno ai minori e alla famiglia si connota quindi sia come risposta ai bisogni dei minori sia
come risorsa per il sistema familiare nel suo complesso.
Due le figure previste:
- I’ educatore che dovrd lavorare su due fronti — il microcontesto (famiglia) ed il
macrocontesto (famiglia- ambiente- scuola);
- lo psicologo che sard utile nel valutare ’aspetto interiore e di cambiamento del singolo,
ricercando delle soluzioni per distruggere delle barriere, che immancabilmente potrebbero
nascere durante il progetto di cambiamento.

Tre le tipologie di intervento:

I. Dintervento preventivo & pensato per le famiglie in condizione di difficoltd temporanea,
che ostacola la possibilit2 di offrire cure adeguate ai minori e compromette I’esercizio delle
funzioni educative. L’intervento tempestivo in questi casi ha 1o scopo di impedire che seri
segnali di allarme si trasformino in un disagio conclamato. Le crisi temporanee possono
essere determinate anche da eventi particolarmente gravi ( separazioni, malattie, lutti, etc.);
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2.

Obiettivi specifici

. famigliare. (collocati temporaneamente in istituto, comunita, famiglia affidataria, etc.) per i

Rispetto al minore:

I"intervento di monitoraggio viene svolto su incarico del Tribunale dei Minori, in caso di
situazioni familiari che necessitano di conoscenze pitt approfondite;

I'intervento di sostegno, che ricorre in situazioni in cui si preveda ’allontanamento del
minore (a fronte di un decreto dell’Autoritd), prima della realizzazione
dell’allontanamento (progetto-ponte), pud rendere meno traumatico questo passaggio e
abbassare ['ansia connessa al conflitto e alla futura separazione. Inoltre, I'intervento di
sostegno facilita il reinserimento dei minori precedentemente allontanati dal nucleo

quali, a2 -seguito di un effettivo miglioramento delle condizioni ambientali, si prevede il
rientro in famiglia. Il sostegno € volto a facilitare un riadattamento reciproco tra genitori e
figli e a permettere a quest’ultimi di riannodare i fili con un contesto ambientale dal quale
avevano preso le distanze. La presenza di un educatore, come persona vicina ma esterna,
pud facilitare, con la gradualita necessaria, la riattivazione di spazi comuni a genitori e figli.

promuovere lo sviluppo e I’autonomia del minore nel processo di crescita valorizzandone
risorse € potenzialita;

realizzare processi educativi individualizzati che accolgono i bisogni prevalenti e che
offrono le risposte adeguate;

integrare le attivita scolastiche dei minori con particolari carenze o disturbi specifici, in
particolare con le situazioni in cui la famiglia non ha le competenze adeguate;

favorire I’'integrazione dei minori mediante il supporto emotivo € relazionale, informativo €
csponenziqlc promuovendo la pmr'tecipazione alla vita spciale.

L]

Rispetto alla famigiia:

e coinvolgere il nucleo familiare nella costruzione del progetto educativo rivolto al

minore;

attivare le potenzialitd del nucleo attraverso un percorso condiviso;

favorire dinamiche di cambiamenti intra familiari;

osservare il contesto familiare con particolare riguardo alle capacita genitoriali;

accompagnare la famiglia a riconoscere e svolgere i compiti di responsabilita

genitoriale;

facilitare la fruizione delle risorse sociali ed educative presenti sul territorio;

potenziare la rete dei servizi aumentando le opportunita di sinergie tra le istituzioni

che si occupano della famiglia e dei minori (servizi sociali, scuola, UONPIA,

consultorio familiare) anche attraverso il raccordo con interventi gia esistenti o

programmati in ambito territoriale;

¢ sviluppare percorsi di presa in carico sulla problematica minorile del territorio al
fine di promuovere iniziative e progettualita.
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Attivita rivolte ai
* aiuto di gioco e di svago
o attivita di apprendimento
¢ attivitd di accudimento;
* sostegno psicologico;
* sostegno alla famiglia

Destinatari del servizio seno:

Il servizio verra rivolto a minori ¢/o adolescenti residenti nei sei comuni dell’ambito, che versano
in una condizione di maggiore fragilit, segnalati dall’U.O.NPIA, dal Censultorio familiare,
dall’istituzione scolastica, dal pediatra M.M.G., individuati dal servizio sociale comunale.

La necessita appare quella di offrire azioni di sostegno a chi non riesce con le proprie risorse.

Ove le richieste per |’accesso al servizio dovessero essere superiori alle prestazioni preventivate si
provvedera a stilare una praduatoria, tenendo conto di alcuni indicatori: * richieste servizi—
reddito”.

Modalita di erogazione del servizio

Il servizio sard organizzato presso il domicilio dei minori/o adolescenti mediante attivita di
supporto - sollievo, informazione, aiuto terapeutico ed educativo, orientamento per il minore ¢ la
sua famiglia.

Il servizio sara coordinato dalle Assistenti Sociali in servizio presso i Comuni dell’AOD n. 2 del
DSS30 con la collaborazione dei Funzionari responsabili degli Uffici Servizi Sociali.

1l servizio sard erogato secondo il seguente iter;

Presentazione delle domanda presso gli uffici di Servizio Sociale dei Comuni di residenza da parte
dell’esercente la potesta.

Quota di compartecipazione al servizio:

Non ¢ prevista alcuna compartecipazione al costo del servizio.

Attivita di sistema (coordinamento, monitoraggio ¢ valutazione...)

L’attivita di coordinamento sara effettuata dal Servizio Sociale Comunale di riferimento.

L’attivita di monitoraggio ¢ valutazione sard effettuata dal gruppo di lavoro previsto dal
Regolamento di funzionamento del Gruppo Piano.

Valutazigne dell’azione:

> a livello comunate: dall’ufficio di servizio sociale tramite visite domicibiari, incontri,
riunioni sia con gli operatori degli enti erogatori del servizio sia con gli utenti e le loro
famiglie;

> a livello Distrettuale dal Gruppo Piano tramite: schede/questionari da somministrare agli
utenti € agli operatori del servizio.
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4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

[l progetto destinato agli wienti dell’A.0.D. n.2 del Distretto Socio Sanitario n. 30 avra la durata di
6 mesi circa.

Struttura Orpanizzative

- Uftiei del Servizio Sociale dei Comuni.
- Ente gestore del servizio.

La Rete di collaborazione ¢ costituita da :

e Ullici del Servizio Sociale dei Comuni:

o | Consultori IFamiliari;

s [mpresa Sociale (Iinte crogatore del servizio);

e Associazioni di volontariato, di famiglic, vicinato. parrocchie, cittadinanza attiva;
s Scuola;

o U.O.NPIA.

Sogoetti coinvolii
- [ fruiton del servizio ¢ loro famiglic;
- Personale degli enti gestori del servizio:
- Volontari.

Modalita di coinvolgimento ¢ di partecipazione
e Si prevedono periodici momenti di contronto fra gli operatori coinvolti nella realizzazione
degli interventi.

Risorse necessarie in termini di strutture ed attrezeature

Risorse comunali: locali — meszi — personale.

Il servizio sard svolto presso il domicilio del minore ¢ se non fosse possibile saranno utilizzati i
centri ove esistenti dei comuni dell’AOD n. 2, i laboratori degli Istituti Comprensivi con i quali
verranno stipulati appositi protocolli d'intesa.

5. FIGURE PROFESSIONALI

A carico dclle
amministrazioni
pubbliche In
Tipologia coinvolte (Eati - Totale
Locali, ASP (EX convenzione
AUSL), T.M.,,
Scuole...)
Operatore socio-assistenziale - /
Assistente sociale X |
Psicologi X 1
Educatori professionali X 6
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6. PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI 4¢ 5)
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare.

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE
Indicare le modalita di gestione che si intendono utilizzare per I’azione di riferimento

X Il servizio sara affidato a soggetto del terzo seitore ai sensi della normaltiva vigente Nuovo Codice dei
Contrauti —d.lgs. 36/202
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Allegato 4
PIANO FINANZIARIO
AZIONE 4 - PRIMA-ANNUALITA' .
Titolo Azione: ASSISTENZA.DOMICILIARE EDUBATIVA. .. ave. - T T
C Tempo
Vocl di spesa Quantitd Costo Costo Totale
ore mesi unitario
|IlISOIISE LUMANE
IEDUCATDRE PROFESSICNALE [ 548,4296557 | 2 mesi circa € 20,62 €11.308,62
|rusorse sTRUTTURAL
IDettaqﬁure ogni singolo voce ol spese (es.:
atfitto local), strutture, nolegglo auto, ecc)
Subtotale]
|RisORSE STRUMENTAU
Subtotale]
|SPESE DI GESTIONE
ONERF DI GESTIONE {es.: cancelleria, spesa
utenze, materiaki per le pulizie, acquisto
materiale informativo, abbonaments, costi
connessi alla comunicazione, ecc.)
& L] - L)
Subtotale]
ALTRE VOO
oneri di gestione
VA §% € 595,19
TOTALE] €11.903,81

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di ﬁn‘aﬁzla_me;!jt_g ol

N. Azione 4
ENPS Campastacipazions PDZ Totale
utenti
£11.903,81) 2022/2024 €11.503.81
1
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Allegato 4
PIANO FINANZIARIO G
AZIONE 4 - SECONDA ANNUALITA'
Titolo Azione: ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA
W o T s -'---,..._..r_.._.;g?:-_. e T oo e e S OO 30 & ~_:=‘. -
Voci di spesa Quantita Tempo cfm? Costo Totale
ore masi unitario
IRISORSE UMANE
IEDUCAI’ORE PROFESSIONALE 6 548,4296557 | 2 mesi cifrca €20,62 €11.308,62
IRisoRsE STRUTTURALY
Dettagliore agni singols voce di speso (es.:
affirta locall, strutture, nolegglo auto, ecc)
Sublotate)
|RISORSE STRUMENTAU
Subratate|
|SPESE DI GESTIONE
ONER! DI GESTIONE [es.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le pullzie, acquisto
materiate informativo, abbonamenti, cost
conness] alla comunleatione, ecc.)
Sutitorale
ALTRE VOO
oneri di gestione ' ) )
IVA 5% € 695,19
l'O'I'ALE' _ €10.503,81
Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento.. . .
Compartecipazione
FNPS tel PDZ Totale
¢ 11.903.81 2022/2024 €11.903,81
2
e s s
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Allegato 4
PIANO FfNANZfARIO
AZIONE 4 -TERZA ANNUALITA'
Titolo Azione: ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA * ©
Vot! di spesa " Quantity Tempo COMO: 1 ost0 Totale
; ore mesl unitario
|RISORSE UMANE
EDUCATORE PROFESSIONALE 548,4296557 | 2 mesi circa €20,62 €11.308,62|
|RISORSE STRUTTURALI
Dettagliare ogni singola voce d! spess {es.:
affitto locali, strulture, nolegglo autn, ecc)
Subtotale
RISORSE STRUMENTAL
Subtetale
SPESE D! GESTIONE
ONER! Df GESTIONE (es.: cancelleria, spese
utenze, mateniali per e pulitle, acquisto
materlale informativa, abbonamenti, costi
connessl afla comunicazlone, e¢¢.)
Subtolale
ALTRE VOC!
operi di gestione . . .
IVAS% € 595,12
TOTALE €11.903,81
Ripartizione del costo totale deil’azione per fonte di finanziamento.
N. Azione 4 '
FNPS Compartecipazione PDZ Totale
utenti
€11.903,81 202272024 €11.903,81
3
s - d -
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Allegato 4
.. PIANO FINANZIARIO . .
. AZIONE. 4 - RIEPILOGO.DEELE ANNUAIJTA" T
Tltolo Azione; ‘ASSISTENZA DOMICILIARBEQUCATIVA - RIEPILOGO - .
Tempo Costo
" - iVocidispesa __Quantith PRl T <iwkario Costo Totale: |.
IESORSE UMANE
|EDUCA'I'ORE PROFESSIONALE 6 1645,28904 1 6 mesi circa £20,62 €33.925,86
|msoRsE STRUTTURAL
Dettagliore ogni singole vace di spese  (es.:
affitto locali, strutture, noleggio avto, ecch
Subtotats|
RISORSE STRUMENTAL
Subtatals)
SPESE DY GESMIONE
DNERI DI GESTIONE [es.: cancelleria, spese
utenze, materiati per le pulizie, acquisto
materiate informativo, abbonament, costl
connessl alla comunicazione, ecc.)
Subtotale}
ALTRE VOQU
onerl di gestione
VA 5% € 1.786,67
TOTALE €35.711,43
Ripirtizione det costo totale dell’ zlone per: fonte difﬁhﬁmia__mg@tg
N. Azione ‘4 - N s SR
FNPS c°"'pm°dp“f°"" PDZ Totale
utenti
€35.711,43) 2023/2024 €35.711,43
4
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FORMULARIO DEZIL’ AZIONE ¢ ¢ q
K| A E

1. NUMERO AZIONE 2. TITOLO DELL’AZIONE

AZIONE N.5 PROGETTO “ STARE INSIEME” -
CENTRI CON FUNZIONE SOCIO-EDUCATIVA E RICREATIVA

I.a — Classificazione dell’ Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali -2022/2024)

SPEC[]_I:}\CABE I B SRR T AREE DI INTERVENTO
TIPOLOGIA OBIETTIVI DI
D’INTERVEN Sﬁlkgéig’oﬁgﬂﬁ‘ RESPON | DISABILI | POVERTA'
MACRO TO TIPOLOGIA SABILIT| TA'E ED
ATTIVITA® D’INTERVENTO A’ NON | ESCLUSIO
FAMILI | AUTOSU NE
ARI FF. SOCIALE
i(’:uﬁir(ln?:ocio- Promozione di un
educative e cammino di co9;?erazione X
ricreativa ¢ corresponsabilita,

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

Il progetto “Stare insieme” si propone di rinforzare I'attenzione sulle politiche minorili ¢
adolescenziali al fine di un miglior benessere. Se per un verso la famiglia & la matrice sociale pill
impegnata nella crescita e nello sviluppo del bambino, per un altro la scuola assume un duplice
impegno: quello di essere luogo di elaborazione e trasmissione dei saperi ed al contempo
ambiente che garantisca il giusto connubio tra I’elemento didattico/istruttivo/formativo e quello
educativo. L’educazione diviene, cosi, un terreno comune su cui promuovere un cammino di
cooperazione e corresponsabilita. L' AOD N.2 del DSS30 quale ente di prossimitad per i suoi
cittadini assolve la funzione di promozione, coordinamento e raccordo dei servizi, agevolandone
la fruizione da parte di tutti i cittadini. Nello specifico negli anni I’AOD n. 2 ha evidenziato la
necessita di porre in essere interventi di sostegno programmati, soprattutto in questo periodo in
cui sempre pilt minori e/o adolescenti finiscono sulle cronache per atti di bullismo e per una
marcata anaffettivita.
L’ idea € quella di riprogrammare le attivita ludico-ricreative in favore dei minori attraverso la
strutturazione di interventi, non pil isolati nel periodo estivo, ma suddivisi durante tutto |’anno,
ponendo maggiore altenzione a quei minori e/o adolescenti che per motivi (sociali, economici,
educativi ¢ di devianza) versano in una situazione di difficolta, attraverso la creazione di:

- laboratori per lo sviluppo delle capacita di apprendimento;

- laboratori musicali;

- laboratori teatrali;

~  attivitd sportive,

- attivita di gioco e di aggregazione sociale;

- laboratori di sensibilizzazione.
L’azione progettuale pud essere realizzata attraverso la partecipazione attiva del terzo settore,
(associazionismo, non profit) che pud garantire dei servizi di qualitd con I"impiego minimo di
risorse.
Gli interventi di sostegno, in collaborazione con i servizi territoriali dell’ASP, ’U.S.S.M.e le
istituzioni scolastiche consentirebbero la creazione di un luogo di osservazione, di condivisione e
riflessione, azioni preventive di “promozione” e non di assistenza,

» . _ - . _J
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tlivita rivolte ai in
¢ attivita di gioco e di svago;
e attivitd di sensibilizzazione;
¢ attivitd di apprendimento,
e attivitd sportive;
e sostegno alla famiglia.

Destinatari del servizio
Il servizio verra rivolto a circa 120 bambini di eta compresa tra i 6 e i 14 anni, pricritariamente a

27| ‘minofi efo adolescenti residenti nei sei comuni del2ambito dell” AOD n.2, ivi comprési i portatori [

di handicap, che versano in una condizione di maggiore fragilita (preliminarmente socio-
economica) e che richiedono interventi finalizzati alla piena integrazione nel contesto socio-
ambientale di appartenenza.

La necessita appare quella di offrire azioni di sostegno a chi non riesce con le proprie risorse.

Ove le richieste per I’accesso al servizio dovessero essere superiori alle prestazioni preventivate
si provvedera a stilare una graduatoria, tenendo conto di alcuni indicatori: “richieste U.O NPIA —
scuola - reddito”.

Modalita di erogazione de) servizio
Per I’erogazione del servizio I" Ufficio Piano dell’AOD n. 2 si atterr4 al Regolamento approvato
con delibera n. 16 del 7/04/2016 del Comiitato dei Sindaci.

Nell’ambito degli interventi da programmare, oltre le attivitd che si realizzeranno nel periodo
estivo, verranno realizzati interventi di promozione del benessere dei bambini durante 1’arco
dell’anno, attraverso interventi strutturati da realizzare presso locali delle singole realta territoriali
o mediante interventi strutturati tenendo conto della territorialiti attraverso momenti di scambi ¢
di condivisione tra i comuni facenti rete nell’ambito dell’AOD. n. 2. , ,

Il servizio sard erogato secondo il seguente iter:
Presentazione della domanda presso gli uffici di Servizio Sociale dei Comuni di residenza da
parte dell’esercente la potesta, corredata dalla documentazione prevista in apposito Avviso.

Quota di compartecipazione al servizio:

Non & prevista la quota di compartecipazione al costo del servizio, ma si dara priorita ai soggetti
appartenenti a nuclei familiari maggiormente fragili e/o segnalati dai servizi territoriali dell’ ASP
e/o dagli Uffici di servizio sociale del Tribunale per i minorenni.

Attivita di sistema (coordinamento, monitoraggio e valutazione...)

Equipe operativa e sua composizione: il servizio prevede I'impiego di un'equipe operativa
costituita dalle seguenti figure professionali: n. 6 assistenti per portatori di handicap e n. 6
animatori.

Le attivita st svolgeranno nei sei Comuni dell’ AOD n. 2 presso i locali messi a disposizione da
ciascun Ente per cinque giorni settimanali e per quattro ore giornaliere,

Il servizio sard coordinato dall’ AOD n. 2 con la collaborazione di n. 2 Assistenti Sociali e n. 6
Responsabili degli Uffici dei Servizi Sociali dei Comuni.

L’attivitd di monitoraggio e valutazione sara effettuata dal gruppo di lavoro previsto dal
Regolamento di funzionamento dell’ Ufficio Piano.
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Valutazione déIl’azione: ¢ C (

1. alivello comunale: dali’ufficio di servizio sociale tramite visite, incontri, riunioni
sia con gli operatori degli enti erogatori del servizio sia con gli utenti e le loro
famiglie;

2. a livello Distrettuale: dall'Ufficio Piano tramite schede/questionari da
somministrare agli utenti ¢ agli operatori del servizio.

Data inizio/data fine previste:
durante le vacanze estive, natalizie ¢ pasquali - per tre mesi circa.

4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

Beni e spese per il funzionamento dei servizi.

Saranno a carico della ditta aggiudicataria le spese relative all’acquisto del materiale
occorrente per I'espletamento del servizio.

Struttur. ani
- Uffici Servizi Sociali dei Comuni.

- Ente gestore del servizio.

La Rete di collaborazione & costituita da :

Uffici Servizi Sociali dei Comuni;

I Consultori Familiari;

[mpresa Sociale (Ente erogatore del servizio);

Associazioni di volontariato, di famiglie, vicinato, parrocchie, cittadinanza aftiva;
Scuola; ' ) . '

U.0. NPIA;

U.S.S.M.

Soggetti coinvolti;
- fruitori del servizio ¢ loro famiglie;
- personale degli enti gestori del servizio;
- volontari.

Modalita di coinvolgimento e di partecipazione

¢ Si prevedono periodici momenti di confronto tra gli operatori coinvolti nella realizzazione
degli interventi.

Risorse necessarie in termini di strutture ed attrezzature
Risorse comunali: locali — mezzi — personale.




“ « (! C '8
5. FiIGURE PROFESSIONALI
A carico delle
amministrazioni
pubbliche Ia
Tipologia coinvolte (Enti H Totale
Locali, ASP (EX convenzionc
AUSL), T.M.,
o . Scuole...) .
Responsabili dei Servizi Sociali AQD 2 6 6
Assistenti sociali 2 2
Autisti 6 6
Animatore 6 6
Assistente p.h. ( OSS) 6 6
Servizi U O.NPIA N.Q. N.Q. N.Q.

6. PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI 4 ¢ 5)

Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare.

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE

Indicare le modalita di gestione che si intendono utilizzare per I'azione di riferimento

X Il servizio sara aflidato a soggetto del terzo seltore ai sensi della normativa vigente Nuovo

Codice dei Contratti — d.1gy. 36/2()23..
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Allegato 4

__PIANO FINANZIARIO -

. AZIONE N. 5 - PRIMA ANNUALITA'

Titolo Azione: PROGETTO * STARE INSIEME” — CENTRI CON-FUNZIONE SOCIO-EDUCATIVA £ RICREATIVA

Cm Vaci di spesa

Tempo

Quantita ST

mesi

Costo

" Costo Totale

RISORSE UMANE

Assistente p.h.

1 mese

252,40|,
circa

€18,60 4.654,720|

Animatore

1 mese

227,90
circa

€ 20,60 4.694,720

Subtotale

9.38%.44 €

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliaore ogni singola voce di
spesa {es.: affitto locali,

strutture, noleggio auto, ecc}

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

ONERI DI GESTIONE: spese
ocorrenti per l'acquisizione di
materiale ludico-ricreativo per
I'aéquislzione dibenie servizi
occorrenti per dare il servizio
completo ed a regola d’arte @
quant'altro necessario.

5% € 469,472

Subtotale

ALTRE VCCI

AVCP

assicurazione

€1.551,95|

IVA 5%

€ 492,95

TOTALE

€11.903 81

[ Ripartizione del costo tofale

" delPazione per fontedi

. Adone 5

POZ

Totale

FNPS

Compartecipazione

utenti

€11.903,81

2022/2024

€11.903,81
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-PIANO FINANZIARIO

Allegato 4

AZIONE N. 5 - SECONDA Amumwmﬂummr

Titolo Azione: PROGETTO * STARE INSIEME” — CENTRI CON FUNZIONE SOCIO-EDUCATIVA emcssAnVA 2

Voci di spesa Quantita Tempo Cc.:isto Costo Totale
ore mesi | unitario
f RISDRSE UMANE | TR : It e T
- Assistente p.h. 6 252,40}1 mese | €18,60 4.694,720| '
Animatore & 227,90]|1 mese | € 20,60 4,694,720/
Subtotale 9.389.44 €
RISORSE STRUTTURALI
Dettogliore ogni singola voce di
spesa {es.; affitto locali,
Subtotale
RISORSE STRUMENTAL)
Subtotale
SPESE D| GESTIONE
ONERI DI GESTIONE: spese 5% € 469,472
Subtotale
ALTRE VOCI
AVCP
assicurazione € 1.551,95
IVA 5% € 492,95
TOTALE £€11.903,81
Ripau_‘tlzlone'del costo totale |
delP’azione per fonte di
finanziamenta EEr
N. Azione 5 ' PDZ Totale
FNPS Compartecipazione
2022/2 .
€ 11.903,81 /2024 €11.903,81
2
s d st et dt
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¢ ¢ ¢
Allegato 4
PIANO FINANZIGRIO
e 0 ek AZIONEN.S.- TERZAANNUALITAY., . :ilewt nlge

£

Tholo Azione: PROGETTO * STARE INSIEME® — CENTRI CON FUNZIONE 50CIO-EDUCATIVA E MbREAﬁVA

Voci di spesa Quantita Tempo Costo Costo Totale
ore mesi | unitario
RISORSE UMANE
Assistente p.h. 6 252,40]1 mese €18,60 4.694,720
Animatore 6 227,90/1 mese | €20,60 4.694,720
Subtotale 9.389,44 €
RISORSE STRUTTURALI
Dettagliare ogni singola voce di
Subtotale
RISORSE STRUMENTALI
Subtotale
SPESE D} GESTIONE
ONERI DI GESTIONE: spese 5% € 469,472
. Subtotale . . ‘
ALTRE VOCI
AVCP
assicurazione € 1.551,95
IVA 5% € 492,95
TOTALE € 11.903,81
Ripartizione def costo totate ' ; B
dell’azione per forita di . g b
finanziamento: | e
N. Azione 5 RIS PDZ Totale
ENPS Compartecipazione
utenti 2022/2024 €11.903,81
€ 11.903,81
3
- s s -
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Altegato 4
" o ranzAmio
AZIONEN. 5 -étispuosooktié‘ﬁﬁ GALITA'
|.;\.u¢ TN }m-.-s SR g .".u% "i*,‘" o - Py 'ﬁb“‘.ﬁ%} R “ie
Tiolo. Azf?ne PROGETTO 'Sfmﬁﬁﬁﬁﬁ:&m CON FunzroNESba -EDucanVAERm n; ""“"“* Eidh
Voci di spesa Quantita Tem o Costo Costo Totale
ore mesi | unitario
RISORSE UMANE
Assistente p.h. 6 757,21 :ir T:se € 18,60 14.084,160
Animatore 6 683,70 ™*° | ¢20,60 14.084,160
circa
Subtotale 28.168,32 €
RISORSE STRUTTURAL!
Dettagliare ogni singola voce di
Subtotale
RiISORSE STRUMENTALI
Subtotale
SPESE DI GESTIONE
ONERI DI GESTIONE: spese 5% € 1.408,416
¢ Subtotale G ‘
ALTRE vOC!
AVCP
assicurazione € 4.655,85
IVA 5% €1.478,84
'I'OTA_I.E _ € 35.711,43
Rlpai'tizloua delcosto totale il gy
dell‘aznoné per fonte di
R i nanztamento 3 BRI v B o
N Azlone 5 1. ‘;.-_' i PDZ Totale
ENPS Compa:ttecitl:azlone
utent) 1 2022/2024 €35.711,43
€ 35.711,43
4
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FORMULAGO DELL'AZIONE (1 (1i q (i

1, NUMERO AZIONE 2, TITOLODELL’AZIONE

Azione n. 6 RAFFORZAMENTO SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE

1.a - Classificazione dell’Azione programmata (D.M. Lavoro ¢ Politiche Sociali — 2022/2024)

SPECIFICARE oanerm i AREE DI INTERVENTO
f‘POngg‘ SERVIZIO A CUI | _
<D lN'[r% VEN | A RICONDOTTA RESPONSAR | DISABILIT | POVERTA'
LA TIPOLOGIA LITA’ A' E NON ED
MACRO D' INTERVENTO FAMILIARI AUTOSUF | ESCLUSION
ATTIVITA® F. E SOCIALE
RAFFORZ Rimuovere e/o
: ridurre situazioni
SSIE:)IEZ\I(ESI(E) px:)).blematiche. (; di X X X
1SOZNO0 S0Cla [
PROI;%SI;:SION della popolazione.

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

La presenza del servizio sociale professionale in ciascun Distretto Socio-sanitario costituisce un
presupposto necessario per migliorare |’ offerta dei servizi sia in termini quantitativi che qualitativi.
La suddetta azione mira a potenziare i servizi sociali dei Comuni dell’ AOD n. 2, atiraverso il
rafforzamento del Servizio sociale professionale con n. 2 figure professionali di Assistenti Sociali
per tutti i Comuni dell’ AOD n. 2. ’ '

Il servizio ha come finalita quella di garantire prestazioni di servizio sociale professionale volte a
rimuovere €/0 ridurre situazioni problematiche o di bisogno sociale della popolazione. I Servizi
Sociali Professionali prendono in carico I'utente e formulano un progetto personalizzato in base alle
sue esigenze, operando con interventi immediati che migliorino da un lato uno stato di grave
disagio e dall’altro attuando efficaci piani di prevenzione.

La figura dell’Assistente Sociale ricopre il ruolo di case manager ed & responsabile, insieme
all’utente, alla sua famiglia e agli altri soggetti istituzionali eventualmente coinvolti, del progetto
personalizzato messo a punto caso per caso. Si tratta di una figura professionale istituzionale che &
responsabile tanto della elaborazione e realizzazione del progetto, quanto della qualita del servizio
Finalita del servizio ¢ quello di assicurare I’assolvimento dei aumerosi compiti dei Comuni dell’
AOD n. 2 che negli ultimi anni sono progressivamente aumentati.

Tra i compiti del Servizio Sociale Professionale rientrano anche le seguenti attivita:

- gestione dei rapporti con il Ministero di Giustizia ¢ i} Tribunale;

- procedure di allontanamento di un figlio minore da! nucleo familiare;

- procedure di riconoscimento dell'idoneita per famiglie che effettuano richieste di affido o
adozione;

- destinazione di soggetti fragili a strutture di tipo residenziale;

- iniziative nell’ambito dell’integrazione socio-sanitaria;

- partecipazione all’Unita di Valutazione Integrata (U.V.L).

4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

- Verifiche e monitoraggio

L'azione di verifica sara effettuata dal Gruppo Piano e si articolera anch'essa in tre fasi:

Ex ante, in itinere, ex post.

Per la verifica finale sul raggiungimento degli obiettivi saranno utilizzati i seguenti _strumenti:

- ad - ) -




Comune akirBand iP iBatet iPafME) MBIt P b0 (8D A X -5 b amearrivo

il 4 " "

registri; . 0 ¢ {
schede di rilevazione, di prestazioni e di verifica;

relazioni mensili;

riunioni d equipe;

riunioni formative — intormative con le famiglie.

Il monttoraggio sara ctlettuato anch'esso dal Gruppo Piano atiraverso i seguenti indicatori:

costanza nella partecipazione degli utenti alle attivita previste dal progetto:

livelli di aceettazione sociale dell’iniziativa;

analisi della ricaduta sia sul piano personale che su quello sociale:

valutazioni espresse dagli utenti, o dai familiari, tramite compilazione di questionari;
valutazioni sugli obicttivi raggiunti che verranno periodicamente relazionate da parte degli
operatori ¢ dei professionisti all’Uficio Piano.

Nell'arco di validitia del presente piano il progetto avra la durata di 12 mesi circa.

3. FIGURE PROFENSIONALI

A carico delle
amministrazioni In
Tipologia (I!:)ubl;_l'ichel c(:g\l;o(llt‘:ex e e W Totale
nti Locali,
AUSL), T.M., Scuole...)
N. | Responsabile Uflicio Piano X |
N. 2 Assistenti Sociali X 2

6. PLANG FINANZLIARIO (ALLEGATI 4 ¢ 5)
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che st vuole realizzare.
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Allegato 4
PIANO FINANZIARIO
AZIONEN. 6- PRIMA ANNUAUTA'
Titolo Azione: RAFFORZAMENTQ SERVIZIO SOCIAI;'I:J‘-ﬁRC_lFES'SIONALE
- : “[Quantit]  Tempo Costo =
Voci di spesa : 3 ore ol ttar -Costo Totale
RISORSE UMANE
Assitenti Sociall 2 | 3327*™ | e2170 €7.448,900|
circa

Subtotale
RISORSE STRUTTURAL!
Dettagliare ogni singola voce di
spesa {es.: affitto locali, strutture,
noleggio auto, ecc)

Subtotale
RISORSE STRUMENTALI

Subtotale
SPESE DI GESTIONE
[ONERI DI GESTIONE: {es:
[ Subtotale
AL
AVCP
assicurazione

VA 5%
TOTALE
lltpa'ltlzion.e del costo
totale daffaziona per’
fonte d).
finanzlamenta
N. Azione & PDZ Totale
ENPS Compartecipazion
e utenti 2022/2024 € 7.448,90
€ 7.448,90
1
- o ruatl .J
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Allegatodl
: PIANO FINANZIARIO .
A, - - AZIONEN. 6 - SECONDAANNUAUTA' i A
Titolo Azione RAFFORZAMENTO SERVIZIO SOCIALE! PRGFESSIONALE i
Voci di spesa Quantit Tempo o Costo Totale
a are mesi | unitario
“IRISORSE-UMANE-. - ... .= .|i.. B S L T
Assitenti Sociali e 2 343,27]4 masi €21,70 :
Subtotale
RISORSE STRUTTURALI
Dettogfiare ogni singola voce di
spesa (es.: affitto locali, strutture,
noleggio auto, ecc)
Subtotale
RISORSE STRUMENTALI
Subtotale
SPESE DI GESTIONE
[ONERT DI GESTIONE: {es:
canceileria, spese utenze,
materiale per pulizia, acquisto
materiale informativo,
abbonamenti, costi connessi alla '
comunicazione ecc.)
Subtotale
ALTRE VOCI
AVCP
assicurazione
IVA 5%

TOTALE € 7.448,90]
ltlpanl:loﬁe' elcoitord - ; ‘
tmledei?,l‘t_lone pet ,'. o X
fontadl +" e 8
ﬂnanxlamenm

N, Azione 6 PD2 Totale
Compartecipazion
FNPS .
Sitents 2022/2024 €7.448,90
€ 7.448,90
. 2
- vl rd -
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Allegato 4
PIAND FINANZIARIO
- AZIONE N. 6 - TERZA ANNUALITA'
Titolo Azione: RAFFORZAMENTC SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE
Vacl di spesa oo Ll Tempo Costt? Costo Totale
. ) A a ore mesi | unitario.
RISORSE UMANE -
Assitenti Sociali 2 | 3a327 :i:::s' €21,70 € 7.448,900]
- Subtotale
|RISORSE STRUTTURALI
Dettagliare ogni singole voce di
spesa (es.: affitto locali, strutture,
noleggio auto, ecc)
Subtotale
RISORSE STRUMENTALI
Subtotale
SPESE D1 GESTIONE
ONERI DI GESTIONE: (es: . '
cancelleria, spese utenze,
materiole per pulizio, acquisto
materiale informativo,
abbonamenti, costi connessi allo
comunicazione ecc.)
Subtotale
ALTRE VOCI
AVCP
assicurazione
VA 5%
TOTALE € 7.448,90
Ripartizlane del costo
totale delt’azlona per
fovte di
finanzlamanto
N. Azione 6 POZ Totale
ENPS Cumparteclpiauon
& utent 2022/2024 €7.448,90
€ 7.448,90}
3
- - - | -



Allegato 4

PIANO FINANZIARIO

AZIONE N. 6 -- RIEPILOGO DELLE ANNUALITA'

. |Titolo-Azione: RAEEORZAMENTO SE!

Voci di spesa

Quantit

Tempo -

o yrriaigal

"] Costo

a

ore mesi

unitario

Costo Totale

RISORSE UMANE

Assitenti Sociali

12 mesi

1029,80| .
circa

€21,70

€22.346,700

Subtotale

RISORSE STRUTTURALI

Dettogliare ogni singola voce di
speso (es.: affitto locali, strutture,
noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

ONERI DI GESTIONE: spese
ocorrenti per l'acquisizione di
materiale ludico-ricreativo per
I'acquisizione di beni e servizi
occorrenti per dare il servizio
completo ed a regola d'arte e
[quant’altro necessario.

Subtotale

ALTRE VOCI

ComuneCabinr@and iP iRt PatME) @RIt P00 (IR0 kA8 2810 R-24PIS- At dnrearrivo

AVCP

assicurazione

IVA 5%

TOTALE

€ 22.346,70

Ripartizione

N. Azione 6

PDZ

Totale

FNPS

Compartecipazion
e utenti

€22.346,70|

2022/2024

€ 22.345,70
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FORMULARIOGELL‘AZIONE (: (' (:
1. NUMERO AZIONE 2. TITOLODELL’AZIONE
Azione n. 7 ADA/SAD SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI

1.a — Classificazione dell’ Azione programmata (D.M. Lavero ¢ Politiche Sociali — 2022/2024)

P RE
° ECIIEI;CA " OBIETTIVI DI AREE DI INTERVENTO

~ TIPOLOGIA SERVIZIO A CUI
D’INTERVEN | VA RICONDOTTA FAMIGLIA DISABILIT| POVERTA

TO LA TIPOLOGIA E MINORI A'E NON ED
D’INTERVENTO AUTOSUF | ESCLUSION
MACRO F. E SOCIALE
ATTIVITA’
ASSISTENZA

AIUTOALLA Anziani non

DOMICILIARE | “'pppsoNA | autosufficienti

ANZIANI

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

Dalle ricognizioni dei dati nell’area “Anziani” si evince come molti soggetti si trovino in una
condizione di rischic di emarginazione sociale a causa di un ridotto potere di acquisto dei servizi
assistenziali e sanitari presenti sul territorio.

Molti anziani versano in una situazione di precarieta socio-economica che non consente loro di far
fronte ai bisogni assistenziali. Fssi possono contare sul supporto di familiari prossimi e/o altri
mgmﬁcatm di riferimento. ‘ '

Pertanto, si ritiene opportuno effettuare il servizio di assistenza domiciliare in favore degl: anziani
ultrasettantacinquenni, soli e fragili per il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

- favorire la permanenza dell’anziano nel proprio domicilio;

- potenziare ed incoraggiare le capacita residue;

- salvaguardare lo stato di salute dell’anziano e del suo ruolo nel contesto sociale;

- stimolare le capacita potenziali dell’anziano;

- creare le condizioni per rendere i soggetti anziani, per quanto possibile, responsabili ed
autonomi;

- favorire la partecipazione alla vita comunitaria per rompere ogni forma di isolamento ed
emarginazione.

Gli utenti previsti sono n. 20. Il servizio sard ripartito in ciascun Comune dell’AOQOD n. 2 del
DSS30 in proporzione alla popolazione target ¢ si articolerd in tre fasi:

- I fase - si curera in maniera particolare il primo approccio con I’utenza, per la rilevazione
delle necessitd e dei bisogni prioritari, attraverso la somministrazione di schede che
misurano il grado di autonomia nello svoigimento delle attivitd quotidiane, con la
conseguente stesura di un piano d’intervento personalizzato.

- II fase - si procedera con la verifica in itinere degli interventi, per I’eventuale modifica del
piano d’intervento e/o la rilevazione dei risultati raggiunti,

- I fase - si procedera con la verifica finale sul raggiungimento degli obiettivi.

I servizi da erogare prevedono le seguenti prestazioni:

a) aiuto domestico;
b disbrigo pratiche;
c) igiene e cura della persona.
Gli orari e i giori saranno definiti in base alle esigenze e al numero di utenti.
Attivita di sistema
- Equipe operativa e sua composizione:
Il servizio domicitiare per il funzionamento deve prevedere I’operativita delle figure di assistenti

wd d d wd rad
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( . domiciliari, per lecluali st richicde una ]{rcparazionc ed una foﬂnazionc profcssionalé specifica.
Il servizio sard coordinato dalle Assistenti Sociali in servizio presso i Comuni dell’AOD n. 2 del
DSS30 con la collaborazione dei Funzionari Responsabili degli Uffici Servizi Sociali.

- Verifiche ¢ monitoraggio
L'azione di verifica sara effettuata dal Gruppo Piano e si articolera anch'essa in tre fasi:
Ex ante, in itinere, ex post.
Per la verifica finalc sul raggiungimento degli obicttivi saranno utilizzati i seguenti strumenti:
- registri;
- schede di rilevazione, di prestazioni e di verifica;
- relazioni mensili;
- riunivni d'equipe; ' .
- riunioni formative - informative con le famiglic.
Il monitoraggio sara eftettuato anch'esso dal Gruppo Piano attraverso i seguenti indicatori:
- costanza ncila partecipazione degli utenti alle attivita previste dal progetto;
- livelli di accettazione sociale dell’ iniziativa;
- analisi della ricaduta sia sul piano personale che su quelio sociale;
- valutazioni espresse dagli utenti o dai familiari tramite compilazione di questionari;
- valutazioni sugli obiettivi raggiunti che verranno periodicamente relazionate da parte degli
operatori ¢ dei professionisti atl’Ufticio Piano.
Nell'arco di validita del presente piano il progetto avei la durata di sei mesi circa.

4. DEFINIZIONE DELLASTRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

Il servizio sard gestito da Lnti del Terzo scttore in possesso dei prescritti requisiti € appositamente
accreditati, tramitc voucher sociali.

Beni e spese per il funzionamento dei servizi.

Sono a carico della ditta che espletera il servizio le spese relative all’acquisto di materiale occorrente
per U'espletamento dei servizi di aiuto domestico ed igiene e cura della persona, mezzi di trasporto ed
oneri assicurativi, materiale d’ullicio e quant altro necessario per il correttd svolgimento del servizio.

5. FIGURE PROFESSIONALI

A carico delle

amministrazioni I
Tipologia pubbliche coinvolte conve:zione Totale
(Enti Locali, ASP (EX
AUSL), T.-M., Scuole...)
N. 6 Assistenti  OSA X 6
Infermicri professionali ASP (ex X 1
AUSL)

6. PIANO FINANZIARIO (ALLEGAT! 4 ¢ 5)
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare.
7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE

X - Il servizio sara aftidato a soggetto del terzo settore ai sensi della normativa vigente Nuovo
Codice dei Contratti — d lys. 36/2023
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" PIANO FINANZIARIO

Allegato 4

AZIONEN. 7 - PRIMVIA ANNUALITA'

Titolo Azione: ADA/SAD SERVIZIO Di ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIAN!

Vocl dispesa

Quantitl =

Tempo

ore

Costo

Costo Totale
unitarlo .

RISORSE UMANE

Dettagliore ognl singoia voce d! spese (es.:
responsabile axione, responsabile tecnico del
servizio, assistente sociale, mediatori secio-
cullurali, consulent), segretari, ausiliari,
operatori, amministrativi, espertidi
monitoraggio e valutazione, ecc.)

QO5A

£669,6172222 | 2 mes! circa

€ 18,00 £12.053,11

Subtotals{

RISORSE STRUTTURALI

Oettagliore agni singole voce dispesa f{es.:
affitto tocall, steutture, noleggio auto, eod)

Subtotale

RISORSE STRUMENTAL

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

(GNERI DI GESTIONE  [es.: cancelloria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquisto
matariale informativo, abbonament), costé
conmessi élla comunications, ccc.)

Subtotale

ALTRE WOCI

IVA 5% £634,37]

|oneri di gestione

TOTALE

€ 12.587,48)

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento

N. Azione 6
Compartecipazione
PDZ Totale
FNPS utenti
€ u.sa‘mcl 2022/2024 €12.687,48
1
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO

AZIONE N. 7 - SECONDA ANNUALITA"

Titolo Arzione: ADA/SAD SERVIZIO DI ASSISTENZA-DOMICILIARE AN?!ANI

Vaci dl spesa

Quantita

Tempo

Costo

are

| _mesi

unitario Costo Totale

MISORSE UMANE

Qettogliore ogni singola voce di speso (es.:
respansabile azione, responsabile tecnico del
servizio, assistente soclale, mediatord soclo-
culturati, consulantl, sagretart, ausiliar,
oparatori, amrunistrativi, esperti di
monitoraggic ¢ valutarione, ect.)

05A

569,6172222 | 2mesicirca

€18,00 €12.053.11

Subtotate

|RISORSE STRUTTURALI

Dettagliore ogni singolo voce di spesa {as.:
sffitco locall, strutiure, noleggio auto, ecc)

Subtotate;

RISORSE STRUMENTALI

Subtotals

SPESE DI GESTIONE .

ONERI DI GESTIONE [es.: cancelleria, spese
utenze, mateciall per le pulizie, acquisto
materlale informative, abboanamantl, costl
connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale|

ALTRE VOO

WA 5% €634,37

oncri di gestione

TOTALE|

€12.627,48

N. Azione 6

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento

FNPS

Compattecupaxmne
utenti

PDZ

Totale

€12.697,48]

2022/2024

€12.6B7,48
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO

AZIONE N. 7 - TERZA ANNUAUTA'

Titolo Azione: ADA/SAD SERVIZIO DI ASSISTENZA DQMICILIARE ANZIANI

Vocl di spesa

Quantita

[P e

Tempo

-ore mesi

Costo
unitario

Costo Totale

{RISORSE UMANE

Dettaglipre ogni singola voce di spesa (es..
responsabile azione, responsabile tecnico del
|servizio, assistente soctale, mediatori socio-
culturali, consulenti, segretad, austiiari,
operatorl, amministrativi, esperli di
manitoragglo e valutazione, ecc.)

Q5A

669,6172222 | 2 mesicirca

€18,00

€12053,11|

Subtotate]

{RISORSE STRUTTURALS

Dettogliare ogni singala voce dispesa (es..
affitto locali, strutture, nolegglo auta, ecc)

Subtatale

|RISORSE STRUMENTALI

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

ONER! DI GESTIONE (es.. cancelleria, spase
utenze, materiali per lg pulitie, 3cquisto
materiale informativa, abbonamenti, costi
connessi 3fly comunicazions, ecc.)

Subtotale

ALTRE vOCI

IVA 5%

€5834,37]

oneri di gestione

TOTALE

€121.687,48}

Rlpartizione del costo. tbtale dell'azione per fonte dl fi nanzsamento e

N, Azione 6

FNPS

Compartecipazione
uteanti

PDZ

Totale

€12.687,48|

2022/2024

€12687,48

T
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIQ -

AZIONE N. 7 - RIEPILOGO DELLE ANNHAHTA'

Titolo Azmne ADA/SAD SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMIGIIARE ANZIANT oo

Voci di spesa

Quantity

Tempo

Qre

mes]|

Costo
unitario

Costo Totale

RISORSE UMANE

Detrogliare ogni singols voce di speso (es.:
respansabile azione, responsablle tecnico del
servitlo, assistente sociale, megiatori socio-
culturali, consulenti, segretari, ausilian,
operator, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutazions, ecc.)

0sA

2008,851111 | & mesicirca

€£18.00 €36.159,32

Subtotale

RISORSE STRUTTURALL

Dettagliare ogni singola voce di spesa [es.:
affitto locall, strutture, noleggto auto, ecch

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

ONERI DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese
ulanze, materiali per le pulitie, acguisto
materiale informativo, abbanamenti, costd
connessi alla comunicazione, ecc.j

Subtotale

ALTRE VOQI

WA S%

€1.503,12]

oneri di pestione

TOTALE

€38.062,44

N.Azlone 6

Ripartizione del costo totale dell'aznone ' er. fonte di ﬂn“‘

plamento

FNPS

Compartecipazione
utenti

PDZ

Totale

€38.06244

2022/2024

€38062,44
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FORMULAR;Q DELL’AZIONE
{

1. NUMERO AZIONE

4
( |

2. TITOLO DELL'AZIONE

#

Azionen. 8

RAFFORZAMENTO DELLE ALTRE PROFESSIONI SOCIALI -

EQUIPE MULTIDISCIPLINARE

L.a — Classificazione dell’ Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali — 2022/2024)

SPECIFICARE
LA OBIETTIVI DI AREE DI INTERVENTO
TIPOLOGIA | grryizIo A CUI ,
D'INTERVENT DISABILI{ POVERTA
: VA RICONDOTTA ' ;
0 . RESPONSABI | TA'E . ED.
: LA TIPOLOGIA ,
D'INTERVENTO LITA NON | ESCLUSIO
FAMILIARI | AUTOSU NE
MACRO FF. SOCIALE
ATTIVITA’
Rafforzamento | Raccordare verso il
delle altre polo di intervento
professioni (individuo, nucleo
sociali costituzi| familiare, socio-
" one equipe ambientale) il X X X
multidisciplinare | complesso di tutte le
tecniche
professionali
necessarie

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

Negli ultimi anni la metodologia di lavoro dell’équipe multidisciplinare ha trovato crescente spazio
nei principali provvedimenti attuativi delle misure di contrasto alla poverta a livello nazionale ¢
regionale. Nel panbrama delle politiche' socialt accanto alle équipe multidisciplinari gia attive
nell’ambito dell’integrazione socio-sanitaria {(handicap, minori, disagio adulti), ¢ stato avviato un
processo di formalizzazione dell’esistenza dell’équipe in ambito socio — lavorativo funzionale
all’attuazione degli interventi di contrasto alla povertd. Quando si parla di équipe multidisciplinare
non possiamo non considerare alcune dimensioni che la declinano e la caratterizzano in maniera
molto piu determinante di quanto le stesse peculiaritd non si riferiscano ad ogni singola figura
professionale. Allo stesso tempo dimensioni organizzative e caratteristiche personali/professionali
costituiscono delle sfide da percorrere per prefigurarsi di scenari innovativi ma anche di vincoli che
ne possono ostacolare il buon funzionamento.

La costituzione di un’equipe multidisciplinare vuole realizzare una reale integrazione, che non
significa omologazione né va confusa con la perdita di autonomia, € un processo di apprendimento
continuo che impara a riconoscere e valorizzare le differenze a favore di una mappa concettuale ¢
operativa di obiettivi, compiti ¢ procedure, dove siano esplicilate integrazioni ma anche confini e
specificita professionali.

Nel caso in cui il sistema dei servizi si trovi di fronte ad una situazione di maggiore/particolare
complessita, si prevede che, a livello di ambito sociale, debba/possa costituirsi un gruppo di lavoro
inter servizi e inter disciplinare, composto da un operatore sociale identificato dal servizio sociale
competente e da altri operatori afferenti alla rete dei servizi territoriali.

L'Assistente Sociale mantiene la regia del processo ma si avvale di professionisti di altra natura, o
addirittura in cui & “primus inter pares” di un’equipe multiprofessionale in cui pezzi interi del
processo di erogazione del servizio sono assunti in proprio da altri professionisti.

Si prevedono tre step:

- informazione, consulenza e orientamento;

- valutazione multidimensionale;

- progetto personalizzato con obiettivi, impegni e sostegni.

Gli obbiettivi del lavoro d’equipe sono:

- raccordare verso il polo di intervento (individuo, nucleo familiare, socio-ambientale) il complesso

di tutte le tecniche professionali necessarie;
. ) asd i v o
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- realizzare una lettura collettiva ¢ comune del territorio in cui si opera;

éLaborare una mctodolbgm di intervento sum{q per le diverse profcﬁs;mu che la compontléno
Queste attivita sono rivolte allo sviluppo collettivo delle funzioni di servizio (sia che attengano al
singolo problema, portato dal singolo utente, sia che altengano a problematiche generali, come
I"individuazione dei rischi e danni del contesto socio-ambicntale), alle attivita di programmazione e
di promozione.
I diversi interventi sono cffettuati da équipe che si costituiscono di volta in volta con varie ligure
professionali in base alle situazioni in cui si deve intervenire.
Il professionista deve avere capacitd di mettersi in rclazione con gli altri componenti in modo non
difensivo o contlittuale, ma in modo attento ¢ autocritico. In questo modo si riesce a gestire la
situazione nella sua totalita, infatti confrontandosi tra di loro, gli operatori riescono ad averc un
quadro pit preciso della situazione dei singoli casi in modo dd mdwnduarc spec:hcn mlcrvunu da
etfettuare, : - : s -
Il fine ultimo ¢ quello di pervenire ad un modelio di competenze integrato ¢ innovativo.
[t ruolo degli operatori dovra avere una funzione strategica nel facilitare ["avvicinamento dell*utente
al servizio ¢ proporsi come agenle di cambiamento sia a livello individuale sia a livello sociale.
fornendo un servizio impostato su pit piani: da quello di base o dal carattere informativo e di
accoglienza, a quello specialistico ¢ consulenziale.

4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE )
Il progetto destinato agli utenti dell’AOD n. 2 del DSS30 avra una durata di sei mesi circa presso le
sedi dei sei Comuni.

I professionisti individuati tramitc avviso pubblico presteranne la lora attivita lavorativa secondo le
esigenze rappresentate dalle Assistenti Sociali preposte.

Verifiche e monitoraggio

L'azione di verifica sara effetiuata dall"Ufticio Piano ¢ si articolera anch'essa in tre fasi:

Ex ante, in itinere, ex post.

Per la verifica finale sul raggiungimento degli obictivi saranno utilizzati i seguenti  strumenti:
registri;

schede di rilevazione, di prestazioni ¢ i verifica:

relazioni mensili;

riunioni d’equipc:

riunioni formativo - informative con le famiglie.

Il monitoraggio sara cffettuato anch'esso dall’Ufficio Piano attraverso i scguenti indicatori:
costanza nella partecipazione degli utenti alle attivita previste dal progetio:;

livelli di accettazione sociale dell"iniziativa;

analisi delia ricaduta sia sul piano personale che su quello sociale;

valutazioni espresse dagli utenti o dai familiari, tramite compilazione di questionari:
valutazioni sugli obictlivi raggiunti che verranno periodicamente relazionate da parte degli operatori

| ¢ dei professionisti all’Uflicio Piano.

5. FIGURE PROFESSIONALL

A carico dellc amministrazioni [
Tipologia pubbliche coinvolte (Enti Locali, 25 Totale
ASP (EX AUSL), T.M., Scuole...) | cotvenzione

N. | Assistente Sociale i X 1

|
M.l Educatore professionale X 1
N. 1 Psicologn X 1
N. 1 Medmlmc Cultumle | X 1
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il
6. P1ano FiNanziario (ALLEGAT{ & 5) G G
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare.
7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE

X Diretta. Il Servizio sara affidalo a figure professionali tramite Avviso pubblico.
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Allegato 4

PIANO .FINANZIARIO AZIONE

N. Azione 8- PR!MAANNUAHTA' :

Ry :'-'-.'|‘~'-' R i it
LG AT ;

Titolo dell'azione : Raﬁorzamento delle aitre p?bfess!oni soc!aff Equ!pe
Mu!tfdrsc:p!inare

Lie oaa ]

Voci di spesa

Quantith

Tempo

ore

Costo

Costo Totale
unitario

JRISORSE UMANE

Dettagitare ogni singola voce di speso [es.!
respansabile azione, responsabile tecnico del
servizio, assistente socizle, mediatori socio-
culturali, consulenti, segretari, ausiliari,
operatgrd, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutazione, ecc.}

Assistente Sociale

138

sel mesi tirca

€21,70 €3.001,420

Educatore professionale

146

sel mesi circd

€ 20,62 € 3.001,420

111

sei mesi circa

€26.92 € 2.001,420

Psicologo

Mediatore culturale

142

sei mesl circa

€ 20,95 € 3.001,420|

RISORSE STRUTTURAL

Detiagliore ogni singola woce di spesa {es.:

affitto Incali, strutture, noleggio auto, eoc}
e

Subtotale

[RISORSE STRUMENTAU

ONER! Dt GESTIONE (es.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquisto
materiale idormativo, abbansment, costi
connessi alla comunicaziane, ecc.)

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Subtotate]

L——
[ALTRE VOCI

Dettagliore ogni singale voce di spesa [es.:
IVA, aec.)

assicurationg

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica |
{Gas - aoquisto generi alimentari

IVA 5%

Subtotale)

mmz]
Ripartizione del costo_delle due annualitd totale dell’azione- per fonte

€12.005,68]

N. Azione 8
FNPS

Compartecipanione
utenti

PDZ

Totale

€ l!.MS,SSI

2022/2024

€12.005,68
i

i
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

N Azione 8- SECONDA-ANNUALITA® -

Titolo dell'azione : Rafforzamento delle altre professioni saciall Eqmpe

w7 Vedldispesa o -

Quantitd - p———

Tempo

ore

COSlO

u Illtaﬂo

RISORSE UMANE

Detiagliare agai singolo voce di spesa [es.:
responsabile aztone, responsabile tecnico del
servizio, assistente sociale, mediator socio-
jculturali, consulenti, segratari, ausiilarl,
ioperawfl, amministrativi, esperti di
monitoraggio ¢ valutazione, ecc.)

Assistente Sociale

138

sel mesi circa

€21,

701 € 3m1.azn|

Educatore professionale

146

s8i mesi circa

€ 20,62 63.170],420'

Psicol 0go

in

sel mest circa

€26,92 € 3.001.420'

Medistore culturale

143

sel mesi clrza

€ 20,95 € 3.001,420

RISORSE STRUTTURALL

Dettogliare ogni singolo voce di spesa (es.:
affitto tacah, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotafe|

|RISORSE STRUMENTAL!

ONERI 0 GESTIONE {es.; cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquliste
|materiale infarmativo, abbonamenti, costi
connessi glla comunicazions, ecc.)

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Subtatale

ALTRE VOCI

Dettogllore ogni singola vace di spesa [es.:
VA, ecc.}

assicuratione

Utent pagamento Utenze Energla elertrica -
JGu - acquisto generl allmentar)

VA 5%

Subtotala)

TOTALE|

€ 12.005,68

N. Azione B

GO i

Ripartizione del costo delle.due annualité totale dell'azlone per fonte

FNPS

Compa ttecipazinne
utenti

PDZ

Totale

€12.005,68|

2022/2024

€12.005,68

Costo Totale_ g
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE

N. Azione 8 - TERZA ANNUALITA'

T:‘tp!o dell‘azione : Rafforzamento deh‘e altre professioni sociali ;Equip'e

Vocl di spesa

Quantita

Tempo

mesl

Costo
unitarie

Costo Totale

|RISORSE UMANE

Dettogliare ogni singola voce di spesa [es.:
rasponsabile azinne, responsabile tecnico del
servizio, assistente sociale, mediatori socio-
culturali, consulent), segretari, ausiliari,
operatori, amministrativi, esperth di
monitoraggio e valutazione, ecc.)

Agsistente Sociale

138

sei mesi circa

€21,70 €3.001,420

Educatore professionale

146

sai mesi circa

€ 20,62 €3.001,420

Psicologo

111

s&l mesi Circa

€ 26,92 €3.001,420

Mediatore cullurale

143

Sai mesi circa

€20,95 €3.001,420

|RisORSE STRUTTURALS

Dettagliore agni singolo voce di speso (es..
|afficto lacali, strutture, nolepgio auto, eec)

Subtotale]

|RISORSE STRUMENVALI

ONERT DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le pullzie, acquisto
matariale Informativo, abbonamenti, costi
connessi alla comunicazione, ecc.)

— Subtotale
SPESE DI GESTIONE 1

SublotoTe]

ALTRE VOCI

Dettagliore ogni singoln voce di spesa {es.:
IVA, ecc.)

assicuraziong

l Ueenti pagamento Utenzo Enargia clettrica 4
Gas - acquisto generi alimantari

VA 5%

TOTALE

€ 12.005,58|

Ripartizione delcosto_delle due annualita_totale dell’ azlone p!-’.r fonte

N. Azione 8 -
FNPS

i

Compamone
Jtentl

PDZ

Totale

€ 12.005,68|

2022/2024

€12.005,68
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3

" "PIANO FINANZIARIO AZIONE .

B TN, Azione 8 ~RIEPILOGO DELLE ANNUALT

_ Titolo-dell'azione. Rafforzaniento delle altre grofessint.

soc:a!:.-E’ ipe

. Vocn dl spesa

s

Tempo

guanl_:lt?ﬂ

- Qe

mesi ‘7

Costo

- unitaro ...

Costo Tutale

Bl B

RISORSE UMANE

responsablle azione, respansabile

Jservitio, assistente sochale, mediatori sacio-
culturali, consulenti, segratari, ausilisri,
operatori, amministrativi, esperti di
|monitoraggio e valutezione, ecc.}

Dettagliare ognl singola voce of spesa {es.

tecnico del

Assistente Sociale

415

sei mesi circa

€21,70

€9.004,260

Educatore professionale 1

a37

sei mesi cirea

€ 20,62

€9.004,260

Psicologo

334

sel mesi ¢irca

€ 26,92

€9.004,260

Mediatore culturale

429

sei mesi circa

€ 20,95

€ 9.004.2GOJ

|RISORSE STRUTTURAL!

Dettogliore ogni singola voce di spesa {es.:
[=ffitto locali, strutture, nolegglo auto, ecc)

Subtotale

JRISORSE STRUMENTAL)

3

ONERI D1 GESTIONE (ex.: canceilerla, spese
utenze, materiali par la pulizie, acquisto
materiale infarmativo, abbonamenti, cost
connessi alla comunicazions, ecc.)

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Subtotale

ALTRE VOC!

VA, uec)

Dettogliere ogni singolo voce di spesa {es..

assicurazione

Utenti pagamento Utenze Enargla elottriea -
(Gas - acquisto genari alimentari

VA S%

g

€36.017,04

Rig‘amzioned lcost."..

‘delle due al_i_

N.Aziope 8 00 siiart e
ENPS Cnmparteclpazione PDZ Totate
utenti
€36.017,04 2022/2024 €36.017,04
4
s - o
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1 A A ]

(FORMULARIO DELL’:G.IONE G G (l

1. NUMERO AZIONE 2. TITOLODELL'AZIONE
AZIONEN, 9 ATTIVAZIONE DIMISSIONI PROTETTE - ADI

L.a - Classificazione dell’ Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali — 2022/2024)

SPECIFICA
LA RE ) b AREE DI INTERVENTO
D}g%lggég]_ saf\ﬁgyp[kvc[ UI[VA - T
o RICONDOTTA LA TA'E POVERTA'
MACRO TIPOLOGIA Famigliae | ON ED
ATTIVITA® D’INTERVENTO Minori AUTOSU ESCLUSION
F E SOCIALE
Attivazione
dimissioni Assicurare continuita
protette assistenziale socio- « < <
sanitaria a pazienti
dimessi dall’ospedale

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

La “dimissione protetta” & una dimissione da un contesto sanitario che prevede una continuit di
assistenza e cure attyaverso un programma concordato tra il medico curante, i servizi sociali
territoriali dell’Asl di appartenenza e dell’Ente locale. [l paziente pué cosi tomare a casa o essere
ricoverato in strutture quallﬁcate pur restando in carico al Servizio Sanitario Nazionale ¢ * segmto
da un'adeguata assistenza sanitaria per un periodo di tempo e, ove necessario, poi preso in carico
dai servizi sociali.

In sintesi, & un insieme di azioni che costituiscono il processo di passaggio organizzato di un
paziente dall’ambiente ospedaliero o similare ad un ambiente di cura di tipo familiare, al fine di
garantire la continuita assistenziale e promuovere percorsi di aiuto a sostegno della salute e del
benessere della persona tramite interventi coordinati tra sanitario e sociale.

Lo scopo & quello di facilitare la continuita assistenziale infermieristica ospedale e territorio, in
particolare garantire una continuita di cura al soggetto che dimesso dall’ospedale necessita in
domicilio un intervento di natura sociale oltre che sanitario.

L’attivitad volta a garantire le dimissioni protette & individuata fra le azioni prioritarie da attivare in
tutti gli Ambiti, nell’ottica del suo riconoscimento come LEPS dal Piano Sociale Nazionale 2021-
2023.

Gli obiettivi da raggiungere sono i s¢ou

¢ assicurare continuild assistenziale a pazienti con situazione generale “critica” e
compromissione dell’autonomia nella fase di dimissione ospedaliera ed a pazienti
terminali con necessita di cure palliative;

e favorire una tempestiva conoscenza e presa in carico di situazioni “difficili” sotto il
profilo socio-sanitario, da parte degli operatori coinvolti, al fine di attivare gli interventi
pil adeguati;

s favorire, promuovere ed orientare al corretto utilizzo della rete dei servizi territoriali,
valorizzando anche le diverse tipologie di servizi ospedalieri e ambulatoriali complessi.

Destinatari del servizio sone anziani, disabili ¢ pazienti affetti da malattie cronico degenerative e
malattie rare, che presentano le seguenti condizioni:

s ..J o ued -
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:.--In particolare, saranno accojte ¢ valutate le richieste di accesso al servizio, intergellando i. seryizi
Ui territoriali competenti dell’ ASP n. 5 al fine di ‘individire I"effettivo bisogno.

: T
« neceksith di continuitd dssistenziale sotto ir ‘profilo sanitario e,:)' sociale per i qua(.[i la
formazione/addestramento a favore di utente efo care-giver non sono sufficienti a consentire
’autonoma gestione delle problematiche rilevate.

L’accesso al servizio.

L’accesso al servizio avverra’ tramite la pubblicazione di avviso pubblico e presentazione di
apposita domanda da parte degli aventi diritto, nel bando saranno stabiliti i criteri per usufruire del
SErvizio.

Ry -

Gli utenti beneficiari del servizio saranno titolari di un woucher spendibile per la richiesta delle
prestazioni socio- assistenziali presso le Cooperative accreditate.
Il valore orario del woucher & di € 18,00 cadauno comprensivo di spese di gestione ed IVA.

Il servizio sard erogato secondo il seguente jter;

1l servizio sard erogato ad un numero di 12 utenti beneficiari.
Il servizio sar4 affidato in gestione a soggetto del privato sociale, in possesso dei prescritti requisiti.
1 servizi da erogare prevedone le seguenti prestazioni:

a) aiuto domestico;

b disbrigo pratiche;

c) igiene ¢ cura della persona.
.In particolare, saranno accolte ¢ valutate le richieste di accesso al servizio, interpellando, se
ritenuto necessario i servizi territoriali competenti dell’Asp n. §, al fine di individuare 1’effettivo
bisogno ¢ semplificando 1"accesso alla rete complessa dei servizi.
Il bisogno clinico funzionale e sociale saré accertato attraverso idonei strumenti di valutazione
multidimensionale che consentono la presa in carico della persona e la definizione del PAI socio-
sanitario integrato.
L'U.V.M. valutera in relaznone al bisogno di salute dell’assistito il piano deile cure domiciliari peri
destinatari del servizio.
Le cure domiciliari saranno integrate da interventi sociali in relazione agli esiti della valutazione
multidimensionale, mentre I’ASP garantira le prestazioni sanitarie.
Gli uffici di Servizio Sociale dei Comuni dell’ambito, tramite i Responsabili degli Uffici Servizi
Sociali effettueranno delle verifiche periodiche al fine di valutare I’efficienza del servizio.
Il servizio sard organizzato presso il domicilio degli utenti e si articolera con piani d’intervento
individuali.

Obiettivo deila procedura & di sviluppare la massima integrazione tra le figure sanitarie ospedaliere
e quelle socio-sanitarie del territorio per determinare un percorso unico di cura.

A tal fine é previsto il coordinamento delle figure professionali coinvolte nell'attivita di dimissione
protetta, secondo il piano assistenziale individuale (PAl) che viene definito caso per caso dalla
Unita di Valutazione multidimensionale. Il Piano prevede i compiti e le funzioni delle specifiche
professionalita, nonché le modalita e i tempi di assistenza.

H progetto avra la durata di sei mesi circa.
Verifiche e monitoraggio

L’azione di verifica sara effettuata dall® Ufficio Piano e si articolera anch’essa in tre fasi:

Ex ante, in itinere, ex post.

Per la verifica finale sul raggiungimento degli obiettivi saranno utilizzati i segueati strumenti:
- registri,

o a.' K

> ) s w




- schede di rilevazione, di prestazione e di verifica;
- relazioni mensili;
- riunione d’equipe;
- riunioni formative/informative con le famiglie;
- visite domiciliari.
Il monitoraggio sara effettuato anch’esso dall’ Ufficio Piano, attraverso i seguenti indicatori:
- costanza nella partecipazione degli utenti glle attivita previste dal progetto;
- livelli di accettazione sociale dell’iniziativa;
- analisi della ricaduta sia sul piano personale che su quello sociale;
- valutazioni espresse dagli utenti o dai familiari, tramite compilazione di questionari;
- valutazione sugli obiettivi raggiunti che verranno periodicamente relazionate, da parte degli
operatori ¢ dai professionisti all'Ufficio Piano.

4, DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

Sono a carico della ditta aggiudicataria le spese relative all’acquisto di materiale occorrente per
P’espletamento dei servizi di aiuto domestico ed igiene e cura della persona, mezzi di trasporto ed
oneri assicuralivi, materiale d’ufficio e quant’altro necessario per il corretto svolgimento dei servizi.
Al fine di garantire |'integrazione socio-sanitaria, verranno erogate prestazioni di carattere socio-

Comune gz iP it PatMEs) @RIt P oodtD.0 08AEH e died) 12-2{P5- i a@rearriveo

assistenziale e sanitaria presso il domicilio dell’assistito .

6 Operatori socio sanitaria OSS X 6
Medico ASP di appartenenza X 1
Infermieri specializzati X 1
Neuropsichiatria infantile X i

6. PIANO FINANZIARIO {ALLEGATI 4 ¢ §)
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare.

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE
X - Il servizio sara affidato a soggetto del terzo settore ai sensi della normativa vigente Nugvo

Codice dei tratti — d.i 2023
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO. .

" AZIONE N. 9 - PRIMA ANNUALITA'

Titolo Azione: ATTIVAZIONE OJMISSION! PROTETTE -~ "1

b

B 2 ___.’:I :._“.ﬂla:; i .

* Pembup

Vaci di spesa

Quantita

Tempo

ore

mesi

Costo

Costo Totale
unitario

RISORSE UMANE

Dettagliare ogni singolg voce di spesa (es.:
responsablie azianw, respansabile tecnico del
servizio, assistente sociale, mediatori soglo-
culturall, consulenti, segretari, ausilizri,
operatorl, amministeativl, esperti di
monitoraggio ¢ valutazione, ecc.)

0S5

174,3366667

2 mes! ¢lrca

€18.00 €3.138,06

Subtotale

|RISORSE STRUTTURALY

Dettogliore agnl singalo voce di spesa (es.:
affitto locali, strutiure, noleggio auto, acc)

Suhtotale

RISORSE STRUMENTALI

13

Subtotats]

SPESE DV GESTIONE

ONER) D! GESTIONE (es.. cancellerly, spese
utenze, materiall per (e pulizie, acquisto
materiale infermative, abbenamenti, costi
connessi alla comunicaziona, acc.)

Subtorale

ALTRE VOO

|oneri di Eeslionc

TOTALE

€ 3.138,06

Ripartizione del o;isfo totale dell'azione per férite éllf_inanzia mento

N. Qﬁ_zio'ne-Q

FNPS

Compartecipazione
utentl

PDZ

Totale

€3.132,06

2022/2024

€3.138,06




ComuneCaiiur8ard iP iBadrt iPaMis) @RIt P00 0BIEN HEEE 210 PO A drrearrive

{t

Allegato 4

PIANO FINANZIARIO

AZIONEN. 9 - SECONDA ANNUALITA'
Titolo Azione: ATTIVAZIONE DIMISSION] PROTETTE g

= o Vocl dispesa g

Quatits.

Tempo,_

.Costo

ore

unitario

RISORSE UMANE

Dettagliare ogni singols vece di spesa [es.:
respansabile atione, responsahile tecnico det
servizio, assistente sociale, mediatori soclo
culturall, consulentd, segretni, ausitiari,
operaton, amministrativi, esperti di
maniteragglo e vafutazione, ecc.}

055

174,3366667 2 mesi circa

€18,00 €3.138,06|

Subtoiale

RISORSE STRUTTURALI

Joemq.'!are agni singola woce di spesa (es.:
affittc locall, strutture, noleggla auta, ecc)

Subtotata|

{RISOASE STRUMENTALI

Subtotale|

SPESE D1 GESTIONE

ONERI'DI GESTIONE {es.: cancefieria, spese
utente, materiali per le pulizie, acquisto
materiale infarmativo, abhonamenti, costi
connessl alla comunicazione, ecc.}

Subtotate]

ALTRE VOCt

oneri di gestione

TOTALE

€3.138,06

N, Azione9 =~ "

Ripartizione: delmsto tota Ie dell’ azione per fonte di ﬁhfgq;iaﬁiéﬁté

FNPS

Comparteclpazinne
utentl

PDZ

Totale

€3.138,06

202212024

€3.13806

LI\J

Costo Vggale]- "



ComuneCadinra rd iP ilartrt PafME) @RI PIbU.0 MRIED S 210 12205 T amearrivo

Allegato 4

PIANO FINANZIARIO

AZIONE N. 9 - TERZA ANNUAHTA'

Titolo Azmne' ATTIVAZIONE DIMISSIONI PROTETTE .

Vadi di spesa

Quantita

Tempo

. ore. -

mesi

. unitario

—— Costo Totale

|RISORSE UMANE

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.:
respansabile azione, responsabile tecnico del
seivitio, assistente sucizle, mediatori socio-
culturali, consulent), segretarl, ausiliart,
operatori, amministrativi, esperti di
monitoraggio e vatutazione, ecc.}

(5]

174,1166667

2 maesl circa

€18,00 €3.138,06{

Subtotal

|RISORSE STRUTTURALI

Dettogliore ogni singole voce di spesa {es.:
affitto tocali, strutture, nolegglo auto, ecc)

Subtotate]

|RISORSE STRUMENTALI

Subtotale|

SPESE DI GESTIONE

ONERI! O GESTIONE [¢5.: cancelleria, spese
utenze, materiall per Je pullzie, acquisto
matariale informativo, abbonamenti, costi
<annessi alla comunicazione, ecc.)

Subteoiale

ALTRE VOCH

oneri di gestione

TOTALE

€3.133,06

N. Azione 9

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di ﬁnantiameﬁo

FNPS

Compartecipazione
utenti

PDZ

Totale

€3.138,06]

202272024

€3.138,056
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Allegato q

- PIANO FINANZIARIO .-

et s

{7, 'Azaousu.s RIEPILOGO DELEE ANNUGALTA = >
Titolo Auione: ATTIVAZIONE DIMISSION| PROTETTE T S

voci di spesa
Lo Th

wofs Qllantité

Tempo

Costo

" ore

“mesf -

RYSDASE UMANE ‘

Oeltogliore ogni singafg voce di speso {as.:
|responsablle azions, responsabile tecnico del
servizio, assistente sociale, mediatori socio-
culturali, consulent’, segretari, ausiliari,
operater, amministrativi, espertidi
monitoragslo e valutazione, ecc.)

Q55

523,01

|6 mesicirca

€18,00 €9.214,18)

Subtotalo

JRISORSE STRUTTURAL

Oettagliare ogni singole voce dispese {es.:
|=fihitto locali, strutture, nolegpio auto, ecc)

Subtotate|

|RISORSE STRUMENTALI

Subtotale|

SPESE DI GESTIONE

ONERI DI GEST?'ONE {es.: cancelleria, spese
utenze, material per le pulizie, acquiste
materiale informativo, abboramentl, costl
cannass) alla comunicazions, ecc.)

Subtotale]

ALTRE VOCI

onec di gestione

TOTALE

€9.414,18)

'N. Azione'9.

‘Ripartizione:del costo totale del’azione _gé_tﬁl’oiite dj:fin

anziamento

FNPS

Compartecipazione
utentt

PDZ

Totale

€9.414,18

202212024

€9.414,18




ComuneC otdurSeand iP ikazr iPafME) MBIt Pot).0 08IER (AL A0 1"PIPS- 2808 dmearrive

( 8 ( $

FORMULARIO' DELL’AZIONE ]

I. NUMERO AZIONE 2. TITOLODELL’AZIONE

AZIONEN. 10 PIANI PERSONALIZZATI
( EX ART. 14 DELLA LEGGE 328/2000)

1.2 — Classificazioue dell’ Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali — 2022/2024)

SPECE:CARE OBIETTIVI DI AREE DI INTERVENTO
' TIPOLOGIA | gppvizio A CUI
MACRO |{D'INTERVENT | v\ 'picGNDOTTA DISABILI| povERTA'
ATTIVITA’ Y LA TIPOLOGIA | Famigliae m}ﬁ ED
D’'INTERVENTO Minori AUTOSU ESCLUSION
F E SOCIALE
Piani Integrazione della
personalizzati | persona disabile
exart 14 L. | nell’ambito della X X
328/2000 vita familiare e
sociale

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

L'art. 14 Legge n. 328/00 riconosce il diritto al progetto individuale per la realizzazione della piena
“integrazione delle persone disabili di cui all'articolo 3 defla Legge 5 febbraio 1992 n. 104",

Glt interventi da attlvarc in favore della _persona disabile devono essere pensati secondo un

‘approccio globale unitario che preveda cinque ambiti di intervenfo!

® socio sanitario;

» integrazione scolastica;

« integrazione socio-economica o lavorativa;

» inserimento ed integrazione sociale, aumentando le opportunita per il tempo libero, lo sport ¢ la

cultura;

» servizi alla persona.

Gli interventi presuppongono una valutazione multidimensionale del bisogno e la stesura di un

progetto personalizzato.

Il piano d’intervento personalizzato dovra essere redatto dall'Unitd Valutativa Multidimensionale

(U.V.M.), formata dagli operatori dell’A.S.P. ¢ integrata dall’ Assistente Sociale presente nei

Comuni dell’AOD n. 2 - DSS30.

Lo scopo & quello di evitare che vengano erogate prestazioni e servizi senza tenere conto delle

relazioni che esistono tra i diversi contesti (scuola, formazione, lavoro, tempo libere, sanita,

riabilitazione, assistenza sociale, farmniglia).

Il progetto individuale comprende, oltre alla valutazione diagnostico-funzionale, le prestazioni di

cura e di riabilitazione a carico del Servizio sanitario nazionale, i servizi alla persona a cui provvede

il Comune in forma diretta o accreditata, con particolare riferimento al recupero e

all’integrazione sociale, nonché le misure economiche necessarie per il superamento di condizioni

di povertid, emarginazione ed esclusione sociale. Nel progetto individuale sono definiti le

potenzialita e gli eventuali sostegni per il nucleo familiare.

Il supporto alleggerira il carico di assistenza che grava sulle rispettive famiglie. L’intento & di

evitare I'istituzionalizzazione e lo sradicamento dal proprio contesto di vita.

Gli obiettivi da raggiungere sono i seguenti:

% stimolazione ¢ sostegno dei processi di apprendimento;
% soslegno e acquisizione di maggiore autonomia;

ot -t P - s
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& fruizione di servizi riab(ditativi integrati;
+ mantenimento delle abilita di base;

& potenziamento delle capacita residue e¢fo di quelle ipoespresse;

# arricchimento delle modalita di comunicazione;

# ampliamento delle capacita di scelte operative, base di ogni processo di empowerment;
+ miglioramento della qualita della vita.

Destinatari del servizio sono soggetti disabili di cui ali’art. 3 legge 5 febbraio 1992 n. 104 ©
indipendentemente dal riconoscimento della gravita o meno ( ai sensi dell’art. 3 comma ! o 3 delia
L.104/92) . - " -

L’accesso al servizio .

In particolare, saranno accolte e valutate le richieste di accesso al servizio, interpellando i servizi
territoriali competenti dell” ASP n. 5 al fine di individuare I’effettivo bisogno.

Il servizio sara erogato secondo il seguente iter:

II servizio verra ripartito secondo le richieste dell’U. V.M. ad integrazione degli interventi di natura
sanitaria, per i tempi ivi stabiliti e si articolera in tre fasi:

I fase - si curera in maniera particolare il primo approccio con 'utenza, per la rilevazione delle
necessita e dei bisogni priocitari, attraverso la somministrazione di schede che misurano il grado di
autonomia nello svolgimento delle attivitd quotidiane, con la conseguente stesura di un piano
d’intervento personalizzato;

Il fase — si procedera con la verifica in itinere degli interventi, per I’eventuale modifica de! piano
d’intervente efo Ia rilevazione dei risultati raggiunti;

INl fase — si procedera con la verifica finale sul raggiungimento degli obiettivi.

Presso il domicilio dei disabili sard tenuto il diario dell’A.D.H., dove verranno annotate, in ordine
cronologlco glr accessi degli operatori, le mfonnazmm relative a tutti gll interventi ¢ i datl ntenuta
rilevanti sulle condizioni dell’assistito.

Attivita di sistema (coordinamento, monit valutazione...

Equipe operativa e sua composizione:

Il servizio prevede I'impiego di n. 6 Operatori Socio Assistenziali ¢ di n. 6 educatori professionali
utilizzati secondo le esigenze previste dal “Piano Personalizzato™ e coordinati dalle Assistenti
Sociali in servizio presso i Comuni del’AOD n. 2, con la collaborazione det Funzionari
Responsabili degli Uffici dei servizi sociali in sinergia con i servizi socio-sanitari territorialmente
competenti.

[l valore orario del woucher ¢ di € 18,60 cadauno per gli Operatori Socio Sanitari ed di € 20,62
cadauno per Educatori Professionali.

Le prestazioni sanitarie¢ saranno erogate dall’ASP n. 5.
[l progetto avra la durata di sei mesi circa.

Verifiche ¢ monitoraggio

L’azione di verifica sara effettuata dal Gruppoe Piano e si articolera anch’essa in tre fasi:
Ex ante, in itinere, ex post.
Per la verifica finale sul raggiungimento degli obiettivi saranno utilizzati i seguenti strumenti:
- regisiri;
- schede di rilevazione, di prestazione e di verifica;
- relazioni mensili;
~ riunione d’equipe;
-~ riunioni formative/informative con le famiglie;

- . - ?
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visite domiciliari.

I1 monitoraggio sara effettuato anch’esso dal Gruppo Piano, attraverso i seguehti indicatori:

costanza nella partecipazione degli utenti alle attivita previste dal progetto;

livelli di accettazione sociale dell’iniziativa;

analisi della ricaduta sia sul piano personale che su quello sociale;

valutazioni espresse dagli utenti o dai familiari, tramite compilazione di questionari;
valutazione sugli obiettivi raggiunti che verranno periodicamente relazionate, da parte degli
operatori ¢ dai professionisti all’Ufficio Piano.

4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA £ DELLE RISORSE

Sono a carico della ditta aggiudicataria le spese relative all’acquisto di materiale occorrente per
I'espletamento dei servizi di aiuto domestico ed igiene e cura della persona, mezzi di trasporto ed
oneri assicurativi, materiale d"ufficio ¢ quant’altro necessaria per il corretto svolgimento dei servizi.
Al fine di garantire I’integrazione socio-sanitaria, verranno erogate prestazioni di carattere socio-
assistenziale e sanitario presso il loro domicilio.

5: F:{.‘URE PROFESSIONAL!

Rl

J1E

N6

a X

0SS

N. 6 Educaiori Professionali X 6
Medico ASP di appartenenza X 1
Infermieri specializzati X 1
Neuropsichiatria infantile X 1

6. PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI 4¢ 5)
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare.

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE

X - 1l servizio sara affidato a soggetto del terzo settore ai sensi della normativa vigente Nugvo
odice dei Contratti — d.lgs. 36/202
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO

AZIONE N.10 - PRIMA ANNUALITA'

Titolo- Azione: PIANI PERSONALIZZATI EXART.14 1.328/2000

Voci di spesa_

Quantit

L

Tempo

ore

mast

Costo unitario Costo Totale

RISORSE UMANE

Detragliore ogni singolo voce di spesa (es.:
responsabile azione, responsabile tecnico del
servitio, assistente saciale, mediatori sacio-
culturali, consulenti, segretari, ausilian,
operatori, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutazigne, ecc.)

PIANI PERSONALIZZATI

€ |900,90 € 11.405,40

Subtotale

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliore ogni singoio voce di spesa (es.:
affitto tocali, strutture, noleggic auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

ONER! DI GESTIONE (e3.: cancelleria, spese
utenze, materiail per le pulizie, acquisto
materiale informativo, abbonamenti, costi
cannessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale]

ALTRE VOC)

oneti di gestione

IVA 5%

€ 600,20

TOTALE

€ 12.005,58|

Ripartizione del éo_s‘tp totale dell’azione per fonte di finanziamento,--

N. Azione. 10 il

FNPS utenti

Compartecipazione

PDZ

Totale

€ 12.005,68

2022/2024

€ 12.005,68
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Allegato 4

. PIANO FINANZIARIO

'""":"-' X

AZ!ONE N-10 - SECONDA ANNUAUTA'

7

et .@ﬂ&o!a,Az:pne.-,,EJAMBEBSONAU&ZAII EXART.I41, 328/2000 - _t,si'

i". _o
e, IR

Vaci di spesa

Quantlt
-9

Tempo

ore

Costo unitario Costo Totale

RISORSE UMANE

Detragliore ognf singole voce di spese (es.:
responsabile azione, responsabile tecnlco del
servizlo, assistente soclale, mediatori soclio-
culturali, cansulent!, segretarl, ausiliar,
operatori, amministrativi, esperti di
manitoraggio e valutatione, ecc.]

PIAN! PERSONALIZZATI

€1.900,90] €11.405.40

Subtotale

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliore ogni singola voce di spesa {es.:
affitte locall, strutture, noleggio auto, acc)
& ]

Subtotale|

RISORSE STRUMENTAL

Subtotale|

SPESE DI GESTIONE

1

ONERI DI GESTIONE {es.: cancellerid, spese
utenze, materialt per te putizie, acquisto
materiale informativo, abbonamenti, costi
connessi alla comunicazione, ecc.}

Subtotale

ALTRE VOCI

oneri di gestione

IVA 5%

€ 600,28|

TOTALE

€ 12.005.“

N. Azione 10

Ripartizione def costo totéiéxtlel Vazione per fonte difi nanziamento '

Compartedpazlune

FNPS POZ
atenti Totale
€ 12.005,68 2022/2024 €12.005,68
et - . .
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PIANO FINANZIARIO:

Alleg:qto 4

"~ AZIONE N.10 - TERZA ANNUALTTA'

Titolo Aziorie: PIAN| PERSONALIZZATI EX ART 14 L.328/2000

Vol di spesa

Quantit
-3 ore -

Tempo

mesi

Coasto unitario

Ao

Costo Totale

RISORSE UMANE

{Dettagliore ogni singolo voce di spesa (es.:
respansabile azione, responsabile tecnico del
servizio, assistente sociale, mediatori socto-
culturali, consulenti, segretari, ausiliari,
operatori, amministrativi, esparti di
monitoragglo e valutatione, ecc.)

PIANT PERSONALIZZATI

€ 1.900,90| € 11.405,40

Subtotale

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogni singoig voce di spesa (es.;
affitto locall, strutture, nolegglo auto, ecc)

Subtotate}

RISORSE STRUMENTALI

‘ Subtotate}

SPESE DI GESTIONE

ONERI O GESTIONE les.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquisio
materigle informative, abbonamenti, costi
connessi alta comunicazione, ecc.)

Subtotale|

ALTRE VOO

oneri di gestione

VA 5%

€600,28

TOTALE

€ 12.005,68]

Ripartizione del costa totale dell’azione per fonte di finanziamento -

N. Aziane 10

e

FNPS
utenti

Compartecipazione

PDZ

Totale

€ 12.005,68

2022/1024

€12.005,68
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Allegato 4

MiiALgA

..Titalo Azione' P:ANJ‘PERS@NALJZZATI :

14.1..328130@0?

Voci di spesa

Quantlt
a

Tempo

ore mes]

Costo unitario

Costo Totale

JRISORSE UMANE

= kgl et

aperatori, amministrativi, esperti di
monitoraggio ¢ vatutazione, ecc.)

Dettagliore ogm‘ singola voce di spesa {es.:
responsablie azlone, rasponsabile tecnico del
servizip, assistente sociale, mediatori socio
culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

PIANI PERSONALIZZATI

€5.702,70

€34.216,19|

asa

educatoe

Subtotate|

RISORSE STRUTTURALI

Dettogliare ogni singole voce di speso {es.:
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotate]

RISORSE STRUMENTYAL)

Subtotate

SPESE DI GESTIONE

connessi alla comunicazione, ecc.)

ONER) DI GESTIONE {es.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulizte, acquisto
materiale informativo, abbonamenti, costi

Subtotale

ALTRE vVOUI

oneri di gestione

IVA 5%

€ 1.800,85

TOTALE

€36.017,04

Rlpartizlone del costo totale dell’azione per fontg .

Azuone 10’

hanziamento

FNPS

.Cohléa;tecipalzlone

utenti

PDZ

Totale

€36.017,04

2022/2024

€36.017,04
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2. TITOLO DELL'AZIONE

FOIﬁCaULA RIO nELL’AszE (‘.

I. NUMERO AZIONE

Azione N. 11 SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI

BURN-OUT

l.a — Classificazione dell’ Azione programmata (D.M. Lavoro ¢ Politiche Sociali ~ 2022/2024)

SPECIFICARE
LA - ETT I AREE DI INTERVENTO
MACRO | ey TG SSABILI
ATTIVITA’ o VA RICONDOTTA Ta'g | POVERTA
LA TIPOLOGIA Famiglia e NON ED
D’INTERVENTO Minori AUTOSU ESCLUSION
E E SOCIALE
SUPERVISION | Rafforzamento della
E DEL identita
PERSONALE | professionale di
DEI SERVIZI |gruppo ed
SOCIALI individuale

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

[l burmnout & una sindrome psicologica da stress lavorativo che pud insorgere in coloro che
svolgono una qualche attivitd lavorativa, che ha conseguenze negative sia per la persona che per
’organizzaZione. " ‘ ' '
Questa sindrome insorge quando nasce uno squilibrio tra le richieste professionali € la capacita
personale di sostenerle dando vita a un senso di frustrazione, demoralizzazione e basse difese da
stress lavoro-correlato.

[l burnout, oltre a conseguenze dirette sulla persona, ha i suoi effetti anche a livello lavorativo-
organizzativo in termini di assenteismo, turnover, assenze per malattia € abbandono lavorativo.

I fattori di stress di tipo lavorativo che contribuiscono all’insorgenza detla sindrome possono
essere:

tipo di mansione attribuita;

stile organizzativo aziendale;

mancanza di supporto dei colleghi;

mancanza di supporto dei dingenti;

eccesso di richieste in rapporto alle risorse disponibili;

scarsa definizione dei confini professionali;

ambiguita delle richieste di prestazione;

mancanza di feedback circa il lavoro svolto.

® & & & 0 & o ¢

Una supervisione all’interno del contesto lavorativo pud avere diversi benefici, ovvero:
migliorare 1"azione professionale, diminuire le pressioni del quotidiano e dell’emergenza, prevenire
il burnout, rafforzare I'immagine del professionista all’interno dell’organizzazione nella quale
agisce ¢ all’esterno, valorizzare la riflessione e produrre empowerment e nuova motivazione negli
operatori. E’ un percorso di riflessione costruttiva rispetio alle difficolta, alle fatiche e ai problemi,
sia nell’ambito delle relazioni con le persone beneficiarie degli interventi professionali, sia con
riferimento al contesto generale, all’organizzazione e al gruppo di lavoro.

Nel progetto il professionista che si occupera della supervisione deve:

- aver seguito percorsi formativi per diventare formatore e supervisore;

- possedere una capacita pedagogica e una attitudine formativa;

i d b -
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- aver approfondito i fondamenti teoridi, metodologici ed etido-deontologici della grofessione ¢, in
generale, del servizio sociale:

- essere in possesso del titolo di studio richiesto per iscrizione all’ Albo degli Assistenti Sociali ¢
all’Albo dei psicologi; :

- sara esterno all’organizzazione.

Obicttivo generale:
- il miglioramento della qualitd delle prassi degli assistenti sociali ¢ in generale degli
operatori sociali:

- la garanzia di un servizio sociale di qualita attraverso la messa a disposizionc degli
operatori.di una strumentazione adcguata che ne garantisea il benessere ¢ equilibrio.

Obiettivi specifici:

- ralforzamento della identita prolessionale individuale;

- claborazione dei vissuti emotivi deglhi assistenti sociali e in generale del personale dei servizi
sociali;

- ristrutturazione degli strumenti relazionali ¢ comunicativis

- dare spazio, attraverso |"esperienza di gruppo, alla ritlessione condivisa:

- sostenere il desiderio ed il bisogno di prospettive, nella direzione della valorizzazione delle
competenze.

Nel progetto saranno previste tre tipologic di percorso:

- supervisionc monoprofessionale che si sviluppera con attivita di gruppo (massimo 13
persone per gruppo) destinate agli Assistenti Sociali ¢ al Personale dei Servizi Sociali (
minimo 16 orec anno per gruppo, con incontri di minimo 2 ore);

- supervisione professionale di tipo individuale (minimo 1Wanno per ogni Assistente Sociale
¢ Personale dei Servizi Sociali) — si prevede di garantire almeno 2h/anno;

- supervisione organizzativa di gruppo (massimo 15 persone per gruppo) destinata alle
cquipe multiprotessionali (minimo 16 ere anno per gruppo inincontri di minimo 2 ore).

4, DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

[l progetto destinato ai dipendenti (personale amministrativo) ¢ alle Assistenti Sociali ¢ all” Equipe
muiti-professionale dell” AOD n. 2 DSS n.30 avra la durata di un anno.

5. FIGURE PROFESSIONALI

A carico delle amministrazioni
¥ ’ pubbliche coinvolte (Enti Locali, In
jRipoioEt ASP (EX AUSL), T.M., convenzionca i Ll
Scuolec...)
N.1 psicologo X 1
N. | Assistente Sociale X |

6. PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI 4¢ §)
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare.

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONIE

X Diretta 11 Servizio sara aflidato a figure professionali tramitc Avviso pubblico.

- - - - ot
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‘PIANO FINANZIARIO

Allegato 4

. AZIONEN. 11 - PRIMAANNUALITA™ _
Titolo Azione: SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI

Voci di spesa

Quantita

i Tempo

ore mest

“Costo

Costo Totale
unitario

RISORSE UMANE

.. Assitente Sacigle- .

=

. 7231 .. ..

-€21,70 | . €1.569,0304

~ Psicologo

58,28

€ 26,92 € 1.569,030

Subtotale

3.138,06 €

RISORSE STRUTTURALI

Dettagiiare ogni singola voce di
spesa (es.: affitto locali,
strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTAL(

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

ONERI DI GESTIONE: (es:
cancelleria, spese utenze,
materiale per pulizia, acquisto
materiale informativo,
abbonamenti, costi connessi alla
comunicazione ecc.)

Subtotale

ALTRE VOCI

AVCP

assicurazione

IVA 5%

TOTALE

€3.138,06

Ripartizione del costo totale dejl'azione per forite di finanzlamento .~

N. Azione 11

PDZ

Totale

FNPS

Compaftecipazion
e utenti

€3.138,06

2022/2024

€3.138,06
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Tttolo Az:one SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZISOCIALL

Voci di spesa

Tempo

Quantita

ore

mesi

Costo
unitario

Costo Totale

__ |RISORSE UMANE

T Assiente Sociale

231 .

(€21,70 |

£1.569,030|

Psicologo

58,28

€ 26,92

€ 1.569,030

Subtotale

3.138,06 €

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogni singola voce di
spesa (es.: affitto locali,
strutture, noleggio auto, ecc}

Subtotale

RISORSE STRUMENTALS

Subtotale

SPESE Dt GESTIONE

ONER! Dt GESTIONE: (es:
concelleria, spese utenze,
materiale per pulizia, acquisto
materiale informativo,
abbonamenti, costi connessi alla
comunicazione ecc.) ‘

Subtotale

ALTRE VOCI

AVCP

assicurazione

IVA 5%

, Ripartizione del costo totale .
de[l'az]one per fonte di
ﬁnanzlamento

B T B -
s ki 0 TR
: S
L -‘T

TOTALE

€3.138,06

Y Az!one!.! . 1R

POZ

Totale

FNPS

Compartecipazion
e utenti

€3.138,06

2022/2024

€3.138,06
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s .. PIANO FINANZIARIO

Allegato 4

AZIONE N. 11 - TERZA ANNUALITA'

Titolo Azione: ISUPERW,S!ON_E DEL PERSONALE DE! SERVIZI SOCIALI

Voci di spesa

Quantita

Tempo

ore mesi

Costo

Costo Totate
unitario

RISORSE UMANE

Assitente Sociale

[

72,31

€21,70 € 1.569,030

Psicologg

58,28

€ 26,92 ..£1.569,030].-

Subtotale

3.138,06 €

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogni singola voce di
spesa {es.: affitto locali,
strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

ONERI DI GESTIONE: (es:
cancelleria, spese utenze,
materiale per pulizia, acquisto
materiole informativo,
abbonamenti, costi connessi alla
comunicazione ecc.)

‘ Subtotale

ALTRE VOCI

AVCP

assicurazione

IVA 5%

TOTALE

_ €3.13806

Ripartizione del costo totale
dell’azione per fonte di -

N. Azione 11 |

PDZ

Toﬁlem

FNPS Corhpartecipazion

€3.138,06

2022/2024

€3.138,06
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"PIANO FINANZIARID

Allegato 4}

AZIONE N. 11 - RIEPILOGU DELLE ANNUALITA”

T

Voci di spesa

i’émpo

Quantita
are

maesi unitario

Costo
Costo Totale

Assitente Socia'!é

~.,n-i T - v ‘216;92

e3i70 | Eazor090| u T

Psicologo

1 174,85

€ 26,92 €4.707,080

Subtotale

9.414,18 €

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogni singola voce di
spesa (es.: affitto locali,
strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

ONERI Di GESTIONE: spese
ocorrenti per |'acquisizione di
materiale ludico-ricreativo per
I'acquisizione di beni e servizi
occorrenti per dare il servizio
completo ed aregola d'arte e
quant'altro necessario.

Subtotale

ALTRE VOCI|

AVCP

assicurazione

IVA 5%

0

TOTALE

€9.414,18

Ripartizione del.costo totale dell'a

zlone petfante df Rranziamento

N, Aziprie 11

PDZ

Totale

FNPS Compartecip

azigne utenth

€9.414,18

2022/2024

€9.414,18
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FORMULARIO DELL’AZIONE
I. NUMERO AZIONE 2. TITOLO DELL’AZIONE
Azione N. 12 RAFFORZAMENTO PUNTO UNICO DI ACCESSO

l.a — Classificazione dell’ Azione programmata (D.M. Lavoro ¢ Politiche Sociali — 2022/2024)

1 .
'SPECI&LARE OBIETIIVI DI AREE DI INTERVENTO
TIPOLOGIA | gppvIZi0 A CUL VA e
MACRO |D'INTERVENT | b ,~ONDOTTA LA vare | POVERTA’
ATTIVITA’ 0 TIPOLOGIA Famigliae | o ED
D'INTERVENTO Minori | , o | ESCLUSION
, E SOCIALE

Rafforzamento |Promuovere, agevolare e
punto unico | semplificare il primo
d’accesso accesso ai servizi sociali X X X

e socio sanitari

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

Il Sérvizio di “Segretariato Sociale/PUA (Punto Unico di Accesso Integrate Socio-
sanitario) ¢ un servizio di primo livello rivolto a tutta la popolazione dell’AOD n. 2 del
DSS30 al fine di fornire risposte integrate & bisogni semplici ed avviare percorsi per i
bisogni complessi, articolato sul territorio in maniera uniforme per operativita e funzioni,
capace di accogliere qualsiasi tipologia di istanza sia essa sociale, assistenziale, sanitana e
socio- sanitaria ed in grado di rispondere in modo integrato alle molteplici esigenze
dell'utenza, con accompagnamento ed avvio della presa in carico.

Si occupa, fra I’altro, di problematiche relative alla famiglia, ai minoni, ai disabili, agli
anziani e agli immigrati, con l'obiettivo di dare una risposta idonea alle richieste € ai
bisogni di tutti i cittadini.

Il Servizio di Segretariato Sociale /PUA svolge le seguenti funzioni :

I Funzioni di front-office: informazione, orientamento e consulenza al singolo e al nucleo
familiare in modo da facilitare I’accesso da parte del cittadino al sistema integrato degli
interventi e dei servizi sociali e |'individuazione (o la costruzione) della risposta pil
adeguata alla sua domanda.

0 Funzioni di meta-back office prevalutazione, risoluzione diretta di bisogni semplici,
attivazione UVM, funzione di connessione dei nodi della rete, attivazione della mediazione
culturale, monitoraggio e valutazione dei percorsi attivati e delle procedure operative,
aggiornamento mappe ¢ risorse del territorio.

Il PUA deve pertanto perseguire i seguenti obiettivi:

— promuovere, agevolare e semplificare il primo accesso ai servizi sociali ¢ socio sanitari;

— orientare le persone e le famiglie sui diritti atle prestazioni sociali e socio sanitarie, in una
logica di continuita assistenziale e sulle modalita di accesso;,

- - rd e



ComuneCotdurdard iP iRatrt PatME) (MMt Prabtd0 0BIRHE) HEAS 24e-10 12005 Y eirzaar rivoe

=S
——te

— superare faldifferenziazione dei 8iversi punti d’accessb] anche valorizzandd I’apporto
delle nuove tecnologie e degli obiettivi di digitalizzazione e interoperabilitd dei diversi
sistemi informatici;

— assicurare e rafforzare ’integrazione tra il sistema dei servizi sociali e il sistema socio
sanitario, del lavoro e della formazione, assicurando sia il livello dell’accesso che la
successiva presa in carico multidisciplinare, integrata anche con le reti della comunita
focale;

— promuovere la semplificazione e "uniformita delle procedure, I'unicita del trattamento
dei dati e la garanzia della presa in carico “globale” della persona con particolare attenzione
ai servizi di supporto alla domiciliarita dell’assistenza.

Destinatari del servizio PUA $ono le singole persone ( adulti € mirori) ¢ le famigtie
residenti o temporaneamente presenti sul territorio che esprimono un bisogno sociale o
socio sanitario, specialmente se in condizione di fragilita e vulnerabilit.

4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

[t Punto Unico di Accesso ¢ il luogo dell’accoglienza sociale, sanitaria & sociosanitaria e
rappresenta la porta di accesso alla rete dei servizi e delle risorse territoriali. E’ una modalita
organizzativa dei servizi di accoglienza ¢ orientamento tra I’ ASP N. 5el *AOD n. 2 det DSS30,
istituita per favorire pari opportunita d’accesso alle informazioni riguardanti i servizi sociali,
sanitari 0 sociosanitari.

L’obiettivo ¢ di avviare percorsi di risposta appropriati ai bisogni della persona, superando la
settorializzazione degli interventi e favorendo I’accesso ai servizi, in particolare per coloro che '
richiedono unitariamente prestazioni sanitarie e interventi di natura sociale.

Questi obiettivi prevedono una serie di attivita, quali:

¢ registrazione dell’utente tramite scheda d’accesso;

» presa in carico dei “casi semplice” da parte degli operatori del PUA;

* invio ai servizi competenti territorialmente per i cast di natura prettamente sociale e
prettamente sanitaria;

* inoltro della richiesta di valutazione multidimensionale, attraverso UVMD/ équipe integrata
multdisciplinare, per le situazioni socio-sanitarie complesse affinché siano attivati i servizi
in modo integrato al fine di superare la frammentazione degli stessi e vtilizzare al meglio le
reciproche competenze;

* mappatura delle risorse del territorio e aggiornamento periodico, elaborazione report ai fini
della progettazione e della gestione dei servizi socio sanitari territoriali;

 raccolta dati per il monitoraggio e la valutazione delle richieste dei cittadini, dei bisogni
rilevati e dei percorsi effettuati.

Il progetto destinato agli utenti dell’AOD n. 2 del DSS30 avra 1a durata di un anno circa ed avra
sede presso il Comune Capofila.
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3. FIGURE PROFESSIONALL
A carico delle amministrazioni
. - ubbliche coinvolte (Enti Locali In
Tipologia P . ;
1polog ASP (EX AUSL), T.M.,, convenzione 1
Scuele...)
Assistenii Sociali 2 2
_Istruttori amminis?ralivi_(;i_. C 2 2

6. PLANO FINANZIARIO (ALLEGATI 4 ¢ 5)
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare.

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE

X Diretta 1] Servizio sard aftidato a figure professionali tramite avviso pubblico.
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO

AZIONE N. 12 - PRIMA ANNUALITA® =

Titolo Azione: RAFFORZAMENTO PUNTO UNICO DI ACCESSO - PUA

~- - Voci dispesa-- -

Quantita

Tempo

- ore’ - |° mesi

Egstod
unitario

- Costo-Totale |

RISORSE UMANE

Assistente Sociafe

N

193,64

€ 2170

4.201,99 €

Personale Amministrativo

226,40

€ 18,56

4.201,99 €

Subtotale

840398 €

RISORSE STRUTTURALL

Dettagliare cgni singola voce di
spesa (es.: affitto locali,
strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

ONER! DI GESTIONE: spese
ocorrenti per I'acquisizione di
materiale Judico-ricreativo per
I'acquisizione di beni e servizi
occorrenti per dare il servizio
completo ed aregolad'arte e
quant'altro necessario.

Subtotale

ALTRE VOCI

AVCP

assicurazlone

IVA 5%

TOTALE

€8.40398

Ripartiziorie del costo totale
dell’azione per fonte di
'ﬂpéhzi'améhm o

N, Azione 12 '_ .

PDZ

Totale

FNPS

Compartecipazion
e utenti

€ 8.403,98

2022/2024

. €£8.403,98
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Allegato 4

PIANO FINANZIARIO - -

AZI"ONE N. 12 - SECONDA ANNUALITA® |

. [FEBlb Azione; RAFFORDAMENTO PUNTO UnicO/DI RGCERDPUA =

Voci di spesa

Tempo

Costo

Quantita

are mesi | unitario

Costo Totale

RISORSE UMANE

Assistente Sociale

~J

193,64

€21,70 4.201,99 €

Personale Amministrativo

2 226,40

€ 18,56 4.201,99 €

Subtotale

8.403,98 €

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogni singola voce di
spesa {es.: affitto locali,
strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

ONER! DI GESTIONE: spese
oacorrenti per I'acquisizione di
materiale ludico-ricreativo per
I'acquisizione di beni e servizi
occarrenti per dare il servizio
completo ed a regola d'arte e
quant'altro necessario.

Subtotale

ALTRE VOCi

AVCP

assicurazione

Ripartizione del-costo totale

finanzismento ..

dell’azione: per forite di o B

TOTALE €8.403,98

N.'Azione 12

PDZ

. Totale

FNPS

Compartecipazion

¢ utenti 2022/2024

€8.403,98

€ 8.403,98
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Allegato 4
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Titolo Azfoné: RAFFORZAMENTO PUNTO UNICO D! AC'CES',SO -PUA

Voci di spesa

Quantita

Tempo

ore mesi

Costo
unitario

Costo Totale

|RISORSE UMANE

Assistente Sociale

153,64

€21,70

4.201,99 €

Personale Amministrativo

226,40

€18,56

4.20199€

Subtotale

8.403,98 €

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogni singola voce di
spesa (es.: affitto locali,
strutture, noleggio auto, ecc}

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI
' Subtotale

SPESE DI GESTIONE

ONERI DI GESTIONE: spese
ocorrenti per "acquisizione di
materiale ludico-ricreativo per
I'acquisizione di beni e servizi
occorrenti per dare il servizio
completo ed a regola d'arte e
quant'altro necessario.

Subtotale

ALTRE VOCI

AVCP

assicurazione

IVA 5%

TOTALE

€8.403,98

Ripartizione del costo tolale
deli’azione per.fonte di

| finapa]
N. Azione 12

PDZ

Totale

FNPS Compartecipazion

€ 8.403,98

2022/2024

€ 8.403,98
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Allegato 4

PIANG FINANZIQRIO .
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Voci di spesa

Tempo
ore mesi

Quantita

Costo
unitario

Costo Totale

RISORSE UMANE

Assistente Sociale

2 580,92

€21,70

12.605,97 €

Personale Amministrativo

2 679,20

€18,56

12.605,97 €

Subtotale

25.211,94 €

RISORSE STRUTTURALI

Dettogliare ogni singola voce di
speso  (es.: affitto locali,

strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

ocorrenti per l'acquisizione di
materiale ludico-ricreativo per
I'acquisizione di beni e servizi
occorrenti per dare il servizio

completo ed a regolad'arte e
lauantialten macracenrin

Subtotale

ALTRE VQCI

AVCP

assicurazione

IVA 5%

€25.21194

: R'partlzlune del costo totale
dell’azfone per fonte di

TOTALE

N.Azione12 [ -

FNPS

PD2

COmparecipanoTn
£ ntentl

Totale

€25.211,94

2022/2024

€25.211,94
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ALLEGATON.7

BILANCIO DEL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N.30 - AOD N. 2

Intarventi per aree tematiche

—_— . T~ B
FNPS - PIAND T ZONA 20187201 5
AU RIUZIE Ly TOTALE ASSEGNAZIONE
Programmato Impegnato Erogato
Assistenza donicibiare integrakis in Civore di soggett diversamente abile €22.412.25 €22412.25 ;
ssistenza alle amtonomie ¢ cotaenicazione nelle scuole = € 39 994.50 € 19 991,50 € 3898167
tivald sociall inclusive ¢ contro lemarginazione €38.444.42 €38443.22 ¢ 33.818.70
asistenza Teenicit €3 08485 ¢ 3 0B4.85 € 3.084,85
ssistenza Tecnicn Integraziona ) e €1.193 46 €119346 €1.193.46
OTALE € 103.936,02 € 103936,02 € 77.078.68
Interventi per aree tematiche
NPS - PIANO DI ZONA 2019/2020 TOTALE ASSEGNAZIONE
Programmato Impegnato Erogato
Masistenza domcilire i vore de sopgetts anaam T .
€ 79 004,54 € 26.078,89 € 25.934.96
Fhssistenza domeiliare mlegrata in fivore di soggeth diversamente abdy €33.558.62 €12.150,83 ;
:?'\S'S'ISIL‘I‘IZA tecnica allullicie piano TR ’ ‘ . €2 389,31 €2389.31 HEE R «/
neentevo personale comunale €4 068.80 € 4068.80 € 1.445.33
Stare nsteme” Intervent educative ¢ rrereative penal wmpe iibero suoon ed adolescent € 66 985,40 € 16.000,00 € 18.599.26
ssistenza alle autonomie ¢ comusiicazione nclle scunle € 1271665 £ 18 716,65 €18673.92
#FOTALE € 20472331 €79.404,48 €34.653.47
Interventi per aree tematiche i ;.
NPS - PIANO DI ZONA 2021 TOTALE ASSEGNAZIONE
Titolo azione Importo
Rafforzamente Center per Fanugha Segretanato
Seciale
6.013,115
b Sostegro alla genitoralitd ¢ servizio i
medazione fanuhare
6.013,12
Servizi e sostegnit socio - educativi nelle scuale
wan 24.052,46
Sestegno socis - educanve domicihiare
12.026,23
Misure per (b sostegno sucio - educative
. 12.026,23
RatTorzanicnto delle politiche sociale wrnitoriale
111 favore degl anzian - ADA L
Rafforzamenio sistema socio - samitario - ADI 24.052,45
Ratlurzamenty delia struttur distretiuabe 12.026,23
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Incentive pereonale Ulficio Pianp 4.537,58
TOTALE € 119,989,389
R o WO ' Interventi.per aree tematiche -~ _ i
FNPS - PIANO DI ZONA 202272024 - ANNUALITA' 2022 TOTALE ASSEGNAZIONE
Tholoazigne =+, %L1V timparto
A, it PR 1 Y SARSE N S
‘ & Pafforzamente Centri pes Famigliy Segreteringo | . _
. Socnle ot ol g
: € 5.951,8%
Sostegno alia genitorialith e secvizio di
mediaziane femiliare
€ 5.951,85
Secvizi ¢ sogtegni socio - educativi nelle scuote
D £ 24.317,08
E |Educativa domicilisre
€ 11.903,81
Centri con funztone socio - educativa e
ricreativa € 11.903,81
Rafforzamento servizio sociale professionale € 7.448,90
E Interventi in favare degh anziani (ADA) € 12.687.48
Rafforzamento delle alire professiont sociali
E 1Equipe multidisciplinari € Tt
-+ r (] 1 ] L + -¥ i T
Altivazione dimissioni protetie € 313806
Piani personalizzati (ex art. 14 della legge
128/2000) € 12.005,68
Supervisione del personate dei servizi sociali
E (bum out) [ 4 3.138,06
b
L
Rafforzamenio punto unico di accesso € 8.403,98
TOTALE € 118.856,22
FINPS - PIANO DI ZONA 202272024 - ANNUALITA' 2023 TOTALE ASSEGNAZIONE
Iial‘l'orza;nento Centri per Famiglia Segretariato
Sociale € 59585
Sostegno ull2 genitorialitd e servixio di
|mediazione familiare
£ 5.351,85
Scrvizi e sostegni socio - educativi nelle scuole
€ 24.317,08

ud D

ad

ud

.
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Educativa domiciliare

et mmAma sa

a1 e b m— - a———— . e — o —— e 04

Rafforzamento delis altee pepfessioni seciali -

€ 11.003,81
Centri con funzione socio - educativa ¢
ricreativa

€ 11.903,81
Raffarzamenio servizio sociale professionale € 7.448,90
[nterventi in favore degli anziani (ADA) C £2.687.48

€ £2.005,65

Equipe multidisciplinari

Attivazione dimissioni protette € 3.138,06
p Piani personalizzati (ex art. 14 della legge
£ 328/2000) € 1200568

Supcrvisione del personale dei servizi sociali

I(bum out) s 3.136,08
g |Ral'l'or:zmemo pusto unico di accesso € 8.403,98

TOTALE €118.856,24
2 Titolo azione . i

Rafforamenta Ceniri per Famiglia Scgreariato
Sociale

Sostegno olla §enitorinlili ¢ sérvizio di "
mediazione (amiliare

€ £.951.8%
r

€ 5.951.85

Servizi e gostegmi socio - educativi nelle scuole

Educativa domiciliore

€ 24.317,08

WWW&I

: : € 150381
Centri con funzione socio - educativa e
ricreativa

€ 11.003 81 |
Rafforzamenlo servizio sociale prafessionatc € 7.448,90
Interventti in favore degli anzian: (ADA) € 12.687,48
D

Rafforzamento delle altre profession sociali -
Equipe multidisciptinari € 1200568
Attivazione dimissioni proterte C 3.138,06
Piam parsonalizzati (ex ert. 14 della legge
3282000) € 12.005,68
Supervisione del personale dei servizi sociali
(burn out) € 3.138,06
Rafforcamento punio unico di accesso € 8.403,93
TOTALE € 118.856,24



[FNPS - PIANO DI ZONA 2022/2024 - TRIENNALITA'

TOTALE ASSEGNAZIONE
Titolo azione 4 Importo
C Rafforzamento Centri per Famiglia Segretariato
H Sociale
ey
B € 17.85555
Sostegno atla genitorialid e servizio di
|mediazione familiare € 17.855.55
Servizi e sostegni socio - educativi nels scuole
€ 72.951,24
Educative domiciliare
€ 3%.711.43

Cenlri con fsnzione socio - educativa e
ricreativa

€ 35.711.,43

Rafforzomento servizio sociale profissionale € 22.346,70
U g s ¢ M Interventi &if favore degli anziani (ADA) T 1€ 3806244

Rafforzamento delle altre professioni sociali -

Eguipe muhiidisciplinari € 36.017,04

Attivazione dimissioni protatte € 9.414,18

Piani personalizzati (ex ant. 14 della lepge

3282000) € 36.017.09

Supervisione del personale dei servizi sociali

(burn out) € 9.414,18

Rafforzamento punio unico di accesso € 25.211,94

TOTALE € 356.568,72

nll’ I-J ld) ld, IJ '-l, |J I-J 4.) |J
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La presente & copia conforme all’originale per usa amministrativo

2h lod |25

IL SEGREY#A0 GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

| sottoscritto Segretario Generale su conforme relazione de! responsabile dell’Albo On —Line
CERTIFICA

Che la presente delibera del Comitato dei Sindaci & stata pubblicata all’albo Pretorio

Dal 2//1 é)—//Zj‘Az ﬁ%&/?f?_si della normativa vigente.
Patti li o y/ 24"

Il responsabile dell’albo online

[l Segretario Generale



In ordine all’acclusa proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 n. 142 . recepito
deli"art. 1°. lettera i ) della L.R. 11-12-1991 . n. 48 e successive modifiche vengono espressi i relativi
pareri come espresso:
IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolarita tecnica — esprime parere :
favorevole
Data 4@ .n o [l Responsabile Area Servizi

4 -a2 loes Demografici-URP-Socio Culturale

D a Tiziana Farina
&@ﬂm

In ordine ail’acclusa proposta di deliberazione. e in ordine ai vincoli contenuti neli*art. 9 del D.L. 782009,
convertito nella legge 3 agosto 2009 n. 102, nonche dalla circolare del Ministero dell’Economia e Finanza 6
Aprile 2011, n. 11, il RESPONSABILE del servizio interessato DICHIARA: che in relazione all"impegno di
spesa di € ¢ stato preventivamente accertato che il programma dei conseguenti pagamenti &
compatibile sia con gli stanziamenti di bilancio, sia con le regole di finanza pubblica e, conseguentemente,
con il rispetto di quanto previsto dal patto di stabilita interno. noncheé con gli indirizzi posti da questa
amministrazione

Data I Responsabile di Area

Dott. Ssa Tiziana Farina

IL RESPONSABILE di ragioneria — per quanto concerne la regolarita contabile — esprime parere: favorevole
Data {§ -¢2 2028
[l Responsabile di Area

M
Inoltre, il responsabile del servizio finanziario, a norma dell’art. 55 della Legge 08-06-1990 , n. 142 recepito

dell’art.1, comma 17 . lettera i } della L..R, 11-12-1991 | n. 48 e successive modificazioni . nonché ’art. 153,
comma 5 D.Lgs
267/2000
ATTESTA
Che la complessiva spesa di E ...........cooeeeiiininnns trova copertura finanziaria alla MISSIONE
PROGRAMMA. ..., TITOLO....oi e
CAPITOLO ... del bilancio 202___ ( imp. Provv. n. )
Data fF I Responsabile di Area

Dott. Carmelo Pino
LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione;
CONSIDERATO che

VISTA'la Legge 08-06-1990 , n. 142 cosi come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, n. 48 e successive
modificazioni ;

VISTO lo Statute Comunale;
VISTA la Circolare n. 02 dell’11-04-1992 dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali;
VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 n. 142 recepito dall’art. 1,

comma 17, lettera i) della L.R. 11-12-1991, n. 48 ¢ successive modificazioni ;
VISTO I'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

con voti unanimi , resi nelle forme di legge
DELIBERA

di approvare I’acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di
legge nel presente dispositivo

LA GIUNTA MUNICIPALE
con separata votazione espressa ad unanimita di voti e nelle forme di legge,

DELIBERA
Di dichiarare I’atto deliberativo immediatamente esecutivo per quanto in premessa esposto.



[l presente verbale, dopo la lettura si sotioscrive per conferma

Il Sindaco

Assessor, Zigno M
A
=

Il presente atto € stato pubblicato ail”Albo
Pretorio on-line

n A¥-02-202.%

E fino al

Il Sew Comuna
o

L’Addetto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1§ sottoscritto Segretario certifica su conforme attestaziong dell” Addetto, che la presente deliberazione:
E’ stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line il giorno K07 -72072 8

e vi rimarra per 15 gg. consecutivi
E’ rimasta affissa all’Albo Pretorio on- line per 15 gg. consecutivi

Dal al

Li

Il Segretario Comunale

Dott, Carmelo Pino

I
1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d"ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione, pubblicata all’Albo Pretorio on-line Comunale /{“?' Oc- coes

E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO A £-02- tOo1LsS

Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione art. {2 comma | L.R. 44/91.

V?( Perché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 44/91;

Dalla Residenza Municipale ,li | \

1! Segretario Comunale




