COMUNE DI SAN PIERO PATTI | "

Citta Metropolitana di Messina N 8

13.01.2025
ORIGINALE DI DELIBERAZIONE -
DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggento: ATTO DI INDIRIZZO PER ["APPLICAZIONE DELLU'ART 11 COMMA 2)
DEL. DECRETO-LEGGE 30 APRILE 2022 N. 36, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI CON LA LEGGE N 79 DEL 29 GIUGNO 2022,
"ULTERIORI MISURE URGENTI PER L'ATTUAZIONE DEL  PIANO

NAZIONALF DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRRY", Atto di interpello
interno all’Ente.

L'anno duemilaventicinque il giomno tredici del mese di gennaio. con inizio
alle ore //,j‘f/ .nella sala delle adunanze della sede comunale, si ¢ riunita la Giunta
Comunale convocata nelle forme di Legge.

Presiede I’adunanza la Sig.ra Marchello Carmelita, nella qualita di Sindaco, e sono

rispettivamente presenti ed assenti i seguenti sigg.:

Presenti Assenti
MARCHELLO Carmelita Sindago )(
FIORE Salvatore Vittorio Viee -Sindace| ¥ wpa [REMO1D
INTERDONATO Armando Assessore | Y
PANTANO Salvatore Assessore} 1 X
DI BELLA Gianluca Antonino Assessore | 5 DA | REMOTS

Fra gl{ assenti giustificati (art. 173 dell'Ord. EE.LL. ) 1sigg:

Con la partecipazione del Segretario Comunale Dr. Carmelo Pino.
1l Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione

ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato e dicui all’infra riportata proposta.



COMUNE DI SAN PIERO PATTI

Cutée Metropolitana di Messina

1* AREA AMMINISTRATIVA

Proposta di deliberazione di Giunta Municipale
N. proposta g@ del |3 gennaio 2023

(Oggetta.  ATTO DI INDIRIZZO PER L APPLICAZIONE DELLART. 11 COMMA 2) DEL DECRFTO-LEGGE 30 APRILE 2022, N. 36
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI CON LA LEGGE N. 79 DEL 29 GIUGNO 2022, "ULTERIORI MISURE URGENTT PER

L'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)"  Atto di interpello interno all’Ente.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che nel corso dellanno 2021, I'Unione Europea, oltre ai tradizionali fondi
strutturali, ha avviato il programma Next Generadon Eu anche noto come Recovery Plan, in
risposta alla crisi economica dovuta all’emergenza epidemiologica ¢ I'ltalia ha ricevuto tisorse
afferend al Plano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);

Preso atto della nota trasmessa dall’Agenzia per la Coesione Territoriale — Unita di Gestione
de! Programma Azione Coesione  Complementare al PON Governance ¢ Capacita
Isttuzionale 2014-2020 e 2021-2027, acquisita al protocollo informatico comunale con il n.
6819 in data 15.06.2022, con la quale & stata indicata la vincitrice del concorso pubblico, presso
questo Linte, per il periodo di mesi 36(trentaset), con il profilo giuridico di “Iispetto in gestione,
rendicontazione e controllo™;

Preso atto della delibera di Giunta Municipale n. 143 del 29.6.2022 con la quale si ¢ proceduto
all’assunzione della dipendente con numerico di matricola 134, a decorre dall’11 luglio 2022, in
deroga ai vincoli assunzionali, ai sensi dell’art. 1 — comma 178 della Legge di Bilancio 2021
con oneti integralmente a carico delle disponibilita del Programma Operativo complementare al
Programma Operativo Nazionale Governance e’capacitﬁ istituzionale 2014-2020 ¢ 2021-2027;

Preso atto della nota prot. 12601 del 15.11.2024, con la quale la dipendente con numerico di
matricola 134 ha rassegnato le dimissioni dall’incarico a far data 15.12.2024;

Preso atto che il Ministero del Lavoto ¢ delle Politiche Sociali, con atto assunto al protocollo
dell’Ente con il n. di 12566 del 14.11.2024, ha trasmesso il modulo di recesso dal rapporto di
lavoro del medesimo nominatvo;

Vista la nota prot. n. 12897 del 21/11/2024 con la quale questo Ente ha chiesto, all”Agenzia
per la Coesione Territoriale” ed al “Dipartimento per le Politiche di Coesione ¢ per il Sud”, la
disponibilita in graduatoria di altro personale in n. 01 unita, in sostituzione della dimissionatia
dipendente con numerico di matricola 134 e con la medesima professionalita;

Evidenziato che in data 22/11/2024, con nota n/s prot. 12963, il “Diparumento per le
Politiche di Coesione e per il Sud” — Ufficio IV per il rafforzamento della capacita
amministrativa per le politiche di coesione, comunicava I'assenza di figure idonee per i profili
dimessi ¢, nel contempo ¢ con la medesima nota, aurorizzava questa Amministrazione a
procedere alla selezione di espertt esterni con profile FGoe con modalita previste dalle circolari
gia emanate dall’ \genzia di Coesione, quantificando in € 21.758,38 l'importo residuo utilizzabile
per la selezione di che trattasi;



Visto l'art.11 del D.L. n.36 del 30 aprile 2022, convertito con modificazioni con Legge n.79 del
29 giugno 2022, ove prevede che "le risotse finanziarie ripartite tra le amministrazioni
interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione dell'insufficiente numero di
idonei all'esito delle procedure svoltesi in attuazione dell'articolo 10, comma 4, del decreto-legge
1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della
mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine assegnato dall'amministrazione,
comunque non supetiore a trenta giorni, possono essere destinate dalle predette
amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-
bis, del decteto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita’
tecnica analoga a quella del petsonale non reclutato. I contratti di collaborazione sono stipulati
sulla base di uno schema predisposto dall'Agenzia per la coesione territoriale che definisce, in
particolare, le modalita’, anche temporali, della collaborazione, comunque non superiori a
trentasei mesi, e la soglia massima della remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal
regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del
direttore della predetta Agenzia, n. 107, in data 8 giugno 2018";

Vista la circolare dell'Agenzia per la Coesione Territoriale n.15001 del 19/07/2022, recante
indicazioni per l'applicazione dell'att.11 comma 2) del Decreto Legge 30 aprile 2022, n.30,
convertito con modificazioni con la legge n.79 del 29 giugno 2022;

Vista la circolare n. 21701 del 07/10/2022 emanata dalla predetta Agenzia, che definisce, in
patticolare, le modalitd anche temporali della collaborazione comunque non superioti a 36 mesi
e la soglia massima della remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal Regolamento per il

conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore della predetta
agenzia, n.107 del 08/06/20218;

Considerato che questo Ente intende avviare la selezione di un professionista, viste le
scadenze inerenti al monitoraggio ¢ rendicontazione dei progetti che il Comune di San Piero
Patd ha avuto finanziad a valere sul PNRR e dei successivi progetti a cul si intende partecipare
per 'ottenimento di ulteriori finanziamenti; /

Visto l'art. 3, comma 61, della legge n.350/2003, che ha esteso a tutte le amministrazioni
pubbliche, e quindi anche agli enti locali, la possibilita di attingere a graduatorie tuttora valide di
altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse e nel rispetto dei limiti assunzionali vigenti;

Visto l'art.1, comma 14, del D.L. n.80/2021, ove prevede che "Le amministrazioni di cui al
comma 1, nei limiti ivi stabiliti e per le medesime finalita, possono procedere ad assunzioni a
tempo determinato, anche mediante utilizzo di graduvatorie consorsuali vigenti anche di
concorsi per assunzioni a tempo determinato’;

Atteso che, alla data odierna, ii Comune di San Piero Patti non ha graduatorie consorsuali
vigenti;

Che non appare necessatio, per le finalita di cu al presente atto, il ricorso a graduatorie tutt'ora
valide presso altre amministrazioni;

Dato atto che questa Amministrazione, avendo necessita di conferire l'incarico di che trattasi
finalizzato all'attuazione dei programmi del PNRR, deve previamente verificare la possibilita di
utilizzare le tisotse umane disponibili all’interno di questo Ente, mediante la pubblicazione di
apposito “Avviso di interpello interno”, cosi come indicato nelle Linee guida allegate alla
richiamata circolare n.15001 dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale;



Viste le disposizioni deteate:

-dal D.lgs. 30 Marzo 2001, n. 165 - Testo Unico sull'Ordinamento del lavoro pubblico e
s,

-dal D.Igs. 18 Agosto 2000, n. 267 - Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento deghi Enti Locali;
Accertata la propria competenza, nel rispetto dei principi previsti dallo Statuto, sulla base
del potere di autoregolazione che ciascun organo collegiale possiede;

-Visto lo Statuo comunale;

-Visto il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi di questo Ente;

PROPONE

Per turto quanto in premessa che qui si intende integralmente trascnitto e riportato,

1. Di demandare al Responsabile dell’Area Amministrativa 'indizione di apposito “Avviso di
interpello interno all’Ente”, allo scopo di verificare la disponibilita di idonee profesionalita con
il profilo giuridico di “Esperto in gestione, rendicontazione e controllo” - (FG).

4. Di dare atto che la presente proposta di deliberazione non comporta alcun onere di spesa
per questo Ente.

5. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134 -
comma 4°- del D.Lgs n. 267/2000, stante 'urgenza di date corso ai successivi adempimenti.

6. Di dare atto che la presente deliberazione sara ritualmente pubblicata nelle forme di legge
all’Albo Pretorio en-fne e sul sito istituzionale del Comune di San Piero Patti.

1. RESPRANSABIRL AREA AMMINISTRATIVA 15, SINDACO

Muario  Fiore i wta  Marshel]



In ordine ail’acclusa proposta di deliberazione . ai sensi dell’art, 53 della Legge 08-06-1990 . n. 142 . recepito deli’art.
17, letterai ) della L.R. 11-12-1991( . n. 48 e successive modifiche vengona espressi i relativi pareri come espresso:
[L RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolaritd tecnica - esprime parere ; favorevole

Data /3/9/ dodb [l Responsabi \dfea

Mario

In ordine all"acciusa proposta di deliberazione. ¢ in ordine ai vineeli contenuti nell’art. 9 del D.L. 78/2009. cynvértito nella legge 3
agosto 2009 n. 102. nonché dalla circolare del Ministero dell’Economia ¢ Finanza 6 Aprile 2011, n. [ 1. (¥ RESPONSABILE del
servizio interessato Dichiara: che in relazione all’impegno di spesa di € ¢ stato preventivamente accertato che il
programma dei conseguenti pagamenti ¢ compatibile sia con gh stanziamenti di bilancio. sia con le regole di finanza pubblica e.
conseguentemente, con il nispetto di quanto previsto dal patto di stabitita interno. nonché con ghi indirizzi posti da guesta
amministrazione

Data 11 Responsabile

IL RESPONSABILE di ragioneria — per quantoe concerne la regolarita contabile - esprime parere: favorevole

Data 43 /Q { /w 3 [l Responsabile Area Ragioneria

Dr. rmelo Ping
-&%

Inoltre . il responsabile del servizio finanziario , a norma dell’art, 55 della Legge 08-06-1990 . n. 142 recepito dell art. 1,
comma |° . lettera i ) della L.R. 11-12-1991 _ n. 48 ¢ successive madificazioni . nonché ’art. 153 , comma 5 D.Lgs
2672000

ATTESTA
Che la complessivaspesadi E............................. trova copertura finanziaria alla MISSIONE .....................
PROGRAMMA ..., TITOLO. ..o '
CAPITOLO ... i, del bilancio 2025 ( Imp. Provv. n. )
Data Il Responsabile Area Ragioneria
Dr. Carmelo Pino
LA GIUNTA MUNICIPALE
/

VISTA la superiore proposta di deliberazione ;

CONSIDERATO che

VISTA la Legge 08-06-1990 . n. {42 cosi come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, n. 48 e successive
modificazioni ;

VISTO lo Statuto Comunale:

VISTA la Circolare n. 02 dell 1 1-04-1992 dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali ;

VISTI ipareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 . n. 142 recepite dall’art, |, comma
17, lettera i) della L.R. 11-12-1991, n. 48 e successive modificazioni :

VISTO I'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia ;

con voti unanimi . resi nelle forme di legge.

DELIBERA
di approvare I'acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di legge nel
presente dispositivo

LA GIUNTA MUNICIPALE

Con separata votazione e con voti unanimi
DELIBERA

D dichiarare I'atto deliberativo immediatamente esecutivo per le motivazioni espresse in premessa

L s€eura R oeHUUSA AR OWE f2 4g



[I presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma

[l Sindaco
“Assessore  Anzifin _ 11 Segretario Comunale
7
I presente atto ¢ stato pubblicato all"Albo
Pretorio on- line
o 15 GEN. 2025
S
Q\ E fino al
s -1y L’ Addetto
z \ Pros- o
- % X ~7

NO T~
CERIFICATO DEPUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario certifica , su conforme attestazione dell’ Addetto . che la presente deliberazione :
E" stata pubblicata all’ Albo Pretorio on- line il giomo .l 5
OEN, 2025
e vi rimarra per 15 gg. consecutivi

E’ rimasta affissa all"Albo Pretorio on- line per 15 gg. consecutivi

Dal

L it Segretario Comunale
Dr. Carmelo Pino

’
Il sottoscritto Segretario Comunale . visti gli atti d’ufficio ,
ATTESTA

Che la presente deliberazione. pubblicata all’Albo Pretorio on- line Comunale ] 5 GEH. 2&25

E'DIVENUTA ESECUTIVAILGIORNO ] 3 oy g0

0 Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione art. |2 comma 1 L.R. 44/91;

] Perché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma2 L.R. 44/91:
T\

> J-"

Dalla Residenza Municipale i R-Seeretario Comunale




