wﬁ'{; COMUNE DI SAN PIERO PATTI Registro
Q‘ 4 Citta Metropolitana di Messina N 359

2¥-{2-2024

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa-
Parte Economica Anno 2024. Autorizzazione alla
sottoscrizione del Contratto collettivo integrativo
definitivo.

L’anno duemilaventiquattro il giomo Veuris€tifdel mese di Dicembre
Con inizio alle ore {3.© 0, nella sala delle adunanze della sede comunale, si & riunita la Giunta
Comunale convocata nelle forme di legge .

Presiede I'adunanza la Sig.ra Carmelita MARCHELLO

nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti

/
Ed assenti i seguenti sigg.

Presenti | Assenti
MARCHELLOQO Carmelita Sindaco | ¥
FIORE Salvatore Vittorio Vice-Sindaco
INTERDONATO Armando Assessore | X
PANTANO Salvatore Assessore X
DI BELLA Gianluca Antonino Assessore )4

Fra gli assenti giustificati ( art. 173 dell’Ord. EE.LL.) i sigg:

Con la partecipazione del Segretario Comunale Dott. Carmelo PINO
I Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
Ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta




Amministrativa
AREA

Nr. Ord. Della proposta 142 Li ¢ ¥-4¢-2020C

OGGETTO: Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa- Economica 2024. Autorizzazione alla
sottoscrizione del Contratto collettivo integrativo definitivo.

RELAZIONE
Premesso che:
_la contrattazione collettiva decentraia & finalizzata al contemperamento tra le esigenze organizzative, la tutela
dei dipendenti e !'interesse degli utenti dei servizi e che essa si svolge nelle materie e nei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali;
Visto I'art. 8 del CCNL comparto Funzioni Locali sui tempi e le procedure della contrattazione collettiva
integrativa;
Considerato che:
_il contratto collettivo decentrato integrativo trova definitiva applicazione a decorrere dalla data di
sottoscrizione da parte delle delegazioni trattanti solo a seguito delle procedure di formalizzazione
dell’autorizzazione alla sottoscrizione ;
Vista la determinazione n. 496 R.G. del 20.12.2024 con la quale il Responsabile dell’area Ragioneria ha
determinato il fondo per I’anno 2024;
Che il predetto Fondo ¢ stato certificato dal Revisore unico dei Conti con nota prot. 14287 del 23.12.2024;
Considerato che:
- al fine di procedere alla stipula del contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente del
comune di San Piero Patti - parte economica 2024- si & provveduto:
-con la delibera n. 332 del 11.12.2024 alla Costituzione della delegazione trattanie di parte datoriale;
.- con deliberazione n. 350 del 20.12.2024, esecutiva ai sensi di legge a dettare alla delegazione trattante di
parte pubblica le linee di indirizzo essenziali cui ispirarsi in sede di trattative intese alla stipula del contratto
predetto;
Atteso che in data 20.12.2024 ¢ stata convocata la delegazione sindacale per I’avvio della contrattazione;
Che in data 23.12.2024 si € riunita la delegazione traftante di parte pubblica e sindacale che ha approvato ¢
sottoscritto I’ipotesi di contratto collettivo integrativo £conomico 2024;
Preso atto della relazione illustrativa e della relazione tecnico-finanziaria prescritie dall’art. 40, comma 3
sexies, D. Lgs. n. 165/2001, redatte dal Responsabile dell’ Area Ragioneria sui modelli approvati con circolare
RGS n. 25/2012, e trasmesse, al Revisore dei Conti al fine di effettuare il controllo sulla legittimita delle
clausole della preintesa e sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva con i vincoli di bilancio;
Visto il parere di cui al verbale del 27.12.2024, prot. n. 14416, trasmesso dal Revisore unico dei conti, con il
quale attesta !'esito positivo del suddetto controllo, che si allega alla presente per farne parte integranie €
sostanziale del provvedimento
Ritenuto, pertanto, che sussistano tutti i presupposti perché Vipotesi di accordo raggiunto siano sottoposte
all’attenzione della Giunta per la prescritta autorizzazione al Presidente delia delegazione trattante di parte
pubblica, alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo parte gconomica anno
2024.
- che il contratto collettivo decentrato integrativo, una volta formalizzato dovra essere trasmesso dall’ ARAN
e dal CNEL, tramite la “procedura unificata di trasmissione dei contratti integrativi” entro cinque giorni
successivi alla sua sottoscrizione definitiva;

PROPONE

1) di autorizzare, per le motivazioni espresse in premessa, il Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica, nella persona della Responsabile dell’Area Amministrativa, alla sottoscrizione
definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo del comune di San Piero Patti parte economica

anno 2024;




2) diincaricare il Responsabile dell’Area Amministrativa di trasmettere, ai sensi dell’art. 55, comma 5,
CCNL del 01/04/1999 nonché dell’art. 40-bis, comma 5, del D.Igs. n. 165/2001, il testo contrattuale
con le allegate relazioni itlustrativa e tecnico-finanziaria, ai sensi della Convenzione Inter istituzionale
stipulata dal’ARAN e dal CNEL, tramite la “procedura unificata di trasmissione dei contratti
integrativi” entro cinque giorni successivi alla sua sottoscrizione definitiva;

3) didemandare al Responsabile deli’Area Amministrativa gli adempimenti consequenziali;

4) di dare atto che, ai sensi dell’art 21 comma 2 D. Igs 33/2013 Pamministrazione ha I’obbligo di
pubblicare it presente accordo sul sito istituzionale del’Ente nella sezione “ Amministrazione
trasparente ““ — sottosezione Personale/Contrattazione integrativa al fine dell’accesso alla Banca Dati
dei Contratti integrativi della pubblica amministrazione .

5) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile al fine di provvedere alla
sottoscrizione definitiva.

I
[1 Responsatile d ruttoria 1l Sindaco

Dott.ssa Franga Salfafosso Wm



Comune di San Piero Patti (ME) Prot. N.0014416 del 27-12-2024 in arrivo

COMUNE DI SAN PIERO PATTI
Citta Metropotitana ¢i Messing

ORGANO DL REVISIONE
Usggettor ipotesi di Contratto Coilettivo integrativo def personate del Comune di San Plere Pauti per

bt

Fanaoabid 2024 — parie econoimica 2024

RILEVATO che sebbene ['intervento dei Collegio dei Revisori sia normativamente previsto sole nella
fase finale sull'ipotesi di contrattazione decentraia, di fato la Ragioneria delle Stato ¢ lo stesso conto
arnuate del personale, che annualmente va inviato tramite 1 portale SICO al METF, contemplanc due
pareri del Collegio dei Revisori: i primo parere viene espresso suliz costituzione dei fondo
{delerminazione dirigenziaie) e il secondo suli’ipotesi di contrattazione decentrata ¢ con [a preseniazions
della relazione illusteativa ¢ della relazione tecnico-finanziaria secondo gli schemi della circ. 2572012

RGOS

ACCERTATO che la spesa per il contratto integrativo {fondo risorse deceniraio) € previsia net documentt
di programmazione annuzle per il 2024, che trova copertura finanziaria nei vari capitoli del Bilancio

Previsiong 2024-2026;

CONSIDERATO nolue, che sulla base delle indicazioni fornite con ia Circelare Met - Ragioneria
Generale dello Stato n. 18 del 28/06/2021 circa la redazione detla tabella 15 del Conto annuale, si rende
necessaric aggiornate la quantificazione del imile di spesa sul salario accessorio dali’anne 2610 prevista
dgal D.Lvo n.73/2017, includendo le voci retributive accessorie del Segreiario Comunale, vonché le risorse
del lavore straovdinario ed ogni altra risorsa di salario accessorio.

Verificato che il numero dei dipendenti in servizio nel 2024, ¢ inferiore al numero det dipendenti in
servizio sl 31.12.2018

Visto la determina del Responsabile deii'area finanziaria n.496 del 20.12.2024 che ha provveduse allz
costituzione del fondo delle risorse decentrate 2024,

Visto che con deliberazione di Giunta Comunaie 6. 350 del 20.12.2024. sono stati frmulat? gl indiize,
alln delegazione trattanie di parte pubblica, costiuita ta delegazione wuttante con delibers della Giunta
{omunale 5,332 dell™11.12.2024, al fine di avviare le trattative per la contratiazione di parte geonomica
{annualita 2024),

Yista che if totale del fondo per Panno 2024 ammonia ad € 119.679,58 ¢ dal totale del fondo vengons
detratte fe sonyme retative alle PEO acquisite per €. 40.191.37 (di cwi €. 700 agaiunte a parziale vettifiea
de! relative importo di € 39.491.37 indicato nel prospetto relative alle ipotest di destinazione
sulbutilizzo del fondo 2024), alla Indennitd di Comparto di €12.765.12, ali’ingernita personale
cducative asilo nido € 2.722.04 e indennita di cui ail’art. 70 septies CONL 20G18 di € 464.62, part =&

S
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(ME} Pro%t. N.0014416 del 27-12-2024 in arrive

Comune di San Piero Patti

LSPRIME PARERE FAVOREVOLE

sultipotest di Contratto Colettivo Decentrato fntegrativo anno 2024 parte economica solioscritta in data

§ 1

U1 122024 corredata daila relazione fecnico - finanziaria ¢ delin velazione iHestrativa;

\ "R Revisore Pnico
l}e‘(}r\m\@{ Bonale
1y —.

e,

;

-
YN\

o

=i



Comune di San Piero Patti
Citra Metropolitana di Messina
PREINTESA CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

PARTE ECONOMICA ANNO 20624

[."anno 2024 addi 23 del mese di Dicembre presso la sede del Comune di San Piero Patti. alle
ore 14,15 aseguito di convocazione prot. n. 14218 det 20.12.2024 sono presenti:

| io arte pubbi
Don. Carmclo PINO Segretario Comunale - Responsabile deli’ Area Ragioneria . Presidente
Ing, Celeste Coppula - Responsabile Area Tecnica e Polizia Municipale -componente
Dott.ssa Tiziana Farina -Rcsponsabile Area Urp-Servizi Demografici-Socio Culturale -
componente - da remoto

Dott.ssa Franca Saltafosso Responsabile .f. Area Amministrativa - componente

Organizzazioni Sindacali

Cardenia Giuseppe - CSA Regioni ed autonomie locali
Mobilia Alfredo - CISL da remoto

R.S.U. presenti :

Ferraro Filippo

Ardiri Pippo

Graziella Narda

verbalizza: Franca Saltafosso,

Il Presidente da avvio alla trattazione del Contratto Decentrato Integrativo parte economica
Anno 2024-

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 332 dell’ 1 1.12.2024, immediatamente escguibile, con
la quale & stata costituita la delcgazione trattante di parte datoriale;

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 350 del 20.12.2024, immediatamente eseguibile, con
fa quale sono state impartite le linee di indirizzo per la delegazione tratiante di parte pubblica
nella contrattazione colleitiva decentrata integrativa. Anno 2024;

Vista la determinazione n.3! uff. rag. e 496/2024 reg. gen. del Responsabile dell’area
Ragioneria con la quale ¢ stato costituito il Fondo detle risorse decentrate 2024

Vista 1a centificazione sulla compatibilitd dei costi del fondo risorse decentrate relativo
all’anno 2024 del Revisore Unico dei Conti dott. Silviano Bonafede, sulla costituzione del

Fondo Risorse decentrate per |'anno 2024; /. /
= E Q= W



Si passa a definire 1’accordo economico per la ripartizione del fondo salario accessorio tra
ogni singolo istituto contrattuale che vicne approvato nei termini sotto riportati.

Le parti prendono atto che ii totale del fondo per I'anno 2024 ammonta ad € 119.679,51 ¢
che dal totale del fondo vengono detratte le somme relative atle PEO acquisite per €.
40.191,37 (di cui €. 700 aggiunte a parziale rettifica del relativo importo di € 39.49(,37
indicato nel prospetto relativo aile ipotesi di destinazione sull’utilizzo del fondo 2024), alla
Indennita di Comparto di €12.765,12, all’indennit personale educativo asilo nido €
2.722,04 ¢ indennita di cui ail’ant. 70 septies CCNL 2018 di €. 464.62, pari a complessivi
€.56.143,15 (a parziale rettifica dell’importo di € 55.443,15 indicato nel prospetto relativo
alle ipotesi di destinazione sull’utilizzo del fondo 2024), quindi il fondo disponibile da
ripartire per gli istituti contrattuali cosi come da CCNL e CCDI vigente ammonta ad
€.63,536.36 (a parziale rettifica dell"importo di € 64.236,36 indicato quale importo
disponibile per la contrattazione nel prospetto relativo alle ipotesi di destinazione
sull’utitizzo del fondo 2024) comprensivi degli incentivi tecnici pari ad €. 12.411,96 e viene
ripartito come segue:

| Art. 84 Bis CCNL 16.11.2022 (Condizioni di Lavoro) :
Rischio €. 4.500,00

Disagio €. 1.200,00
| Maneggio valori €. 420,00 |
| Art. 24 CCNL 21/05/2018 (Indennita di Reperibilita) anagrafe €. 1.300,00 |
. Art. 84  del CCNL 16.11.2022 o 14.954,40 |
Art. 24 CONL 21/05/2018 ( Magg. Orarnia ¢ festiva) 1 €. 1.000.00
art. 100 del CCNL. (Indennita Servizio Esterno P.M.) = €. 1.050,00
| Indennita di tumazione P.M. . | €. 2.800,00
| Totale ' 27.224,40
80c.2 lett.a e b - Premi cotlegati alla performance Organizzativa €. 20.000,00
ed Individuale
| Art 14 progressioni economiche ” €. 3.900,00
' Incentivi per funzioni tecniche (ART. 45 Dlgs 36/2023 | €. 12.411,96
i v — —
| Totale o Sl €. 63.536,36

. Le parti decidono di ripartire tra le Aree le risorse destinate agli istituti come seguc:

~STRvA FoLaA
CGGETTO DELLASSEGHNABONE AMUENESTRATIVA [RAGIOMERW | TECMICA | DEM (RP E |0ANCPALE | TOTALE CAPTOL!
SOCIO CLLY
REREL 17 A eragrafe 81 34 o OO 1I20°E ¥ 13000¢ R T) 7164
MANEGGID VALON QOMD LAY ot 4 b € 200 ¢« a2n0m 2164
SODNNTA B REBCMD  CONDLAY &l S4B € 000 € 23600'€ 17000 £ 430000 he
WONTAUSACT OOFOLAV  at M4 b € 120000 € 120000 294
NDNTA PART SESPOMEABLIA mid [ € IGO0 (€ 45D (€ 250000 € 282040]€ 150000]€ 1495440 2164
SOBFTA” STV ChTEWO P an wm 1 ¢ 105000 (€ 1 0S0.00 2184
WAGG STRVEDD FESTIVC ol M 0D THOAMO1E €:o0000 | € 100000 2184
NRMINE Pu ! & 200000)¢ 280000 2184

431500



Stabiliscono quindi di destinare la somma di €. 20.000,00 alla performance. di cui €.
19.060,90 per la performance individuale, nel rispetto del limite 30% delle risorse rese
disponibili. ed €.939,10 per la performance organizzativa, in base ai criteri vigenti ncll’ente
sul raggiungimento degli obicttivi di performance.

Nel rispetto dell"art. 21 comma 4 del CCDI le parti prevedono la realizzazione di progressioni
economiche ali'intemo dellc arce atiribuendo n. 5 “differenziali stipendiali” di cui n.4 per
I’'Area degli Istruttori € n. 1 per I'Area degli Operatori nei limiti delle risorse pari ad €.
3.900,00 attribuite con la presente contratiazione.

Alle ore  si chiudono i lavori con la sottoscrizione del presente verbale

L.C.S.

Parte Pubblica
Presidente

ing. Celeste Coppula Responsabile dell” Area Tecnica ¢ ad interim della Polizia Municipale

e

t.ssa Tiziana Wnsabilc detl’Arca Servizi Democrafici- URP- Socio Culturale
\Y
gﬂgl.ssa ancSSaIEtEso ecsponsabi!e £f. dell’ Area Amministrativa

Perlce OO.SS  Termitoriali
C.5.A Giuseppe Cardenia CISL Alfredo Mabilia
Yo e P O

RS.U

!l Segretario verbalizzante
Dott.ssa Franca Saltafosso

%sm
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Stabiliscono quindi di destinare la somma di €. 20.000,00 alla performance, di cui €.
19.060,90 per la performance individuale, nel riSpetto del limite 30% delle risorse rese
disponibili, ed €.939,10 per la performance organizzativa, in base ai criteri vigenti nell’ente
sul raggiungimento degli obiettivi di performance.

Nel rispetto dell"art. 2] comma 4 del CCDI le parti prevedono la realizzazione di progressioni
economiche all‘interno delle aree attribuendo n. 5 “differenziali stipendiali” di cui n.4 per
I’Area degli Istruttori € n. 1 per I'Area degli Operatori nei limiti delle risorse pari ad €.
3.900,00 attribuite con la presente contratiazione.

Alle ore si chiudono i lavori con la sottoscrizione del presente verbale
L.CS.

Parte Pubblica
Presidente

Ing. Celeste Cop_pula Responsabile dell’ Area Tecnica e ad interim della Polizia Municipale

%;t.ssa Tiziana Wonsabile dell’ Area Servizi Democrafici- URP- Socio Culturale

%ét.ssa F rancﬁalWanwbile f.(. dell’Area Amministrativa

Per le 00.SS  Territoriali
C.S.A Giuseppe Cardenia

RS.U

I| Segretario verbalizzante
Dott.ssa Franca Saltafosso
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In ordine all’acclusa proposta di deliberazione , ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142 , recefito dell’art. 1°
» letterai ) defla L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modifiche vengono espressi i relativi paregi€ome espresso:

IL RESPONSABILE del servizio interessato - per quanto concerne la regolarita tecaica esprime parere :
FAVOREVOLE

Data Il Responsabile dell’area Ammipistratiya
D
CE Al-20T4 Mario IW
3

In ordine all’acclusa proposta di deliberazione. ¢ in ordine ai vincoli contenuti nell’art. 9 del D.L. 78/2009. convertito nella legge 3
agosto 2009 n. 102. nonché dalla circolare del Ministero dell’Economia & Finanza 6 Aprile 2011.n. 11. il RESPONSABILE del servizio
interessate Dichiara: che in relazione all'impegno di spesa di € € stato preventivamente accertato che il programma dei
conseguenti pagamenti é compatibile sia con gli stanziamenti di bilancio. sia con le regole di finanza pubblica e. conseguentiemente,
con il rispetto di quanto previsto dal patto di stabilita interno. nonché con gli indirizzi posti da questa amministrazione

Data [ Responsabile

IL RESPONSABILE di ragioneria - per quanto concerne la regolarita contabile — esprime parere;: FAVOREVOLE

Data Z 1 . /[ z ?/0% Il Responsabile dell’area ragioneria

Dg%./f‘gni% lo

Inoltre , il responsabile del servizio finanziario , a norma dell’art. 55 della Legge 08-06-1990 , n. 142 recepito dell’art.1,
comma 17, lettera i ) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 ¢ successive modificazioni , nonché I’art. 153 , comma § D.Lgs
267/2000

ATTESTA
Che la complessivaspesadi E............................ trova copertura finanziaria alla MISSIONE ......................
PROGRAMMA ..., TITOLO. ..o
CAPITOLO ... del bilancio 2024 ( Imp. Provv.n. )
Il responsabile dell’ Area Ragioneria
Data Dott. Carmelo PINO
LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione ;
CONSIDERATO che

VISTA la Legge 08-06-1990 , n. 142 cosi come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, n. 48 e successive
modificazioni ;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la Circolare n. 02 dell’11-04-1992 dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali ;

VISTI ipareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990,n. 142 recepite dall’art. 1, comma
17, lettera i} della L.R. 11-12-1991, n. 48 e successive modificazioni ;

VISTOI'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia ;

con voti unanimi , resi nelle forme di legge.

DELIBERA

di approvare I’acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di legge nel
presente dispositivo
LA GIUNTA MUNICIPALE

- con separata votazione espressa ad unanimita di voti e nelle forme di legge,

DELIBERA
- Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

LA SKOUTA E CHivse 4226 A% DS




1| presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma

Il Segretario_Comunale

< Plep AN
B
) / \ © . .
: R4 11 presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo
| o - Pretorio on- line
AN B :
by Il 30 42-202 4
0’;’, W
oo S
- E fino al
L’Addetio

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

il sottoscritto Segretario certifica , su conforme attestazione dell’Addeito , che la presente deliberazione :
E’ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on- line il giorno ?) O-— {2- 201 4

e vi rimarra per 15 gg. consecutivi
E’ rimasta affissa all’ Albo Pretorio on- line per 15 gg. consecutivi

Dal al

Li

Il Segretario Comunale

Dott, Carmelo PINO

1l sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d’ufficio,
F4

ATTESTA
Che la presente deliberazione, pubblicata all’ Albo Pretorio on- line Comunale 30-18-202u

E* DIVENUTA ESECUTIVAILGIORNO (¢ ¢.4(. 7024

u Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione art. 12 comma 1 L.R. 44/91;

a] Perché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 44/91;

CRVERA N
e A\
&y v

[N

JF #F 2
Dalla Residenza Municipale ,li ((“‘ } - Il Segretario Comunale

S S/
N 2 o5 4

Dott. elo PINO_>»




