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ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GTIUNTA COMUNALE

Oggetto: Linee di indirizzo per la delegazione
trattante di parte pubblica nella
contrattazione collettiva decentrata

integrativa. Anno 2024.-

| "anno duemilaventiquattro il giorno /g Mt del mese di Dicembre
Con inizio alle ore 1 15 . nella sala dele adunanze della sede comunale. si e riunita la Giunta
Comunale convocata nelle forme di legge

Presiede I"adunanza il Sig.ora MARCHELLO Carmelita

nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti

Ed assenti i seguenti sigg. '
| Presenti | Assenti
MARCHELLO Carmelita Sindaco |
FIORE Salvatore Vittorio Vice-Sindaco| ¥
'INTERDONATO Armando  Assessore | | <
'PANTANO Salvatore Assessore X
| DI BELLA Gianluca Antonino Assessore | Y B

Fra ghi assenti giustiticati (art, 173 dell’Ord. EE.LL. ) i sigg:

Con la partecipazione del Segretario Comunale dott. Carmelo PINO
1 Prosidente constatate che ol intervenuti sono in numers legale. dichiara aperta la riuninne
Fd invita i comocati a deliberare sull oggetto sopraindicato ¢ di cwi albintra riportata proposta

A'h



AREA AMMINISTRATIVA

o
Pro. N, '.J)S-S del A g ’{g - ZO&(/{
OGGETTO: Linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione

collettiva decentrata integrativa, Anno 2024.-

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 332 del 11.12.2024 con la quale ¢ stata costituita la
delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa con la nomina dei

componenti e del presidente e che, la stessa, opera sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta comunale:

ATTESO CHE in data 16 novembre 2022 ¢ stato sottoscritto il nuovo CCNL relativo al personale dej livelli

del comparto Enti Locali, per il triennio 2019-2021

Preso atto che I'art. 8, c¢. 1, CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 prevede che la contrattazione

decentrata integrativa si riferisce a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livello di relazioni sindacali;

RICHIAMATO I'art. 79 del suddetto CCNL che disciplina la costituzione del fondo delle risorse
decentrate, prevedendo i criteri di determinazione delle risorse economiche che devono essere destinate
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita ed il cui utilizzo &
demandato alla contrattazione decentrata a livello di ente;

DATO ATTO che:

-la costituzione e determinazione del fondo delle risorse decentrate costituisce atto unilaterale di natura
dirigenziale, non soggetto a contrattazione, in conformita alle vigenti disposizioni di legge e di contratto
collettivo, mentre i criteri di ripartizione delle risorse costituiscono oggetto di contrattazione in sede

decentrata;

il . . 3 -
RILEVATO che i componenti della delegazione di parte pubblica operano nell’ambito di una
discrezionalita tipicamente tecnica, in quanto i fini, gli obiettivi e le risorse finanziarie sono disposte dagli

organi politici;

CONSIDERATO che, in materia di contrattazione decentrata integrativa, l'organo di direzione politica
formula, in via preventiva, direttive e/o linee guida finalizzate a fornire indirizzi alla delegazione trattante
di parte pubblica, in ordine alle trattative negoziali, affinché queste si conformino e garantiscano adeguato
supporto  al  raggiungimento degli obiettivi programmatici individuati come prevalenti

dall'amministrazione;

RICHIAMATE inoltre le disposizioni dell’art. 23 — comma 2 — del D. Lgs. n. 75/2017 secondo cui, a
decorrere dal 1° gennaio 2017, ’'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo
determinato per I’anno 2016 fatto salvo quanto previsto dall'art. 3, comma 2 del D. L. n. 80/2021, convertito
in L. 113/2021 e dall'art. 1, comma 604, della L. 234/2021 (legge di bilancio 2022);




- l'ipotesi di contratto collettivo dovra essere previamente verificata dalla Giunta comunale in ordine alla
sua conformitd rispetto agli indirizzi precedentemente definiti per l'adozione del conseguente
provvedimento di autorizzazione alla sottoscrizione e che l'ipotesi di accordo con annessa relazione tecnico
finanziaria ed illustrativa deve essere trasmessa al Revisore dei conti, al fine di verificare che gli oneri
derivanti dall'applicazione delle clausole del contratto stesso siano coerenti con i vincoli posti dalle norme
di legge in materia vigenti, dal contratto nazionale e dal bilancio di previsione e per I'emissione della
conseguente certificazione;

- la trattativa della delegazione trattante di parte pubblica dovra essere orientata, innanzitutto, al rispetto
della rinnovata normativa in materia di lavoro pubblico (D.Lgs. 165/2001, D.L.gs.150/2009, D.Lgs.
75/2017) ed ai vincoli in materia di spesa di personale previsti dal D.L. 78/2010; dovra poi essere orientata
al miglioramento della qualita del lavoro, a fornire nuove opportunita di sviluppo professionale ai
dipendenti, a investire su relazioni interne pitt salde e capaci di produrre significati e valori comuni:
I’obiettivo perseguito ¢ quello di riconoscere e far riconoscere gli individui all’interno di un sistema di
valori e di regole espliciti e condivisi che ne rafforzino la motivazione al lavoro ed il senso di appartenenza
all’Ente;

- viene data indicazione di condividere e, eventualmente, migliorare il sistema permanente di valutazione
per I’erogazione della produttivita;

- integrare ai sensi dell’art. 79 commi 3 e 5 del CCNL (2019-2021) le risorse variabili fino all’importo
massimo dello 0,22% su base annua del monte salari anno 2018 per euro 2.349,35;

- la contrattazione decentrata integrativa dovra dedicare le risorse finanziarie disponibili per:

riqualificare la spesa per il personale (promozione di una logica di investimento),

correlare le politiche retributive e lo sviluppo degli incentivi al raggiungimento di obiettivi e risultati ed al
valore della equita (correlazione contributi/ricompensg) per introdurre elementi di “competizione regolata;
attribuire indennitd condizioni di lavoro tenuto conto della storicita di applicazione dell’istituto con
previsione anche di potenziale aumento dell’importo ivi destinato, ed introduzione di importi differenziati
in corrispondenza a singole attivita amministrative e tecniche, oltre che del volume di affari finanziari
annuo;

attribuzione di indennita per specifiche responsabilita in ragione di applicazione di effettivo esercizio di
tali responsabilita, in forza di atti amministrativi formalmente adottati in coerenza con I’assetto
organizzativo al personale dipendente, tenuto conto della storicitd di applicazione dell’istituto con
previsione anche di potenziale aumento dell’importo ivi destinato;

attribuzione di progressioni economiche all’interno delle aree, con la finalitd di remunerare un maggiore
grado di competenza professionale, sulla base dei criteri previsti nel CCI normativo dell’Ente, tenuto conto
della storicita di applicazione dell'istituto con previsione anche di potenziale aumento dell’importo ivi
destinaio;

destinare ia quota di fondo alla compensazione della performance organizzativa ed individuale, secondo

criteri che devono tenere imprescindibilmente conto dei risultati raggiunti attraverso comportamenti



Ritenuto di fornire gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la negoziazione del contratto

collettivo decentrato integrativo, a seguito del C.C.N.L. Funzioni Locali del 16 novembre 2022;

CONSIDERATO che la Giunta comunale ha il compito di formulare indirizzi alla delegazione trattante,

preventivamente rispetto all’avvio delle trattative annuali che hanno come esclusiva finalita:

e [’orientamento e la finalizzazione dell’azione negoziale della parte pubblica verso determinati
obiettivi, definendo quindi le strategie dell’attivita posta in essere dalla delegazione trattante di parte
pubblica;

¢ la definizione dei margini entro i quali la trattativa dovra svolgersi, in maniera tale da consentire alla
delegazione trattante la necessaria autonomia nella gestione del confronto;

¢ la definizione degli interventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione del programma di
governo, delle scelte di bilancio, dei progetti strategici e degli obiettivi del Piano della performance;

s la definizione delle scelte prioritarie che devono presiedere alla quantificazione ed all'utilizzazione
delle risorse sia stabili che variabili;

Visto, inoltre, I’art. 4, c. 1, lett. b), D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in base al quale spetta agli organi di

governo adottare gli atti di indirizzo e le direttive per ’azione amministrativa e per la gestione;
Tutto cid considerato;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Vista il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il C.C.N.L. Funzioni Locali 16 novembre 2022;

Visto lo Statuto comunale;

£
Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
PROPONE

1) DI FORMULARE per le ragioni e le giustificazioni espresse in narrativa che qui si intendono
integralmente riportate, preventivamente all’avvio delte trattative, i seguenti indirizzi di ordine generale
alla delegazione trattante di parte pubbtlica per la conduzione della contrattazione collettiva integrativa per
I’anno 2024:

- la delegazione trattante di parte pubblica dovra operare nell'ambito delle competenze contrattualmente
stabilite e nel rispetto delle direttive impartite dalla Giunta comunale

- i contratti decentrati hanno la capacita di creare vincoli e obblighi giuridicamente rilevanti tra le parti
solo nelle materie espressamente assegnate dalle norme di riferimento vigenti a tale livello di negoziazione;
- il contratto collettivo non pud essere in contrasto con le norme di legge di riferimento e con le clausole

del contratto collettivo nazionale, né pud comportare oneri superiori a quelli ivi previsti;



professionali di cui dovranno essere valutati il merito e la crescita dei singoli dipendenti in coerenza con
il vigente sistema di valutazione del personale;
2) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante la necessita e I'urgenza di
avviare la contrattazione.

Ii Respo iledell’Istruttoria Il Sindaco

Fran Itafosso rmglita Marchello



In ordine all’acclusa proposta di deliberazione , ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142, recepito dell’art. 1°
, letterai) dellaL.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modifiche vengono espressi i relativi pareri come espresso:

IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la REGOLARITA TECNICA — esprime parere :
FAVOREVOLE .

Data /1 S A a - ZO&(/I Il Responsabile dell}

Mario F

rfa Afhministrativa

In ordine all’acclusa proposta di deliberazione. e in ordine ai vincoli contenuti nell*art. 9 del D.L. 78/2009. chnvertito nella leppe 3
agosto 2009 n. 102, nenché dalla circolare del Ministero dell’Economia e Finanza 6 Aprile 201 1. n. 1 1. il RESPONSABILE dei servizio
interessato Dichiara: che in relazione all’impegno di spesa di € ¢ stato preventivamente accertato che il programma dei
conseguenti pagamenti ¢ compatibile sia con gli stanziamenti di bilancio. sia con le regole di finanza pubblica e. conseguentemente,
con il rispetto di quanto previsto dal patto di stabilita interno. nonché con gli indirizzi posti da questa amministrazione

Data [} Responsabile

IL RESPONSABILE di ragioneria - per quanto concerne LA REGOLARITA CONTABILE esprime parere:
FAVOREVOLE

Data /4 Y. voTh (! Responsabile dell’area ra;ioneria
Dg

Inoltre , il responsabile del servizio finanziario . a norma dell’art. 55 della Legge 08-06-1990 , n. 142 recepito dell’art. |,
comma 17, lettera i ) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modificazioni , nonché I'art. 153 , comma § D.Lgs
267/2000

ATTESTA

Che la complessiva spesadi E ...oooooovviviiiivinnennnn.. trova copertura finanziaria alla MISSIONE ......................
PROGRAMMA . ... TITOLO. ..o
CAPITOLO ..o del bilancio 2024 ( Imp. Provv. n. }
Data

Il responsabile dell’ Area Ragioneria

Dott. Carmelo PINO
!
LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione ;
CONSIDERATO che

VISTA la Legge 08-06-1990 , n. 142 cosi come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, n. 48 e successive
modificazioni ; .

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la Circolare n. 02 dell’11-04-1992 dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali ;

VISTI ipareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 ,n. 142 recepito dall’art. 1, comma
17, lettera i) della L.R. 11-12-1991, n. 48 ¢ successive modificazioni :

VISTO I'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia ;

con voti unanimi , resi nelle forme di legge.

DELIBERA

di approvare I"acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di legge nel
presente dispositive
LA GIUNTA MUNICIPALE

- con separata votazione espressa ad unanimita di voti e nelle forme di legge,

DELIBERA
- Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.




Il presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma

Il Sindaco
L’ Assessore Anziane——
{

/- - Il presente atto & stato pubblicato all’ Albo
Z Q "_ N Pretorio on- line
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CERTIFICATO D1 PUBBLICAZIONE
il sottoscritto Segretario certifica , su conforme attestazione dell’ Addetto , che la presente deliberazione ;
E’ stata pubblicata all’Albo Pretorio on- line il giorno {420
€ vi rimarra per 15 gg. consecutivi

E’ rimasta affissa all’ Albo Pretorio on- line per 15 gg. consecutivi

Dal al

Li 11 Segretario Comunale
Dott. Carmelo PINO

/
Il sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d"ufficio ,

ATTESTA 042
Che la presente deliberazione, pubblicata all’ Albo Pretorio on- line Comunale [ - 202«

E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO R -A2-20 2 u

= Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione art. 12 comma { L.R. 44/91;

KPerché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 44/91;

Dalla Residenza Municipale ,li Il Segretario Comunale

Dott. Carmelo PINO




