COMUNE DI SAN PIERO PATTI

R
W42 Citta Metropolitana di Messina

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: ATTO DI INDIRIZZO PER L’AVVIO DELLA
PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE A TEMPO

INDETERMINATO E PARZIALE ESCLUSIVAMENTE

RISERVATA ALLE 11 UNITA’APPARTENENTI
ALLA CATEGORIA ASU UTILIZZATE DALL’ENTE

Registro

N /&5

28-08- 2ot

L’anno duemilaventiquattro il giorno v&A40Yt O del mese di agosto
Con inizio alle ore A5 ! { '5, nella sala delle adunanze della sede comunale, si & riunita la Giunta

Comunale convocata nelle forme di legge .

Presiede |’adunanza il Sig.ra MARCHELLO Carmelita

nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti

Ed assenti i seguenti sigg.

Presenti | Assenti
MARCHELLO Carmelita Sindaco | W/
FIORE Salvatore Vittorio Vice-Sindaco| X
INTERDONATO Armando Assessore X
PANTANO Salvatore Assessore 4
DI BELLA Gianluca Antonino Assessore X

Fra gli assenti giustificati (art. 173 dell’Ord. EE.LL. ) i sigg:

Con la partecipazione del Segretario Comunale dott. Carmelo PINO
I Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
Ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta




AREA AMMINISTRATIVA
Prop. n {s % S del CL-OF-2024

Oggetto: ATTO DI INDIRIZZO PER L’AVVIO DELLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE ESCLUSIVAMENTE RISERVATA ALLE 11 UNITA’APPARTENENTI ALLA
CATEGORIA ASU UTILIZZATE DALL’ENTE ;

PREMESSO CHE:

- ¢ volonta di questa Amministrazione procedere all'attivazione delle procedure finalizzate
all'assunzione a tempo indeterminato e parziale dei lavoratori impegnati nello svolgimento di attivita
socialmente utili (A.S.U.) , in applicazione dell'art. 2, comma 1, del decreto-legge n. 75/2023,
convertito con modificazioni dalla legge n. 112/2023;

- tale assunzione dev’essere attuata nel rispetto delle norme dei vincoli assunzionali normativi vigenti
ed in coerenza con i fabbisogni di personale propri dell’Ente;

PRESO ATTO che a seguito dell'entrata in vigore della legge regionale n. 1/2024 ¢ possibile
concretamente dare avvio alle procedure per l'assunzione a tempo indeterminato e parziale dei
soggetti impegnati in attivita socialmente utili presso I’Ente utilizzatore;

VISTI E RICHIAMATT:

- il comma 1 dell'articolo 2 del decreto legge 22 giugno 2023, n. 75 convertito con modificazioni dalla
legge 10 agosto 2023, n. 112 e successive modificazioni che dispone “Al fine di semplificare le
assunzioni di cui all'articolo 1, comma 446, della legge 30 dicembre 2018, n.145, le amministrazioni
pubbliche hanno facolta di assumere a tempo indeterminato () i lavoratori impegnati in attivita di
pubblica utilita, nonché i lavoratori impegnati in attivita socialmente utili della Regione siciliana, di
cui all'articolo 30, comma 1, della legge della Regione siciliana 28 gennaio 2014, n. 5, e i lavoratori
inseriti nell'elenco regionale di cui al medesimo articolo 30, comma 1, della legge della Regione
siciliana n. 5 del 2014, anche con contratti di lavoro a tempo parziale, anche in deroga, fino al 30
giugno 2026 in qualita di lavoratori soprannumerari, alla dotazione organica e al piano di fabbisogno
del personale,fermi restando i vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa”™ ;

- I’art. 10 della L.R. n. 1 del 16/01/2024, "Assunzioni lavoratori impiegati in Attivita di Pubblica
Utilita e in Attivita Socialmente Utili" il quale al comma 3 stabilisce: "Gli enti pubblici possono
assumere, attraverso selezione pubblica, i lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita e in
attivita socialmente utili che ne facciano domanda, appartenenti a tutte le categorie contrattuali,
inseriti nell'elenco regionale di cui al comma 1 articolo 30 della legge regionale n. 5/2014 e successive
modificazioni, fermo restando il contributo regionale previsto dal presente articolo”;

VISTO, in particolare, il comma 1 del sopra citato art. 10 della L.R. 16/01/2024 n. 1 con il quale
viene stabilita la copertura finanziaria come illustrata nell'apposita tabella con la previsione di spesa
decrescente e storicizzata sino al 2047, anno in cui il personale attualmente piti giovane di eta andra
in pensione e che la predetta copertura finanziaria tiene conto della stabilizzazione della platea per un
numero di ore sino a 24 in dipendenza della categoria posseduta;

PRESO ATTO che la Circolare esplicativa n 17548 del 24/04/2024 del Dipartimento Regionale del
Lavoro dell'Impiego dei Servizi e della Formazione - Assessorato della Famiglia delle Politiche
Sociali e del Lavoro al punto 1) specifica che I'Ente Pubblico pud assumere a tempo indeterminato
Lavoratori Socialmente Utili, inseriti nell'Elenco regionale di cui al comma 1 dell'art 30 della LL.R.

28/01/2014 n. 5 e SS.MM.IL, a seguito di apposita selezione pubblica, riservata esclusivamente a tali
soggetti assegnati ed utilizzati dall'Ente procedente, da svolgere secondo le procedure previste dalla



Legge per i profili professionali e categorie contrattuali che si intendono coprire in ossequio al comma
1 dell'art 2 D.L. 22/06/2023 n 75 convertito con modificazioni dalla L. 10/08/2023 n. 112.

TENUTO CONTO:

- della misura del contributo per ciascun lavoratore LSU, erogabile fino ad un massimo di €
19.180,00 annuali lordi, omnicomprensivi di ogni onere, imposta, contributo previdenziale
assicurativo, etc. di cui alle risorse finanziarie stanziate dalla L.R. n. 1/2024;

- che, trattandosi di stabilizzazioni eterofinanziate per la quota coperta dal contributo regionale, le
relative spese di personale e le corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse non
rilevano ai fini della verifica del rispetto del valore soglia di cui all’art. 33 D.lgs. 34/2019 cosi come
previsto dall’art. 57 comma 3 septies del D.1. n.104/2020;

DATO ATTO CHE ai fini dell’applicazione delle norme precitate occorre considerare:

- che le assunzioni vanno effettuate nel rispetto dell'articolo 54 del CCNL 21/05/2018 come
richiamato dall'art 24 del CCNL 16/11/2022;

- che per la procedura di stabilizzazione degli ASU, non ¢ previsto alcun vincolo legislativo di
assunzioni, di un numero pari, dall'esterno e, pertanto, la procedura concorsuale & riservata
esclusivamente ai soggetti ASU in servzio presso 1'Ente;

- che I'inquadramento degli ASU per I'immissione in ruolo ¢ determinato dal titolo di studio di
utilizzazione e dal possesso dei requisiti previsti per 1'accesso dall'esterno, con particolare
riferimento al titolo di studio;

-che per le selezioni concorsuali si applica quanto previsto dal D.P.R 487/1994 cosi come modificato
dal D.P.R. n. 82/2023;

DATO ATTO CHE:

» con deliberazione di Consiglio comunale n. 56 in data 19.12.2023, esecutiva ai sensi di legge,
¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026;

» che con deliberazione di Consiglio comunale n. 63 in data 28.12.2023, esecutiva ai sensi di
legge, ¢ stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2024-2026, secondo lo schema di
cui al d.Lgs. n. 118/2011;

» che con deliberazione di Consiglio comunale n. 19 in data 20.06.2024, esecutiva ai sensi di
legge, ¢ stato approvato il rendiconto di gestione 2023;

CONSIDERATO che preliminarmente occorre aggiornare la sezione 3.3 “Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale” del Piano Integrato di Attivita' e Organizzazione(PIAO) 2024-2026

approvato con delibera G.C. n. 88 del 15.04.2024 con la previsione della stabilizzazione in oggetto;

VISTE le norme concernenti 1'organizzazione e il personale degli enti locali di cui al Titolo IV del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, le cui
disposizioni disciplinano l'organizzazione degli uffici ed i rapporti di lavoro e di impiego alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche, tenuto conto delle autonomie locali e di quelle delle
regioni e delle province autonome, nel rispetto del primo comma dell'art. 97 della Costituzione;
VISTO il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi comunali;

VISTE le leggi regionali sull'ordinamento amministrativo degli enti locali;

VISTO il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;



T e—— e

PROPONE
PER i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati:

1.Di demandare ad un separato provvedimento la modifica della sezione 3.3 “Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale” del Piano Integrato di Attivita' e Organizzazione(PIAO) 2024-2026
approvato con delibera G.C. n. 88 del 15.04.2024 con la previsione della stabilizzazione in oggetto;

2 Di demandare al responsabile dell’ Area amministrativa e al Responsabile dell’ Area Finanziaria,
ciascuno per quanto di propria competenza, previa modifica del PIAO di cui sopra, la predisposizione
di ogni utile provvedimento, nel rispetto della normativa vigente suindicata, ai fini dell’avvio della
procedura di stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale in favore degli 11 soggetti ASU in atto
utilizzati da questo Ente nei limiti della misura massima del contributo regionale erogabile per ogni
lavoratore ASU pari ad euro 19.180,00 annui lordi.

Il Respons
Dott.ssa Frs -'

dell’ Istruttoria Il Sindaco

Sqltafosso Wchillo <




In ordine all’acclusa proposta di deliberazione , ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142, recepito dell’art. 1°
, letterai)della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modifiche vengono espressi lrelatm pareri come espresso:
IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la REGOLARITA TECNICA — esprime parere :
FAVOREVOLE
Data 2 5-Q&- 2024 Il Responsabile dell’areaAministrativa
Dott Pi

In ordine all’acclusa proposta di deliberazione, e in ordine ai vincoli contenuti nell’art. 9 del D.L. 78/2009, convertito nella legge 3
agosto 2009 n. 102, nonché dalla circolare del Ministero dell’Economia e Finanza 6 Aprile 2011, n. 11, il RESPONSABILE del servizio
interessato Dichiara: che in relazione all’impegno di spesa di € & stato preventivamente accertato che il programma dei
conseguenti pagamenti & compatibile sia con gli stanziamenti di bilancio, sia con le regole di finanza pubblica e, conseguentemente,
con il rispetto di quanto previsto dal patto di stabilita interno, nonché con gli indirizzi posti da questa amministrazione

Data [l Responsabile

IL RESPONSABILE di ragioneria — per quanto concerne LA REGOLARITA CONTABILE — esprime parere:
FAVOREVOLE
Data 2 £-08-20 4 Il Responsabile dell Area Raononena

Inoltre , il responsabile del servizio finanziario , a norma dell’art. 55 della Legge 08-06-1990 , n. 142 recepito dell’art.1,
comma 1°, lettera i ) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modificazioni , nonché I’art. 153 , comma 5 D.Lgs
267/2000

ATTESTA

Che:la complessivaspesadi E.............. doveinanann, trova copertura finanziaria alla MISSIONE ......................
PROGRAMMA . . .covioiovisiiiiiimmpmssassi e g 1 1 12 ] HC0 PN S - - O 0
CAPITOLD iocomvnssssassssosiissmassisimsssmass del bilancio 2024 ( Imp. Provv. n. )
Data

1l responsabile dell’ Area Ragioneria

Dott. Carmelo PINO
LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione ;
CONSIDERATO che ¢ stato acquisito il parere del Revisore del Conti con prot. n. del

VISTA la Legge 08-06-1990 , n. 142 cosi come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, n. 48 e successive
modificazioni ;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la Circolare n. 02 dell’ 1 1-04-1992 dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali ;

VISTI ipareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990, n. 142 recepito dall’art. 1, comma
1°, lettera i) della L.R. 11-12-1991, n. 48 e successive modificazioni ;

VISTO I’O.A.EE.LL. vigente in Sicilia ;

con voti unanimi , resi nelle forme di legge.

DELIBERA

di approvare I'acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ‘ogni effetto di legge nel
presente dispositivo

LASEONYr £ CHIUSA  AE 45135



[ presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma

Il Sindaco
L’ Assessole Aﬁﬁn\o/\ M [l Segretario Comunale
/ TR Il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo
o Pretorio on- line

{ 1 2%"08"2,@2/(1

N E fino al
O¥ive~ L’ Addetto
DI Dio Giovanni

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto Segretario certifica , su conforme attestazione dell’Addetto , che la presente deliberazione -
E’ stata pubblicata all’Albo Pretorio on- line il giorno g S.08- 202U

~

e vi rimarra per 15 gg. consecutivi
E’ rimasta affissa all’Albo Pretorio on- line per 15 gg. consecutivi

Dal al

Li

[l Segretario Comunale
Dott. Carmelo PINO

[l sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d’ufficio ,

ATTESTA
Che la presente deliberazione, pubblicata all’ Albo Pretorio on- line Comunale ?/j) 08 ‘Zoa b

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO

K Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione art. 12 comma | L.R. 44/91;

a Perché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 44/91;

Dalla Residenza Municipale ,li Il Segretario Comunale

Dott. Carmelo PINO




