‘mTs COMUNE DI SAN PIERO PATTI Registro
E\ﬁiﬁ' Citta metropolitana di Messina N 6 §
ORIGINALE DI DELIBERAZIONE 0g-03% 202 u

DELLA GIUNTA COMUNALE

Modalita attuative Assegno di Inclusione —
Supporto Formazione e Lavoro QSFP 2021 —

Oggetto: Presa atto approvazione Progetti di Utilita
Collettiva PUC, Decreto n. 156 che disciplina i
Progetti Utili alla collettivita (PUC) rivolti ai
beneficiari dell’ Assegno di Inclusione (ADI) e del
Supporto per la Formazione e il Lavoro (SFL).
Come previsto dall’art. 6 comma 5 bis del D.L. n.
48 del 2023 ed at sensi del D.M. n. 149/2019

L’anno duemilaventiquattro il giorno 07YYO del mese di MA®ZO
Con inizio alle ore | ¢ WA , hella sala delle adunanze della sede comunale, si € riunita la Giunta
Comunale convocata nelle forme di legge .
Presiede I’adunanza la Sig.ra Carmelita MARCHELLO

Nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti

Ed assenti i seguenti sigg.

Presenti | Assenti

Marchello Carmelita Sindaco | ¥

Fiore Salvatore Vittorio V. Sindaco x
Interdonato Armando Assessore X

Pantano Salvatore Assessore )(

Di Bella Gianluca Antonino Assessore )(

PAMNTANO A VIRCOCO UFERENMTA
Fra gli assenti giustificati ( art. 173 dell’Ord. EE.LL. ) i sigg:

Con la partecipazione del Segretario Comunale Doit.920 GlUstegivg AARAA ExnAARLRS
Il Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale , dichiara aperta la riunione
Ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta.



AREA SERVIZI DEMOGRAFICI-URP-SOCIO CULTURALE

Nr. Ord. Della proposta_6f Li QF-0%-20,

Oggetto: Modalita attuative Assegno di Inclusione — Supporto Formazione e Lavoro QSFP 2021

Presa atto approvazione Progetti di Utilita Collettiva PUC, Decreto n. 156 che disciplina i
Progetti Utili alla collettivita (PUC) rivolti ai beneficiari dell’ Assegno di Inclusione (ADI) e del
Supporto per la Formazione e il Lavoro (SFL). Come previsto dall’art. 6 comma 5 bis del D.L.
n. 48 del 2023 ed ai sensi del D.M. n. 149/2019

RELAZIONE

PREMESSO:

- che con il Decreto Legge 28 gennaio 2019, n.4. recante “Disposizioni urgenti in materia di reddito di
cittadinanza e di pensioni” convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 Marzo 2019, n.26, & stata istituita la
misura denominata Reddito di Cittadinanza;

- l'articolo 4. comma 15. del richiamato Decreto Legge recita, tra l'altro, che “il beneficiario ¢ tenuto ad
offrire nell'ambito del Patto per il lavoro e del Patto per I'inclusione sociale la propria disponibilita per la
partecipazione a progetti a titolarita dei comuni, utili alla collettivita, in ambito culturale, sociale, artistico,
ambientale, formativo e di tutela dei beni comuni, da svolgere presso il medesimo comune di residenza,
mettendo a disposizione un numero di ore compatibile con le altre attivita del beneficiario™;

VISTO il Decreto Legge 4 maggio 2023, n. 48 recante “Misure urgenti per I'inclusione sociale e 1’accesso al
mondo del lavoro” convertito, con modificazioni, dalla tegge 3 luglio 2023 n. 85;

RICHIAMATYL, in particolare, che;

- Iarticolo 4, comma 5, del Decreto Legge n. 48 del 2023. secondo il quale i servizi sociali effettuano
una valutazione multidimensionale dei bisogni del nucleo familiare, finalizzata alla sottoscrizione di
un patto per P’inclusione;

- Particolo 6 del citato decreto-legge n. 48 del 2023, che fissa al 1° gennaio 2024 I’entrata in vigore
dell’Assegno di Inclusione (ADI) e gli obblighi dei componenti i nuclei familiari, beneficiari
dell’ Assegno di inclusione;

- larticolo 12 del decreto-legge n. 48 del 2023, che istituisce, dal 1° settembre, il Supporto per la
Formazione e il Lavoro (SFL), quale misura di attivazione al lavoro, mediante la partecipazione a
progetti di formazione, di qualificazione e riqualificazione professionale, di orientamento, di
accompagnamento al lavoro e di politiche attive del lavoro comunque denominate dall’articolo sopra
menzionato € prevede che i beneficiari della misura sono convocati dai servizi per il lavoro
competenti per la stipula de] Patto di servizio personalizzato;

PRESO ATTO che:

- lamisura Reddito di Cittadinanza ¢ terminata il 31.12.2023;

- il Centro per I'Impiego pud associare ai PUC comunali i beneficiari della misura Supporto per la
Formazione ¢ il Lavoro (SFL);

- 1beneficiari dell’ Assegno di Inclusione (ADI), misura che ha sostituito il RDC dal 1° gennaio 2024,
possono essere coinvolti nei PUC comunali;

DATO ATTO che:

- le attivita messe in campo nell’ambito dei PUC dovranno rispondere ad uno specifico obiettivo da
raggiungere in un intervallo di tempo definito, a seconda delle caratteristiche e degli obiettivi dei
progetti stessi, attraverso la messa in campo di risorse umane e finanziarie;

- il progetto potra riguardare sia una nuova attivita sia il potenziamento di un'attivita esistente, ma in
nessun caso le attivitd in esso svolte potranno essere sostitutive di quelle ordinarie né saranno in
alcun modo assimilabili ad attivita di lavoro subordinato o parasubordinato o autonomo;

- 1 progetti sono nella titolarita dei Comuni, ferma restando la possibilita di svolgerli in gestione
associata, ma in ogni caso i beneficiari sono tenuti a partecipare ai progetti attuati nel loro comune di
residenza;

- 1 Comuni, singoli o associati o raccordandosi a livello di Ambito Territoriale, sono responsabili
dell’approvazione, attuazione, coordinamento e monitoraggio dei progetti posti in essere, anche con
l'apporto di altri Soggetti Pubblici e del Privato Sociale;

- sono tenuti ad offrire la propria disponibilita allo svolgimento delle attivita nell’ambito dei Progetti
Utili alla Collettivita i beneficiari del Supporto per la Formazione e il Lavoro (SFL) e i beneficiari
dell’ Assegno di Inclusione {ADI) che hanno sottoscritto il Patto di servizio, con un impegno di
almeno 8 ore settimanali e fino ad un massimo di 16, a seguito di accordo tra le parti;



la partecipazione ai progetti ¢ facoltativa per le persone non tenute agli obblighi, le quali possono
aderire volontatiamente nell’ambito dei percorsi concordati con i servizi sociali dei Comuni/Ambiti
Territoriali;

i progetti potranno essere attuati nei seguenti ambiti: Sociale. Culturale. Artistico. Ambientale,
Formativo e a tutela dei beni comuni;

il Comune di San Piero Patti ha individuato e predisposto i progetti che saranno inseriti nella
Piattaforma GEPI,

a seguito dell'inserimento dei PUC nella Piattaforma GEPI si potra procedere all’abbinamento tra il
progetto e il beneficiario del Supporto per la Formazione e il Lavoro (SFL) e i beneficiari
dell'Assegno di Inclusione (ADI) ;

gli oneri diretti (copertura assicurativa, formazione sicurezza, fornitura dotazione e quant’altro
necessario) per |’attivazione e la realizzazione sono posti a carico del Fondo Poverta, nei limiti delle
risorse assegnate agli Ambiti Territoriali ¢ secondo le indicazioni contenute nei decreti di riparto del
fondo medesimo, oltreché con il concorso delle risorse afferenti al PON Inclusione in base alle
indicazioni fornite dai rispettivi atti gestionali senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica;

RITENUTO opportuno attivare per l'anno 2024 i Progetti Utili alla Collettivita (PUC). anche per i
beneficiari della misura Supporto per la Formazione ¢ il Lavoro (SFL) e per i beneficiari dell’Assegno di
Inclusione (ADI);
RITENUTO, altresi, approvare le schede relative ai Progetti di Utilita Collettiva (PUC), allegate al presente
atto per costituirne parte integrante ¢ sostanziale;

VISTI:

I'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia come integrato con la L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed
integrazioni;

il Regolamento Comunale di Contabilit;

del D.lgs. 18/8/2000 n. 267,

lo Statuto Comunale;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa e che si richiamano ad ogni effetto di legge nel presente dispositivo e ne
costituiscono parte integrante € sostanziale:

)

2)

3)

4)

5)

DI APPROVARE i progetti utili alla collettivita (PUC) nei quali inserire i beneficiari della misura
di Supporto per la Formazione e il Lavoro (SFL) e i beneficiari dell’Assegno di Inclusione (ADI)
predisposto dall’Ufficio Servizi Sociali e relativi al seguente ambito:

a) Ambito d’intervento: Sociale — “Supporto bambini, anziani, socialita™;

b) Ambito d’intervento: Tutela Beni Comuni - “Pulizia e cura amici animali”;

¢) Ambito d’intervento: Formativo — “Supporto agli Uffici”;

d) Ambito d’intervento: Ambiente - “Al servizio del nostro Comune”;

DI TRASMETTERE copia della presente al Centro per I'impiego territorialmente competente per
I’adozione dei provvedimenti di propria competenza ¢ conseguenti;

DI STABILIRE che, le somme necessarie per l'attivazione dei progetti rientrano tra le spese previste
nell’ambito dei Fondi PAL 2021 e non comportano effetti diretti e indiretti sul bilancio e sul
patrimonio dell’Ente;

DI TRASMETTERE copia della presente, per quanto di rispettiva competenza ai Responsabili di
Area del servizi interessati;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante I'urgenza di avviare
tali progetti.

Il Responsabile del Procedimento L’ Assessore ai Servizi Sociali

Maria Ardiri Carmelita MARCH O
Aok Ql,oé-k.f
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Comune di SJ% Piero Patti

Citta Metropolitana di Messina

PROGETTO DI UTILITA' COLLETTIVA
Al SENSI DEL D.M. N. 149 DEL 22 OTTOBRE 2019

AMBITO SOCIALE
TITOLO [SUPPORTO.... BAMBINL ANZIANI, SOCIALITA’

SOGGETTO PROMOTORE E ATTUATORE
Comune di San Piero Patti

LUOGO DI SYOLGIMENTO DEL PROGETTO

San Piero Patti

" DURATA DEL PROGETTO
Il Progetto avra durata di 18 mesi.

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’

sSupporto Servizio Asilo Nido (pulizia degli ambienti interni e esterni, supporto nelle attivita);
oVigilanza e controllo all’entrata e all’uscita della scuola;

eAccompagnamento sullo scuolabus (sorveglianza dei bambini durante il tragitto e sia in salita che
iin discesa dallo scuolabus);

sAttivazione di laboratori volti al sostegno scolastico e doposcuola;

eAttivazione di laboratori artistici/culturali;

eSupporto gestione centri giovanili;

eSupporto domiciliare agli anziani e/o con disabilitd con il trasporto o I’accompagnamento a
servizi sanitari (prelievi, visite mediche); recapito della spesa e consegna dei medicinali,
pagamento bollette delle utenze. Pulizia della casa e della biancheria.

eSupporto nella gestione di centri diurni per anziani e centri culturali.

ePotenziamento dei servizi a favore dei disabili ed a favore dei minori;

EOSupporto nell’apertura della biblioteca {(Sezione ragazzi - adulti e Sezione Punto Lettura Nati per




Leggere) con un potenziamento dell’orario di apertura, delle attivitd di prestito dei documenti.
Riordino patrimonio librario. Ricopertura libri/materiale destinati al prestito. Assistenza
informativa agli utenti.

sSupporto all’organizzazione di momenti di aggregazione ed animazione.

eSupporto uffici per gestione e organizzazione attivitd e servizi verso anziani, minori e soggetti
fragili.

FINALITA'

Il presente progetto, attraverso la vicinanza e |’impegno prestato dal beneficiario, punta a fornire
attivita ausiliarie a potenziamento dei servizi sociali a favore dei bambini, degli anziani € dei
'soggetti fragili di San Piero Patti. L’ obiettivo é quello di accrescere le competenze dei beneficiari
nel campo dei servizi alle persone che presentano delle fragilita (fisiche, psichiche) e poverta
educativa (minori bisognosi di supporto scolastico etc.), sviluppando e consolidando nel contempo
il senso di solidarieta nei confronti delle persone pit deboli e fragili della nostra comunita.

Ii progetto, inoltre, attraverso la vicinanza e I’'impegno prestato dal beneficiario, punta a
valorizzare la qualita e lo spessore degli eventi e dei luoghi, creando e sviluppando nel cittadino un
senso di appartenenza alla comunita locale e da qui un impegno attivo nel territorio. Lo sviluppo e
la diftusione delle attivita si collocano al centro degli obiettivi di crescita sociale ed economica del
paese. La cooperazione tra i cittadini rappresenta un fattore importantissimo per agevolare
empowerment sociale.

NUMERO E TIPOLOGIA BENEFICIARI DA COINVOLGERE

I beneficiari verranno selezionati e collocati nelle diverse aree in base alla predisposizione e
competenze personali emerse in fase di valutazione preliminare con I'Assistente Sociale.

lNumero: 15 beneficiari ADI/SFL

COMPETENZE E ABILITA' RICHIESTE

Lo svolgimento di questo progetto non richiede il possesso di titoli specifici.
Sono richiesti:

- Competenze per le attivita che si intendono svolgere;
- Abilita comunicative e relazionali.

T mi

'MODALITA' E TEMPISTICHE PER IL COINVOLGIMENTO DEI PARTECIPANTI

11 progetto si eseguira con l'affiancamento ai dipendenti in servizio, che avranno cura di favorire|
'momenti di formazione specifici relativa alla mansione che si andra a svolgere. !
Il case-manager di riferimento per ciascun beneficiario, coordinera tutte le fasi del percorso
dall'inserimento, al monitoraggio fino alla conclusione.

'L’impegno previsto sara pari a 8h settimanali, aumentabili fino a 16h settimanali con il consenso di
‘entrambe le parti, come da D.L. n. 4 del 28 gennaio 2019. Le predette ore sono da svilupparsi su
'uno o piu giorni settimanali: le eventuali ore perse dovranno essere recuperate nel corso del mese
'di riferimento o in alternativa nel mese successivo, fatte salve eventuali assenze giustificate e
' documentate. L’orario di svolgimento sara stabilito in base alle esigenze delle attivita da svolgere.

MATERIALI E STRUMENTI DI USO PERSONALE

| Fornitura di presidi assegnati in base alle normative sulla sicurezza.




k.

MATERIALI E STRUMENTI DI USO COLLETTIVO

Fornitura di materiali e strumenti necessari per l'attuazione del progetto.

COSTI DA SOSTENERE

A carico del PAL- Fondo Poverta
- Assicurazione per la Responsabilita Civile per danno causati a terzi;
- Copertura assicurativa conrto gli infortuni e le malattie professionali presso I'Inail;
- Visite mediche ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro ex D.Lgs 81/2008;
- Formazione di carattere generale e specifica, se necessaria per l'attuazione del progetto;
- Fornitura materiali e strumenti per l'attuazione del progetto;
- Acquisto materiali e dispositivi di sicurezza.

RESPONSABILE E SUPERVISORE DEL PROGETTO |

I1 Responsabile del Puc é il Dott. Carmelo Pino e la supervisione sara curata dal Case Manager |
'Ass. Soc. Dott.ssa Flavia Mastriani.

; RESPONSABILE DEL SETTORE
IArea Socio Culturale
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PROGETTO DI UTILITA' COLLETTIVA
Al SENSI DEL D.M. N. 149 DEL 22 OTTOBRE 2019

AMBITO SOCIALE
TITOLO ISUPPORTO AGLI UFFICI

N SOGGETTO PROMOTORE E ATTUATORE -
Comune di San Piero Patti

LUOGO DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO

San Piero Patti

DURATA DEL PROGETTO

If Progetto avra durata di 12 mesi.

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’

[l progetto prevede :
sSupporto nelle attivita ordinarie dell’Ente;

eSupporto al lavoro del personale in servizio presso gli uffici comunali (Ufficio Tecnico, Protezione
Civile, Ufficio Ragioneria, ecc. )

FINALITA'

Il presente progetto attraverso la vicinanza e 1'impegno prestato dal beneficiario, intende favorire
’inclusione sociale del cittadino con difficoltd di inserimento socio-lavorativo e contribuire alla crescita
personale, aumentando le potenzialita di integrazione nella comunita, sostenendo le attivita degli Uffici
Comunali, cosi da formare una coscienza civica partecipativa.

1l progetto, inoltre, attraverso la vicinanza e I’impegno prestato dal beneficiario, consente lo sviluppo di
competenze e I’acquisizione di nuove conoscenze.




NUMERO E TIPOLOGIA BENEFICIARI DA COINVOLGERE ]

I beneficiari verranno selezionati e collocati nelle diverse aree in base alla predisposizione e
competenze personali emerse in fase di valutazione preliminare con I'Assistente Sociale.

INumero: 15 beneficiari ADI/SFL.

| 'COMPETENZE E ABILITA' RICHIESTE

| Per il supporto all’Ufficio Tecnico & richiesto Diploma di geometra, perito industriale, esperto in materia
ecologica, laurea in ingegneria, geologia o equipollenti, diploma di scuola secondaria di secondo grado;

Per il supporto presso I’'Ufficio di Ragioneria ¢ richiesto il diploma di Ragioneria o Laurea in economia o
‘equipollenti;

Per il supporto presso gli altri uffici comunali & richiesto il Diploma di scuola secondaria di secondo grado |
o titolo superiore. ‘
Inoltre sono richieste competenze relazionali.

MODALITA' E TEMPISTICHE PER IL COINVOLGIMENTO DEI PARTECIPANTI

l progetto si eseguira con I’affiancamento ai dlpendentl in servizio, che avranno cura di favorire momenti di|
formazione specifici relativi alla mansione che si andra a svolgere.

| I Case Manager coordinera tutte le fasi, dall’inserimento fino alla conclusione del progetto.

L’impegno previsto per ciascun partecipante sara di 8h settimanali estendibili fino a 16 h settimanali previo|
consenso di entrambe le parti, come da D.L. n. 4 del 28 gennaio 2019. Le predette ore sono da sv1luppar51
su uno o piu glornl settimanali: le eventuali ore perse dovranno essere recuperate nel corso del mese di|
riferimento o in alternativa nel mese successivo, fatte salve eventuali assenze giustificate ¢ documentate. |
| Lorario da svolgere sara stabilito in base alle esigenze delle attivita da svolgere .

MATERIALI E STRUMENTI DI USO COLLETTIVO

'Fornitura di materiali e strumenti necessari per l'attuazione del progetto.

COSTI DA SOSTENERE

A carico del PAL- Fondo Poverta:
- Copertura assicurativa contro gli infortuni e le malattia professionali presso I’Inail
- Assicurazione per la Responsabilita civile per danno causato a Terzi,
- Visite mediche ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro, ex D. Lgs. 81/2008;
- Formazione di base sulla sicurezza;
- Fornitura materiali ¢ strumenti per I'attuazione del progetto.

RESPONSABILE E SUPERVISORE DEL PROGETTO

Il Responsabile del Puc ¢ la sig.ra Ardiri Maria e la supervisione sara curata dal Case Manager
Ass. Soc. Dott.ssa Flavia Mastriani.

'RESPONSABILE DEL SETTORE

: Area Sociale
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Comune di San Piero Pattt
Citta Metropolitana di Messina

PROGETTO DI UTILITA' COLLETTIVA
Al SENSI DEL D.M. N. 149 DEL 22 OTTOBRE 2019

AMBITO TUTELA BENI COMUNI
TITOLO “PULIZIA E CURA AMICI ANIMALI”

SOGGETTO PROMOTORE E ATTUATORE

Comune di San Piero Patti

LUOGO DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO

San Piero Patti (Spazi esterni )

DURATA DEL PROGETTO

Il Progetto avra durata di 12 mesi.

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA'

Il Progetto prevede le seguenti attivita:

.cura ¢ accudimento dei cani randagi, attenzione e riguardo dell'ambiente, attivitd di pulizia,
somministrazione del cibo, manutenzione del verde, pulizia delle aree riservate agli amici a 4
zampe.

FINALITA'

Incrementare il rispetto degli animali € aumentare la sensibilita verso I'ambiente.




NUMERO E TIPOLOGIA BENEFICIARI DTA COINVOLGERE

'1 beneficiari verranno selezionati e coliocati nelle diverse aree in base alla predisposizione e
competenze personali emerse in fase di valutazione preliminare con I'Assistente Sociale.

Numero: 20 beneficiari ADI/SFIL.

COMPETENZE E ABILITA' RICﬁIESTE

Per lo svolgimento di questo Progetto non € richiesto il possesso di titoli di studio specifici.

'MODALITA' E TEMPISTICHE PER IL COINVOLGIMENTO DEI PARTECIPANTI

|11 progetto si eseguira con l'affiancamento ai dipendenti in servizio, che avranno cura di favorire
momenti di formazione specifici relativa alla mansione che si andra a svolgere.

Il case-manager di riferimento per ciascun beneficiario, coordinera tutte le fasi del percorso
dall'inserimento, al monitoraggio fino alla conclusione.

L’impegno previsto sara pari a 8h settimanali, aumentabili fino a 16h settimanali con il consenso di
'entrambe le parti, come da D.L. n. 4 del 28 gennaio 2019. Le predette ore sono da svilupparsi su
uno o piu giorni settimanali: le eventuali ore perse dovranno essere recuperate nel corso del mese
di riferimento o in alternativa nel mese successivo, fatte salve eventuali assenze giustificate e
documentate. L orario di svolgimento sara stabilito in base alle esigenze delle attivita da svolgere.

| DOTAZIONE STRUMENTALE

Fornitura di materiali e strumenti necessari per I'attuazione del Progetto.

MATERIALI E STRUMENTI DI USO PERSONALE

Fornitura di presidi assegnati in base alle normative sulla sicurezza.

COSTI DA SOSTENERE A VALERE SUL FONDO POVERTA'

- Acquisto materiali e dispositivi di sicurezza;

- Copertura assicurativa contro gli infortuni e le malattie professionali presso I'INAIL;

- Assicurazione per la Responsabilita Civile per danno causati a terzi;

- Visite mediche ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro ex D.Lgs 81/2008;

- Formazione di carattere generale e specifica, se necessaria per l'attuazione del progetto;
- Fornitura materiali e strumenti per l'attuazione del progetto.

— - — - — —

RESPONSABILE E SUPERVISORE DEL PROGETTO

Il Responsabile del Puc ¢ la sig.ra Ardiri Maria e la supervisione sara curata dal Case Manager
'Ass. Soc. Dott.ssa Flavia Mastriani.

RESPONSABILE DEL SETTORE

| Area Tecnica
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Comune di San Piero Patt
Citta Metropolitana di Messina

PROGETTO DI UTILITA' COLLETTIVA
Al SENSI DEL D.M. N. 149 DEL 22 OTTOBRE 2019

- -  AMBITO AMBIENTE
TITOLO “AL SERVIZIO DEL NOSTRO COMUNE”

SOGGETTO PROMOTORE E ATTUATORE

Comune di San Piero Patti

' LUOGO DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO

San Piero Patti, luoghl esterni

DURATA DEL PROGETTO

Il Progetto avra durata di 18 mesi.

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’

oCura e manutenzione degli spazi aperti e chiusi (compresa attivita di custodia, pulizia,
accoglienza utenti\visitatori);

sRiqualificazione aree mediante la raccolta dei rifiuti abbandonati;

sRiqualificazione percorsi paesaggistici e sentieri;

e[ avori manuali e riparazioni;

eAttivitd di inventario.

sManutenzione restauro € mantenimento arredo urbano (riparazione, verniciatura ecc.).

sPiccole manutenzioni negli edifici di proprieta comunale, inclusi gli edifici scolastici.

eRipristino intonaci, tinteggiatura ecc.

sDiscerbamento stradale urbano (centro urbano, periferie, ingressi al paese).




sManutenzione e cura del Cimitero.
eManutenzione parchi giochi per bambini.
sSupporto nelle manifestazioni;

FINALITA'

Il presente progetto, attraverso la vicinanza e¢ 1I'impegno prestato dal beneficiario consente, lo
sviluppo delle competenze e dell’acquisizione di nuove conoscenze mediante esperienze formative
sul campo e punta a migliorare il decoro urbano attraverso attivita che rendano piu accoglienti,
ospitali e decorosi gli spazi urbani, gli immobili pubblici, gli spazi comuni, le aree a verde
pubblico.

Il supporto ai servizi giad presenti andra a produrre un valore aggiunto per tutta la comunita
aumentando la qualitd dei servizi stessi e la sensibilizzazione dei cittadini nel rispetto
dell’ambiente.

Migliorare la vivibilita e la fruibilita dell'area verde interessata, anche al fine di sensibilizzare la
cittadinanza.

Tradurre i bisogni espressi dai cittadini in reali mezzi di avvicinamento delle istituzioni.

NUMERO E TIPOLOGIA BENEFICIARI DA COINVOLGERE

I beneficiari verranno selezionati e collocati nelle diverse aree in base alla predisposizione ¢
competenze personali emerse in fase di valutazione preliminare con I'Assistente Sociale.

INumero: 20 benefician ADI/SFL

COMPETENZE E ABILITA' RICiIIESTE

Per lo svolgimento di questo progetto non ¢ richiesto il possesso di titoli di studio specifici.

—

MODALITA’ E TEMPISTICHE PER IL COINVOLGIMENTO DEI PARTECIPANTI

Il progetto si eseguira con l'affiancamento ai dipendenti in servizio, che avranno cura di favorire
momenti di formazione specifici relativa alla mansione che si andra a svolgere. '
Il case-manager di riferimento per ciascun beneficiario, coordinera tutte le fasi del percorso
dall'inserimento, al monitoraggio fino alla conclusione.

[’impegno previsto sara pari a 8h settimanali, aumentabili fino a 16h settimanali con il consenso di
entrambe le parti, come da D.L. n. 4 del 28 gennaio 2019. Le predette ore sono da svilupparsi su
'uno o piti giorni settimanali: le eventuali ore perse dovranno essere recuperate nel corso del mese |
'di riferimento o in alternativa nel mese successivo, fatte salve eventuali assenze giustificate e
documentate. L’orario di svolgimento sara stabilito in base alle esigenze delle attivita da svolgere.

— — -

MATERIALI E STRUMENTI DI USO PERSONALE

| Fornitura di presidi assegnati in base alle normative sulla sicurezza.

MATERIALI E STRUMENTI DI USO COLLETTIVO

| Fornitura di materiali e strumenti necessari per I'attuazione del progetto.




COSTI DA SOSTENERE

A carico del Fondo Poverta- PAL

Copertura assicurativa contro gli infortuni e le malattie professionali presso I'INAIL;
Assicurazione per la Responsabilita Civile per danno causati a terzi;
Visite mediche ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro ex D.Lgs 81/2008;
Formazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro e di carattere generale e specifica, se
necessaria per l'attuazione del progetto;
Fornitura materiale e strumenti necessari per l'attuazione del progetto;
Fornitura materiali e dispositivi di sicurezza.

RESPONSABILE E SUPERVISORE DEL PROGETTO

Il Responsabile del Puc ¢ la sig.ra Ardiri Maria e la supervisione sara curata dal Case Manager
Ass. Soc. Dott.ssa Flavia Mastriani.

'RESPONSABILE DEL SETTORE

Area tecnica




In ordine all’acclusa proposta di deliberazione . ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , n.
142 , recepito dell’art. 1°, lettera i) della L.R. 11-12-1991 . n. 48 e successive modifiche vengono
espressi 1 relativi pareri come espresso:

IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolarita tecnica — esprime parere : favorevole

Data...%l.@%.—.’ %07/(1 ....... 11 Resporfsabile Area
Doit-ssa Tiziaa Farina

In ordine all’acclusa proposta di deliberazione e in ordine ai vincoli contenuti nell’art. 9 del D.L. 78/2009, convertito
nella legge 3 agosto 2009 n. 102, nonché dalla circolare del Ministero dell’Economia e Finanza 6 aprile 2011, n. 11, il
RESPONSABILE del servizio interessato DICHIARA: che in relazione all'impegno di spesa di €
& stato preventivamente accertato che il programma dei conseguenti pagamenti & compatibile sia
con gli stanziamenti di bilancio, sia con le regole di finanza pubblica e, conseguentemente, con il rispetto di quanto
previsto dal patto di stabilita interno, nonché con gli indirizzi posti da questa amministrazione

Data. ..o, 11 Responsabile Area
Dott.ssa Tiziana Farina

IL RESPONSABILE di ragioneria - per quanto concerne la regolarita contabile — esprime parere: favorevole

Data...g??..‘g.a. 2<% L Il Responsabile Area
Dott. Carmelo Pipo

Inoltre , il responsabile del servizio finanziario , a norma dell’art. 55 della Legge 08-06-1990 , n. 142 recepito dell’art. 1,

comma 17, lettera i ) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modificazioni , nonché 'art. 153 , comma 5 D.Lgs
267/2000

ATTESTA
Che la complessivaspesadi E.................n , trova copertura finanziaria alla MISSIONE.................
PROGRAMMA ... TITOLO........ooviieeea,
CAPITOLOPE.G. ..., dei bilancio 20 (Imp. Provv. )
Data,....ccooomriiii, Il Responsabile Area

Dott. Carmelo Pino

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione ;
CONSIDERATO che

VISTA la Legge 08-06-1990 , n. 142 cosi come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, n. 48 e successive
modificazioni ;

VISTO lo Statuto Comunalie;

VISTA la Circolare n. 02 dell’11-04-1992 dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali ;

VISTI ipareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 defla Legge 08-06-1990, n. 142 recepito dall’art. 1, comma
17, lettera i) della L.R. 11-12-1991, n. 48 e successive modificazioni ;

VISTO I'O.A EE.LL. vigente in Sicilia;

con voti unanimi , resi nelle forme di legge.

DELIBERA

di approvare I’acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di legge nel
presente dispositivo .

LA GIUNTA MUNICIPALE
-con separata votazione espressa ad unanimita di voti ¢ nelle forme di legge,
DELIBERA

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante 1'urgenza di avviare i progetti.
o



Il presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma
Il Sindaco

| A e

Il presente atto ¢ stato pubblicato al’ Albo

' Asseasord Jnziano w Gretarid,_§o L?(
YO i ———

Li Pretorio on line

“ /{/{"' 03)' 208 Ll
E fino al

L’ Addetto

Di Dio Giovanni

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica , su conforme attestazione dell’ Addetto , che la presente deliberazione :
E’ stata pubblicata ali’ Albo Pretorio on line il giomo A4- 03 10¢ l—|

Ed ivi é rimasta affissa per 15 gg. consecutivi

Dal al

Li Il Segretario Comunale
Dott.

11 sottoscritte Segretario Comunale , visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
Che la presente deliberazione, pubblicata ali’Albo Pretorio Comunale on line il

E’ DIVENUTA ESECUTIVA ILGIORNO 0¥~ 03~ 2024

Decorsi dieci giomni dalla pubblicazione art. 12 comma | L.R. 44/91;

Perché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 44/91

Dalla Residenza Municipale , Li 11 Segretar; Comunal% /
Dott. 4)0 Pl\- — ‘




