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ORIGINALE bI bELIBERAZIONE
bELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Presa d’atto delibera Comitato dei Sindaci N. 6 del 12/06/2023
Approvazione PAO n.1-Piano di Zona 2022/2024— FNPS 2021-
2023 e Bilancio dell’AOD n 1.

L’anno duemilaventitre il giorno C/A-’v2 eÀ del mese di VC3-’-t O

Con inizio alle ore4 , ‘,O, nella sala delle adunanze della sede comunale, si è riunita la Giunta
Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede l’adunanza la Sig.ra Carmelita MARCHELLO

Nella qualità di Sindaco e sono rispettivamente presenti

Ed assenti i seguenti sigg.

Presnti Assenti
MARCHELLO Carmelita Sindaco
FIORE Salvatore Vittorio Vice-Sindaco
INTERDONATO Armando Assessore
PANTANO Salvatore Assessore
DI BELLA Gianiuca Antonino Assessore

Fra gli assenti giustificati (art. 173 dell’Ord. EE.LL.) i sigg:

Con la partecipazione del Segretario Comunale Dott. Carmelo Pino
Il Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
Ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta



AREA SERVIZI DEMOGRAFICI-URP-SOCIO CULTURALE

Nr. Ord. della proposta

_____

Li li —

Oggetto: Presa d’atto delibera Comitato dei Sindaci N. 6 deI 12/06/2023 Approvazione PAO
n.1-Piano di Zona 2022/2024— FNPS 202 1-2023 e Bilancio dell’AOD n 1.

RELAZIONE

L’anno duemilaventitre il giorno dodici del mese di giugno alle ore 11:25 a seguito di regolare
convocazione prot. 29190 deI 01/06/2023 si sono riuniti i Sigg.ri Sindaci dei Comuni dell’AOD n. 1-
Distretto Socio Sanitario n.30, presso la Sala Conferenze di P.zza M. Sciacca di Patti con la presenza
di:

I. BONSIGNORE Carmelo Gianluca Sindaco Comune di Patti

2. LACCOTO Giuseppe Sindaco Comune di Brolo

3. SALMERI Salvatore Vice Sindaco Comune di Gioiosa Marea

4. DI BLASI Renato Sindaco Comune di Librizzi

5. SIDOTI Salvatore Sindaco Comune di Montagnareale

6. CRISAFULLI Marco Assessore Comune di Oliveri

7. CIPRIANO Salvatore Sindaco Comune di Piraino

8. MARCHELLO Carmelita Sindaco Comune di San Piero Patti

Si passa alla trattazione del 2° punto dell’O.d.G.: “Approvazione PAO n. I - Piano di Zona 2022/2024—

FNPS 2021-2023 e Bilancio” il Dott. Pietro Manganaro relaziona sul lavoro svolto dall’Ufficio Piano in

merito alle procedure indicate nelle Linee Guida 2021 e nella nota 30750 del 02/08/2021 direttive e al

D.D.G. n.92 del 2 1/09/2022.

Dopo breve discussione il Presidente non essendoci interventi dà lettura della seguente proposta.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

VISTI

• la Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro “per la realizzazione del sistema integrato di

interventi e servizi sociali” ed in particolare , l’art. 18 della legge medesima che prevede l’adozione del
piano nazionale e dei piani regionali degli interventi e dei servizi sociali;

• il D.P.R.S. del 4 novembre 2002, concernente le “Linee guida per l’attuazione del Piano Socio
Sanitario della Regione Siciliana”;

• Il decreto di approvazione del Presidente della Regione n. 376 dell’11.11.2013, con il quale è stato

previsto un nuovo modello sperimentale di governante, attraverso la costituzione di ambiti territoriali,

denominati Aree Omogenee Distrettuali (AOD).

• il D.D.G. dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali n. 1513 deI 18.07.2014, con il quale
sono state istituite n. 2 AOD del Distretto N. 30.



• Le linee guida D.P. 574/GAB del 9/07/2021 per l’attuazione delle politiche sociali e socio sanitarie
2021,

• Il D.D.G. n.92 del 21/09/2022 che in esecuzione della deliberazione di Giunta Reg.le n.221 del 20
Aprile 2022, così come modificata con Deliberazione n. 489 del 6 settembre 2022, approva il
documento “Linee guida per la programmazione del piano di zona 2022/2024 — (Fondo Nazionale
Politiche sociali 2021/2023).

TENUTO CONTO:

Che l’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro in data 28/09/2022 ha
emanato il D.A. n.1701 con il quale sono state assegnate le risorse di € 952.758,93 all’AOD n.1, per
le annualità 2022/2023/2024 così distinte:

Anno 2022 lAnno 2023 lAnno 2024

Rafforzamento Centri per Famiglia Seetariato
15.903,58 € 15.903,58 € 15.903,58 €Sociale

I Emergenza ed Urgenza 15.903,58€ 15.903,58€ 15.903,58€

Servizi e sostegno socio educativi nelle scuole 64.975,65 € 64.975,65 € 64.975,65 €

I Educativadomiciliare 31.807,16€ 31.807,16€ 31.807,16€

Centro Diurno semiresidenziale per persone con
disabilità Intellettiva e Relazionale 31.807,16 € 31.807,16 € 31 .807,16 €

Rafforzamento servizio sociale professionale 19.903,63 € 19.903,63 € 19.903,63 €

I ADA 33.901,21€ 33.901,21€ 33.901,21€

I Equipe Multidisciplinare 32.079,41 € 32.079,41 € 32.079,41 €

I ADI 8.384,95 € 8.384,95 € 8.384,95 €

I ExArt.14 32.079,43 € 32.079,43 € 32.079,43 €

I Progetto Burn out 8.384,95 € 8.384,95 € 8.384,95 €

I PUA 22.455,60€ 22.455,60€ 22.455,60€

I Totale 317.586,31 € 317.586,31 € 317.586,31 €

VISTI:

• Delibera N. 1 del 06/02/2023 Convenzione in forma associata dei servizi e degli interventi Sociali

e Socio Sanitari del Distretto. Designazione del Responsabile dell’Ufficio Piano.

• Delibera N. 2 del 6/02/2023 Convenzione in forma associata dei servizi e degli interventi sociali e

socio sanitari del Distretto — Istituzione Rete per la protezione e l’inclusione sociale-Approvazione

schema di regolamento per il funzionamento della rete.



• Delibera N. 3 del 6/02/2023 Presa atto somme anno 2020 assegnate alle AOD n.1 Decreto di

Riparto FNPS D.D.G. n. 1701 del 28/09/2022.

• 11 Verbale n. i del 07/03/2023 Rete Territoriale l’’ conferenza dei Servizi dal quale risultano i dati

afferenti la rilevazione dei bisogni emersi in sede di programmazione 2021 nell’ambito dell’analisi dei

bisogni, le priorità e le azioni da attivare nel territorio, compatibilmente con il budget assegnato,

risultano indirizzati secondo le seguenti aree tematiche:

1. Famiglie, Anziani e Minori,

2. Disabili e non autosufficienza

3. Povertà ed esclusione sociale.

RITENUTO dover approvare:

Il PAO n.1 delI’AOD n 1 relativo al Piano di Zona 2022/2024 — FNPS 2021/2023 per un totale di
€ 952.758,93.

Tutto ciò premesso

SI PROPONE

Per i motivi su esposti che si richiamano nel presente dispositivo:

1. Di approvare il PAO n. I - Piano di Zona 2022/2024 — FNPS 2021/2023— per un totale di
E 952.758,93, e il Bilancio relativo all’AOD n. 1 Distretto n. 30, la cui scheda riepilogativa

delle azioni e dei costi di seguito si riporta:

Anno 2022 lAnno 2023 lAnno 2024

Rafforzamento Centri per Famiglia Segretariato
SocialeL

1.
L

Emergenza ed Urgenza

Servizi e sostegno socio educativi nelle scuole

Educativa domiciliare

15.903,58€

15.903,58€

64.975,65 €

I 31.807,16€

15.903,58€

15.903,58€

64.975,65€

I 31.807,16€

15.903,58€

15.903,58€

64.975,65 €

I 31.807,16€

Centro Diurno semiresidenziale per persone con
disabilità Intellettiva e Relazionale

i
i
i

L
L
L
L

Rafforzamento servizio sociale professionale

ADA

I
I
I
IEquipe Multidisciplinare

31.807,16€ 31.807,16€ 31.807,16€

19.903,63 € 19.903,63 € 19.903,63 €

33.901,21 € 33.901,21 € 33.901,21 €

32.079,41 € f 32.079,41 € 32.079,41 €

8.384,95 € I 8.384,95 € I 8.384,95 € IADI

I ExArt.14 32.079,43 € 32.079,43 € 32.079,43 €



I Progetto Burn out 8.384,95 € 8.384,95 € 8.384,95 €

I. Di demandare al Responsabile dell’Ufficio Piano del Distretto Socio Sanitario n.30 AOD n.1 tutti gli
adempimenti gestionali necessari e consequenziali.

2. Di trasmettere la presente ai Comuni del Distretto Socio-Sanitario n° 30 AOD n.1, per la presa atto da
parte delle rispettive Giunte Municipali.

3. Di trasmettere all’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento della Famiglia e Politiche Sociali — Ufficio di Piano gli atti relativi al PAO approvato.

La Responsabile del Procedimento

Maria Ardjri

I PUA 22.455,60 € 22.455,60 € 22.455,60 €

I Totale j 317.586,31 € 317.586,31 € 317.586,31 €

Il Sindaco
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FomwuLAmo DELL ‘AZIONE

1. NuivroAZIONE 2. TITOLO DELL ‘AZIONE

Azione n. I RAFFORZAMENTO CENTRI PER FAMIGLIA SEGRETARIATO SOCIALE

1.a — Classificazione dell’Azione programrnata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali — 2022/24)
AREE DI INTERVENTO

MACRO
LIVELLO

SPECIFICARE LA
TIPOLOGIA R,ESPONSÀBILITA D1SABILITA’ E NON

POVERTA’ ED ESCLUSIONE SOCIALE
D’iNTERVENTO FAMILIARI AUTOSUFE.

Accesso
Rafforzamento — -—

valutazione e di Rafforzamento
presidi di Centri per

progettazione famiglia x

welfare e di Segretariato
prossimità Sociale i

3.DE5CiuZI0NEDELLEATUWTÀ

Lo Sportello Unico per le Famiglie riunisce ed integra i servizi sociali comunali, i servizi di accesso alle
prestazioni e alle valutazioni sociali, sanitarie ed educative, coinvolgendo la medicina di base, i servizi per
l’impiego, gli Enti che si occupano di istruzione e formazione, attraverso un sistema di accesso ai servizi
trasversali e in cui far confluire ogni richiesta complessa da smistare, ma come processo di semplificazione.
Lo Sportello si configurerà pertanto come sistema di accesso omogeneo e facilmente identificabile negli enti
interessati dalla semplificazione (Centro per l’impiego, Servizi Sociali Comunali, Servizi sociosanitari presso
l’ASP, Istituti Scolastici, Medicina di Base ...) così che il contatto del cittadino sia equivalente ai tini della prima
presa in carico;
Il servizio sarà gestito da operatori formati in grado di gestire l’interlocuzione con il cittadino attivando di volta
in volta i soggetti più adeguati.
Il sistema inoltre richiederà l’utilizzo di una cartella informatizzata con diversi livelli di accesso in modo che gli
operatori possano visionare le informazioni necessarie nel rispetto della privacy deI cittadino.
Il personale sarà costituito da: Assistenti Sociali, Personale Amministrativo, Consultorio.
Lo Sportello Unico per le Famiglie offre interventi fmalizzati a:
Potenziare la funzione informativa svolta dai servizi già in essere;
Promuovere l’interazione tra i Servizi al fine di rendere più efficaci, efficienti ed omogenee le risposte ai bisogni
del cittadino;
Le attività dello Sportello Unico per le Famiglie sono le seguenti:
Informare sui servizi, le pàssibilità di sostegno e ammissione, aiuti vari, diritti e doveri, etc.
Aiutare le famiglie nella redazione delle domande e per l’espletamento delle pratiche burocratiche.

4. DEFINIZIONE DELLA STR UTTJJJRA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

Il progetto destinato agli utenti dell’AOD n.l Distretto n. 30 avrà la durata di un anno ed avrà sede in locali
idonei presso le sedi degli otto Comuni.
I professionisti individuati tramite avviso pubblico presteranno la loro attività lavorativa secondo le esigenze
rappresentate dalle assistenti sociale preposte.

5. FIGURE PROFESSIONALI

Uipologi:i
A. canco delle amfrnnhstrazIoaL pubbl*che coun’olte

(Eub Locali, ASP (EX AUSL), T Ivi, Scuole...) • lii conveireione Totale

N. 2 Assistenti Sociali X

• N. I Psicologo (Consultorio ASP) X

N. 1 Neuropsichiatra UONPI-ASP X

6. PIANO FINANZIARIO (A LLEGÀ TI 4 e 5)
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare.

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITÀ Dl GESTIONE

[ X Diretta. Il Servizio sarà affidato a figure professionali tramite avviso pubblico.



Allegato 4
= :pJANQ.flNÀz(ARiÒ..ÀiQ.NE:::.:

N Azione i

tolo dell’azione RAFFORZAMENTO CENTRI PER FAMIGLiA SEGRETARIATO SOCIALE

Voci di spesa Quantità
Tempo -

Costo Tole
ore mesi unitario

RISORSE UMANE

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
responsabile azione, responsabile tecnico del -

servizio, assistente sociale, mediatori socio-

culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

operatori, amministrativi, esperti di

monitoraggio e valutazione, ecc.)

assistente sociale 1. 732,883871 21,70€ € 15.903,58

RISORSE STRUTTURAU

Dettogliare ogni singola voce di spesa (es.:
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

ONERI DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese

utenza, materiali per le pulizie, acquisto

materiale informativo, abbonamenti, costi

connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

SPESE Dl GESTIONE

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettagliare ogni singola voce cii spesa (es.:

IVA, ecc.)

assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica -

Gas - accluisto generi alimentari

JVA5%

. Subtotale

TOTALE € 15.903,58

Ripartizione del costo dell annua lità totale dell’azione pe? fonte di -

finanziamento - - - =

N Azfone i - - - - -

FNPS PDZ Totale

€ 1.5.903,58 2022/2024 € 15.903,58



Allegato 4

PIANO•F1NANz1ARIOÀZ1ONE :
- •N.Azione.1 •.Z .. .

toIo dell’azione RAFFORZAMENTO CENTRI PER FAMIGLIA SEGRETARIATO SOCIALE

Voci di spesa Quantità
Tempo Costo

TI
ore mesi unitario

RISORSE UMANE

Dettagiare ogni singola voce di speso (es.:
responsabile azione, responsabile tecnico del

servizio, assistente sociale, mediatori socio
culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

operatori, amministrativi, esperti di

monitoraggio e valutazione, ecc.) -

assistente sociale 732,883871 21,70€ € 15.903,58

RiSORSE STRUTrURALI

Dettagliare ogni singolo voce di spesa (es.:

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

ONERI Dl GESTIONE (es.: cancelleria, spesa

utenze, materiali per le pulizie, acquisto

materiale informativo, abbonamenti, costi

connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

SPESE Dl GESTIONE

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettagiare ogni singola voce di speso (es.:

IVA, ecc.)

assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica -

Gas- acquisto eeneri alimentari

IVA5%

Subtotale

TOTALE € 15.903,58

Ripartizione del còsto dell’ annuahtà totale deIl’àzione per fonte di

finanzia mento —
- .-

N.Azione ,•-•

FNPS PDZ Totale

€ 15.903,58 2022/2024 € 15.903,58



Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZiONE
N. AzIone i

Titolo• dell’azione RA FF6RZAMENTO CENTRI PER FAMIGLIA SEGRETARIA TO SOCIALE.

- Tempo Costo
Voci di spesa Quantita Costo Totale

ore mesi unitario

RiSORSE UMANE

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.:
responsabile azione, responsabile tecnico del

servizio, assistente sociale, mediatori socio-
culturali, consulenti, segretari, ausiliari,
operatori, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutazione, ecc.)

assistente sociale .... 732,883871 21,70€ € 15.903,58

RiSORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.:

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc>

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

ONERI Dl GESTIONE (es.: cancelleria, spese

utenze, materiali per le pulizie, acquisto
materia le informativo, abbonamenti, costi
connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotaie

SPESE DI GESTIONE

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.:
VA, ecc.)

assicurazione
Utenti pagamento Utenze Energia elettrica-

Gas - acquisto generi alimentari

IVA5%

Subtotale

TOTALE € 15.903,58

Ripartizione del còsto dell’ annualità totale dell’azione per fonte di

finanziamento

_______ _________________________________

N. Azione i

________________

FNPS PDZ Totale

€ 15.903,58 2022/2024 € 15903,58



Allegato 5J
PIANO FINANZIARIO AZIONE— Riepilogo dell ‘annùalità

N.Azione i

Titolo deIIazione: RAFFORZAMENTO CENTRI PER FAMIGLIA SEGRETARIATO SOCIALE.

. .
Tempo Costo

Voci di spesa Quantita . . Costo Totale
.

ore mesi unitario

RISORSE UMANE

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.:

responsabile azione, responsabile tecnico del

servizio, assistente sociale, mediatori sodo-

culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

operatori, amministrativi, esperti di

monitoraggio e valutazione, ecc.)

assistente sociale 2199 21,70 € € 47.710,74

RISORSE STRUTTURALi

Dettagliare ogni singolo voce di spèsa (es.:

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RiSOR5E STRUMENTALi

ONERI Dl GESTIONE (es. cancelleria, spese

utenze, materiali per le pulizie, acquisto

materiale informativo, abbonamenti, costi

connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotaie

SPESE DI GESTiONE

Subtotate

ALTRE VOCI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.:

IVA, ecc.)

assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica -

Gas - acquisto generi alimentari

1VA 5%

Subtotale

• TOTALE € 47.710,74

Ripartizione del costo dell annualità totale dell’azione per fonte di

finanziamento

_______ _________________________________

N. Azione 1.

_______ _______________ ________________

FNPS PDZ Totale

€ 47.710,74 2022/2024 € 47.710,74



F0RMuLARI0 DELL’AZIONE

1. NUMERo AzIoNE 2. TITOLO DELL’AZIONE

L Azione n. 2 Sostegno economico una-tantum ad integrazione del reddito persone bisognose

1.a — Classificazione dell’Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali — 2022/24)

AREE DI INTERVENTO
OBIETTIVI DI SERVIZIO A —

CUI VA RICONDOTTA LA
MACRO SPECIFICARE LA

TIPOLOGIA RESPONSABILITA’ DISABILITA’ POVERTA’ EI)
TIPOLOGIALIVELLO D’INTERVENTO p6gjpj E NON ESCLUSIONE

D’INTERVENTO AUTOSUFF. SOCIALE

Misure per facilitare
inclusione e autonomia xMisura di sostegno al
reddito.

3. Dirscnzioi’& J)ELLEATTIVITA

Il servizio nasce come contrasto alla povertà esponenzialmente in. aumento. Emerge dalla diftiisa richiesta di assistenza
presso i Comuni, ma soprattutto dall’incontro con i rappresentanti delle Parrocchie, delle Associazioni di volontariato e
dall’elaborazione dei dati acquisiti nei tavoli tematici ed interessa trasversalmente anche i portatori di altri bisogni e gli
utenti di altre aree esaminate dalla presente programmazione.
Il servizio di emergenza e urgenza sociale sarà organizzato per il raggiungimento dei seguenti obiettivi:
- Supportare i cittadini nel fronteggiare situazioni di emergenza sociale, per stati di elevato disagio economico che
possono essere causati da eventi improvvisi ed urgenti,

Modalità di erogazione del servizio

Potranno essere effettuati, interventi economici mirati:

Pagamento una tantum a soggetti bisognosi, di utenze di energia elettrica e gas, tramite esibizione della relativa bolletta;

Fornitura di genere di prima necessità erogati a soggetti bisognosi tramite il sistema di voucher per l’acquisto degli

stessi o tramite fornitura cli pacchi alimentari,

Gli utenti secondo le proprie competenze dovranno fornire in cambio, piccoli servizi alla comunità e saranno di
supporto aI personale dell’Ente presso cui risiedono,
Gli interventi potranno essere un massimo di 105 interventi.
Le istanze dovranno essere presentate all’Ufficio dei Servizi Sociali del Comune di residenza degli otto Comuni
dell’AOD n. I, corredate dalla seguente documentazione:
Autocertificazione relativa allo stato di disoccupazione
Attestazione ISEE;
Documentazione idonea a comprovare lo stato di bisogno e di disagio.
Il servizio si attua nelle seguenti forme:
formulazione e presentazione dell’istanza;
esamina dei requisiti da parte dell’ufficio Servizi Sociali Distrettuale e delle esigenze oggettive del richiedente;
erogazione.

Misure di
inclusione sooiaie

- Sostegno al
reddito

Attività di sistema:

Equipe operativa e sua composizione:
11 servizio sarà attivato su indicazione dei Comuni facenti parte dell’AOD N. 1.
Il coordinamento verrà assicurato dai Responsabili dei Servizi Sociali di ogni Ente Locale.
Verifiche e monitoraggio:
L’azione di verifica e Il monitoraggio verranno effettuati in tre fasi:
ex ante, in itinere, ex post.
La valutazione sarà effettuata attraverso i seguenti indicatori:
Livèlli di accettazione sociale dell’iniziativa;
Analisi della ricaduta sia sul piano personale che su quello sociale.
Valutazioni sugli obiettivi raggiunti che verranno periodicamente relazionate da parte degli operatori e dei
professionisti, all’ufficio Piano.
Data inizio/data fme previste: implementazione del servizio in continuità con il precedente.



4. DEFrnIzIONEDELM STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

Il servizio volto a fronteggiare situazioni di emergenza personale e familiare attraverso interventi di sostegno e soccorso
a soggetti in difficoltà e a rischio di emarginazione, che non percepiscono altri aiuti economici da parte di Comuni -

Regioni - Stato - INPS- etc. (come Reddito di Cittadinanza — Fondo Povertà e altre forme di aiuti).
Gli obiettivi del servizio sono quelli di promuovere e tutelare i diritti delle persone in difficoltà attraverso misure mirate
di sostegno al reddito.
Si precisa che non sono previsti interventi economici diretti.
Con la presa in carico del nucleo familiare del beneficiano, gli interventi assistenziali si possono trasformare in
assistenza polivalente.

5. FiGuiE PROFESSIONALi

--

:-:- - AcadcodeUe
ammuustraziorn

- --
-

= -. -. - - - - - _: ubNiebecoiRvo]t . - - - - -: - -.

TpoogIa
(E In convenzione Totale

-
-- :-- --AUSL),T..,-’--

Scuole_)

Responsabili Servizi Sociali AOD N. 1 8 /1 8

Assistenti Sociali 8 lI 8

6. )‘L4NO FINANZIARIO (ALLEGATI 4 e 5)
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare.

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITÀ DI GESTIONE
Indicare le modalità di gestione che si intendono utilizzare per l’azione di riferimento

X Diretta: Il coordinamento verrà assicurato dall’ufficio del Distretto (AOD n. 1) e dalle assistenti sociali distrettuali e
dai responsabili dei Servizi Sociali dei Comuni dell’AOD n. I



Allegato 4

PIANO FINANZIARIO-AZIONE —

Titolo Azione Sostegno eonomico unaraitum ad integrazione del reddito persore
- .-

.: •. .••• fl7fl ( I , . . . . .
... .,—

Tempo Costo

. Voci di spesa Quantità ore mesi unitario Casto Totale

RISORSE UMANE

Oettogliore ogni singolo voce di speso (es.: responsabile

azione, responsabile tecnico del servizio, assistente sociale,

mediatori socio-culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

operatori, amministrativi, esperti di monitoraggio e

valutazione, ecc.)

Utenti previstI

RiSORSE STRUUURAL1

Dettagliare ogni singolo voce di speso (es.: affitto locali,

strutture, noleggio auto, ecc)

. Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

ONERI Di GESTiONE (es. cancelleria, spese utenze, materiali

perle pulizie, acquisto materiale informativo, abbonamenti,

costi connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

SPESE Dl GESTIONE

Subtotale

ALTRE VOCI

ASSICLJMFJONE 1.203,58 €

Utenti pagamento Uterize Energia elettrica - Gas -

acquista generi alimentari 105 140,00€ E 14.700,00

Subtotale

TOTALE .

Ripartizione del càsto totale dèll’azioneperfonte difinanziàmento - --

NAzione 2 - - -- - - -

FNPS Compartecipazione Utenti PDZ Totale

E 15.903,58 2022/2024 € 15.903,58



Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE -

Titolo Azione Sostegno economico unatantum ad integrazione del reddito persone
bisoanose. Erriemenza ed Uraenza

Tempo Costo

Voci di spesà Quantità ore mesi unitario Costo Totale

RISORSE UMANE

Dettogliare ogni singola voce di spesa (es.: responsabile

azione, responsabile tecnico del servizio, assistente sociale,

mediatori socio-culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

operatori, anin,inistrativi, esperti di monitoraggio e

valutazione, ecc.)

Utenti previsti

RISORSE STRUTTURALI

Dettogilare ogni singolo voce di spesa (es. affitto locali,

strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

ONERI Dl GESTIONE (es.: cancelleria, spese utenze, materiali

. per le pulizie, acquisto materiale informativo, abbonamenti,

costi connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Subtotale

ALTRE VOCI

ASSICURAZIONE 1.203,58 €

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica - Gas-

acquisto generi alimentari 105 140,00 t € 14.700,00

Subtotale

TOTALE

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento

N. Azione 2 — . .

FNPS Compartecipazione utenti PDZ Totale

€ 15.903,58 2022/2024 € 15.903,58



Allegato 4

- - ---

IÀRp _;

- -
NAzione2 --- ---_

Tempo Costo

Voci di spesa Quantità ore mesi unitario Costo Totale

R5ORSE UMANE

Dettagliore ogni singola voce di speso (es.: responsabile

azione, responsabile tecnico del seMzio, assistente sociale,

mediatori socio-culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

operatori, amministrativi, esperti di monitoraggio e

valutazione, ecc.)

Utenti previsti

RISORSE STRUTfURAU

Dettagliore ogni singolo voce di speso {es.: affitto locali,

strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

R15ORSE STRUMENTALI

ONERI DI SESTIONE (es: cancelleria, spese utenze, materia’i

per le pulizie, acquisto materiale informativo, abbonamenti,

costi connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Subtotale

ALTRE VOCI

ASSICURAZIONE 1,203,58 €

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica - Gas -

acquisto generi alimentari 105 140,00€ € 14.700,00

Subtotale

TOTALE

Ripartfzionè del costo totale dell’azioriè perìonte difinanziamento

NAzione2 - -

-

FNPS Compartecipazione utenti PDZ Totale

e 15,903,58 2021/2024 € 15.90358



Allegato 5

PlANÒ FINANZIARIO AZ1ÒNE.:— Riepilogo dell ‘annuaIit

N.Àzfone2

Titolo Azione : Sostegno economico unatantum ad integrazione del reddito persone

sognose. Emergenza ed Urgenza
Tempo Costo

Voci di spesa Quantità ore me5i unitario Costo Totale

RISORSE UMANE

Dettagliare ogni 3m gola voce a’! spesa (es.: responsabile

azione, responsabile tecnico del servizio, assistente sociale,

mediatori socio-culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

operatori, amministrativi, esperti di monitoraggio e

valutazione, ecc.)

Utenti previsti —__________

RISORSE STRUTTURALI

Dettogliwe ogni singola voce di speso (es.: affitto locali,

strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

ONERI DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese utenze, materiali

per le pulizie, acquisto materiale informativo, abbonamenti,

costi connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Subtotale

ALTRE VOCI

ASSiCURAZIONE
3.610,74 €

Utenti da attivare pagamento Utenza Energia elettrica -

Gas. acquisto generi alimentari 315 140,00€ € 44.100,00

Subtotale

.
TOTALE . . .

€ 47.710,74

Ripartiziàn.e del costo totale dell’azione per fonté difinanzian,entà:

NAziOne..:2 .-.. .,...

FNPS Compartecipazione utenti PDZ Totale

e 47.710,74 2022/2024 € 47.710,74



F0RWULÀIU0 DELL’ AZIONE

1. NuMERo AzioNe 2. TITOLO DELL AZIONE

Azione n. 3 SERVIZI E SOSTEGNI SOCIO EDUCATWI NELLE SCUOLE

1.a — Classificazione dell’Azione programmata €D.M. Lavoro e Politiche Sociali — 2022/24)

SPECIFICARE LA
TIPOLOGIA AREE DI INTERVENTO

D’INTERVENTO OBWflVI Dl SERVIZIO A CUI VA
MACRO RICONDOTTA LA TIPOLOGIA

LIVELLO D’INTERVENTO RESPONSAB DISÀBILJTA’ POVERTA’ ED
ILITA’ E NON ESCLUSIONE

FAMILIARI AIJTOSUFF. SOCIALE

Misure per il
Servizi e Sostegni Interventi co-gestiti con gliSostegno e
socio —educativi insegnanti delle scuole mediel’inclusione

. nelle scuole inferiori per favorire Xsociale l’inclusione Sociale dei minori
. con disabiità di qualsiasi tipo.

3. DescRiziomE DELLE ATTIVITÀ

Il Servizio di assistenza all’Autonomia offre i seguenti sostegni:
- Sostegno all’autonomia riguardante la conquista dello spazio circostante (esplorazione dell’ambiente e del
contesto) nell’ambito scolastico.
- Mantenimento e qualora possibile, ampliamento delle forme di comunicazione (anche alternative) utilizzate
dall’alunno in condizione di handicap.
- Sostegno alla realizzazione ed attuazione delle potenzialità relazionali e sociali dell’alunno in condizione di
handicap con particolare attenzione a favorirne il rapporto con il gruppo dei pari.
- Collaborazione, in aula o nei laboratori, con l’insegnante, nelle attività e nelle situazioni che richiedono un
supporto pratico funzionale, ma anche socio-relazionale e/o di facilitazione della comunicazione, operando,
su indicazione precisa degli insegnanti, anche sul piano didattico.
- Partecipazione, sempre in riferimento al PEI, ai momenti di recupero funzionale previsti in ambito
scolastico, collaborando con i terapisti, perché gli interventi più semplici siano eventualmente correttamente

continuati anche al di fuori della presenza del tecnico e su prescrizione dello stesso.
Collaborazione con i competenti organi collegiali della scuola e con i terapisti della riabilitazione,
all’individuazione del materiale didattico e degli eventuali ausilii necessari alla creazione delle migliori
condizioni per l’accoglienza e per l’integrazione degli alunni in situazione di handicap.
Qualora, inoltre, venga ritenuto opportuno o necessario dal Servizio Sociale Comunale, l’Assistente per

l’autonomia e la comuniòazione partecipa ai Gruppi di lavoro sull’Handicap (G.LH.) attivati nella scuola di
afferenza dell’assistito. Verranno realizzati interventi di carattere educativo e relazionale tesi a realizzare

una migliore integrazione scolastica e sociale dell’alunno diversamente abile.

Gli utenti circa 110, sulla base dei dati disponibili, saranno individuati, previa valutazione dei servizi di

Neuropsichiatria Infantile(PE1) nell’ambito delle Scuole primarie e secondarie dii grado. E’ prevista la presa

in carico anche di utenti che hanno disturbi specifici dell’apprendimento (DSA) e con bisogni educativi

speciall (BES). E’ previsto l’utilizzo di 15 assistenti all’autonomia per un totale complessivo di 3101 ORE.

I destinatari del Servizio cogestita con gli insegnanti delle scuole medie inferiori, sono alunni residenti negli

otto Comuni del Distretto Socio — Sanitario n. 30 AOD n. 1 e che abbiano le seguenti caratteristiche:
Disabilità certificata come previsto dalla Legge 104/92.
Modalità di segnalazione e attivazione: è titolato alla certificazione delle necessità di assistenza scolastica il

servizio di Neuropsichiatria Infantile.
Nella certificazione vienè segnalata la necessità dell’Assistente all’ autonomia e comunicazione e vengono

indicati gli obiettivi da raggiungere e le ore assegnate.

Il certificato deve essere inoltrato alla scuola da parte della famiglia interessata, che provvederà ad inoltrarlo

al Comune di residenza per l’attivazione del servizio.

Attività di sistema
Equipe operativa e sua composizione:
Il servizio di assistenza alla autonomia e alla comunicazione prevede, per il funzionamento, l’operatività

delle figure di assistenti all’autonomia, per i quali si richiede una preparazione ed una formazione
professionale specifica relativa al lavoro da svolgere.
Il personale impiegato all’interno di questa tipologia di servizi deve essere in possesso di almeno uno dei

seguenti requisiti professionali:
Il servizio di assistenza scolastica è reso dall’Assistente all’Autonomia e all’Educazione (ASACOM) nei
giorni di apertura delle scuole secondo l’organizzazione delle stesse e l’effettiva presenza dell’alunno. In



caso di assenza improvvisa dell’alunno assistito, l’ASACOM resta a disposizione della Scuola solo per la
prima giornata di assenza.
Il servizio sarà coordinato, dalle Assistenti sociali in servizio presso i Comuni dellAOD n. i e/o con la
collaborazione dei Responsabili del Servizio
Gli interventi saranno attuati su 2 giorni settimanali per i ora al giorno.
Data inizio/data fine previste: anno scolastico come da calendario.
implementazione del servizio in continuità con il precedente a completamento del calendario scolastico e
incremento figure professionali per garantire l’effettivo fabbisogno riscontrato nei Comuni dell’AOD ti. i.
I Comuni dell’AOD n. I integreranno le somme necessarie a garantire il servizio per l’anno scolastico in cui
l’azione si svolge per i propri utenti con il proprio bilancio.
4. DirnizioNE DELLA STR UTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

Saranno utilizzate le sedi scolastiche dei comuni dell’AOD N. 1-,

5. FIGURE PROFESSIONALI

N. 15 Assistenti Autonomia ASACOM

N. I Psicologi (Consultorio ASP)

N. i Neuropsichiatra UONPI-ASP

6. PIANo FINANZIARiO (ALLEGATI 4 e 5)
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare.

Z SPEcnicA RAGIONATA SULLE MODALITÀ DI GESTIONE
Indicare le modalità di gestione che si intendono utilizzare per l’azione di riferimento

X Indiretta /esternalizzata. Il servizio sarà affidato in gestione a soggetto del privato sociale in possesso dei requisiti
prescritti. Accreditamento cooperative tramite manifestazione d’interesse.



Allegato 4

PIANÒ FiNANZIARIO AZIONE.
N. Azione 3

Titolo del/’azione: Servizi e sostegno socio educativi nelle scuole
, .

Tempo Costo
Voci di spesa Quantita Costo Totale

ore mesi unitario

RISORSE UMANE

Dettagliore ogni singola voce di spesa (es.:

responsabile azione, responsabile tecnico del

servizio, assistente sociale, mediatori socio-

culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

operatori, amministrativi, esperti di

monitoraggio e valutazione, ecc.)

assistente autonomIa 15 3101,46 20,95 € 64.975,65

RISORSE 5TRU1IURALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.:

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

ONERI Dl GESTIONE (es.: cancelleria, spese

utenze, materiali per le pulizie, acquisto

materiale informativo, abbonamenti, costi

‘onnessi alla comunicazione. ecci
Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettogliore ogni singola voce di spesa (es

VA, ecc.)

assicurazione

Utenti pagamento IJtenze EnergIa elettrica -

Gas - acquisto generi alimentari

IVA 5%

Subtotale

TOTALE € 64.975,65

Ripartizione ci e! costo de I’ annualità totale dell’azione per fonte di

finanziamento
N Azione 3

FNPS PDZ Totale

€ 64.975,65 2022/2024 € 64.975,65

I



Allegato 4

____________

*P!ANO.:FINANZIAR1O.AZIONE.

N.Azioe3..

:..;.
..‘ .*.

Titolo dPII’a7IonP PflhI7I e ‘n’tPnnn ‘rin prhw’,-it,,, riplIp cr-,,nip

. . . Tempo Costo
Voci di spesa Quantita Costo Totale

ore mesi unitario
RiSORSE UMANE

Dettagliore ogni singolo voce di speso (es.:

responsabile azione, responsabile tecnico del

servizio, assistente sociale, mediatori socio-

culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

operatori, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutazione, ecc.)

assistente aUtonomia 15 3101,46 20,95 € 64.975,65

RISORSE STRLIflURAIJ

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.:

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotaie

RiSORSE STRUMENTÀLI

ONERI DI &ESflONE (es.: cancelleria, spese

utenze, materiali per le pulizie, acquisto

materiale informativo, abbonamenti, costi

connessi alla comunicazione, cccl
Subtatale

SPESE DI GESTIONE

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettogliare ogni singola voce di spesa (es.:

IVA, ecc.)

assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica -

Gas - acquisto generI alimentari

IVA5%

Subtotale

TOTALE € 64.975,65

Rìpartizione del cost6. deWannuaktà ttaledeWzioiéjer fonte di -

f,nnziarnento -: - - --

- - - - -

,[zicJè 3 - - -
- =

.

FNPS
. [ -

Totale

C 64.975,65 j 2022/2024 € £4.975,65

I



ANegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE
- NAzione3 -

.

•T;±l D!l’7;l6 d7l •.: .

•
Voci di spesa Quantità

Tempo Costo
Costo Totae

ore mesi unitario

RISORSE UMANE

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.:

responsabile azione, responsabile tecnico de!

servizio, assistente sociale, mediatori socio-

culturali, consulenti, segretari, ausiliari, .

operatori, amministrativi, esperti di

monitoraggio e valutazione, ecc.

assistente autonomia 15 3101,46 20,95 € 64.975,65

RISORSE STRUTflJRALI

Dettagliore ogni singola voce di speso (es.:

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

ONERI DI GESTiONE (es.: cancelleria, spese

utenza, materiali per le pulizie, acquisto

materiale informativo, abbonamenti, costi

connessi alla coniunicazione eccì
Subtotale

SPESE tfl GESTIONE

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es

IVA, eccj

assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica -

Gas .- acguisto eeneri alimentari

iVA5%

Subtotale

TOTALE € 64.975,65

Ripartizione del costo deIInnualit tbtale deWaztòne per fonte di

frnanzrrnento - -

- J

NAzioje- - --

FNPS PDZ Tota)e

€ 64.975,65 2022/2024 € 6497S,6S

I



Allegato 5

PIANO FINANZIARIO AZIONE — RiepiIgà del! ‘annualità

N Aziòne 3•
Titolo dell’azione Servizi e sostegno socio educativi nelle scuole

. Tempo Costo
Voci di spesa Quantita . Costo Totale

ore mesi unitario

RISORSE UMANE

Dettag(iare ogni singolo voce di spesa (es.

responsabile azione, responsabile tecnico del

servizio, assistente sociale, mediatori socio-

culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

operatori, amministrativi, esperti dl

monitoraggio e valutazione, ecc.)

assistente autonomia 15 9304,38 20,95 € 194.926,76

RISORSE STRUTTURALI

Dettogliare ogni singola voce di spesa (es.

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

ONERI DI GESTiONE (es.: cancelleria, spese

utente, materiali per le pulizie, acquisto

materiale informativo, abbonarnenti, costi

connessi alta comunicazione, ecc.)
Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettogliare ogni singola voce di spesa (es.:

IVA, eccj

assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica -

Gas - acquista generi alimentari

IVA5%

Subtotale

TOTALE € 194.926,95

Ripartizione del costo dell’ annuahtà totale dell’azione per fonte di

finanziamento
N Azione 3

FNPS PDZ Totale

€ 194.926,95 2022/2024 € 194.926,95

I



FolmlnMuo DELL’ AZIONE

1. NuiinioAZIONE 2. TITOLO DELL ‘AZIONE

Azione n. 4 ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA

1.a — Classificazione dell’Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali — 2022/2024
TIPOLOGIA

AREE DI LNTERVENTQD’INTERVENTO

TIPOLOGIA
POVERTÀ’D’INTERVENTO

DISABILITA
EDMACRO AflIVITA’

FAMIGLIA E MINORI E NON
ESCLUSIONE

UTOSIJFF.
SOCIALE

Interventi per la
domiciliarità Servizi e sostegni

Educativa domiciliare insocio — educativi favore delle famiglie con Xdomiciliari
figli minori

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ

11 servizio sarà organizzato presso il domicilio dei minori mediante attività di supporto sollievo,
informazione, aiuto terapeutico ed educativo, orientamento per il minore e la sua famiglia e si articolerà con
piani d’inserimento individuali con i seguenti obiettivi:
- Favorire la permanenza del minore, per quanto possibile, nel proprio domicilio;
- Salvaguardare l’integrità dello stato di salute del minore e del suo ruolo nel contesto sociale;
- Poténziare la mediazione familiare per il sostegno al nucleo nell’ affrontare le difficoltà connesse al naturale

evolversi del ciclo di vita e come supporto nella gestione di separazioni conflittuali che pongono i minori

nella condizione di essere contesi;
- Salvaguardare l’unità del nucleo familiare evitando che, per mancanza di interventi idonei, sì provochi lo

sfaldamento anche temporaneo del nucleo;
- Favorire la partecipazione alla vita comunitaria per rompere ogni forma di isolamento sociale e di

emarginazione;
- Le azioni di sostegno al minore ed ai componenti della famìglia (prioritariamente di origine) saranno

fmalizzate a realizzare un’efficace azione di prevenzione delle situazioni di crisi e di rischio psico-sociale,

anche mediante il potenziamento di servizi di rete per interventi domiciliari, diurni, educativo-territoriali, di

sostegno alla frequenza scolastica, nonché di pronto intervento;
- Sarannò previsti degli incontri formativi con le famiglie, specie quelle a rischio dì separazione, con

predisposizione di un opuscolo informativo sui servizi.
I servizi da erogare prevedono i seguenti interventi:
Aiuto per favorire l’autonomia e la capacità di scelta del minore.
Sostegno e Recupero extra-scolastico
Supporto nei rapporti con le strutture ricreative, sanitarie, sociali e culturali del territorio.

Gli utenti previsti sono n. 15,

Gli utenti saranno individuati, sulla base della popolazione target, oltre che dagli Uffici dei Servizi Sociali,

anche dall’ASP mediante i servizi di Neuropsichiatria Infantile.

11 servizio si articolerà in tre fasi:
I fase — si curerà in maniera particolare il primo approccio con l’utenza, per la rilevazione delle necessità e

dei bisogni prioritari, attraverso la somministrazione di schede che misurano il grado di autonomia nello

svolgimento delle attività quotidiane, con la conseguente stesura di un piano d’ intervento personalizzato.

11 fase - si procederà con la verifica in itinere degli interventi, per l’eventuale modifica del piano

d’intervento e/o la rilevazione dei risultati raggiunti.

III fase - si procederà con la verifica finale sul raggiungimento degli obiettivi.

Gli orari e i giorni saranno definiti in base alle esigenze e al numero di utenti.

Attività di sistema
Equipe operativa e sua composizione:
Il servizio domidlliare per il funzionamento deve prevedere l’operatività delle figure di educatori e operatori

socio-assistenziali e almeno un assistente all’autonomia e alla comunicazione, per le quali si richiede una

preparazione ed una formazione professionale specifica relativa al lavoro da svolgere.

Il servizio sarà coordinato dalle Assistenti Sociali in servizio presso i Comuni del Distretto e/o con la

collaborazione dei Funzionari responsabili degli Uffici Servizi Sociali



Verifiche e monitoraggio
L’azione di verifica sarà effettuata dal ufficio piano e si articolerà anchessa in tre fasi:
Ex ante, in itinere, ex post.
Per la verifica finale sul raggiungimento degli obiettivi saranno utilizzati i seguenti strumenti:
Registri;
Schede di rilevazione) di prestazioni e di verifica;
Relazioni mensili;
Riunioni d’equipe;
Riunioni forinativo — informative con le famiglie.
Il monitoraggio sarà effettuato anch’esso daI gruppo ristretto attraverso i seguenti indicatori:
Costanza nella partecipazione degli utenti alle attività previste dal progetto;
Livelli di accettazione sociale dell’iniziativa;
Analisi della ricaduta sia sul piano personale che su quello sociale.
Valutazioni espresse dagli utenti, o dai familiari, tramite compilazione di questionari;
Valutazioni sugli obiettivi raggiunti che verranno periodicamente relazionate da parte degli operatori e dei
professionisti, all ‘Ufficio Piano.
4. DEFiNIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RiSORSE

IL servizio sarà svolto presso il domicilio del minore se non fosse possibile saranno utilizzati i centri ove
esistenti dei comuni del Distretto, i laboratori degli Istituti Comprensivi con i quali verranno stipulati appositi
protocolli d’intesa.
5. Figure professionali

A carico delle-
amministrazioni pubbliche

Tipologia In convenzione Tota’ecoinvolte (Enti Locali, ASP
(CAUSL),TM..,,Scuo1e.)

o. 2 Educatori professionali x
Pedagogista ASP
Neuropsichiatra infantile ASP

6. PiANo FINANZIARIO (AUEGATI 4 e 5)
• Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare.

7. SPECIFicA RAGIONATA SULLE MODALITÀ Dl GESTiONE

Indicare le modalità di gestione che si intendono utilizzare per lazione di riferimento

X Diretta. Il Servizio sarà affidato a figure professionali tramite avviso di Manifestazione d’interesse.



Allegato 4

Tempo

Voci di spesa Quantità
Costo

Costo Totale
ore mesi UflJtario

RiSORSE UMANE

EDUCATORE PROFESSIONALE 2 1542,53 € 20,62 E 31.807,16

RiSORSE STRUTTURALI

Oettagliare ogni singola ‘oce dispesu (es.:

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

ONERI DIGESTIONE (es.: cancelleria, spese

uterize, materiali per le pulizie, acquisto
materiale informativo, abbonameriti, costi

connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

ALTRE VOCI

oneri di gestione

IVAS%

TOTALE € 31.807,&

RiparzionedeI costo totIedeWa±ione rfont dfrnanziarnenk --

NAziàe4 -

Compartecipaiione
FNPS PDZ Totale

utenti

E 31.807,16 2022/2024 € 31.8117,16

I



Allegato 4

PIANO FINANZIARIO

AZiONE 4:.:

Titolo Azione: ASSISTENZA EDucATIVA DOMICILIARE
Tempo

Costo
Voci di spesa Quantita Costo Totale

ore mesi unitario

RISORSE UMANE

EDUCATORE PROFESSiONALE 2 1542,53 € 20,62 € 31.807,16

RISORSE STRUTTURALI

Dettogliore ogni singola voce di spesa (es.:
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Subtotale

SPES.E Dl GESTIONE

ONERI Dl GESTIONE e5.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquisto
materiale informativo, abbonamanti, costi
connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

ALTRE VOCI

oneri di gestione

IVAS%

TOTALE € 31.807,16

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento

iV,Az!one 4 . . .

Compartecipazione
FNPS PDZ Totale

utenti

€31.807,16 Z02Z)2024 €31,807,16

‘1



Allegato 4
- -

- -:-
- PIANOEI!444NZI4RIOE*

Voci di spesa

RtSORSE UMANE

Quantità

Tempo

ore mesi

Costo

unitario
Costo Totale

EDUCATORE PROFESSIONALE 2 1542,53 € 20,62 € 31.807,16

RiSORSE STRU111JRAU

Dettogliare ogni slngokx esce di spesa

affitto localI, strutture, noleggio auto, ecc)

SubtotIe

RiSORSE 5TRUMENTALI

Subtotaie

5PES Di GESTIONE

ONERI DI GESTIONE (es. cancelleria, spese

utenze, materiali per le pulizie, aaluizto
materiale informativo, abbnamenti, costi

connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

ALTRE VOCI

ooed di gestione

IVAS%

TOTALE € 31.807,16

Rlparbzione&1 costc ofaIdéI1’aziòeperfont di finanziàmerito

NAzioFi4 -

-

Compartecipazione
FNPS PDZ Totale

utenti

€ 31.807,16 20Z212024 € 31.807,16

I



Allegato 5

PIANO FI NANZIARIO AZIONE — Riepilogo dell ‘annua lità

AZIONE 4

Titolo Azione: ASSISTENZA EDUCATIVA DOMICILIARE
Tempo

Voci di spesa Quantità
Costo

Costo Totale
ore mesi unitario

RISORSE UMANE

EDUCATORE PROFESSIONALE 2 4627,617847 € 20,62 C 95.421,48

RISORSE STRUUURALI

Dettagllore ogni singolo voce di speso (es.:

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Subtotaie

SPESE Di GESTiONE

ONERI DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese

utenza, materiali per le pulizie, acquisto

materiale Informativo, abbonamenti, costi

connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotaie

ALTRE VOCI

oneri di gestione

IVA 5%

TOTALE € 95.421,48

Ripartizione del costo totale deII’a;:ione per fonte di finanziamento

NAzione 4 :

Compartecipaziorle
FNPS . PDZ Totale

utenti

€ 95.421,48 2022/2024 € 95.421,48

i



FolmiuLAmo DELL’AZIONE

/. NUMERO AZIONE 2. TITOLO DELL ‘AZIONE

AZIONE N.5 CENTRO DIURNO SEMIRESDENZIALE PER PERSONE CON

DISABILITA’ INTELLETTIVA E RELAZIONALE

1.a — Classificazione dell’Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali — 2022/24

AREE Dl INTERVENTO
MACRO

LIVELLO flPOLOGIA
D’INTERVENTO DISABILITA’ E NON POVERTÀ ED ESCLUSIONE

FAMIGLIA E MINORI
AUTOSUFE. SOCIALE

Centri servizi
diurni e semi Centri con finzioni

- residenziali socio- educative e X X
ricreativa

4. DEFINIzIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATiVA E DELLE RISORSE

3. DESCRIZIONE DELLE,4fl1VITÀ

Il servizio si propone di far fronte all’isolamento fisico e alla mancanza di reti di aiuto. Altro bisogno è quello

dell’accoglienza, dell’integrazione e della cura di sé per il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

- Favorire il miglioramento della qualità della vita dei disabili attraverso la realizzazione di percorsi

educativi-abilitativi;
- Realizzare laboratori che consentano alle persone con disabilità di potenziare le proprie abilità e trovare un

momento di socializzazione ed integrazione sociale;
- Sostenere le famiglie di persone con disabilità intellettiva e relazionale
Gli utenti previsti sono n. 15 minori con disabilità intellettiva e relazionale.

Orario di lavoro: dal lunedì al venerdì con un orario giomaliero.

Attività di sistema
Il servizio sarà organizzato secondo le seguenti modalità: - individuazione dei criteri di accesso; - stesura del

progetto individualizzato; erogazione del servizio. Le attività, finalizzate alla socializzazione, al

potenziamento e/o mantenimento delle abilità residue, all’acquisizione dell’autonomia da parte dei soggetti

assistiti sono le seguenti:
Laboratorio “Cura di sé

• Alfabetizzazione informatica
Attività motoria adattata
Laboratori musicali
Laboratorio “Abilità sociali”
Laboratorio “Alimentazione”
Attività di gruppo occupazionali
Attività manuali ed artigianali
Attività teatrali
Attività sportiva
Animazione.
L’ammissione al Centro sarà subordinata al parere di una equipe costituita dalle figure tecnico-professionali

del Comune di riferimento dell’utenza, del Centro Diurno e previo provvedimento del Responsabile del

Distretto.
Per la verifica finale sul raggiungimento degli obiettivi saranno utilizzati i seguenti strumenti:

Registri;
Schede di rilevazione, di prestazioni e di verifica;

Relazioni mensili;
Riunioni d’equipe;
Riunioni formativo — informative con le famiglie.

Rendicontazione dettagliata.

Il servizio, ripartito agli utenti di ciascun comune, soggetto accreditato presso gli Enti Regionali mediii

apposita iscrizione nel competente Albo delle Istituzioni Assistenziali.



Beni e spese per il funzionamento dei servizi
Sono a carico del Centro Diumo le spese relative all’acquisto di materiale da mettere a disposizione deI
personale per l’espletamento dei servizi, il trasporto da e verso i Comuni di appartenenza degli utenti
ammessi, li oneri assicurativi, il pranzo e Quant’altro necessario per il corretto svolgimento del servizio.

5. F,GVRE i’ROFESSZON4LI
. .

•. A carico delle amministrazioni. . . ..

. . . . pubbliche coinvolte (Enti . -.

. .

•. Tipologia .

Locali, ÀSP (EX&USL),T.M., In convenzione
:

Totale

--

.. -Scnol. —- —.---.- - . --- -—

I Maestra darÉe
i Animatore socio-culturale X —

I Ceramista X
6. PIANO FNANZL4RJO (ALLEGATI 4 e 5)

Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare.
7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITÀ DI GESTIONE

X indirettalesternalizzata. Il servizio sarà affidato in gestione a soggetto del privato sociale in possesso dei
prescritti requisiti.



Allegato 4

PIANO FINANZIA RIO... •. -.

- .. - -: AZIONE• 5

TTtoIo Azione Centro Diurno serniresidenziale per persone con disabiìita Intellettiva

e RIzionaIe . -
.

.
. Tempo Costo

Voci di spesa Quantita Costo Tota(e
ore mesi unitario

RISORSE UMANE

Dettagliare ogni singola voce di spesa {es.:

responsabile azione, responsabile tecnico del

servizio, assistente sociale, mediatori socio-

culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

operatori, amministrativi, espertI di

monitoraggio e valutazione, ecc.)

maestra d’arte 1 450 € 18,00 € &100,0O

ceramista 3. 450 €18,00 €8.100,00

ANIMATORE SOCIO CULTURALE 1 400 € 18,00 € 7.200,00

Subtotale € 23,400,00

RiSORSE STRUTTURALi

Oettagliore ogni singola voce di spesa (es.

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

R15ORSE STRUMENTALI

Subtotale

SPESE 01 GESTiONE

ONE,I DI GESTIONE (es. cancelleria, spese

utenze, materiali per le pulizie, acquisto
. . , ,

.

€ 5.863,96

materiale informativo, abbonamenti, costi

connessi alta comunicazione, ecc.) PASTO

Subtotale

ALTRE VOCI

AVCP
€3Ò,0Q

assicurazione
€ 1.000,00

IVA 5%
€ 1.513,20

TOTALE € 31.807,16

Ripartizioné del costo totale dII’aztone peri6ntedi finanziamento

N Azione 5 - --

-
-

-
- -

Compartecipazione
FNPS PDZ Totale

utenti

€ 31.807,16 2022/2024 € 31.807,16

I



Allegato 4

AZIONE N. 5
Titolo Azione: Centro Diurno sernlresidenziale per persone con disabilità Intellettiva
e RPkl7iwinnIP

—

Voci di spesa Quantità
Tempo Costo

Costo Totale
ore mesi unitario

RISORSE UMANE

Dettogliore ogni singola voce o7 spesa es.:

responsabile azione, responsabile tecnico del
servizio, assistente sociale, mediatori socio-
culturali, consulenti, segretari, ausiliari,
operatori, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutazione, ecc.)

maestro d’arte 1 450 € 12,00 € 8.100,00

ceramista 1 450 € 18,00 € 8.100,00

ANIMATORE SOCIO CULTURALE 1 400 € 18,00 € 7.200,00

Subtotale € 23.400,00

RISORSE STRUTrU RA LI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es,:

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)
Subtotie

RISORSE STRUMENTALI

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

ONERI Dl GESTIONE (es.: cancelleria, spese

utenza, materiali per le pulizie, acquisto

materiale informativo, abbonamenti, casti
connessi alla comunicazione, ecc.) PASTO

Subtotale

ALTRE VOCI

AVCP €30,00

assicurazione € 1.000,00

IVA 5% € 1.513,20

TOTALE € 31.807,lr

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento

N.Azione5 :.

Compartecipazione
FNPS PDZ Totale

utenti

€ 31.807,15 2022/2024 € 31.807,16

PiANO FINANZIARIO

I



Allegato 4

I’JANOF1fiAN2iARiO
-

AZIQNE5•. .

Titolo Azione Centro Diurno semiresidenziale per persone con dTsabiìita Intellettiva

e Retazionale

. : ..
... . ...

. . •.

• . Tempo Costo
Voci di spesa Quantita . . Costo Totale

ore mesi unitario

RISORSE UMANE

Dettagiore ogni singola voce di spesa (es,:

responsabile azione, responsabile tecnico del

servizio, assistente sociale, mediatori socio-

culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

operatori, amministrativi, esperti dl

rnonitoraggio e valutazione, ecc.)

maestro d’arte 1 450 € 18,00 € 8100,00

ceramista 1 450 € 18,00 € 8.100,00

ANIMATORE SOCIO CULTURALE 1 400 € 18,00 € 7.200,00

Subtotale € 23.400,00

RISORSE STRUTfl)RALI

Dettagliore ogni singola voce di spesa (es.:

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

. Subtotale

SPESE 01 E5TlONE

ONERI DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese

utenze, materiali per le pulizie, acquisto
. . .

€5.863 96
materiale informativo, abbonamenti, costi

conressi alla comunicazione, ecc.) PASTO

Subtotaie

ALTRE VOCI

Ay5

assicurazione € 1.000,00

IVA 5% € 1.513,20

TOTALE € 31.807,16

Ripartizione del costò totale dell’azione per fonte di frnarizìamento -

...
—: :..:.

..

...‘

NAzione5 -- - - - - - -- - -

Compartecipazione
INPS . PDZ Totale

utenti

€ 31.807,1 2012/2024 € 31.S07,16

i



Allegato 5

PIANO FINANZIARIO AZIONE — Riepilogo dell ‘annualità
AZIONE N. 5

Titolò Azione: Centro Diurno semiresidenziale per persone con disabilità Intellettiva
e Relazionale .

. . . Tempo Costo
Voci di spesa Quantita Costo Totale

ore mesi Unitario
RISORSE UMANE

Dettogliare ogni singola voce di speso (es.:
responsabile azione, responsabile tecnico del

servizio, assistente sociale, mediatori socio

culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

operatori, amministrativi, esperti di

monitoraggio e valutazione, ecc.)

maestra darte 1 1350 € 18,00 € 24.300,00

ceramista 1 1350 € 18,00 € 24.300,00

ANIMATORE SOCIO CULTURALE 1 1200 € 18,00 € 21.600,00

Subtotale

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliore ogni singola voce di speso (es.:

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Subtotale

SPESE l GESTIONE

ONERi DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese

utenze, materiali per le pulizie, acquisto
. . . . . € 17.591,88

materiale informativo, abbonamenti, costi

connessi alla comunicazione, ecc.) PASTO

Subtotale € 87.791,88

ALTRE VOCI

AVCP € 30,00

assicurazione € 3.060,00

IVA 5% € 4.539,60

TOTALE € 95.421,48

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento

N.Aziohè5 ::.: :. ...*.: . .

.. ::
.

Compartecipazione
FNPS PDZ Totale

utenti

€ 95.421,48 2022/2024 € 95.421,48

I



F0RMaA1U0 DELL’AZIONE

1. NuMERo AZIONE 2. TITOLO DELL ‘AZIONE

SPECiFICARE LA
TIPOLOGIA AREE DI INTERVENTO

D’INTERVENTO OBIETTIVI DI SERVIZIO A
COI VA RICONDOTTA LA

MACRO LIVELLO TIPOLOGiA
DISABILITA’ POVERTA’ EDD’INTERVENTO RESPONSABILUFA’

E NON ESCLUSIONE
FAMILIARI

AUTOSUFF. SOCIALE

Equipe
multidisciplinare

3. DEscRizioNE DELLE ATTIVITÀ

In esecuzione delle linee guida per la programmazione del Piano di Zona 2021 approvate con D.P,
n. 574/GAB del 9/07/2021, il distretto ritiene opportuno potenziare i servizi sociali dei Comuni, attraverso il
rafforzamento del Servizio sociale professionale con n.8 figure professionale di Assistenti Sociali per ogni
comune del distretto.
L’Assistente sociale in possesso di laurea triennale iscritta all’albo delle Assistenti Sociali svolgerà il
servizio sia di front office che il back office nello specifico:
- nella funzione di front office svolgerà il servizio di Segretariato sociale con compiti di: accoglienza ed
analisi della domanda del cittadino/utente, decodificazione del bisogno sociale; raccolta dati sui problemi,
sulla domanda, sulle risposte erogate; le ricerche sul grado di soddisfazione degli utenti etc.;
- nella funzione di back oflice svolgerà attività di ascolto, analisi e risposta ai bisogni dei cittadini.
Xl servizio sarà in grado di offrire una risposta individualizzata alle problematiche inerenti alle condizioni di
fragilità socio—economica, relazionale, lavorativa ed assistenziale degli utenti bisognosi di protezione sociale
generata dall’ iinpatto della grave crisi economica dovuta alla pandemia che ha prodotto nuove povertà.

A canto delle amnumatrazioni pubbliche coinvolte
- - TwoIoa - - -. •(Enfi Locali, ASP (EXA1JSL), T.M_SiidIeZ)

In convenzione.
:

To»-

N. 1 Responsabile Ufficio Piano x

rN.8 Assistenti Sociali X

6. PL4NO FINANZL4RJO (ALLEGATi 4 e 5)
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare.

7. SPECIFiCA RAGIONATA SULLE MODALITÀ Dl GESTIONE

[biretta. Il Servizio sarà affidato a figure professionali tramite Avviso pubblico.

Azionen. 6 RÀFFORZAMENTO DELLA STRUTTURA DISTRETTUALE

La — Classificazione dell’Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali— 2022/24

4. DEFINIZIONE DELLA STRUÌTURA ORGANIZZATIVA E DEUE RISORSE

[Servizi Sociali dei Comuni del Distretto
Verifiche e monitoraggio
L’azione di verifica sarà effettuata dal gruppo tecnico ristretto e si articolerà anch’essa in tre fasi:
Ex ante, in itinere, ex post.
Per la verifica finale sul raggiungimento degli obiettivi saranno utilizzati i seguenti strumenti:
Registri;
Schede di rilevazione, di prestazioni e di verifica;
Relazioni mensili;
Riunioni d’equipe;
Riunioni forinativo — informative con le famiglie.
Il monitoraggio sarà effettuato anch’esso dal gruppo ristretto attraverso i seguenti indicatori:
Costanza nella partecipazione degli utenti alle attività previste dal progetto;
Livelli dì accettazione sociale dell’iniziativa;
Analisi della ricaduta sia sul piano personale che su quello sociale.
Valutazioni espresse dagli utenti, o dai familiari, tramite compilazione di questionari;
Valutazioni sugli obiettivi raggiunti che verranno periodicamente relazionate da parte degli operatori e dei
professionisti, all’Ufficio Piano.
Data inizio/data fine previste: irnplementazione del servizio in continuità con il precedente a completamento del
calendario scolastico e incremento figure professionali per garantire l’effettivo fabbisogno riscontrato nei Comuni
dell ‘AOD n. 1.

5. FwuRE PROFESSIONALI

___________________________ __________ ___________



Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE
t’i. Azione 6

Titolo dell razione Rafforzamento della struttura distrettuale
. . . Tempo Costo

Voci di spesa Qua ritita . Costo Totale
ore mest unitario

RISORSE UMANE

Dettogliore ogni sigaia voce di speso (es.:
responsabile azione, responsabile tecnico del
servizio, assistente sociale, mediatori socio-

culturali, consulenti, segretari, ausiliari,
operatori, amministrativi, esperti di
mortitoraggio e valutazione, ecc.)

AssistentI Sociali 8 917 € 21,70 € 19.903,63
RISORSE STRUTFURALI

Dettaglkire ogni singolo voce di speso (es.:

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale
RISORSE STRUMENTALI

ONERI DIGESTIONE (es.: cancelleria, spese

utenze, materiali per le pulizie, acquisto
materiale informativo, abbonamenti, costi

connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettagiiare ogni singolo voce di speso (es.:
IVA, ecc.)

assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica

Gas- acquisto generi alimentari

IVA5%

Subtotah.

TOTALE ( 19.903,63

Ripartizione del costo totale deIl’azioné per fonte di finanziamento

N.Azione 6
I Compartecìpazione

FNPS f PDZ Totale
utenti

E 19.9O3,E3 2022/2024 E 19.903,63

i



Allegato 4

PiANO FINANZIARIO AZIONE

____

N.. Azione E:.’ .: :.. . :.
.

Titolo dell’azione Rafforzamento della struttura distrertuale
. . . Tempo Costo

Voci di spesa Quantita . Costo Totale
ore mesi unitario

RISORSE UMANE

Dettogliare ognisin gola voce di spesa (e.s.:

responsabile 5?iOflC, responsabile tecnico del

seMzio, assistente sociale, mediatori socio

culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

operatori, amministrativi, esperti cii

monitoraggio e valutazione, ecc.)

Assistenti Sociali 8 917 € 21,70 € 19.903,63

RiSORSE STRtJTrURAU

Dettagiiare ogni singola voce di speso (es.

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

. Subtotale

RiSORSE STRUMENTALI

ONERI Dl GESTIONE (es.: cancelleria, spese

utenze, materiali per le pulizie, acquisto

materiale informativo, abbonamenti, costi

connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

SPESE Dl GESTIONE
Subtotale

ALTRE VOCI

Dettaliare ogni singola voce di spesa (es.:

1VA, ecc.)

assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica

Gas . acquisto generi alimentari

IVA 5%
$ubtotale

TOTALE € 19.903,63

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento -

N Azione & - -. - - - - - —

Compartecpazione
FNPS . PDZ Totale

Utenti

€ 19.903,63 2022/2024 E 19.903,63

I



Allegato 4

________

PIANO FINANZIARIO AZiONE .-- ;. -•
N.Azkne.6 - : -. ..

441 OUii.S.UUtfl2FU sirerrua
. . . . Tempo CostoVoci di spesa Quantita . Costo Totale

ore mesi unitario
RiSORSE UMANE

Pettagliare ogni singolo voce dl spesa (as.:
responsabile azione, responsabile tecnico del
servizio, assistente sociale, mediatori socio
cuftura)i, consulenti, segretari, ausiliari,
operatori, amminlstrativ esperti dl
monitoraggio e valutazione, ecc.)

Assistenti Sociali 6 917 € 21,70 ( 19.903,63
RiSORSE STRIJ1TURALI

Pettagliare ogni sin gola voce dispeso (es.
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

SubtotaI
RISORSE STRUMENTALI

ONERI DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese
utenza, materiali per le pulizie, acquisto
materiale informativo, abbonamenti, costi
connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtatale

SPESE DI GESflONE

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettogliure ogni singolo voce di spesa (es.:

VA, ecc.)

assicurazione

Utenti pagamento Utenza Energia elettrica

Gas - acquisto generi alimentari

IVA 5%
Subtotale

TOTALE 6 19.903,63

Rlprt1zIone del costo totale &I1’azione per fonte di finanziamento

N.Azione 6 - - - - - - - - -

. Compartecipazione
FNPS . PDZ Totale

utenti

6 19.903,63 2022/2024 6 19.903,63

i



Allegato 5

PIANO FINANZIARIO AZIONE — Riepilogo dell ‘anuaIità

________

N. Azione 6 -

Titolo dell’azione Rafforzamento della struttura distrettuale

• Tempo Costo
Voci di spesa Quantita Costo Totale

ore mesi urutario
RISORSE UMANE

Dettog!iare ogni singola voce di spesa (es.:

responsabile azione, responsabile tecnico del

servizio, assistente sociale, mediatori socio-

culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

operatori, amministratM, esperti dl

monitoraggio e valutazione, ecc.)

Assistenti Sociali 8 2752 € 21,70 € 59.710,85

RISORSE STRUTTURALI

Dettoglio re ogni singolo voce di spesa (cs.

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

ONERi Dl GESTIONE (es.: cancelleria, spese

utenze, materiali per le pulizie, acquisto

materiale informativo, abbonamenti, costi

connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotele

SPESE DI GESTIONE
Subtotale

ALTRE VOCI

Dettogliare ogni singola voce di spesa (es.:

IVA, ecc.)

assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica -

Gas acquisto generi alimentari

IVA5%
Subtotale

TOTALE E 59.710,89

Ripartizione del costo tàtale dell’azione per fonte di finanziamento

N. Azione 6

FNPS I PDZ Totale
utenti

I ComaeciPazion[

2022/2024 € 59.710,89
€S9.710,89

i



FouwjLuuo DELL’AZIONE

1. NuMERoAz1oz 2. TITOLO DELL ‘AZIONE

Azione n. 7 ADA/SAD SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI

1.a — Classificazione dell’Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali — 2022/24

SPECIFICARE LA
TIPOLOGIA AREE DI INTERVENTO

D’INTERVENTO OBIETUV1 DI SERVIZIO A

MACRO CUI VA RiCONDOTTA LA

LIVELLO TIPOLOGIA
D’INTERVENTO FAMIGLIA E DISAPILITA’ E FOVERTA’ ED

MINORI NON ESCLUSIONE
AUTOSUFF. SOCIALE

Altri interventi
per Interventi socio

l’integrazione ricreativi per
l’inclusione l’invecchiamento

.iìziarti

sociale attivo autosufficienti

3. DE5CRIz,oPJE DELLE ATTIVITÀ

Attività di benessere/salute:
Il servizio sarà organizzato presso il domicilio degli anziani ultrasettantacinquenni, soli e fragili per il

raggiungimento dei seguenti obiettivi:
- favorire la permanenza dell’anziano, per quanto possibile, nel proprio domicilio;

- salvaguardare l’integrità dello stato di salute dell’anziano e del suo ruolo nel contesto sociale;

- potenziare ed incoraggiare le capacità residue;

- stimolare le capacità potenziali dell’anziano;

- creare le condizioni per rendere i soggetti anziani, per quanto possibile, responsabili ed autonomi;

- favorire la partecipazione alla vita comunitaria per rompere ogni forma di isolamento sociale e di

emarginazione.
Gli utenti previsti sono a. 20
Il servizio, ripartito in ciascun comune in proporzione alla popolazione target, si articolerà in tre fasi:

I fase — si curerà in maniera particolare il primo approccio con l’utenza, per la rilevazione delle necessità e

dei bisogni prioritari, attraverso la somministrazione di schede che misurano il grado di autonomia nello

svolgimento delle attività quotidiane, con la conseguente stesura di un piano d’intervento personalizzato.

11 fase -. si procederà con la verifica in itinere degli interventi, per l’eventuale modifica del piano

d’intervento e/o la rilevazione dei risultati raggiuhti.

III fase ‘- si procederà con la verifica fmale sul raggiungimento degli obiettivi,

I servizi da erogare prevedono le seguenti prestazioni:

a) aiuto domestico;
b) disbrigo pratiche;
c) igiene e cura della persona.

Gli orari e i giomi saranno definiti in base alle esigenze e al numero di utenti.

Attività di sistema
- Equipe operativa e sua composizione:

Il servizio domiciliare per il funzionamento deve prevedere l’operatività delle figure di assistenti domiciliari,

per le quali si richiede una preparazione ed una formazione professionale specifica relativa al lavoro da

svolgere.
11 servizio sarà coordinato dalle Assistenti Sociali in servizio presso i Comuni del Distretto e/o con la

collaborazione dei Funzionari responsabili degli Uffici Servizi Sociali

Sarà pubblicizzato sulla Carta dei servizi e attraverso lo Sportello unico.

- Verifiche e monitoraggio
L’azione di verifica sarà effettuata dal gruppo tecnico ristretto e si articolerà anch’essa in tre fasi:

Ex ante, in itinere, ex post.
Per la verifica fmale sul raggiungimento degli obiettivi saranno utilizzati i seguenti strumenti:

Registri;
Schede di rilevazione, di prestazioni e di verifica;

Relazioni mensili;
Riunioni d’equipe;
Riunioni formativo—informative con le famiglie.



11 monitoraggio sarà effettuato attraverso i seguenti indicatori:
Costanza nella partecipazione degli utenti alle attività previste dal progetto;
Livelli di accettazione sociale dell’iniziativa;
Analisi della ricaduta sia sul piano personale che su quello sociale.
Valutazioni espresse dagli utenti, o dai familiari, tramite compilazione di questionari;
Valutazioni sugli obiettivi raggiunti che verranno periodicamente relazionate da parte degli operatori e dei
professionisti, all’Ufficio Piano.
La quota di compartecipazione eventualmente stabilita dal Comitato dei Sindaci sarà incarnerata dal Distretto
Socio sanitario N. 30
Nell’arco di validità del presente piano 11 progetto avrà la durata di 12 mesi.
4. DEFiNIzIoNE DELLA STRUTTURA ORGA]VIZZATI%4 E DELLE RISORSE

Il servizio sarà affidato in gestione a soggetto del privato sociale in possesso dei prescritti requisiti.
Beni e spese per il funzionamento dei servizi.
Sono a carico della ditta aggiudicataria le spese relative all’acquisto di materiale occorrente per l’espletamento
dei servizi di aiuto domestico ed igiene e cura della persona, mezzi di trasporto ed oneri assicurativi, materiale
d’ufficio e quant’altro necessario per il corretto svolgimento dei servizi.
Saranno utìlizzati centri sociali presenti in alcuni comuni del Distretto e i taxi amico anch’essi presenti in
alcuni comuni del distretto.
5. FiGuRE PROFESSIONALI

A carico delle amministrazioni -

pubbliche cainvolte (EntiTipologia
LocI, ASP (EX AUSL), T M,

convenzrone Totale

- --Suole..j- --

N. 4 Assistenti OSA X
Infermieri professionali ASP (ex AUSL) X

6. PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI 4 e 5)
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare.

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITÀ DI GESTIONE

E X Indiretta /esternalizzata Accreditamento cooperative tramite manifestazione d’interesse.



Aflegato4

- -PA FiNAN4RlÒ-
- - --

AZ1OtiEI’fY
--

-

TtoJo 4zTone DÀ/ÀJJSERZIÒ DI AiSTE DOMICIL1AREÀIZIÀiII

.
Tempo Costo

Voci di spesa Quantita Costo TotaJe
ore mesi unitario

RISORSE UMANE

Dettogliare ogni singola voce di spesa (es.:

responsabile azione, responsabile tecnico del

servizio, assistente sociale, mediatori socio

culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

operatori, amministrativi, esperti di

rnonitoraggio e valutazione, ecc.)

OSA 4 1883,400556 € 18,00 € 33901,21

Subtotale

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogni singolo voce di spesa {es,:

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)
Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

ONERI Dl GESTIONE (es.: cancelleria, spese

utenze, materiali per le pulizie, acquisto

materiale informativo, abboriamenti, costi

connessi alla comunicazione, ecc.).

Subtotale

ALTRE VOCI

oner di gestione

TOTALE € 33.901,21

Ripartizione del costo tot edeI1’zione per fonte di finàziarnntàJ

EAziè7 —

--J -I

Compartecipazione
FNPS PDZ Totale

utenti

€ 33.901,21!
2022/2024 € 33.901,21

i



Allegato 4
• PIANO FINANZiARIO

AZIONE N. 7

Titolo Azione: ADA/SAD SERVIZIO Dl ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI

. Tempo CostoVoci di spesa Quantita Costo Totale
ore mesi unitario

RISORSE UMANE

Dettag0are ogni singolo voce di spesa es.:
responsabile azione, responsabile tecnica del
servizio, assistente sociale, mediatori socio-
culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

operatori, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutazione, ecc.)

OSA 4 1883,400556 € 18,00 € 33.901,21
Subtatale

RISORSE STRUTrURALI
Dettagliore ogni singolo voce di spesa (es.:

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)
Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Subtotale

SPESE 01 GESTIONE

ONERI Dl GESTIONE (es.; cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquisto
materiale informativo, abbonamenti, costi
connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale
ALTRE VOCI

oneri di gestione

TOTALE € 33.901,21

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento

N Azione 7
Compartecipazione

FNPS . PDZ Totale
utenti

€ 33.901,21 2022/2024 € 33.901,21

I



Allegato 4

rE :- 1)c FIztFLQ2 -

- -i:-H — ÌION7
-

—

IwIu:•14u1u1?e: UI /-lI.I •l’JIJ-• .LWILJLl)RiVAIV.l

Voci di spesa Quantftà
Tempo Costo

are mesi unitario

RiSORSE UMANE

Dettogliore ogni singolo voce di spesa (es.:

responsabile azione, responsabile tecnico del

servizio, assistente sociale, mediatori socio-

culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

operatori, amministrativi, esperti di

morlitoraggio e valutazione, ecc.)

OSA 4 1883,400556 €18,00 €33.901,21

Subtotale

RiSORSE STRIJTrURAU

Dettagliore ogni singola voce di spesa (es:

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTAU

. Subtotale

SPESE I GESTIONE

ONERI Dl GESTIONE {es.: cancelleria, spese

utenze, materiali per le pulizie, acquisto

materiale informativo, abbonamenti, costi

connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

ALTRE VOCI

oosri di gestione

TOTAL €33.901,21

- --;_

Compartecipazione
FNPS PDZ Totale

utenti

€ 33.901,21 2022/ 2024 € 33.901,21

i



Allegato •r

PIANO FINANZIARIO AZIONE — Riepilogo dell ‘annualltà

AZIONE N. 7

Titolo Azione: ADA/SAD SERVIZ1Ò 131 ÀSSISTENZA DOMiCiLIARE ANZIANI

Voci di spesa Quantità
Tempo Costo

Costo Totale
ore mesi unitario

RISORSE UMANE

Dettagliare ogni singola voce di speso (es.:
responsabile azione, responsabile tecnico del
servizio, assistente sociale, mediatori socio
culturali, consulenti, segretari, ausiliari,
operatori, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutazione, ecc.)

OSA 4 5650,201667 € 18,00 € 101703,63
Subtctale

RiSORSE STRUTTURALI
Oettagliare ogni sfngola voce di speso (es.:

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)
Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Subtotale
SPESE Di GESTIONE

ONERI DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese

utenze, materiali per e pulizie, acquisto
materiale informativo, abbonamenti, costi
connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

ALTRE VOCI

oneri di gestione

TOTALE € 10L703,63

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento

N. Azione 7
Compartecipazione

FNPS PDZ Totale
utenti

€ 101.703,63 2022/2024 € 101.703,63

I



FoffivrutAluo DELL’ AZIONE

1. NuRoAzIoNE 2. TITOLO DELL’AZIONE

Azione n. 8 Rafforzamento delle altre professioni sociali Equipe multidisciplinari

1.a — Classificazione dell’Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali — 202212024

TIPOLOGiA
D’INTERVENTO AREE DI INTERVENTO

MACRO
ATTIVITÀ’

TIPOLOGIA
D’INTERVENTO

FAMIGLIA E DISABIUTA’ E
POVERTA’ ED

MINORI NON AUTOSUFF.
ESCLUSIONE

SOCIALE

Misure per il
Sostegno e Sostegno alla Servizio di Mediazione

l’inclusione genitorialità e servizio familiare — Spazio neutro

sociale di mediazione Supporto alle famiglie e alle X

familiare, reti familiari.

3. DrscRzzioma DELLE ATTIVITÀ

fl progetto è fmalizzato all’attivazione di un servizio specialistico di “Spazio Neutro” come Servizio di

Mediazione familiare — e - Supporto alle famiglie e alle reti familiari.

Il servizio ha bisogno di mantenere e recuperare la relazione fra figli e genitori non conviventi, nell’ambito

del conflitto genitoriale a seguito di separazione o divorzi o di altre situazioni che compromettono il rapporto

figli/genitori.
Si tratta di uno spazio idoneo e tutelato per stabilire o ristabilire la relazione minori — genitori o altri adulti di

riferimento e si attiva a seguito di provvedimento dell’Autorità Giudiziaria su Decreto del Tribunale per i

Minorenni, Ordinanza o Decreto deI Tribunale Ordinario, Ordinanza del Giudice Tutelare.

Gli obiettivi del servizio sono i seguenti:
- Garantire uno spazio fisico, relazionale ed emotivo che sia rassicurante, accogliente e sicuro;

- Attuare interventi di mediazione e facilitazione della relazione tra minore e genitore/i non affidatario o altri

all’incontro, al fine di proteggere i minori da condizioni eccessivamente stressanti;

- Promuovere il mantenimento di una relazione significativa fra il minore allontanato dal nucleo di origine

con il genitore non affidatario o altri familiari e/o fornire supporto affmché detta relazione possa essere

ristabilita;
Promuovere ed accompagnare i genitori a ritrovare capacità di accoglimento, anche emotivo, del figlio e di

fornire il ricostituirsi del senso di responsabilità genitoriale, realizzare l’accompagnamento in percorsi di

autonomia.
- Assicurare una cornice di neutralità e di sospensione del conflitto in presenza del minore;

E’ previsto uno scambio ed un confronto con i genitori e/o gli adulti coinvolti su quanto emerso

dall’incontro.
Destinatari sono i minori collocati in affido etero-farniliare e/o in comunità, minori affidati ad un solo

genitore o collocati presso l’abitazione di uno dei genitori/altro familiare.

4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANiZZATIVA E DELLE RISORSE

111 progetto destinato agli utenti dell’AOD n. 1 Distretto n, 30 avrà la durata di un anno ed avrà sede in locali

idonei presso le sedi degli otto Comuni.
I professionisti individuati tramite avviso pubblico presteranno la loro àttività lavorativa secondo le esigenze

[jppresentate dalle assistenti sociale preposte.

5. FIGuRE PROFESSIONALI

A cuneo delle ammiuistrsziorn pubbliche coutvolte

‘: -

Tipologia (fltiLocali;ÀP:(EXAUSt),tMScuoié.;.) :lncouveuzmne TotaIe-
-

n 1 Psicologo X

n. I Assistenti Sociali x

n,tEducatore Professionale x

n. I Mediatore familiare x

n. I Mediatore culturale x

n.l Neuropsichiatra UONPI-ASP X

6. PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI 4 e 5)
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare.

i SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITÀ DI GESTIONE

X Diretta. Il Servizio sarà affidato a figure professionali tramite partecipazione ad Avviso pubblico



Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE
. •. ..-• ..

.. : N. Azioe 8 .

•.

.

. ... .

Titòio delltazione .Rafforza,nentodet1e altre:Drofessionf ociaIt L4uipe multidisciplinari
Tempo Costo

Voci di spesa Quantità . Costo Totale
ore mesi unitario

RiSORSE UMANE

Dettogliare ogni singola voce di spesa (es.:

responsabile azione, responsabile tecnico del

servizio, assistente sociale, mediatori socio-

culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

operatori, amministrativi, esperti di

monitoraggio e valutazione, ecc.)

Psicologa i 259,85 26,92€ € 6.995,28

assistente sociale 1 250 21,70€ € 5.425,00

Educatore Professionale 2 420 20,62 € € 8.660,40

Mediatore culturale 1 255 20,95 € € 5,342,25

Mediatore Familiare 1 270 20,95 € € 5.656,50

RISORSE STRUTtURALI

Dettagliare ogni singolo voce di spesa (es.:

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

ONERI Dl GESTIONE (es.: cancelleria, spese

utenze, materiali per le pulizie, acquisto

materiale informativo, abbonarnenti, costi

connessi alla comunicazione, eccì

Subtotale

SPESE Dl GESTiONE

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettogliare ogni singolo voce di speso (es.:

VA, ecc.)

assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica -

Gas - acquisto generi alimentari

IVA5%

Subtotale

TOTALE € 32.079,43

Ripartizione del costo dell annualità totale dell’aiaone per fonte di

finanziamento - -
-

N4zione 8 -
-

FNPS PDZ Totale

€ 32.079,43 2022/2024 € 32.079,43



Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE
N. Azione 8

Titolo dell’azione Rafforzamento delle altre professioni sociali Equipè multidisciplinari

Voci di spesa Quantità
Tempo Costo

Costo Totale
ore mesi Unitaflo

RISORSE UMANE

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.

responsabile azione, responsabile tecnico del

servizio, assistente sociale, mediatori socio

culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

operatori, arnministratM, esperti di

monitoraggio e valutazione, ecc.)

Psicologo 1 259,85 26,92€ € 6.995,28

assistente sociale 1 250 21,70€ € 5.425,00

Educatore Professionale 2 420 20,62 € € 8.660,40

Mediatore culturale 1 255 20,95 € € 5.342,25

Mediatore Familiare 1 270 20,95 € € 5.656,50

RISORSE STRUTURAL1

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.:

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

ONERI DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese

uterize, materiali per le pulizie, acquisto

materiale informativo, abbonamenti, costi

connessi alla comUniCazione ecc.)

Subtotale

SPESE Dl GESTIONE

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettagliare ogni singola voce di spesa {es.:

IVA, ecc.)

assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica -

Gas - acquisto generi alimentari

IVA5%

Subtotale

TOTALE € 32.079,43

Ripartizione del costo dell annualità totale dell’azione per fonte di

finanziamento

________________

N,Azione.8 -—.

FNPS PDZ Totale

€ 32.079,43 2022/2024 € 32.079,43



_______________

Allegato 4

PIANO FINANZIARIQ AZIONE
N Azione 8

.f€-fl.;.-.:F»Y--Jt’:- c-.::-;:-.L..flSVr*

•
. Tempo Costo

Voci di spesa Qua ntftà Costo Totale
ore mesi unitario

RISORSE UMANE

Dettagliore ogni singola voce di spesa (es:
responsabile azione, responsabile tecnico del

servizio, assistente sociale, mediatori socio

culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

operatori, amministrativi, esperti di

monitoraggio e valutazione, ecc.)

Psicologo - 1 259,85 26,92€ €6.995,28

assistente sociale . 1 250 21,70€ € 5.425,00

Educatore Professionale - 2 420 20,62 € € 8.660,40

Mediatore culturale 1 255 20,95€ € 5.342,25

Mediatore Familiare 1 270 20,95 € € 5.656,50

RiSORSE STRU1TURALI

Dettogliore ogni -singolo voce di speso (es.:

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RiSORSE STRUMENTALI

ONERI Dl GESTIONE (es.: cancelleria, spese

utenza, materiali per le pulizie, acquisto

materiale informativo, abbonamenti, costi

connessi alla comunicazione, ecci

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettogliore ogni singola voce di spesa (es.:

IVA, ecc.)

assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica -

Gas = accuisto generi alimentari

IVA5% -

Subtotale

TOTALE €32.079,43

Ripartizione del costo deW annua lità totale dell’azione per fonte di

finanziamento - - -

W.Azione8 - -

FNPS
[

PDZ Totale

€ 32.079,43 2022/2024 € 32.079,43



Allegato5

PIANO FINANZIARIO AZIONE — Riepilogo dell ‘annualità

N. Azione 8.

Titolo dell’azione: Rafforzarrento delle altre professioni sociali Equipe muitidisciplinari

Voci di spesa Quantità
Tempo Costo

Costo Totale
ore mesi unitario

RiSORSE UMANE

Dettogliare ogni singola voce di spesa (es.

responsabile azione, responsabile tecnico dei

servizio, assistente sociale, mediatori socio-

culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

operatori, amministrativi, esperti di

monitoraggio e valutazione, ecc.)

Psicologo i 779,55 26,92 € € 20.985,78

assistente sociale 1 750 21,70 € € 16.275,00

Educatore Professionale 2 1260 20,62 € € 25,981,20

Mediatore culturale 1 765 20,95€ € 16.026,75

Mediatore Familiare 1 810 20,95 € € 16.969,50

RISORSE STRU1TLIRALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

ONERI DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese

utenze, materiali perle pulizie, acquisto

materiale informativo, abbonamenti, costi

connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

SPESE Di GESTiONE

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettogliare ogni singola voce di spesa (es.:

IVA, ecc.)

assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica -

Gas - acuistogeneri alimentari

IVA5%

Subtotaie

TOTALE
€ 96.238,23

Ripartizione del costo dell’ annualità totale dell’azione per fonte di

finanziamento

____ __________________________________

N. Azione 8

_______________
_______________

FNPS PDZ Totale

€96.238,23 2022/2024 €96.238,23



F0R1VEuLAW0 DELL’AZIONE

1. NuMnoAzIoi 2. TITOLO DELL ‘AZIONE

1.a — Classificazione dell’Azione prograxnmata (]).M. Lavoro e Politiche Sociali — 2022/24)

SPECIFICARE LA
TIPOLOGIA 0&ETTIVI DI AREE DI INTERVENTO

D’INTERVENTO SERVIZIO A CUI VA
MACRO RICONDOTTA LA

LIVELLO TIPOLOGIA DISABILITA’ POVERTÀ ED

D’INTERVENTO Famiglia e Minori E NON ESCLUSIONE
AUTOSUF. SOCIALE

Attivazioni x x x
dimissioni

protetteo
-d

Specificare il Macro livello di riferimento, la tipologia di intervento, collegando quest’ultima

con gli obiettivi di servizio e l’Area di Intervento.
3. DsciuziozvE DELLE ATTIVITA

L’ Attivazioni dimissioni protette è una forma di assistenza rivolta a soddisfare le esigenze quasi esclusivamente degli

anziani, dei disabili e dei pazienti affetti da malattie cronico degenerative e malattie rare che necessitano di

un’assistenza continuativa che può variare da interventi di tipo sociale (pulizia casa, disbrigo pratiche amministrative

p etc.) ad interventi socio sanitari (supporto psicologico, attività riabilitative assistenza infermieristica, etc).

L’obiettivo è di consentire agli aventi diritto di rimanere il più a lungo possibile nel conforto della propria casa,

diminuendo notevolmente, in questo modo, anche i costi dei ricoveri ospedalieri non essenziali.

Gli obiettivi che si intendono raggiungere sono:

- sostenere la famiglia e coinvolgerla nella gestione dell’assistenza quotidiana dell’utente;

- migliorare la qualità della vita dell’utente e del nucleo familiare;

- innalzare il numero dei destinatari del servizio;

- prevenire stati di disagio, isolamento sociale;

- promuovere il benessere psico-fisico;

- progettare interventi individualizzati, nell’ottica del raggiungimento dell’integrazione socio sanitaria e nel

rispetto e nella soddisfazione dei bisogni specifici degli utenti;

Il progetto di intervento intende offrire l’erogazione di un servizio attraverso il coinvolgimento attivo di tutti gli attori

sociali che gravitano attorno all’utente.

Gli utenti beneficiai del servizio saranno titolari di un voucher spendibile per la richiesta delle prestazioni socio

j assistenziali presso le Cooperative accreditate,

• L’accesso al servizio avverrà tramite la pubblicazione diavviso pubblico e presentazione di apposita domanda da parte

degli aveùti diritto, nel bando saranno stabiliti i criteri per usufruire del servizio ADI.

fl servizio sarà erogato ad un numero di 21) utenti beneficiari.

Il servizio sarà erogato fino alla concorrenza dell’importo dell’azione e affidato in gestione a soggetto del privato

sociale, in possesso dei prescritti requisiti.

Iii particolare, saranno accolte e valutate le richieste di accesso al servizio, interpellando, se ritenuto necessario i servizi

territoriali competenti dell’ASP n. 5 al fine di individuare l’effettivo bisogno semplificando l’accesso alla rete

complessa dei servizi.
Il servizio si articolerà in tre fasi:

I fase — si curerà in maniera particolare il primo approccio con l’utenza, per la rilevazione delle necessità e dei bisogni

prioritari, attraverso la sorruninistrazione di schede che misurano ll grado di autonomia nello svolgimento delle attività

quotidiane, con la conseguente stesura di un piano d’intervento personalizzato.

Il fase - si procederà con la verifica in itinere degli interventi, per l’eventuale modifica del piano d’intervento e/o la

rilevazione dei risultati raggiunti.

111 fase - si procederà con la verifica finale sul raggiungimento degli obiettivi.

Gli orari e i giorni saranno definiti in base alle esigenze e al numero di utenti.

Le figure professionali impiegate per garantire tale servizio saranno N. 2 OSS. Le cure domiciliari come risposta ai

bìsogni delle persone non autosufficienti e in condizione di fragilità si integrano con le prestazioni di assistenza sociale

e di supporto alla famiglia.

AZIONE N. 9 Attivazione dimissioni protette.



Il bisogno clinico fUnzionale e sociale è accertato attraverso idonei strumenti di valutazione multidimensionale che
consentano la presa in carico della persona e la definizione del PAI socio-sanitario integrato.
L’U.V.M pertanto valuterà in relazione al bisogno di salute dell’assistito’e al livello di intensità, complessità e durata
dell’intervento assistenziale, il piano delle cure domiciliari per i destinatari del servizio.
Il piano delle cure domiciliari potrà essere articolato nei seguenti livelli:
- cure domicilì ari nel livello di base;
- cure domiciliari integrate di I - lI e III livello.
Le cure domiciliari sono integrate da interventi sociali in relazione agli esiti della valutazione multidimensionale,
mentre l’ASP garantirà le prestazioni sanitarie (di aiuto infermieristico e prestazioni riabiitative aiuto psicologico, etc).
Gli Uffici di servizio sociale dei comuni delPambito, tramite i Responsabili degli Uffici Servizi Sociali effettueranno
delle verifiche periodiche al fine di valutare l’efficienza del servizio.
L’indicatore di riferimento è dato dal rapporto tra il numero degli utenti in lista d’attesa ed il numero dei casi trattati al
termine del servizio, prendendo come unità di misura di riferimento il numero di giornate di effettiva assistenza nelle
quali è stato effettuato almeno un accesso domiciliare.
Tale valutazione avverrà attraverso un monitoraggio da effettuare ex ante, in itinere, ex post.
Tra gli indicatori di risultato riguardanti l’integrazione socio-sanitaria tra distretto socio-sanitario e ASP competente per
territorio verrà valutato il numero di Riunioni d’equipe tra l’UVM e le figure professionali e/o i responsabili del Distretto
D30.
Il servizio sarà organizzato presso il domicilio degli utenti e si articolerà con piani d’inserimento individuali.
I servizi da erogare prevedono le seguenti prestazioni:
a) Governo della casa: pulizia abitazione, riordino e cambio biancheria, commissioni varie;
b) Cura della persona: aiuto nelle attività della persona su se stessa, aiuto ad alzarsi daI letto, aiuto per le pulizie
personali e per il bagno, aiuto nella vestizione, aiuto nell’assunzione dei pasti o per la preparazione degli stessi secondo
le esigenze della persona;
c) Aiuto per favorire l’autosufficienza nell’attività giornaliera: aiuto per una corretta deambulazione, aiuto nel
movimento degli invalidi, aiuto per una corretta posizione degli arti in posizione di riposo;
d) Attività di supporto, sollievo, informazione, terapeutico ed educativo, orientamento per la persona con disabilità e la
sua famiglia;
e) Prestazioni di segretariato sociale: disbrigo pratiche, accompagnamento degli utenti presso parenti amici, parrocchie,
feste ecc., vita di relazione, conversazione, rapporti con le strutture ricreative e culturali del territorio,
Il servizio si propone il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

- favorire la permanenza del diversamente abile, per quanto possibile, nel proprio domicilio;
- salvaguardare l’integrità dello stato di salute del diversamente abile e del suo ruolo nel contesto sociale;
- potenziare ed incoraggiare le capacità residue;
- stimolare le capacità potenziali del diversamente abile;
- creare le condizioni per rendere i soggetti disabili, per quanto possibile, responsabili ed autonomi;
- salvaguardare l’unità del nucleo familiare evitando che, per mancanza dì interventi idonei, si provochi lo

sfaldamento anche temporaneo del nucleo;
- favorire la partecipazione alla vita comunitaria per rompere ogni forma di isolamento sociale e di

emarginazione.
Erogazione di prestazioni domiciliari socio-assistenziali per utenti e/o autosufficienti e non, del Distretto socio sanitario
n.30, assistenza domiciliare integrata mediante voucher del valore orario di € 18,00 cadauno comprensivo di spese di
gestione e UVA.
Attività di sistema
Equipe operativa e sua composizione:
Il servizio domiciliare per il fUnzionamento deve prevedere l’operatività delle figure di operatori socio-assistenziali, per
le quali si richiede una preparazione ed una formazione professionale specifica relativa al lavoro da svolgere.
Il servizio sarà coordinato dalle Assistenti Sociali in servizio presso i Comuni del Distretto e/o con la collaborazione dei
Funzionari responsabili degli Uffici Servizi Sociali
Sarà pubblicizzato sulla Carta dei servizi e attraverso lo Sportello unico.
Verifiche e mouitoraggio
L’azione di verifica si articolerà anch’essa in tre fasi:
Ex ante, in itinere, ex post.
Per la verifica fmale sul raggiungimento degli obiettivi saranno utilizzati i seguenti strumenti:
Registri;
Schede di rilevazione, di prestazioni e di verifica;
Relazioni mensili;
Riunioni d’equipe;
Riunioni formativo — informative con le famiglie.
11 monitoraggio sarà effettuato attraverso i seguenti indicatori:
Costanza nella partecipazione degli utenti alle attività previste dal progetto;
Livelli di accettazione sociale dell’iniziativa;
Analisi della ricaduta sia sul piano personale che su quello sociale.
Valutazioni espresse dagli utenti, o dai familiari, tramite compilazione di questionari;
Valutazionì sugli obiettivi raggiunti che verranno periodicamente relazionate da parte degli operatori e dei
professionisti, all’Ufficio Piano.



4 Dii’iizioNE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RJSOPSE

Individuare la rete di collaborazione tra servizi pubblici e del privato sociale, i soggetti coixwolti, le modalità di

coinvolgimento e di partecipazione in particolare l’eventuale livello di integrazione socio-sanitaria. Indicare,

inoltre, le rìsorse necessarie in termini di strutture ed attrezzature, .
.

Sono a carico della ditta aggiudicataria le spese relative all’acquisto di materiale occorrente per l’espletamento dei

servizi di aiuto domestico ed igiene e cura della persona, mezzi di trasporto ed oneri assicurativi, materiale d’ufficio e

quant’akro necessario per il corretto svolgimento dei servizi.

Al fine di garantire l’integrazione socio-sanitaria, verranno erogate prestazioni di carattere socio-assistenziale presso il

loro domicilio. Per i disabii che usufruiscono del SAD ove si presenti ]a necessità di prestazioni sanitarie, le stesse

verranno erogate da parte dell’ASP.

5. FiGURE PROFESSIONALI
A carico delle aninunistrazioni

Tipologia pubbliche coutvolte (Enti Locali, ASP Totale

-
. . (EUSL),T.M,Scule)----.

2 Operatore socio sanitaria OSS X

Medico ASP di appartenenza X

Infermieri specializzati X

Neuropsicbiatria infantile [ . X

6. PL4N0 FINANZIARiO (ALLEGATI 4 e 5)

Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare,

7. SrciFicA RA GJOPA TA SULLE MODALITÀ IM GESTIOIVE

X Indiretta /esternalizzata Accreditarnento cooperative tramite manifestazione d’interesse.



Allegato 4
• PIANO FINANZIARIO

• AZIONE N. 9

Titolo Azione Attivazione dimissioni protette

. . . Tempo Costo
Voci di spesa Quantita . Costo Totale

ore mesi UnItario
RISORSE UMANE

DettogIiore ogni singola voce di spesa (es.:

responsabile azione, responsabile tecnico del

servizio, assistente sociale, mediatori socio

culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

operatori, amministrativi, esperti di

rionito’gio e valutazione, ecc.)

OSS 2 465,g305556 € 18,00 € 8.384,95

5ubtotIe

RISORSE STRUTtURALI

Dettagioie ogni singola voce di spesa (es,

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)
Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Subtotale

SPESE DI GESTIONE
ONERI Dl GESTIONE (es.: cancelleria, spese

utenze, materiali per le pulizie, acquisto

materiale informativo, abbonamenti, costi

connessi alla comunicazione, ecc.)
Subtotale

ALTRE VOCI

oneri di gestione

TOTALE € &384,95

Compartecipaiione
FNPS PDZ Totale

utenti

€ 8.384,95 2022/2024 € 8.384,95

o
--1

ll

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento

N.Azione 9

i



Allegato 4

• ...
.

. •riRIvuriivMIvzJIIu ..
;.: .

. .:.

tAZIONE.N.9 ...: ...

Tifo/o Azione Attivazione dimissioni protette -
-

, . .
.

Tempo Costo
Voci di spesa Qua ntita . Costo Totale

ore. mesi unitario

RISORSE UMANE

Dettogtiore ogni singola voce di spesa {es.:

responsabile azione, responsabile tecnico del

servizio, assistente sociale, mediatori socio-

culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

operatori, amministrativi, esperti di

rnonitoraggio e valutazione, ecc.) ...
-

055 2 - 465,8305556 € 18,00 € 8.384,95

Subtotale

RISORSE STRUTTURALI

Dettogliore ogni singolo voce spesa (es.:

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)
Subtotale

RiSORSE STRUMENTALI

. Subtotale

SPESE Dl GESTIONE

UNERI Dl GESTiONE (es.: cancelleria, spese

utenze, materiali per le pulizie, acquisto

materiale informativo, abbonamenti, costi

connessi alla comunicazione, ecc.)
Subtotale

ALTRE VOCI

oocri di gcsbonc

..

.

TOTALE .

€ 8.384,95

Wipaitiziorie de ostb5t6talèdeWazi6neIInt d fina aTh&tàJt* -.

WAztor°3- -

-
-

—

Compartecipazione

FNPS .
PDZ Totale

utenti

€ 8.384,95 2022/2024 € 8.384,95

I
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AllegatoJ

-

- r 9JFJATARio-_ -
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--,,-- -E fÒENEiV9: -- i-z
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i

. Tempo
Voci di spesa uantita

ore. mesi
RISORSE UMANE

Dettagliare ogni singola voce di speso (es.:
responsabile azione, responsabile tecnico del

servizio, assistente sociale, mediatori socio
culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

operatori, amministrativi, esperti di

monitoraggio e valutazione, ecc.)

2 465,8305556 € 18,00

RISORSE STRUTrURAU

Dettogliare ogni singola voce di spesa (es.:

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)
Subtotale

Costo
Casto Totale

unitario

€ 8.384,95

€8.384,95

RI5ORSE STRUMENTALI

Subtotale

[isE Dl GESTIONE
ONERI DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese

utenze, materiali per le pulizie, acquisto

j materiale informativo, abboniamenti, costi

jpessi alla comunicazione, ccci

I Subtotale

[ALTRE VOCI

oneri di gestione

, TOTALE

Ripartizione del cost6 totale dell’azione pr fonte di finaiziamento - -

N Azione 9 -

Compartecipazione
FNPS PDZ Totale

utenti

C 8.384,95 20Z2/2024 e S.354,9S

I



Allegato 5

PIANO FINANZIARIO AZIONE — Riepilogo dell annualità.

AZIONE 1V. 9

Titolo Azione: A ttivcizione dimissioni protette

•
. Tempo Costo

Voci di spesa Quantita . Costo Totale
ore mesi unitario

RISORSE UMANE

Dettagilore ogni singolo voce di spesa (es,:

responsabile azione, responsabile tecnico del

sei-vizio, assistente sociale, mediatori socio-

culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

operatori, amministrativi, esperti di

monitoraggio e valutazione, ecc.)

OSS 2 139749 € 18,00 € 25.154,85

Subtotale

RiSORSE STRUTTURALI

Dettagilare ogni singolo voce di spesa (es.:

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)
Subtotale

RISORSE STRUMENTALI
Subtotale

SPESE DI GESTIONE

ONERI DIGESTIONE (es.: cancelleria, spese

utenze, materiali per le pulizie, acquisto

materiale informativo, abbonamenti, costi

ronnessi alla comunicazione_. ecc.)
Subtotale

ALTRE VOCi

oneri di gestione

TOTALE € 25.154,85

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento -

l;Azione.9.:
Compartecipazione

FNPS PDZ Totale
utenti

€ 25.154,85
2022/2024 € 25154,85

I



FoffifimARIo DELL’ AZIONE

1. NuMERoAZIoNE 2. TITOLO DELL ‘AZIONE

PIAI’lT PERSONALIZZATI (EX ART. 14 DELLA LEGGE 328/2000)

1.a — Classificazione dell’Azione_programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali — 2022/24

TIPOLOGIA • AREEDI
D’INTERVENTO

JNTERVENTO

MACRO attività
FAMILIGLIA E DISABILITA E NON

POVERTA ED ESCLUSIONE SOCIALE
MINORI AUTOSUFF.

Segretariato sociale x x

3.DEscRIzIoivE DELLE ATTIVITÀ

La legge n. 328/00 (“Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi

sociali”) prevede Che, affinché si ottenga in pieno l’integrazione scolastica, lavorativa, sociale e familiare

della persona con disabilità, L’art. 14 Legge n. 3 28/00 riconosce il diritto al progetto individuale per la

realizzazione della piena “integrazione delle persone disabili di cui all’ articolo 3 della Legge 5 febbraio

1992 n. 104” indipendentemente dal riconoscimento della gravità o meno (ai sensi dell’art. 3 cormna 1

o comma 3).
Il principale strumento è quello della predisposizione di progetti individuali per ogni singola “persona

cori disabilità fisica, psichica e/o sensoriale, stabilizzata o progressiva (art. 3 L. 104/92)1”, attraverso i

quali poter creare percorsi personalizzati per ciascuno in cui i vari interventi siano coordinati in maniera

mirata.
Nello specifico, secondo la L. 328/00, deve predispone, d’intesa con la A.S.L., un progetto individuale,

indicando i vari interventi sanitari, socio-sanitari e socio-assistenziali di cui possa aver bisogno la

•persona con disabilità, nonché le modalità di una loro interazione.

Pertanto, per predisporre un efficace piano individuale dei vari interventi di integrazione/inclusione

occorre partire da un’analisi completa di tutte le variabili, oggettive e soggettive, che ruotano attorno

alla persona con disabilità:
1) situazione sanitaria personale;
2) situazione economico/culturale/sociale/lavorativa della persona con disabilità in rapporto anche al

proprio contesto familiare e sociale;
3) situazione relazionale/affettiva/familiare;

4) disponibilità personale della famiglia, amici, operatori sociali;

5) interessi ed aspirazioni personali;

6) servizi territoriali già utilizzati;

7) servizi territoriali cui poter accedere nell’immediato futuro.

Un progetto individuale comprende:
I) avere un momento di sintesi che, per esempio, crei un coordinamento ed una rimodulazione

tra i servizi già fruiti, evitando inutili doppioni o sovrapposizioni (anche di orari) che portino, di fatto,

ad annullare i benefici degli stessi;
2) rappresentare l’intensità e la qualità del bisogno anche ai fiumi della modulazione del servizio

(se già esistente sul territorio) in cui si viene inseriti: per esempio, se nel progetto individuale viene

rappresentato un bisogno di grado elevatissimo, si avrà diritto al massimo monte ore di quel servizio;3)

richiedere l’attivazione del servizio (non ancora esistente neI territorio, ma) risultante dal progetto

individuale necessario per la persona con disabilità e compatibile con quanto già previsto nel Piano di

Zona di riferimento.
Saranno finanziati n. 8 Piani personalizzati dal valore di € 4.009,93 cadauno.

Presentazione delle domande per gli aventi diritto:

a) richiesta di progetto individuale per persone con disabilità come definite dall’ articolo 3 della 1. 104/92;

Azione n.l0

Documenti da presentare per accedere al progetto individualizzato di cui alla legge ari 14 — L. 328/00.

Ljllstanza modello “A”;



A chi si rivolge:

A tutti i cittadini in situazione di fragilità che richiedono una presa in carico delle persone disabili di cui
all’ articolo 3 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104” indipendentemente dal riconoscimento della gravità o
meno (ai sensi dell’ari 3 cornma i o comma 3).

Accedere al sen1zio
Avviso pubblico e presentazione delle domande.

4. DEi’rnIzIoivE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE MSORSE

Il progetto destinato agli utenti dell’AOD n. I Distretto n. 30 avrà la durata di un anno.
5. FwuRE PROFESSIONALI -

A carico delle ammirnstrazrnni pubbliche coinvolteTipologia
: (EnULocaLi, ÀSÈ EXÌ.USÈ5-T.M., Scuol.) - In couvenzione - -Totale

N. 1 Assistente Sociale X

osa x

085 X

educatore X

tutor X

6. PIANO flNANZL4RIO (ALLEGATI 4 e 5)
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare.

7. SpECIFiCA RAGIONATA SULLE MODALITÀ DI GESTIONE

X Diretta. Il Servizio sarà affidato a figure professionali tramite avviso pubblico.

2) autorizzazione al trattamento dei dati personali e sensibili ai sensi della vigente normativa sulla
privacy;

3) Documentazione (sanitaria, sociale) inerente la persona con disabilità, per la quale deve essere redatto
il progetto individuale;
4) verbali inerente la valutazione del bisogno e redazione del progetto;
Gli interventi del Piano personalizzato saranno attivati dall’unità di valutazione multidisciplinare

(individuazione dei percorsi assistenziali, del piano assistenziale individualizzato, del responsabile del
caso);
Monitoraggio periodico del caso e valutazione degli esiti.
11 Punto unico si colloca a servizio delle persone, adulti e minori di età, con bisogni sociosanitari
complessi, in situazioni di fragilità, tali da richiedere l’intervento strutturato, coordinato e sinergico di
più servizi, professionalità, interventi.



Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE ..

N,Azfone 10
Titolo dell’azione : PIANI PERSONALIZZATI (EXART. 14 DELLA LEGGE 328)

,

Tempo Costo
Voci di spesa Quantita Costo Totale

ore mesi unitario

RiSORSE UMANE

Dettagilare ogni singola voce di spesa (es.

responsabile azione, responsabile tecnico del

servizio, assistente sociale, mediatori socio-

culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

operatori, amministrativi, esperti di

monitoraggio e valutazione, ecc.)

Piani Personalizzati 8 4.009,93 € € 32.079,43

RISORSE STRLJ1TURALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.:

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

ONERI Dl GESTIONE (es.: cancelleria, spese

utenze, materiali per le pulizie, acquisto

materiale informativo, abbonamenti, costi

-onnessi alla comunicazione, ecc.)

• Subtotale

SPESE Dl GESTIONE

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettogliore ogni singola voce di spesa (es.:

IVA, ecc.)

assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica -

Gas - acquisto generi alimentari

IVA5%

Subtotale

TOTALE €32.079,43

Ripartizione del costo dell’ annualità totale dell’azione per fonte di

finanziamento

N. Azione. 10 . -. .
. .

FNPS PDZ Totale

€ 32.079,43 2022/2024 € 32.079,43



Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZiONE

.

: ••NAzioè 1ù::.. ._J•.•..
Titolo dcl!Tazione PIANI PERSONALIZZATI (EXART i4 DELLA LEGGL 328) -

Tempo Costo
Voci di spesa Quantita Costo Totale

ore mesi unitario

RiSORSE UMANE

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.:

responsabile azione, responsabile tecnico del

servizio, assistente sociale, mediatori socio-

culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

operatori, amministrativi, esperti di

monitoraggio e valutazione, ecc.)

Piani Personalizzati 8 4.009,93 € € 32079,43

RiSORSE STRLTTTURAU

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

ONERI DI GESTIONE (e&: cancelleria, spese

utenze, materiali per le pulizie, acquisto

mateiale informativo, abbonamenti, costi

connessi alla comunicazione, ecc.)
Subtotale

SPESE Dl GESTIONE

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettagliore ogni singola voce di spesa (es.:

IVA, ecc.)

assicurazione

Utenti pagamento lJtenze Energia elettrica.

Gas - acciuisto generi alimentari

IVAS%

Subtotale

TOTALE € 32.079,43

Ripartìzionedel costo dell’ annuafita totale delI’azaoneper fonte di

finaiarnentof - - - -- - -- - - -

FIAzfone 10-- - - - -

.

FNPS J PDZ Totale

€ 32.079,43 2022/2024 € 32.079,43



Allegato 4

:plANQ;..FlNANZIARIo:JoN...:.::..:

-
1V £lVItItIP il) —

w
ore mesi unitno

RISORSE UMANE

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.:

responsabile azione, responsabile tecnico del

servizio, assistente sociale, mediatori socio-

culturali, consulenti, segretari, ausiliari,

operatori, amministrativi, esperti di

rnonitoraggio e valutazione, ecc.)

Piani Personalizzati R 4.009,93€ € 32.079,43

RISORSE STRUTTURALI

Dettogliore ogni singolo voce di spesa (es.:

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

ONER( Dl GES77ONE (es.: cancelleria, spese

utenze, materiali per le pulizia, acquisto

materiale informativo, abbonamenti, costi

‘onnessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettagliare ogni singolo voce di spesa (es.

IVA, ecc.)

assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica -

Gas - acquisto generi alimentari

IVAS%

Subtotale

TOTALE € 32.079,43

Ripartizione del costo deW nnù?lita totale dell’azione per foiiìe di — -

finanziamento -: —

= - - — -

N.Az[oneWz -

- : -
- - -

-

—

- FNPS PDZ Totale

€32.079,43 1 2022/2024 t €32.079,43



Allegato I
PIANO FINANZIARIO AZIONE — Riepilogo dell rannualità

N.Azione.1O
Titolo dell’azione: PIANI PERSONALIZZATI (EXART. 14 DELLA LEGGE 328)

Tempo CostoVoci di spesa Quantìtà Casto Totale
ore mesi unitario

RISORSE UMANE

Dettogliare ogni singola voce di spesa (es.:
responsabile azione, responsabile tecnico del
servizio, assistente sociale, mediatori socio
culturali, consulenti, segretan, ausiliari,
operatori, amministrativi, esperti di
monitoraggio e valutazione, ecc.)

24 Piani Personalizzati DA €4.009,93 24 36.089,34€ € 96.238,29

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.:
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

ONERI DI GESflONE (es.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquisto

materiale informativo, abbonamenti, costi
tonnessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

SPESE DI GESTiONE

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.:
IVA, ecc.)

assicurazione

Utenti pagamento Utenze Energia elettrica -

Gas - acquisto generi alimentari

IVA5%

Subtotale

TOTALE € 96.238,29

Ripartizione del costo dell’ annualità totale dell’azione per fonte di
finanziamento
1V. Azione 10 :.

FNPS PDZ Totale

€ 96.238,29 2022/2024 € 96.238,29



FolUvEuI?Aiuo DELL’AZIONE

1. NuM’RoAzIoNE 2. TITOLO DELL ‘AZIONE

- Azione n. 11 SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI

La — Classificazione dell’Azione_programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali — 2O22/24

TIPOLOGIA AREE DI
D’INTERVENTO

MACRO attvtà INTERVENTO

SUPERVISIONE FAMILIOLIA E DISABILITA E NON

DEL PERSONALE MINORI ATJTOSUFF, POVERTÀ ED ESCLUSIONE SOCIALE

DEI SERVIZI
SOCIALI

3.DEscRIzIONEDELLE ATTIVITÀ

Il bum out è una sindrome legata allo stress lavoro-correlato, che porta il soggetto all esaurimento delle

proprie risorse psico-fisiche, alla manifestazione di sintomi psicologici negativi (ad es. apatia,

nervosismo, irrequietezza, dernoralizzazione) che possono associarsi a problematiche fisiche (ad es.

cefalea, disturbi del sonno, disturbi gastrointestinali etc.).

Il burnout può colpire qualunque lavoratore anche se è coloro più esposti al rischio sono coloro che

svolgono professioni d’aiuto. E una sindrome riconosciuta come “fenomeno occupazionale” dall’OMS

nel maggio del 2019 ma non ancora come una condizione medica.Come suggerisce l’OMS

(L’ Organizzazione Mondiale della Sanità), il burnout è uno stato di stress cronico lavoro-correlato

àaratterizzato dalla sensazione di completo esaurimento delle proprie energie fisiche e mentali. Il termine

burnout significa letteralmente “bruciato”, “esaurito” o “scoppiato” e viene utilizzato per descrivere una

particolare forma di esaurimento psieofisico collegato al mondo del lavoro. Sono tre gli aspetti principali

che caratterizzano la sindrome da burnout:

Esaurimento
Sensazione di alienazione dalle attività lavorative

Riduzione delle perfonnance lavorative

Tutti coloro che svolgono una professione sono potenzialmente a rischio burnout anche se quelli che

corrono i rischi maggiori sono quelli che lavorano nelle cosiddette “professioni d’aiuto”. Secondo molti

ricercatori infatti, l’essere costa_ntemente a contatto con i bisogni e le necessiti dell’utenza è un fattore

stressante che, se non adeguatamente contrastato, può favorire l’insorgere del burnout.

E’ una sindrome ad origine multifattoriale e diverse sono quindi le cause che possono scatenarla. Carichi

di lavoro eccessivi e protratti nel tempo

Mancanza di controllo sul proprio lavoro

Basso senso di appartenenza all’organizzazione

Tensioni tra colleghi e clima organizzativo non supportivo

Insicurezza lavorativa o mancanza di riconoscimento per il proprio lavoro

Lavoro monotono, ripetitivo o senza sfide e obiettivi

Ambiente lavorativo caotico o con pressioni eccessive

L’emersione di questi sintomi è in genere subdola e arviene lentamente, rendendo difficile identificare,

soprattutto nelle prime fasi, i segni del burnout.

Per affrontare il burnout è necessario modificare il proprio stile di vita e il proprio modo di vivere il

lavoro.
Migliorare le relazioni sul posto di lavoro: avere relazioni più positive sul posto di lavoro, con colleghi,

superiori e sottoposti riduce il rischio di burnout e aiuta a gestirlo.

Trovare equilibrio tra vita privata e vita professionale: una vita dedicata completamente al lavoro

aumenta il rischio di burnout. Trovare altre fonti di soddisfazione (nelle relazioni interpersonali, in un

hobby, nel volontariato etc.) aiuta a vivere più serenamente anche il lavoro.

Riposarsi: andare in ferie, svagarsi, dedicare il giusto tempo al riposo sono spesso antidoti importanti

per il burnout.

Fare attività fisica: l’attività fisica regolare è un ottimo strumento di gestione dello stress.



4. Di’iNizioN DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE
Il progetto destinato dipendenti e alle Assistenti Sociali e all’Equipe multi-professionale, dell’ADDa. i Distretto
a. 30 avrà la durata di un anno.

5. FiGuRE PROFESSIONALI

• Intøùvenzione - -. .. TotIe

N. I psicologo X

N.l assistente Sociale x

6. PIANo FINAJVZL4RIO (ALLEGATI 4 e 5)
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare.

7. SEcIFicA RAGIONATA SuLLE MODALITÀ EI GESTIONE

[iretta. Il Servizio sarà affidato a figure professionali tramite avviso pubblico.

A carico delIe amrni,,isra-iiun pubbliche c&ùvoltc -.

(Enfi .ùcaIi,ASP (EXAUSL),T.M.,.Scuok....)

Quando la sintomatologia del burnout è significativa è opportuno rivolgersi ad un professionista
competente in materia. L’aiuto professionale può infatti aiutare a comprendere meglio il problema e a
sviluppare gli strumenti utili per affrontarlo.
Nel progetto saranno di conseguenza previste 3 tipologie di percorso:

supervisione mono-professionale di gruppo (massimo 15 persone per gruppo) destinata agli Assistenti Sociali
e al Personale dei Servizi Sociali (minimo 16 ore anno per gruppo, con incontri di minimo 2 ore) — si
prevede di garantire fmo a 48 ore anno per gruppo, con incontri fino a 4 ore);
supervisione professionale di tipo individuale (minimo i h!anno per ogni Assistente Sociale) — si prevede di

— garantire almeno 2hìanno;
supervisione organizzativa di gruppo (massimo 15 persone per gruppo) destinata alle équipe
multiprofessionali (minimo 16 ore anno per gruppo in incontri di minimo 2 ore) — si prevede di garantire fino
a 24 ore anno per gruppo.



Allegato 4

.PL4IVO FJNANZL4 RIÒ.

N Azione 11

Tto!o Azione STJPLRJ7SJO1vEDEL PERSOì4LE flEJYFR fZ150( I lU

Tempo
. . . Costo Costo

Voci di spesa Quantita
ore mesi unitario Totale

RiSORSE UMANE

assistenii sociali 1 120,9654378 E 21,70 € 2.624,95

psicologo 1 180 E 32,00 E 5.760,00

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa

(es.; aifitto locali, strutture, noleggio auto,

ecc)

Subtotale

RISORSE STRUM:ENTALI

Subtota)e

SPESE DI GESTIONE

ONERJDJ (3ESTJONE (es.: cancelleria,

spese utenze, materiali per le pulizie,

acquisto materiale informativo,

abbonaìnenti, costi connessi alla

comunicazione, ecc.)

Subtotale

ALTRE VOCI

oneri di gestione

l’lA 5¼

TOTALE € 8.384,95

Riparttzione del costo totale dell’azione per fonte di

flaziametò. .
:....::

.:.

J%T Azione 11 -

FNPS PDZ Totale

8.384,95€ 202212024 E 8.384,95

.4



Allegato 4j

- ?LO 414 -z

ne 11 - --

17(I)’l sTrp Pt’lST fl1’T pJ’pc’flr4r flPf . T’PF7l7l TA ri

Tempo
. , Costo CostoVoci di spesa Quautit

ore mesi LzflItano Totale

RISORSE UMANE
usrisienti sociali I 120,9654378 E 21,70 € 2624,95
psicologo I 180 €32,00 €5.760,00

RISORSE STRUTTURALI
Detiaglkire ogni .tingala voce di spesa
(es.: affitto locali, sisutture, noleggio auto,
ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI
Subota)e

SPESE DI GESTIONE
ONERI Dl GFSTIONE (es.: cancelleria,
spese utenze, materiali per le pulizie,
acquisto materiale informativo,
abbonamenti, costi connessi alla
comunicazione, ecc.)

Subtotale

A.LThE VOCI
oneri di gestione

IVA 5%

• TOTALE € 8.384,95

Ripatizicrne.del cÒstQtotaIe.dllfziohe.per4ònte di. :
finanziamento —

TV• 11 —

FNPS J PBZ Totale

8.384,95 2022/2024 € 8.384,95

i



Allegato 41

Tempo
.

. Costo Costo
Voci di spesa Quantita

ore mesi urntario Totale

RJSORSÉ UMANE

assistenti sociali i 120,9654378 € 21,70 € 2.624,95

psicologo 1 180 E 32,00 E 5.760,00

RISORSE STRIJ’rTURÀLT

Dettagliare ag-ni singola voce di spesa

(es.: sltLo locali, strutture, noleggio auto,

ecc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI
Subtotale

SPESE DI GESTIONE

ONÉRJ DI GESTIONE (es: cancelleria,

spese utenza, materiali per le pulizie,

acquista materiale infonnaivo,

albonamenti, costi connessi alla

comunicazone, ecc.)

Snbtotale

ALTRE VOCI

oneri di gestione

IVA 5%

-

TOTALE - € 8.384,95

jRiptizionedel.costo.tQta I

NÀti’e11

FNPS PDZ Totale

8.384,95€ 2022/2024 € 8.384,95

i



Allegato

PL4NO FIN4NZL4RIO

Aione li. : ‘

Titolo Azione: SUPER VIS’IONE hÉL ]‘ERYQN41S DEl SER VIZI SOCIALI

Tempo
. . . Costo CostoVoc di spesa Quantita

ore mest unitario Totale
RISORSE UMANE
a.sjistenti sociali 1 362,89632 €21,70 € 7.874,8.5
psicologo 1 540 €32,00 € 17280,00

RISORSE STRUTTURALI
Detiagliare ovzi singola vece di spesa
(es.: affitto locali, strutture, noleggio auto,
ecc)

Subtotale

RISORSE STRIJMENTALI
Sobtotaie

S1’ESE DI GESTIONE
ONERI DI GESTIONE (ci.: cancelleria,
spese Utenze, materiali per le pulizie,
acquisto materiale informativo,
abbonamenti, costi connessi alla
comunicazione, ecc.)

Sibtota1e

ALThE VOCI
oneri di gestione

IVAS%

TOTALE €25.154,85

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di
finanziamento .*..:.. :.::: ... .:::

•.:‘

fVAzione il
.

FNPS 1 PDZ Totale

25.154,85 E 2022/2024 E 25,154,85

‘l



FoR1uIA1uo DELL’AZIONE

1. NUMERo AzIor/E 2. TITOLO DELL ‘AZIONE

Azione n. 12 [ Rafforzamento Punto unico di accesso (PUA)

La — Classificazione dell’Azione_programmata (DM. Lavoro e Politiche Sociali — 2022/24

TIPOLOGIA AREE DI
D’INThRVENTO

INTERVENTO

MACRO attività
FAMILIGLL4 E DISÀB[LITA E NON

POVERTA ED ESCLUSIONE SOCIALE
MINORI AUTOSUFF.

Segretariato sociale x x

3.DEScRIzIONE DELLE ATTIVITÀ

Il PUA Punto unico di accesso è il luogo dove si prende in carico la persona con tutti i suoi bisogni

sociali e sanitari e dove si realizza l’integrazione sociosanitaria finalizzata a soddisfare i bisogni di salute

della persona intesa nella sua globalità, adottando moduli organizzativi integrati con i servizi sociali

diretti all’orientamento e alla presa in carico dei bisogni del cittadino. È la “Porta di Ingresso” ai servizi

présenti nel Presidio Territoriale dAssistenza (PTA), nel Distretto e nel Presidio Ospedaliero.

11 PUA rappresenta il luogo preposto ad avviare il percorso più approprìato alle Cure Domidiiàri

Integrate e realizza il raccordo operativo tra i soggetti della rete dei Servizi.

Funzioni:
rappresenta il punto di coordinamento della presa in carico

garantisce la continuità e la tempestività delle cure alle persone con problemi socio-sanitari complessi,

alle quali devono essere date risposte sia di tipo sanitario sia sociosanitario

assicura adeguate informazioni sull’offerta dei servizi, anche per una scelta consapevole della persona

e/o della sua famiglia
accorcia i tempi di risposta ed evita percorsi complicati che spesso portano al ricovero ospedaliero

improprio
garantisce l’accoglienza, l’ascolto e la valutazione del bisogno, da qualunque parte provenga

garantisce l’equità nell’ accesso ai servizi a tutela dei soggetti più deboli

attiva il percorso di Valutazione Multidimensionale, garantendo la tempestività della risposta

predispone le sedute della Unità di Valutazione Multidimensionale (IJVM), la sua convocazione e la

comunicazione all’interessato dell’esito conclusivo del procedimento di valutazione.

Il PUA è una struttura del sistema territoriale di assistenza è può essere ubicato nella sede del Distretto

Sanitario, del Distretto Sociale o di altra struttura territoriale.

Al PUA ci si rivolge per avere informazioni e per presentare richieste di assistenza per:

Cure Domiciliari Integrate (CDI);
Assistenza sociosanitaria e residenziale;

Assistenza riabilitativa (residenziale, semiresidenziale, domiciliare e ambulatoriale).

Accoglienza, informazione, orientamento

E il luogo dove il cittadino e l’operatore (sociale, sanitario, educativo, ete.) possono ricevere

informazioni e orientamento in maniera qualificata, semplificando l’accesso alla rete integrata dei servizi

sanitari e sociali:
accoglienza e ascolto (adozione di una scheda di accoglienza standard e informatizzata);

informazioni sui servizi sanitari e socìali e sulle modalità di attivazione;

valutazione del caso segnalato (risoluzione casi semplici e orientamento verso i servizi competenti o

attivazione dellUnità di valutazione multidisciplinare)

Valutazione, accompagnamento, monitoraggio E’ il luogo dove avviene la valutazione e garantita la

successiva presa in carico della persona con un bisogno complesso che necessita contestualmente, o in

maniera coordinata, di interventi sanitari e sociali:

attivazione dell’unità di valutazione multidisciplinare (individuazione dei percorsi assistenziali, del

piano assistenziale individualizzato, del responsabile del caso);

monitoraggio periodico del caso e valutazione degli esiti.



4. DEFINIZIONE DELLA STR UTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RJSORSE
Il progetto destinato agli utenti deIl’AOD 11.1 Distretto o. 30 avrà la durata di un anno ed avrà sede in locali
idonei presso la sede del Comune Capofila.

5. FiGuRE PROFESSIONALI - —

-- - -

- acodetLTpo1oga
- (EuhLocali .SP (EX MJSL), TM, Scuole ) In conveuzone Totale

N.2 Assistente Sociale X

n. 2 Personale amniinistrativo X

n. i medico distrettuale X

N. i infermiere x

6. PL4NO FINANZL4RIO (ALLEGATI 4 e 5)
Compilare il piano di spesa dettagliato per ogni azione che si vuole realizzare.

7. SPECIFiCA RAGiONATA SULLE MODALITÀ DI GESTIONE

[Diretta. 11 Servizio sarà affidato a figure professionali tramite avviso pubblico.

Il Punto unico si colloca a servizio delle persone, adulti e minori di età, con bisogni sociosanitari
complessi, in situazioni di fragilità, tali da richiedere l’intervento strutturato, coordinato e sinergico di
più servizi, professionalità, interventi.
A chi si rivolge:
tutti i cittadini in situazione di fragilità che richiedono una presa in carico integrata sociale e sanitaria
anche a causa delle condizioni di marginalità ed esclusione sociale;
anziani non autosufficienti, persone affette da disabiità (fisiche e psichiche) o con gravi patologie
croniche e invalidanti;
persone dipendenti da sostanze di abuso o con problemi di salute mentale e loro famigliari;
bambini e adolescenti in precarie o traumatiche situazioni familiari, vittime di maltrattamenti e abusi,
con disagio psichico anche al fine di tutelare la salute mentale in età evolutiva.
Accedere al servizio
Contattare telefonicamente o di persona il Punto unico di accesso territorialmente competente.



Allegato 4

-

::;.: pIANÒ:n N44 :---

o1L4z’one RAFFO RZAMEJ’J7O ntctiticodcce(PUAJ-’

Tempo
• Costo Costo

Voci di spesa Quantita
ore mesi unitario Totale

RISORSE UMANE

assistenti sociali 2 214,5437788 € 21,70 € 4.655,60

personale amministrativo 2 250 € 18,S6 €4.640,00

medico 1 280 € 32,00 € 8.960,00

infermiere 1 200 € 21,00 €4.200,00

RISORSE STRU1TURALI

Dettagllare ogni singola voce di spese (es.:

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)
Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

5ubtotale

SPESE DI GESTIONE

ONERI Dl GESTiONE (sa.: cancelleria, spese

utenz5, materiali per le pulizie, acquisto

materiale informativo, abbormrnentl, costi

connes1 alla comunicazione, ecc.)

Subtatale

ALTRE VOCI

oneri di gestione

IVA5%

TOTALE 22455,6

RiaitiziònedeFcoto totale dell’aJoniperontèh -- - —

finaniaentò-J=- z -

- -

--: --

FNPS PDZ Totale

22.455,60€ 2022/2024 €22.455,60

I



AlIegto 4

uuiu :

Tempo
• Costo CostoVoci di spesa Qua ntita

ore mesi unitario Totale

RISORSE UMANE

assistenti socIali 2 214,5437788 €21,70 €4655,6
personale ammin&ratlvo 2 250 € 18,55 € 4.640,00
medico 1 280 € 32,00 € 8.960,00
infermiere 1 200 €21,00 €4.200,00
RISORSE STRUTTURALI
Dettogliore ogni singolo voce di speso (es.:
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)

Subtotale
RISORSE STRUMENTALI

Subtotale
SPESE DI GESTIONE

ONERI PI GESTiONE (es.: cancelleria, spese
utenze, materiali per le pulizie, acquisto
materiale informativo, abbonamenti, costi
connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale
ALTRE VOCI

oneri di gestione

IVAS%

TOTALE Z2455,E

Ripaftiziànéd& cisto totale dW,iione per fante dì
finniarnntÙ - - - -

o,è2z - -
- -

FNPS PDZ totale

22.455,60 202/2024 € 22.455,60

i



-

Allegato 4

• PIANO FINANZIÀRiO

N.Aziòne 12 -

Titolo Aione: RAFFORZAMENTO Puntò Unico d’Accesso ‘PUA,[

Tempo
• Costo Costo

Voci di spesa luantita
ore mesi unitario Totale

RISORSE UMANE

assistenti sociali 2 214,5437788 € 21,70 C 4,655,60

personale amministrativo 250 € 18,56 €4.640,00

medica 1 280 €32,00 €8.960,00

infermiere 1 200 (21,00 (4.200,00

RISORSE STRUTrURAL1
Dettagliore ogni singolo voce di spesa (es.:

affitto locali, strutture, noleggio auto, ecc)
Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

. Subtotale

SÉSE Dl GESTIONE

ONERI DI GESTIONE (es.: cancelleria, spese

utenze, materiali per le pulizie, acquisto

materiale informativo, abbonamenti, costi
connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale

ALTRE VOCI

oneri di gestione

IVA 5%

• TOTALE -.
- 22’55,6

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di

fìnaflziainento -

:-:i-:- ::..::

.N.AÉiòne I2: •:-:

FNPS PDZ Totale

22.455,60 € 2022/2024 E 22.455,60

i



Allegato 5

PIANO FiNANZIARIO AZIONE — RiepiIoo dell ‘annualità

N.Azlone 12

Titolo. Azione: RAFFORZAMENTO Punto Unko d•c sò PUA,

Tempo
. Costo CostoVoci di spesa Quantita

ore mesi unitario Totale

RiSORSE UMANE
asstentI sociali 2 643,63134 € 21,70 € 11966,80
personale mministrotivo 2 750 € 18,56 € 11920,00
medico 1 840 € 32,00 € 26.880,0(
infermiere 1 600 € 21,00 € 12.600,00
RISORSE STRUTTURALI
Dettogliore ogni singola voce di speso (es.:
affitto locali, strutture, noleggio auto, ecC)

Subtotale
RISORSE STRUMENTAU

Subtatale
SPESE DI GESTIONE

ONERI Dl GESTIONE (es,: cancelleria, spese
uteze, materiali per le pulizie, acquisto
materiale informativo, abbonamenti, cotti
connessi alla comunicazione, ecc.)

Subtotale
ALTRE VOCI

oneri di gesl]one

IVAS%

TOTALE € 67.366,80

Ripartizione del còsto totale dell azione pér fonte di
finanziamento
N.Azionel2 . .. .... . . ..

FNPS PDZ Totale

67.366,80€ 2022/2024 € 67.366,80

i



ALLEGATO N. 7

REGIONE SiCILIANA

- BILANCIO DEL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N. 30 -I

ENTRATA 2018 USCITA 2018

Risorse Nazionali e Regional[del Distretto AsscoIa,:io!i il Impegnato il - - Erogato -

FONDO INIZIATIVE PER LA FAMIGLIA

FONDO POLITICHE GIOVANIU

FONDO PARI OPPORTUNITA’ E ANTIVIOLENZA

P0 POVERTK

PON INCLUSIONE 266.264,73€ O O

PNSCIA-PAC 1.931.169,91 € 556230,46 146525,92

PIPPI

FNA

VITA INDIPENDENTE

FONDO DOPO DI NOI 105.39484 € o
FONDI REGIONAli PER LA DISABILITA’

ALTRE RISORSE

TOTALE 2.322.82948 € 556230,46 146525,92

ENTRATA 2019 USCITA 2019

--Risorse Naztciiah e Regonali del Dtstrtto
-

Asseone impegnato Erogato

FONDO INIZIATiVE PER [A FAMIGUA

FONDO POLITICHE GIOVANILI

FONDO PARI OPPORTUNITA’ E ANTIVIOLENZA

P0 POVERTA’

PON INCLUSIONE 352.397,00€ - € - €

PNSCIA-PAC

PIPPI

FNA

VITA INDIPENDENTE

FONDO DOPO DI NOI

FONDI REGIONALI PER LA DISABIUTA’

SIA REI 87459200€ 484.802,04 € 484.802,04€

TOTALE 1.226.969,00€ 484.802,04€ 484.802,04 €

ENTRATA 2020 USCiTA 2020

Risorse Nazionali e RegionalI del Distretto Assegnazrnne Impegnato Erogato

FONDO INIZIATIVE PER LA FAMIGLIA

FONDO POUTICHE GIOVANIli O

FONDO PARI OPPORTUNITA’ E ANTIVIOLENZA

PD POVERTA 578.917,52 € 578.91752 e o

PON INCLUSIONE o

PNSCIA-PAC o

PIPPI o

FNA o

VITA INDIPENDENTE

FONDO DOPO DI NOI

FONDI REGIONAIJ PER LA DISABILITA’

PAIS 313.13980 € 313.139,80€ 150.000,00€

ALTRE RISORSE

TOTALE 892.057,32 € 892,057,32 € 150.000,03€
&



REGIONE SICIUANA

ALI.EGATO N. 7

Bll.ANCIO DEL DISTRETTO SOCIO-SANrrARIO N30 AOD N1

PNPS - PIANO DI ZONA 2018/2019
TOTALE ASSEGNAZIONE

Interventi per aree temattche
—

— Programmato Impegnato Erogato
AOl Integrata

€ 51.142,66

Assistenza all’AuKsnomnie e alle Comunicazione per minori delle scuole primarie e secondarie I

6 140.049,92

Spui0 Lavoro

E 49.769,40

enza eUrgenza Sociale
€ 11610,01

Assistenza Tecnica € 12.201,05
TOTALE

€ 173 05083
—

— Interventaree06mttdse
-

FNPS - PIANO DI ZONA 2019/2020 .

- TOTALE ASSEGNAZIONE

1rogrammato Impegnato — Erogato
s,asj lavoro

€ 170.764,44

asporto sociale
€ 11.200,00

omorgeoza ed urgenza

6 24.008,00

ADI Integrale
€ 17.062,30

Assistenza Tecnica
6 9.456,15

inventIno personale comnaIe
€ 01.068,42

auton500&
6 22.340,05

rOTALE
E 134.090,44

FNPS - PIANO DI ZONA 2021
TOTALE ASSEGNAZiONE

Tholazoase- -

--

Rafforzamento Cento per Pamiglia
Segralariato Sociale E 18.103,59
Sostegno genitorialitO spazio neutra

E 15.503,51
Servizi e sostegni socio educativi nelle
tettoIe. 0 63.614,32
Educatira domiciliare

E 31,807,16
Centro l3iureno seniiretideriziale per
PerSoee con disebilitt Intetletliva e 31.30716
ADAISAD Servizio di assistenza
Domiciliare Anzitei € SO.00I4S

. ADl Integrata Servizio di aatistenza
Domiciliare Disabil € 03.114,30
Iiicettivi ai gruppi piano

. (31.857,15
Rafforzamento Struttura distrettuale

612,532,41

TOTAOE € 317.861,13



Inwrvcnti.perare6 tematiahtt - -

FNPS - PIANO DI ZONA ZUZZ
- TOTALE ASSEGNAZIONE

-:
Irnpoo

Fialtorcoroento Centri per Farni6ila
Sogeetariatn Sociale

EMERGENZA ED URGENZA

15.91)3,58 €
Servinio snstegoo sodo ducatici nelle

scuole
64375,550

Educativo donnidhlare

3L837,1R C

Centro Giorno semirosidenafale per persone
con ,flisb5ltà Intellettiva e RelazIonale

31507,16 E

Rafforzamento servizio sociale

tsrofesolorraie 15903,63 E
AI2A

33.91)1,21 €

GOSIIPE MIJLflDISC1PI.tNRRI

32,379,43 t

Atti

0.564,95 €
AlIT.24

32.079,410

Progetto Raro out

0.354,950

PUA

• 22.455,506

TOTALE

317.596,313

FNPS - PIANO DI ZONA Z023 TOTALE ASSEGNAZIONE

‘fltoli, agrone -

Rafforrvmnetn CenNi per Fsmiglio

Sngr5toiato Sociale
55303,55

EMERGENZA ED URGENZA

25.903,58€

Servizi e sostegno socio educativi nelle
vocale 64.975,650

Edzcattza dsn,Iduicrs

31.557,15€
Centro DlrirmsO izorIruslduzialu per persone

con dicabillti Intollettite o itelariartolo

kdforra,nentn servizio sociale
pmutesslonalu 32,553,63 E

AttA

33.901,210

ECIUIPE MIJL1SGISCIPUNAR1

32,079,410

Aol

8384,953

EXART.14

32.079,41’
PrnettnRumOOt

0.364,95 €
tUA

22,455,50

TOTALE

317.585,51€

TOTALE ASSEGNAZIONE



FNPS - PIANO Dl ZONA 2024 1itoo azon
— -

Importo.

Pfforumueto Ceri per umiplln
Segreturluto SodnI

15PD3,58 €
PMEIP3EN1A PD URGENZA

1.NO3,SS€
Servlui e enuteppe snrn eduui neRe

scua[e
—

64,9756S
Edurtivu AmldIinee

31nO71E
Cer,t,o Diurne semi,ead.nzi4e psor.e

ree diuuhflftà Intelloflivu e Rebzionele

31.B0716
Raflnaurnento srMzlo codale

professionale

19903,G3
AttA

3330131
EQUIPE MIJI.J1DISCIPUNARF

Atti

BJB4.ES
DCART14

32.O7,4,
Progetto Bern out

,3B4,g5 I
PUA

2L4R5.BO
TOTALE

317.SB&,31CTOTALE 3 ANNVALPrA

95Z.758,B3C



In ordine all’acclusa proposta di deliberazione, ai sensi deIl’art. 53 della Legge 08-06-1990 n. 142 , recepito dell’art. l,
lettera i ) della LR. 11-12-1991 , n. 48 e successive modifiche vengono espressi i relativi pareri come espresso:
IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolarità tecnica — esprime parere : favorevole
Data ‘ff/c, /3o2.-’ Il Responsabile Area Servizi

Demografici-URP-Soc io
Culturale

In ordine all’acclusa proposta di deliberazione, e in ordine ai vincoli contejr art.9 del Di. 78/2009, convertito
nella legge 3 agosto 2009 n. 102, nonché dalla circolare del Ministero dell’Ec.onomia e Finanza 6Aprile 2011, n. 11, il
RESPONSABILE del servizio interessato DICHIARA: che in relazione all’impegno di spesa di € è stato
preventivamente accertato che il programma dei conseguenti pagamenti è compatibile sia con gli stanziamenti di
bilancio, sia con le regole di finanza pubblica e, conseguentemente, con il rispetto di quanto previsto dal patto di
stabilità interno, nonché con gli indirizzi posti da questa amministrazione
Data Il ResponsabiLe di Area

Dott. Carmelo Pino

IL RES?9NSABILE di ragioneria — per quanto concerne la regolarità contabile — esprime parere: favorevole
Data lf/oY/w?3

Il Res onsabile di ea

Inoltre, il responsabile del servizio finanziario, a norma dell’art. 55 della Legge 08-06-1990 , n. 142 recepito dell’arti,
comma 1°, lettera i ) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modificazioni ,nonché l’art. 153 ,comma 5 D.Lgs
267/2000

ATTESTA

Che la complessiva spesa di E trova copertura finanziaria alla MISSIONE
PROGRAMMA TITOLO
CAPITOLO del bilancio 202 (Imp. Provv. n.

______

Data Il Responsabile di Area
Dott. Carme lo Pino

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA La superiore proposta di deliberazione;
CONSIDERATO che
VISTA la Legge 08-06-1990 , n. 142 così come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, n. 48 e successive
modificazioni;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTA la Circolare n. 02 dell’ 11-04-1992 dell’Assessorato Regionale degli Enti Locali;
VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 n. 142 recepito dall’art. 1, comma 1°
lettera i) della L.R. 11-12-1991, n. 48 e successive modificazioni
VISTO l’O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;
con voti unanimi , resi nelle forme di legge

DELIBERA

di approvare l’acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di legge nel
presente dispositivo



Il presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma

Il Sindaco

Il presente atto è stato pubblicato all’Albo
Pretorio on-line

I’ 2O-’Z0-3

E fino al
L’ Addetto

Dl Dio Giovanni

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica su conforme attestazione dell’Addetto, che la presente deliberazione:
E’ stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line il giorno ,4?— O - 35

e vi rimarrà per 5 gg. consecutivi
E’ rimasta aftissa all’Albo Pretorio on- line per 15 gg. consecutivi

Dal

Li___________________ Il Segretario Comunale

Dott. Carmelo Pino

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione, pubblicata all’Albo Pretorio on-line Comunale —1 ? O
‘ O 2 3

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO

___________________

Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione art. 12 comma I L.R. 44/91;

Perché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 44/91;

Dalla Residenza Municipale ,Iì

li Segretario Comunale

Dott. Carmelo Pino

retaroomle


