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ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: ATTO DI INDIRIZZO PER L'ATTIVAZIONE DELLA
PIATTAFORMA INFORMATICA DI GESTIONE
DELLE SEGNALAZIONI Dt ILLECITI
WHISTLEBLOWING PA E ADOZIONE DELL'ATTO
ORGANIZZATIVO DI ATTUAZIONE DELLA
DISCIPLINA DELLA TUTELA DEL DIPENDENTE
PUBBLICO CHE SEGNALA ILLECITI C.D.
WHISTLEBLOWING

L’anno duemilaventitré il giomo 5 € del mese di luglio
Con inizio alle ore 4345 , nella sala delle adunanze della sede comunale, si & riunita la Giunta
Comunale convocata nelle forme di legge .
Presiede I’adunanza il Sig.ra MARCHELLO Carmelita

nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti

Ed assenti i seguenti sigg.

Presenti | Assenti
MARCHELLO Carmelita Sindaco| X
FIORE Salvatore Vittorio Vice-Sindaco X
INTERDONATO Armando Assessore PaS
PANTANO Salvatore Assessore X
DI BELLA Gianluca Antonino Assessore x

Fra gli assenti giustificati (art. 173 dell’Ord. EE.LL. ) i sigg:

Con la partecipazione del Segretario Comunale dott. Carmelo PINO
[l Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
Ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta




AREA AMMINISTRATIVA
Prop. n. 149 del 06.07.2023

Oggetto: ATTO DI INDIRIZZO PER L'ATTIVAZIONE DELLA PIATTAFORMA INFORMATICA DI
GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI DI ILLECIT! WHISTLEBLOWING PA E ADOZIONE DELLUATTO
ORGANIZZATIVO DI ATTUAZIONE DELLA DISCIPLINA DELLA TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO
CHE SEGNALA ILLECITI C.D. WHISTLEBLOWING

RELAZIONE

Richiamati:
¢ la normativa vigente che prevede listituto della segnalazione di illeciti da parte dei dipendenti
pubblici, noto come whistleblowing, previsto dall’art. 54-bis. (Tutela del dipendente pubblico
che segnala illeciti) del D.Lgs. n. 165/2001, introdotto dall’art. 1, comma 51, della legge n.
190/2012 e modificato dalla legge n. 179/2017 e dal D.lgs. 24/2023;
e il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 (Pna), approvato dal Consiglio dell'Anac il 16 novembre
2022
e il Piano Triennale di prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022-2024
adottato con delibera di G.C. n. 101 del 27.04.2022, richiamato per relationem nel P.LA.O.
approvato con delibera di G.C. n.375 del 28.12.2022 e confermato per l'anno 2023 con
delibera di G.C. n.116 del 31.05.2023;
Premesso che

¢ al fine di contenere le spese, anche in rapporto al disposto normativo che prevede un obiettivo
di riduzione degli oneri per informatica, & stato compiuto un approfondimento dal
Responsabile dell’Area Amministrativa e Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza sulle possibilita di adeguamento operativo alle previsioni in materia
rilevando la disponibilita di una piattaforma informatica gratuita per tutte le PA, nell’ambito
del progetto whistleblowing PA, che nasce dalla volonta dalla collaborazione dell’associazione
Transparency International ltalia e dellimpresa sociale Whistleblowing Solutions che negli
ultimi anni hanno sviluppato una forte esperienza sul tema del whistleblowing e sulle
tecnologie informatiche che possono aiutare enti pubblici e privati a ricevere e gestire in modo
pit efficiente le segnalazioni di corruzione;

e ogni amministrazione che si iscrive al progetto Whistleblowing PA ha accesso alla propria
piattaforma personale che sara resa disponibile su internet ad un indirizzo specifico per
ciascun ente;

e tale piattaforma permette al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza di ricevere le segnalazioni di illeciti da parte dei soggetti segnalanti e di dialogare
con essi, in modo anonimo;

¢ la piattaforma & disponibile con un questionario appositamente studiato da Transparency
International Italia per il contrasto alle attivita corruttive e conforme alla L. n. 179/2017 e al
D.igs 24/2023;

o il progetto Whistleblowing PA mette inoltre a disposizione delle amministrazioni partecipanti
materiali informativi, testi specifici, forum di assistenza e di scambio di buone pratiche, ecc.;

Preso atto delle “Linee guida in materia di tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui
siano venuti a conoscenza in ragione di un rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 54-bis, del d.lgs.
165/2001 {c.d. whistleblowing)” approvate da ANAC con deliberazione n. 469 del 9 giugno 2021;




Dato atto che ai sensi dell’art. 4 del D.igs. 24/2023 le organizzazioni sindacali sono state previamente
informate sull’intenzione di attivare il canale di segnalazione in oggetto con nota prot. n. 7991 del
21.06.2023;

Considerata |'adesione crescente da parte di molte pubbliche amministrazioni al progetto
whistleblowing PA, e la documentazione presente sul relativo sito internet, raggiungibile all’URL
www.whistleblowing.it, riferita alla materia della protezione dei dati personal e della sicurezza
informatica;

Ritenuto di dover adottare un atto organizzativo in materia di segnalazione di illeciti da parte dei
dipendenti pubblici, noto come whistleblowing e adottare il sistema informatico proposto in
questione;

Considerato che il presente atto non comporta impegno di spesa a valere sul bilancio di previsione
dell’'ente;

PROPONE

- di adottare |'”Atto organizzativo di attuazione della disciplina della tutela del dipendente
pubblico che segnala llleciti c.d. Whistleblowing” allegato A}, quale parte integrante e
sostanziale del presente atto.

- di dare indirizzo al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza per
le motivazioni di cui alla harrativa che precede di implementare il sistema di cui al progetto
WhistleblowingPA per |a gestione su piattaforma informatica dedicata delle segnalazioni degli
illeciti ex art. 54-bis D.lgs. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni;

- di dare mandato al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza di
compiere tutti gli atti necessari all’attivazione del sistema informatico relativo al progetto
WhistleblowingPA di Transparency International Italia e del Centro Hermes per la Trasparenza
e i Diritti Umani e Digitali, predisposto daWhistleblowing Solutions IS S.r.1.;

- diintegrare il successivo PIAQ, triennio 2023-2025, con la predetta misura e l'inserimento
del link alla suddetta piattaforma

- didare comunicazione al personale dell’Ente di tale nuova modalita di comunicazione
provvedendo altresi alla pubblicazione sul sito web, Sezione Amministrazione Trasparente-altri
contenuti Prevenzione della Corruzione di ogni opportuno riferimento per {'accesso a tale
piattaforma.

- didichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 al fine di permettere 'immediata operativita della nuova
piattaforma informatica relativa alle segnalazioni di cui all’art. 54 bis del D.Lgs. 165/2001, vista
I'imminente scadenza del termine previsto dal D.lgs 24/2023;

Il Segretario Comunale Il Sindaco

DottorLarm 2@ {.? ith MARCHHL
ﬁ@% - ‘




Comune di San Piero Patti

Citta Metropolitana di Messina

Cod.Fiscale 86000390830 Partita 1.V.A 00756380838

“Atto organizzativo di attuazione della disciplina della tutela del dipendente pubblico
che segnala illeciti c.d. Whistleblowing”

Cosa si pud segnalare
(art. 2 del d.Igs. 24/2023)

Il whistleblower & la persona che segnala al Responsabile per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza (RPCT) comportamenti, atti od omissioni che ledono I’interesse pubblico o
I"integrita dell’amministrazione pubblica o dell’ente privato e che consistono in:

- illeciti amministrativi, contabili, civili o penali;

- condotte illecite rilevanti ai sensi del decreto legislativo 231/2001, o violazioni dei modelli di
organizzazione e gestione ivi previsti;

- illeciti che rientrano nell’ambito di applicazione degli atti dell’Unione europea o nazionali relativi
ai seguenti settori: appalti pubblici; servizi, prodotti e mercati finanziari e prevenzione del
riciclaggio e del finanziamento del terrorismo; sicurezza e conformita dei prodotti; sicurezza dei
trasporti; tutela dell’ambiente; radioprotezione e sicurezza nucleare; sicurezza degli alimenti e dei
mangimi e salute e benessere degli animali; salute pubblica; protezione dei consumatori; tutela della
vita privata e protezione dei dati personali ¢ sicurezza delle reti € dei sistemi informativi;

- atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell’Unione;

- atti od omissioni riguardanti il mercato interno;

- atti o comportamenti che vanificano [’oggetto o la finalita delle disposizioni di cui agli atti
dell’Unione

Al RPCT possono essere segnalate i suddetti comportamenti di cui il whistleblower sia venuto a
conoscenza nel contesto lavorativo.

La segnalazione deve riguardare una delle seguenti circostanze:

violazioni gia commesse;

violazioni che potrebbero verificarsi in futuro;

fondato sospetto che sia stata commessa o che possa essere commessa una violazione;

condotte volte ad occultare tali violazioni.

La segnalazione deve essere corredata da una descrizione della violazione e supportata da idonea
documentazione o da informazioni concrete, precise e concordanti che consentano lo svolgimento
delle verifiche istruttorie da parte dell’Ufficio del RPCT.

Chi pud segnalare

(art. 3 del d.lgs. 24/2023)

Possono segnalare tramite il canale whistleblowing i dipendenti dell’ Amministrazione, i lavoratori
autonomi, i collaboratori, i liberi professionisti e i consulenti, i volontari e i tirocinanti anche se a
titolo gratuito che prestano la propria attivita presso I’ Amministrazione.




Le segnalazioni anonime sono prese in considerazione dal RPCT solo se adeguatamente
circostanziate, in maniera tale da far emergere fatti e situazioni relazionandoli a contesti
determinati.

Quando si puo segnalare
(art. 3 del d.lgs. 24/2023)

La segnalazione pud essere effettuata:

in pendenza del rapporto giuridico con I’Amministrazione,

prima dell’inizio del rapporto giuridico (ad esempio, se con la segnalazione si fa riferimento ad
informazioni raccolte durante la fase di selezione o precontrattuale),

durante il periodo di prova,

successivamente alla cessazione sempre che si tratti di informazioni relative al periodo precedente
allo scioglimento del rapporto giuridico.

Per una corretta segnalazione:

Le segnalazioni devono essere chiare, circostanziate ¢ non sono ammissibili qualora fondate su meri
sospetti, voci di corridoio, circostanze generiche e fatti non verificabili. A garanzia detla
completezza si suggerisce di compilare attentamente la modulistica.

[l segnalante deve indirizzare la segnalazione esclusivamente al Responsabile per la prevenzione
della corruzione utilizzando i canali indicati di seguito

Canali di segnalazione

interno (nell’ambito del contesto lavorativo);

esterno (ANAC),

divulgazione pubblica (tramite la stampa, mezzi elettronici o mezzi di diffusione in grado di
raggiungere un numero elevato di persone);

denuncia all’Autorita giudiziaria o contabile.

I segnalanti possono effettuare direttamente una divulgazione pubblica quando:

« la persona segnalante ha previamente effettuato una segnalazione interna ed esterna ovvero ha
effettuato direttamente una segnalazione esterna e non & stato dato riscontro entro i termini stabiliti
in merito alle misure previste o adottate per dare seguito alle segnalazioni;

* la persona segnalante ha fondato motivo di ritenere che la violazione possa costituire un pericolo
imminente o palese per il pubblico interesse;

 la persona segnalante ha fondato motivo di ritenere che la segnalazione esterna possa
comportare il rischio di ritorsioni o possa non avere efficace seguito in ragione delle specifiche
circostanze del caso concreto, come quelle in cui possano essere occultate o distrutte prove oppure
in cui vi sia fondato timore che chi ha ricevuto la segnalazione possa essere colluso con I'autore
della violazione o coinvolto neila violazione stessa.

Come fare una segnalazione interna al RPCT
(art. 4 ¢ 5 del d.lgs. 24/2023)

Le modalita operative per inviare la segnalazione prevedono differenti canali di trasmissione:
utilizzo della piattaforma informatica

trasmissione a mano o tramite servizio postale

segnalazione verbale

segnalazione tramite posta elettronica (non piu utilizzabile)

Si illustrano nel dettaglio le diverse possibilita

1. Utilizzo della piattaforma informatica




L'amministrazione Comunale ha aderito al progetto WhistleblowingPA di Transparency
International Italia e del Centro Hermes per la Trasparenza e i Diritti Umani e Digitali e ha adottato
la piattaforma informatica prevista per adempiere agli obblighi normativi, che utilizza strumenti di
crittografia per garantire la riservatezza dell’identita del segnalante e per il contenuto delle
segnalazioni e della relativa documentazione.

Le caratteristiche di questa modalita di segnalazione sono le seguenti:

la segnalazione viene fatta attraverso la compilazione di un questionario e puo essere inviata in
forma anonima. Se anonima, sara presa in carico solo se adeguatamente circostanziata con
descrizione del fatto, delle circostanze di tempo e di luogo in cui si € verificato, degli elementi
idonei a identificare il soggetto a cui attribuire i fatti segnalati;

la segnalazione viene ricevuta e gestita dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione
(RPCT), fermo restando il dovere di confidenzialita nei confronti del segnalante;

nel momento dell’invio della segnalazione, il segnalante riceve un codice numerico di 16 cifre che
deve conservare per poter accedere nuovamente alla segnalazione, verificare la risposta del RPCT e
dialogare rispondendo a richieste di chiarimenti o approfondimenti;

la segnalazione puo essere fatta da qualsiasi dispositivo digitale (pc, tablet, smartphone) sia
dall'interno che dall'esterno dell'ente. A completa garanzia della navigazione anonima ¢ sempre
consigliabile effettuare l'accesso alla piattaforma al di fuori di reti dotate di sistemi di tracciamento
degli accessi per ragioni di sicurezza informatica.

Bisogna accedere alla piattaforma informatica Whistleblowing

Occorre prendere visione dell'[nformativa sul trattamento dei dati personali prima dell'accesso in
piattaforma.

Per maggiori informazioni sulla piattaforma si puo visitare il sito whistleblowing.it

2. Trasmissione 2 mano o tramite servizio postale

Trasmissione tramite servizio postale o consegna a mano in plico chiuso e sigillato all’indirizzo del
RPCT - Piazza de Gasperi n.1 - San Piero Patti specificando nella busta la dicitura RISERVATA
PERSONALE e avendo cura di NON indicare i propri dati personali sul plico esterno,
possibilmente utilizzando uno dei moduli messi a disposizione dall' Amministrazione

3. Segnalazione verbale al RPCT

Nel caso il segnalante preferisca riferire verbalmente i fatti al RPCT questi provvedera
personalmente, con la massima discrezione, a identificare il segnalante e riportare per iscritto il
contenuto della segnalazione.

4. Segnalazioni tramite posta elettronica (non piu utilizzabile)

Alla luce delle sopravvenute disposizioni normative a tutela dell’identita del segnalante, si ritiene di
escludere la possibilita di segnalazione mediante posta elettronica, sia essa personale o istituzionale,
ordinaria o certificata, in quanto modalita superata e non in linea con i migliori standard di
protezione dati mediante cifratura del dato ¢ si consiglia I'utilizzo delle altre modalita di
segnalazione sopra riportate nei punti 1-2-3.

Come fare una segnalazione esterna all' ANAC

Se, al momento deila presentazione della segnalazione, ricorrono i presupposti dell’articolo 6

del d.1gs. 24/2023 la persona segnalante pu¢ effettuare una segnalazione esterna che consiste in una
comunicazione, scritta od orale, delle informazioni sulle violazioni, presentata tramite i canali
richiamati sul sito dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione

(Home/Accedi ai servizi/Whistleblowing).




Divulgazione pubblica

11d.lgs. n. 24/2023 introduce un’ulteriore modalita di segnalazione consistente nella divulgazione
pubblica.

Con la divulgazione pubblica le informazioni sulle violazioni sono rese di pubblico dominio tramite
la stampa o0 mezzi elettronici o comunque attraverso mezzi di diffusione in grado di raggiungere un
numero elevato di persone. Il legislatore tiene naturalmente conto dell’evoluzione dei mezzi di
diffusione di massa includendovi anche i social network e i nuovi canali di comunicazione (ad
esempio facebook, twitter, youtube, instagram) che costituiscono uno strumento rapido e interattivo
di trasmissione e veicolazione di informazioni e scambi tra reti di persone e organizzazioni.

La divulgazione pubblica delle violazioni deve avvenire nel rispetto delle condizioni poste dal
legislatore affinché poi il soggetto che la effettua possa beneficiare delle tutele riconosciute dal
decreto.

Pertanto, la protezione sard riconosciuta se al momento della divulgazione ricorra una delle seguenti
condizioni:

1. ad una segnalazione interna, a cui I’amministrazione/ente non ha dato riscontro in merito alle
misure previste o adottate per dare seguito alla segnalazione nei termini previsti (tre mesi dalla data
dell'avviso di ricevimento o, in mancanza di tale avviso, entro tre mesi dalla scadenza del termine di
sette giorni dalla presentazione della segnalazione), ha fatto seguito una segnalazione esterna ad
ANAC la quale, a sua volta, non ha fornito riscontro al segnalante entro termini ragionevoli (tre
mesi o, se ricorrono giustificate e motivate ragioni, sei mesi dalla data di avviso di ricevimento della
segnalazione esterna o, in mancanza di detto avviso, dalla scadenza dei sette giorni dal ricevimento)
2. la persona ha gia effettuato direttamente una segnalazione esterna all’ANAC la quale, tuttavia,
non ha dato riscontro al segnalante in merito alle misure previste o adottate per dare seguito alla
segnalazione entro termini ragionevoli (tre mesi o, se ricorrono giustificate € motivate ragioni, sei
mesi dalla data di avviso di ricevimento della segnalazione esterna o, in mancanza di detto avviso,
dalla scadenza dei sette giorni dal ricevimento);

3. la persona effettua direttamente una divulgazione pubblica in quanto sulla base di motivazioni
ragionevoli e fondate alla luce delle circostanze del caso concreto, ritiene che la violazione possa
rappresentare un pericolo imminente o palese per il pubblico interesse. Si pensi, ad esempio, ad una
situazione di emergenza o al rischio di danno irreversibile, anche all’incolumita fisica di una o pil
persone, che richiedono che la violazione sia svelata prontamente e abbia un’ampia risonanza per
impedime gli effetti;

4. la persona effettua direttamente una divulgazione pubblica poiché sulla base di motivazioni
ragionevoli e fondate alla luce delle circostanze del caso concreto ritiene che la segnalazione esterna
possa comportare il rischio di ritorsioni oppure possa non avere efficace seguito perché, ad esempio,
teme che possano essere occultate o distrutte prove oppure che chi ha ricevuto la segnalazione possa
essere colluso con ’autore della violazione o coinvolto nella violazione stessa. Si consideri, a titolo
esemplificativo, il caso in cui chi riceve la segnalazione di una violazione, accordandosi con la
persona coinvolta nella violazione stessa, proceda ad archiviare detta segnalazione in assenza dei
presupposti.

Nella divulgazione pubblica, ove il soggetto riveli volontariamente la propria identita, non viene in
rilievo la tutela della riservatezza, ferme restando tutte le altre forme di protezione previste dal
decreto per il whistleblower. Laddove, invece, divulghi violazioni utilizzando, ad esempio, uno
pseudonimo o un nickname, che comunque non ne consente I’identificazione, ANAC trattera la
divulgazione alla stregua di una segnalazione anonima e avra cura di registrarla, ai fini della
conservazione, per garantire al divulgatore, in caso di disvelamento successivo dell’identita dello
stesso, le tutele previste se ha comunicato ritorsioni.

Si precisa, infine, che il soggetto che effettua una divulgazione pubblica, cosi come sopra illustrato,
deve tenersi distinto da chi costituisce fonte di informazione per i giornalisti. In tali casi, infatti, il
decreto prevede che restano ferme le norme sul segreto professionale degli esercenti la professione
giornalistica, con riferimento alla fonte della notizia. La ratio di tale previsione risiede nel fatto che
in tal caso il soggetto che fornisce informazioni costituisce una fonte per il giornalismo di inchiesta
ed esula dalle finalita perseguite con il d.1gs. n. 24/2023.




Denuncia all’ Autorita giurisdizionale

[l decreto, in conformita alla precedente disciplina, riconosce ai soggetti tutelati anche la possibilita
di valutare di rivolgersi alle Autorita nazionali competenti, giudiziarie e contabili, per inoltrare una
denuncia di condotte illecite di cui questi siano venuti a conoscenza in un contesto lavorativo
pubblico.

In linea con le indicazioni gia fornite da ANAC nelle LLGG n. 469/2021, si precisa che qualora il
whistleblower rivesta la qualifica di pubblico ufficiale o di incaricato di pubblico servizio, anche
laddove lo stesso abbia effettuato una segnalazione attraverso i canali interni o esterni previsti dal
decreto, cid non lo esonera dall’obbligo - in virtd di quanto previsto dal combinato disposto dell’art.
331 c.p.p. e degli artt. 361 e 362 c.p - di denunciare alla competente Autorita giudiziaria o contabile
i fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale.

Si rammenta in ogni caso che I’'ambito oggettivo degli artt. 361 e 362 c.p., disponendo I’obbligo di
denunciare soltanto reati (procedibili d’ufficio), ¢ pii ristretto di quello delle segnalazioni
effettuabili dal whistleblower che pud segnalare anche illeciti di altra natura.

Resta fermo che, laddove il dipendente pubblico denunci un reato all’ Autorita giudiziaria ai sensi
degli artt. 361 o0 362 c.p. e poi venga discriminato per via della segnalazione, potra beneficiare delle
tutele previste dal decreto per le ritorsioni subite.

Le stesse regole sulla tutela della riservatezza e del contenuto delle segnalazioni vanno rispettate
dagli uffici delle Autorita giurisdizionali cui ¢ sporta la denuncia.

Tutele per il segnalante
1. Riservatezza (artt. 4 ¢ 12 del d.lgs. 24/2023)

L'identita della persona segnalante, compresa qualsiasi altra informazione da cui possa evincersi
anche indirettamente tale identita, non pud essere rivelata senza il consenso espresso del
whistleblower ( o segnalatore di illeciti) fatta eccezione per le persone competenti a ricevere o a
dare seguito alle segnalazioni. Il RPCT, quale soggetto destinatario delle segnalazioni, garantisce la
massima riservatezza anche dell'identita delle persone coinvolte e delle persone menzionate nella
segnalazione. La segnalazione ¢ sottratta per legge all'accesso documentale e a quello civico
generalizzato.

2. Divieto di ritorsioni (art. 17 del d.lgs. 24/2023)

I segnalanti non possono subire alcuna ritorsione ed & vietato qualsiasi comportamento, atto od
omissione, anche solo tentato o minacciato, posto in essere in ragione della segnalazione che abbia
provocato o possa provocare alla persona segnalante un danno ingiusto.

Altri soggetti tutelati (articolo 3, comma 5 del d.lgs. 24/2023)

11 divieto di misure ritorsive e, in generale, tutte le misure di protezione (artt. 16-22 d.lgs. 24/2023)
si applicano ai sensi dell'art.3 comma 5 del D.lgs 24/2023 anche:

a) - ai facilitatori vale a dire coloro che assistono il segnalante nel processo di segnalazione,
operanti all'interno del medesimo contesto lavorativo e la cui assistenza deve essere mantenuta
riservata;

b) - alle persone del medesimo contesto lavorativo della persona segnalante e che sono legate ad
essi da uno stabile legame affettivo o di parentela entro il quarto grado;

c) - ai colleghi di lavoro della persona segnalante, che lavorano nel medesimo contesto lavorativo e
che hanno con detta persona un rapporto abituale e corrente;

d) - agli enti di proprieta della persona segnalante o che operano nel medesimo contesto lavorativo
della stessa oppure per cui tale persona presta la sua attivita lavorativa.

Perdita delle tutele (articolo 16, comma 3 del d.1gs. 24/2023)




La tutela e protezione della persona segnalante non ¢ garantita quando, in correlazione alla
segnalazione whistleblowing, & accertata, anche con sentenza di primo grado, la responsabilita
penale per i reati di diffamazione o di calunnia ovvero la responsabilitd civile, per lo stesso titolo,
nei casi di dolo o colpa grave.

In tali ipotesi alla persona segnalante & irrogata dall’ Amministrazione una sanzione disciplinare

Normativa di riferimento

Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24, Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone
che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle
petsone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali.

Art. 54 bis D.1gs.165/2001

Legge 179/2017

Linee guida regionali per la tutela dipendente segnala illeciti

Linee guida ANAC in materia di tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita approvate
con delibera Anac numero 469 del 9 giugno 2021

Informativa sul trattamento dei dati personali dei soggetti che segnalano condotte illecite - art. 13
del regolamento (UE) 2016/679

Precisazione
Le informazioni sul canale, sulle procedure e sui presupposti per effettuare le segnalazioni interne

ed esterne sono pubblicate nella presente sezione ai sensi dell’articolo 5, comma | lett e) Il ¢ 111
periodo del d.Igs. 24/2023.




In ordine all’acclusa proposta di deliberazione , ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142, recepito dell’art.
19, letterai) della L.R. 11-12-1991, n. 48 ¢ successive modifiche vengono espressi i relativi pareri come espresso:
IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concertie la REGOLARITA TECNICA - esprime parere :
FAVOREVOLE

Data 6 /,9 7 {éo 233 1l Responsabile dell’area Amministrativa-Segretario comunale
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In ordine all’acclusa proposta di deliberazione, e in ordine ai vincoli contenuti nell’art. 9 del D.L. 78/2009, convertito nella legge 3
agosto 2009 n. 102, nonché dalla circolare def Ministero dell’Economia e Finanza 6 Aprile 2011, n. 11, il RESPONSABILE del
servizio interessato Dichiara: che in relazione all’impegne di spesa di € & stato preventivamente accertato che il
programma dei conseguenti pagamenti ¢ compatibile sia con gli stanziamenti di bilancio, sia con le regole di finanza pubblica e,
conseguentemente, con il rispetto di quanto previsto dal patto di stabilitd interno. nonché con gli indirizzi posti da questa
amministrazione

Data 11 Responsabile

IL RESPONSABILE di ragioneria — per quanto concerne LA REGOLARITA CONTABILE — esprime parere:
FAVOREVOLE

Data 1) 5/"7?2 /m_-} Il Responsabile dell’area .ragioneria

Inoltre , il responsabile del servizio finanziario , a norma dell’art. 55 della Legge 08-06-1990 , n. 142 recepito dell’art.1,
comma 17, lettera i } della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modificazioni , nonché I’art. 153 , comma 5 D.Lgs
267/2000

ATTESTA

Che la complessivaspesadi E ... trova copertura finanziaria alla MISSIONE ......................
PROGRAMMA . ... TITOLO. ...t eai et
CAPITOLO ..o ieeeeme e del bilancio 2023 ( Imp. Provv. n. )]
Data

11 responsabile dell’ Area Ragioneria

Dott. Carmelo PINC
LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione ;
CONSIDERATO che

VISTA la Legge 08-06-1990 , n. 142 cosi come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, n. 48 ¢ successive
modificazioni ;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la Circolare n. 02 dell’11-04-1992 dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali ;

VISTI ipareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990,n. 142 recepito dall’art. 1, comma
17, lettera i) della L.R. 11-12-1991, n. 48 ¢ successive modificazioni ;

VISTO I’O.A.EE.LL. vigente in Sicilia ;

con voti unanimi , resi nelle forme di legge.

DELIBERA

di approvare I’acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di legge nel
presente dispositivo

LA GIUNTA MUNICIPALE

- con separata votazione espressa ad unanimita di voti ¢ nelle forme di legge,

DELIBERA
- Dichiarare il presente attc immediatamente esecutivo.
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11 presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma
indaco

Assessore iano Il Segretagio Comunale
o =

P s

Il presente atto & stato pubblicato all’ Albo
i Pretorio on- line

n OF-0r ol

E fino al

L’Addetto
DI Dio Giovanni

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica , su conforme attestazione dell’ Addetto , che la presente deliberazione :
E’ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on- line il giormo O ﬁ- ot ZOZ )7

€ vi rimarra per 15 gg. consecutivi
E’ rimasta affissa all’ Albo Pretorio on- line per 15 gg. consecutivi

Dal al

Li e Il Segretario Comunale

Dott. Carmelo PINO

Il sottoscritio Segretario Comunale , visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
Che la presente deliberazione, pubblicata all’ Albo Pretorio on- line Comunale 0 ¥-0 f- 20 4 P

E’ DIVENUTA ESECUTIVAILGIORNO 06-0 F- 1074

O Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione art. 12 comma 1 L.R. 44/91;

E Perché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 44/91;

Dalta Residenza Municipale ,li 1l Segretario Comunale

D lo PIMG-
M
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