COMUNE DI SAN PIERO PATTI Registro
Provincia di Messina N _55

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE 0¢-03-2023
DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto:Approvazione schema di Convenzione percorsi per le
competenze trasversali e per l’orientamento
(alternanza scuola-lavoro) con lstituto d'Istruzione
Superiore Borghese-Faranda di Patti

L’anno duemilaventitre il giorno  VEU/TIQyATT 0 delmesedi HANLo
Con inizio alle ore 44,30 . nella sala delle adunanze della sede comunale, si € riunita la Giunta
Comunale convocata nelle forme di legge .

Presiede ’adunanza Ya_Sig.ra Marchello Carmelitg Vic £SIWAKAECO FLoRE
Nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti

Ed assenti i seguenti sigg.

Presenti | Assenti
Marchello Carmelita Sindaco X
Fiore Salvatore Vittorio Vice Sindaco X
Interdonato Armando Assessore X
Di Bella Gianluca Antonino Assessore | X (¥ roRkoCo A FEREA R4
Pantano Salvatore Assessore P

Fra gli assenti giustificati ( art. 173 dell’Ord. EE.LL.) isigg:

Con la partecipazione del Segretario Comunale Signor Dott.Carmelo Pino
11 Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale , dichiara aperta la riunione
Ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta.



AREA SERVIZI DEMOGRAFICI-URP-SOCIO CULTURALE

Nr. Ord. Della proposta (2 9 Li 2 (4 1% g 20 3

Oggetto: Approvazione schema di Convenzione percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento
(alternanza scuola-lavoro) con I'lstituto d'Istruzione Superiore Borghese-Faranda di Patti

RELAZIONE

VISTA la nota prot. n. 3245 del 14.03.2023, con la quale [Ilstituto d'Istruzione Superiore Borghese-
Faranda di Patti chiede la collaborazione di questo Ente per stage-tirocini formativi degli studenti
frequentanti il suddetto Istituto d’Istruzione, mediante la sottoscrizione di una convenzione il cui schema ¢
stato allegato alla nota su indicata;

VISTO CHE la sottoscrizione della convenzione mira ad agevolare le scelte professionali degli studenti

mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, con la realizzazione di momenti di alternanza tra studio
e lavoro nell’ambito di processi formativi;

CONSIDERATO che la suddetta proposta di collaborazione & meritevole di accoglimento al fine di
contribuire alla formazione ed alle scelte lavorative future degli studenti interessati;

RITENUTO di dover procedere in merito;

VISTO il D.Lvo 18/08/2000 n. 267 recante: “Testo Unico delle Leggi sull' Ordinamento degli Enti
Locali” ;

VISTO il vigente Statuto Comunale;

Per quanto riportato in premessa
PROPONE

1) Di accogliere la proposta di collaborazione con la quale I'lstituto d'Istruzione Superiore Borghese-
Faranda di Patti chiede la sottoscrizione di una convenzione con questo Ente, finalizzata a stage-
tirocini formativi per gli studenti frequentanti il suddetto Istituto d’Istruzione.

2) Di approvare lo schema di convenzione di attivita di PCTO ( alternanza scuola-lavoro)che fa parte
integrante della presente proposta deliberativa.

3) Di demandare ai Responsabili delle competenti Aree la sottoscrizione della convenzione, d’intesa con
il Dirigente Scolastico del predetto Istituto d'Istruzione Superiore Borghese-Faranda di Patti.

4) Di dare atto che la presente proposta di deliberazione non comporta impegno di spesa per questo
Ente.

5) Di procedere alla pubblicazione del presente atto nelle forme di Legge.

6) Di trasmettere il presente atto deliberativo ai Responsabili delle Aree competenti per gli adempimenti
di rispettiva competenza.

7) Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva per consentire la realizzazione dei tirocini
formativi entro I’anno scolastico in corso.

Camuti Graziella Sal itforio Fiore

11 Responsabile debocedimento I Vice Sindaco
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CONVENZIONE FINALIZZATA ALL’EFFETTUAZIONE
DI PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E
L’ORIENTAMENTO (ALTERNANZA SCUOLA LAVORO)
Tirocini curricolari

TRA

L’Istituto Statale d’Istruzi iore 2 i
SRR eldilstruzione; Superidre Borghese-Faranda conisedeyin via Monsignor Ficarra,10-Patti

, codice fiscale d’ora in poi denominato “Istituto scolastico”, rappresentato dalla Prof.ssa

94014110830
Buta Francesca nata a Palermo il 25/03/1961 in qualita di Dirigente Scolastico
E

...................................................... con sede legale s SRR RS S R e, Via
............................................................. 3 Codice fiscale/ partita LV.A.
...................................... , d’ora in poi denominato “Soggetto ospitante” rappresentata dal
SigiepaliiiangR Rl iabR et in 1 A sanatoyats. Sy s EREAZE TR S B e T R S R e PR -
in qualita di Legale Rappresentante Codice Fiscale ............c..cooiiiiiiiiiiiiii

Premesso
che:
. la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante "Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario

2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021" (legge di Bilancio 2019) ha disposto la
ridenominazione dei percorsi di alternanza scuola lavoro di cui al decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77, in

"percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento”

e [DIstituto proponente riconosce l’efficacia della metodologia didattica dei Percorsi per le
Competenze Trasversali e I’Orientamento per avvicinare il mondo dell’istruzione al mondo delle
imprese diffondendo la cultura del lavoro, favorendo lo scambio di informazioni ed esperienze
utili agli studenti futuri lavoratori e alle aziende e pertanto ha inserito nel Piano Triennale
dell’Offerta Formativa in modo strutturale i Percorsi per le Competenze Trasversali e
I’Orientamento;

e come previsto dai DD.PP.RR. del 15 marzo 2010, n. 87, 88, 89, riguardanti i Regolamenti di
riordino degli istituti professionali, tecnici e liceali, Percorsi per le Competenze Trasversali e
’Orientamento sono una metodologia didattica del sistema dell'Istruzione ed in relazione agli
obiettivi dei diversi indirizzi di studio, essa & mirata a sostenere l'innovazione educativa € a
rafforzare 1'efficacia dell'insegnamento;

e ai sensi dell’art. 1 DLgs 77/05, i Percorsi per le Competenze Trasversali e 1’Orientamento
costituiscono una modalita di realizzazione dei corsi del secondo ciclo, sia nel sistema dei licei,
sia nel sistema dell’istruzione e della formazione professionale, per assicurare ai giovani
’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

e ai sensi del art. 1 della legge 107/2015 commi da 33 a 43, come modificato dalla L 30 dicembre
2018, n. 145 Articolo 1 comma 784,al fine di incrementare le opportunita di lavoro e le capacita di
orientamento degli studenti, i Percorsi per le Competenze Trasversali e 1’Orientamentodi cui al




decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77, sono attuati, per una durata complessiva, nel secondo
biennio e nell'ultimo anno del percorso di studi, di almeno 210 ore negli istituti professionali, di
almeno 180 ore negli istituti tecnici e di almeno 90 ore nei licei. I Percorsi per le Competenze
Trasversali e I’Orientamentosono inseriti nei piani triennali dell'offerta formativa;

le Linee guida nazionali “Costruiamo insieme 1’Alternanza Scuola — Lavoro” e il documento
“Attivita di alternanza scuola lavoro - Guida operativa per la scuola” pubblicata dal MIUR 8
ottobre 2015 forniscono indicazioni metodologiche e strumenti utili alla realizzazione dei percorsi
di ASL;

il Decreto Ministeriale 3 novembre 2017 n° 195 ha definito la “Carta dei diritti € doveri degli
studenti in alternanza”, recepita nella presente convenzione e nei progetti formativi collegati;

il Decreto Ministeriale 774 del 4 settembre 2019 - ai sensi dell’articolo 1, comma 785, legge 30
dicembre 2018, n. 145- con il quale sono state emanate le linee guida Linee guida in merito ai
percorsi per le competenzetrasversali e per 1'orientamento;

ai sensi del Protocollo d’Intesa percorsi in alternanza scuola - lavoro del 17 maggio 2006
sottoscritto fra I’Ufficio Scolastico Regionale per il FVG, la Regione Autonoma FVG e altri enti e
organizzazioni sindacali del Friuli Venezia Giulia i percorsi di ASL rappresenta una metodologia
di apprendimento in grado di rispondere ai bisogni formativi e alle diverse esigenze cognitive
degli studenti, al fine di favorirne I’orientamento e 1’acquisizione di conoscenze, competenze e
abilita a partire da esperienze concrete, realizzate a contatto con le realta produttive;

I Percorsi per le Competenze Trasversali e 1’Orientamentosono soggetti all’applicazione del D.
Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successivemodifiche in merito alla salute e sicurezza,

si conviene quanto segue:

Art.1 — Oggetto

1.

Al sensi dell’art. 4 della legge 53/2003 e del Decreto Legislativo 15 aprile 2005 n. 77 il Soggetto
ospitante: s Jolt e LN i si impegna ad accogliere presso le proprie strutture site
T A Rl e e e e VAR Sl e T S 1 R allievo/i in tirocinio
scuola lavoro su proposta dell’ Istltuto Scolastico 1.I.S. BORGHESE-FARANDA con sede in
PATTI, VIA MONS. FICARRA N. 10;

IPercorsi per le Competenze Trasversali e 1’Orientamento, ai sensi dell’art. 1, comma 1 del DLgs
77/2005, non costituiscono rapporto di lavoro o collaborazione professionale ad alcun titolo; &
invece concepito come parte integrante dell'offerta formativa dell’istituto scolastico.

Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in tirocinio &
equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

L’accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione
lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e
successive modifiche.

La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle
competenzeacquisite & dell’istituzione scolastica.

L’attivita di formazione ed orientamento deiPercorsi per le Competenze Trasversali e
’Orientamentoé congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato
dall’istituzione scolastica, ¢ da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante,
denominato tutor formativo esterno;

Art.2— Obblighi dell’Istituto (soggetto promotore)

1.

I Percorsi per le Competenze Trasversali e I’Orientamento sono progettati, attuati, verificati e
valutati, sotto la responsabilita dell'istituzione scolastica, sulla base della presente convenzione
(DLgs77/2005 Art. 1 Comma 2).



2. Durante lo svolgimento del tirocinio D’attivita formativa & seguita e verificata da un tutor
scolastico designato dall’Istituto in veste di responsabile didattico-organizzativo in collaborazione
con un responsabile designato dal soggetto ospitante (tutor formativo esterno).

3. L’Istituto assicura lo studente contro gli infortuni sul lavoro presso I’Inail con i criteri della
gestione “Conto Stato” (D.P.R. n. 156, art.2, del 09.04.1999), nonché con una polizza infortuni e
responsabilita civile presso la compagnia con cui I’Istituto scolastico ha contratto polizza di
assicurazione integrativa. (Gli estremi della polizza sono riportati nel Progetto formativo

personalizzato).
4. Ai fini dell'applicazione dell'articolo 18 del d.lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei
seguenti obblighi:
a. tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza
degli studenti impegnati nelle attivita di PCTO;
b. informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro,
con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 d.lgs. 81/2008;
C. designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei

luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).

5. Il soggetto promotore si impegna a svolgere a favore dello studente un corso formativo in materia
di sicurezza ed igiene degli ambienti di lavoro in conformita alle previsioni sulla formazione
generale e specifica date dal titolo 1 D.lgs. 81/2008. Il soggetto promotore fornira al soggetto
ospitante i certificati della formazione gia effettuata. Nel caso venga valutata I’esigenza di una
integrazione della formazione specifica le parti concorderanno le modalita, i tempi e gli oneri per
il suo espletamento.

6. Per gli allievi minorenni, Iistituto si impegna ad acquisire il consenso scritto dei genitori facendo
sottoscrivere il Progetto formativo personalizzato.

7. 1l soggetto promotore si impegna a custodire presso i propri archivi, a disposizione della Regione
(Agenzia Regionale del Lavoro), delle strutture provinciali del Ministero del Lavoro e della
Previdenza sociale competenti per territorio in materia di ispezione, nonché delle rappresentanze
sindacali, copia della convenzione e del Progetto formativo personalizzato.

Art.3 - Obblighi del Soggetto ospitante

1. Al soggetto ospitante spetta I’obbligo di favorire I’esperienza dello studente nell’ambiente di

lavoro permettendogli di acquisire la conoscenza diretta delle tecnologie, dell’organizzazione aziendale

nonché la visualizzazione dei processi produttivi e delle fasi di lavoro e a individuare il tutor esterno in un

soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si i
avvalga di professionalita adeguate in materia;

2. Il soggetto ospitante si impegna garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor

della struttura ospitante, l'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dellattivita di PCTO, nonché la

dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

3. 1l soggetto ospitante si impegna a rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro e a
valutare le capacita e le condizioni dello studente al momento di determinarne i compiti, in modo
da tutelare la sua salute e la sua sicurezza.

4. 11 soggetto ospitantesi impegna a fornire allo studente adeguata istruzione, adeguato
addestramento ed a prendere le misure atte a scongiurare eventuali rischi per la sua sicurezza.

5. 11 soggetto ospitantesi impegna a fornire allo studente i dispositivi di protezione individuale
necessari a svolgere le sue mansioni, salvo diversi accordi riportati nel progetto formativo.

6. 11 soggetto ospitante si impegna a far svolgere le attivita in una sede conforme alle previsioni in
materia di sicurezza ed igiene degli ambienti di lavoro in conformita alle norme vigenti. La sede
di svolgimento e le date con gli orari di entrata e uscita saranno definiti nel progetto formativo. In
ogni caso la durata giornaliera non sara superiore alle 8 ore € la durata settimanale non sara
superiore alle 40 ore.



L’allievo non sara adibito a mansioni considerate a rischio secondo 1’art 41 del DLgs 81/2008
pertanto non & necessaria 1’attivazione della sorveglianza sanitaria

Nel Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) del soggetto ospitante sara previsto anche una
sezione dedicata agli studenti tirocinanti.

Il soggetto ospitante si impegna a garantire il persistere nel tempo delle condizioni di sicurezza
evidenziate nel DVR (in particolare quelle di cui alla “sezione dedicata agli studenti tirocinanti”
per il tempo in cui gli studenti entreranno in azienda) ed a comunicare con immediatezza le
eventuali variazioni delle condizioni di lavoro significative ai fini della tutela della sicurezza dei
lavoratori, secondo quanto previsto dall’art. 29 comma 3 del D.Lgs n. 81/08;

10.L’allievo, durante il periodo di effettuazione del tirocinio¢ sottratto alla vigilanza dell’istituto

11.

scolastico ed affidato a quella del soggetto ospitante, che nei suoi confronti esercita le
responsabilita di cui all’articolo 2048 del Codice Civile.

Il soggetto ospitante acconsente a che 1’Istituto attui un monitoraggio sulle attivita previste, sulle
aspettative e sul grado di soddisfazione dell’allievo, € a consentire al tutor del soggetto promotore di
contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e il tutor della struttura ospitante per verificare
'andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare l'intero percorso formativo e per la
stesura della relazione finale.

12.1In caso di incidente presso la sede di svolgimento deltirocinio, il Soggetto ospitante si impegna a

segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Istituto Scolastico che
provvedera alla denunzia al’INAIL e all’attivazione dell’assicurazione RC.

Art.4-Attivita di tutoraggio

1.

2.

11 docente tutor interno,designato dall’istituzione scolastica o formativa tra coloro che, avendone
fatto richiesta, possiede titoli documentabili e certificabili(DLgs 77/2005) e con adeguata
formazione e competenze in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (formazione di
“preposto” ai sensi del DLgs81/08),svolge le seguenti funzioni:

a. elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle
parti coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta
genitoriale);

b. assiste e guida lo studente nei percorsi di Percorsi per le Competenze Trasversali e
I’Orientamento € ne verifica, in collaborazione con iltutor esterno, il corretto svolgimento;

c. gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I’esperienza dei Percorsi per le
Competenze Trasversali e I’Orientamento,rapportandosi con il tutor esterno;

d. monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e. valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente;

f. promuove lattivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza deiPercorsi per le
Competenze Trasversali e I’Orientamento, da parte dello studente coinvolto;

g. informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggioma il Consiglio di
classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della
classe;

h. assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture
con le quali sono state stipulate le convenzioni per i Percorsi per le Competenze
Trasversali e 1’Orientamento, evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali
difficolta incontrate nella collaborazione.

i. per le problematiche relative alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro si avvale di
professionalita adeguate in materia sicurezza (es.RSPP).

11 tutor formativo esterno, designato dal soggetto ospitante con adeguate competenze in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro(formazione di preposto ai sensi del DLgs81/08), svolge le
seguenti funzioni:



3.

a. collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione
dell’esperienza ditirocinio;

b. favorisce I’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel
percorso;

c. garantisce I’informazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle
procedure interne;

d. pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con
altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;

e. coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f. fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello
studente e I’efficacia del processo formativo.

Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a. predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina
della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra
collaborare col tutor formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste
dal progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b. controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato.

raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che

concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di

classe;

e. verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di
cui all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli
obblighi richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor
formativo esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni
necessarie.

e o

Art.5 - Obblighi dell’allievo

1.

Durante lo svolgimento dei Percorsi per le Competenze Trasversali e 1’Orientamentol’allievo ¢
tenuto asvolgere le attivita previste dal Progettoformativo personalizzato;

L’allievo si impegna attraverso la firma del Progetto formativo personalizzato a osservare
rigorosamente le disposizioni del soggetto ospitante in materia di sicurezza e di igiene del lavoro
nonché tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo.

Per gli allievi minorenni il progetto formativo personalizzato ¢ sottoscritto anche da un genitore.
L’allievo risponde dei danni causati a sé o a terzi per l'inosservanza delle norme di
comportamento e delle regole di sicurezza interne il soggetto ospitante.

Nel caso I’allievo sia momentaneamente impossibilitato a recarsi presso la sede in cui svolge il
tirocinio deve informare il tutor aziendale e il tutor scolastico prima dell’inizio dell’attivita.
Durante lo svolgimento dell’Alternanza Scuola - Lavoro Iallievo € tenuto a mantenere la
necessaria confidenzialitd per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a
processi produttivi e prodotti, e quindi tutto cid che ha acquisito durante lo svolgimento
dell’attivita e relativo alla proprieta intellettuale del soggetto ospitante.

Al termine dell'attivita di tirocinio, lo studente redigera una relazione in merito
all'esperienza svolta, con le modalita individuate di concerto tra l'istituzione scolastica ¢ la

struttura ospitante.

Art 6- Progetto formativo personalizzato

1.

Per ciascun allievo beneficiario del Percorsi per le Competenze Trasversali e
1’Orientamentoinserito nella struttura ospitante in base alla presente Convenzione ¢ predisposto un
progetto formativo personalizzato, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale



dell’indirizzo di studi, contenente

1* il nominativo dello studente;

2* i nominativi del tutor scolastico designato dall’Istituto e del responsabile del soggetto
ospitante (tutor formativo esterno);

3* le date, gli orari e la sede in cui si svolgera il tirocinio;

4* glj obiettivi e le modalita di svolgimento dell’attivita di tirocinio, con I’indicazione dei tempi
di presenza presso il Soggetto ospitante;

5* T’individuazione delle strutture del Soggetto ospitante (stabilimenti, sedi, reparti, uffici, ecc.)
presso cui si svolge I’attivita di tirocinio;

6* gli estremi identificativi dell’assicurazione per la responsabilita civile.

Art.7 Valutazione

1. I tutor interno ed esterno condividono i seguenti compiti:

e predisposizione del progetto formativo personalizzato. In particolare, il tutor interno dovra
collaborare col tutor esterno al fine dell’individuazione delle mansioni/attivita richieste dal
Progetto formativo personalizzato.

e controllo della frequenza e dell’attuazione del progetto formativo personalizzato;

e raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo.

2. Al termine dell’attivita il tutor formativo esterno, di concerto con il tutor designato dal soggetto
promotore, redigeranno una relazione comprendente il riscontro delle presenze dello studente,
l'elenco delle esperienze maturate, i risultati ottenuti, gli elementi per effettuare una valutazione
del raggiungimento delle effettive competenze acquisite da parte dello studente sulla base di una
modulistica predisposta allo scopo. Gli studenti prenderanno visione € sottoscriveranno le
relazioni cosi predisposte.

Art. 8 - Trattamento dei dati personali e obblighi di riservatezza

1. Le Parti si impegnano a conformarsi:

e ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
27 aprile 2016 concernente la “tutela delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali e la libera circolazione di tali dati” (di seguito “GDPR™) a partire dal giorno della sua piena
applicazione;

e al Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018 n.
101 recante le disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati;

e  aiprovvedimenti dell’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali.

Ciascuna Parte riconosce ed accetta che i dati personali (es. nominativi, indirizzo email aziendale, ecc.)
relativi all’altra Parte, nonché i dati personali di propri dipendenti / collaboratori / docenti / tutor /
studenti, coinvolti nelle attivita di cui alla presente Convenzione, saranno trattati dall’altra Parte in qualita
di titolare per finalita strettamente funzionali alla instaurazione e all’esecuzione della Convenzione stessa
ed in conformita con I’informativa resa da ognuna ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del GDPR che
I’altra Parte si impegna sin da ora a portare a conoscenza dei propri dipendenti / collaboratori / docenti /
tutor / studenti, nell'ambito delle proprie procedure interne. Resta inteso che i dati saranno trattati, secondo
principi di liceita e correttezza, in modo da tutelare i diritti e le liberti fondamentali, nel rispetto di misure
tecniche e organizzative adeguate per assicurare un opportuno livello di sicurezza in relazione al rischio,
con modalitd manuali e/o automatizzate, cartacee e/o digitali.

1. 1l Soggetto promotore acconsente che il Soggetto ospitante tratti i dati personali degli studenti per la
finalita di esecuzione di una serie di progetti di alternanza scuola lavoro cosi come previsto dalla normativa
vigente, in particolare la legge 107/2015 relativamente all’obbligatorieta dei percorsi di alternanza scuola-



lavoro stesso, e garantito e consentito altresi dall’Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali
(vedasi Vademecum “La scuola a prova di privacy” anno 2016, consultabile al sito dell’Autorita
medesima). Per tale motivo le Parti si danno atto che nell’esecuzione della presente Convenzione il
Soggetto promotore e il Soggetto ospitante svolgono il ruolo di titolari autonomi del trattamento, in
conformita con quanto previsto dagli artt. 4, 24, 26-29, 37-39 ¢ 82 del GDPR .

2. 11 Soggetto promotore e il Soggetto ospitante si impegnano a mantenere la riservatezza in merito alle
informazioni di cui dovessero venire a conoscenza nell’ambito di esecuzione della presente Convenzione ¢
ai termini della Convenzione stessa e tale obbligo di riservatezza rimarra valido durante la vigenza della
Convenzione e per 5 anni dopo la scadenza/risoluzione della Convenzione.

Art 9 Durata

1. La presente convenzione sara rinnovata tacitamente fino a disdetta di una delle parti.

2. E possibile interruzione anticipata dell’attiviti di tirocinio per iniziativa dell’Istituto (anche
eventualmente su richiesta dell’allievo) o del soggetto ospitante, se giustificata da valide ragioni.
Il soggetto ospitante dovra dare tempestiva comunicazione dell’interruzione anticipata al soggetto
promotore attraverso il tutor scolastico. E pure ammessa la proroga dell’attivita di tirocinio, previo
accordo tra le parti e comunque entro i limiti temporali di cui alla normativa vigente.
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(firma per il soggetto promotore) ............ceeveeeevevevvevennn..






In ordine all’acclusa proposta di deliberazione , ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142, recapito dell’art.
1°, letterai) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modifiche vengono espressi i relativi pareri come espresso:
IL RESPONSABILE dell’ Area — per quanto concerne la regolarita tecnica — esprime parere : favorevole

Data. Zé /(0 3 / . ZD ?/5 Il Responsabile

%. Czlo PZ

In ordine all’acclusa proposta di deliberazione e in ordine ai vincoli contenuti nell’art. 9 del D.L. 78/2009, convertito
nella legge 3 agosto 2009 n. 102, nonché dalla circolare del Ministero dell’Economia e Finanza 6 aprile 2011, n. 11, il
RESPONSABILE del servizio interessato DICHIARA: che in relazione all’impegno di spesa di €
¢ stato preventivamente accertato che il programma dei conseguenti pagamenti & compatibile sia
con gli stanziamenti di bilancio, sia con le regole di finanza pubblica €, conseguentemente, con il rispetto di quanto
previsto dal patto di stabilita interno, nonché con gli indirizzi posti da questa amministrazione

Il Responsabile

IL RESPONSABILE di ragioneria — per quanto concerne ia regolarita contabile — esprime parere: favorevole

Data Z 4/ [, 5 /Z/O 2«3 Il Responsabile di Area

. Caemelo Bi

Inoltre , il responsabile del servizio finanziario , a norma dell’art. 55 della Legge 08-06-1990 , n. 142 recapito dell’art. 1,

comma 1°, lettera i ) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modificazioni , nonché I’art. 153 , comma 5 D.Lgs
267/2000

ATTESTA
Che la complessivaspesadi E ...........c.ooooviiiiiiiinn , trova copertura finanziaria alla MISSIONE.............
PROGRAMMA. ..., TITOLO ..o e
CAPITOLOPE.G.......ceovviiiiiiiiiiiiiie, del bilancio 2023
Data....co.oveveiiiiiiiiiie e II Responsabile di Area
Dott. Carmelo Pino
LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione ;
CONSIDERATO che

VISTA la Legge 08-06-1990 , n. 142 cosi come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, n. 48 e successive
modificazioni ;

VISTO lo Statuto Comunale;
VISTA la Circolare n. 02 dell’11-04-1992 dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali ;

VISTI ipareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990, n. 142 recepito dall’art. 1, comma
1°, lettera i) della L.R. 11-12-1991, n. 48 e successive modificazioni ;

VISTO I'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia ;

con voti unanimi , resi nelle forme di legge.

DELIBERA

di approvare ’acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di legge nel
presente dispositivo .

LA GIUNTA MUNICIPALE

Con separata votazione € con voti unanimi
DELIBERA

Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva, per le motivazioni esposte in premessa
CASRBUYL VIRvk CHiver g2 oRe 4,40



1 presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma

aco
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>l Assessore Anzi 3 Il Segretario Comunale
A\

Il presente atto ¢ stato pubblicato all’ Albo
Pretorio on-line

i U- 0%-20L%

E fino al

L.’ Addetto
Di Dio Giovanni

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1 sottoscritto Segretario certifica , su conforme attestazione dell’ Addetto , che la presente deliberazione :
E’ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-line il giorno 8[1 -03%-202%

Ed ivi & rimasta affissa per 15 gg. consecutivi

Dal al

Li 11 Segretario Comunale

Dott.Carmelo Pino

11 sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
Che la presente deliberazione, pubblicata all’Albo Pretorio Comunale on-line il 24-03-2025%

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO ¢ 4~03-~20?3%

O Decorsi dieci giomi dalla pubblicazione art. 12 comma 1 L.R. 44/91;

bl Perché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12 comma 2 L.R. 44/91

Dalla Residenza Municipale , Li Il Segretario Comunale




