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ORIGINALE bI bELIBERAZIONE

bELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Corresponsione indennità sostitutiva del
preavviso alla dipendente comunale — Matricola a.
1112 Impiegata - Cat. C, economica C2.

L’anno duemilaventitrè il giorno P’0 del mese di Gennaio
Con inizio alle ore À 00, nella sala delle adunanze della sede comunale, si è riunita la Giunta
Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede l’adunanza il Sig.ra MARCHELLO Carmelita

nella qualità di Sindaco e sono rispettivamente presenti

Ed assenti i seguenti sigg.

Presenti Assenti
MARCHELLO Carmelita Sindaco X
FIORE Salvatore Vittorio Vice-Sindaco X
INTERDONATO Armando Assessore
PANTANO Salvatore Assessore
DI BELLA Gianiuca Antonino Assessore X
Fra gli assenti giustificati (art. 173 dell’Ord. EE.LL.) i sigg:

Con la partecipazione del Segretario Comunale dott. Carmelo PINO

Il Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
Ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta



I ° A R E A Amministrativa

Numero d’ordine della Proposta N° lì (-Di’ 20 ?3

OGGETTO : Corresponsione indennità sostitutiva del preavviso alla dipendente comunale —

Matricola n. 1112 Impiegata - Cat. C, economica C2.

RELAZ IONE

- Premesso che con delibera di G.M. n° 06 del 20.01.2023, dichiarata immediatamente esecutiva, si è preso

atto del verbale di visita medico-collegiale della Commissione Medica di Verifica di Palermo n.BL/G N.

25945 del 22.12.2022 con il quale la dipendente Matricola 1112 , nata a omissis il omissis, viene giudicata:

A. Inidonea permanentemente e in modo assoluto al servizio come dipendente di amministrazione pubblica

ex art.55 octies d.lgs 165/200;
B. Sussiste assoluta impossibilità a svolgere qualsiasi attività lavorativa ai sensi dell ‘art. 2 comma 12

L. 335/95.
Che, la medesima dipendente, viene collocata a riposo con decorrenza 01.02.2023

- Evidenziato che, l’Ente datore di lavoro ha l’obbligo della risoluzione immediata del rapporto di lavoro e

quindi senza possibilità di preavviso da parte del dipendente;

- Che la stessa fino alla data del collocamento a riposo, ha prestato servizio presso la l’ Area

Amministrativa” in qualità di Impiegata — Cat. C, economica C2 — con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato ( 24 ore settimanali )
Accertato, che l’art. 12 comma I del CCNL 9 maggio 2006, prevede la risoluzione del rapporto con

preavviso o con corresponsione dell’indennità sostitutiva ( per mancato preavviso ), da calcolarsi

computando:
° la retribuzione di cui all’art. 10 c. 2 lett. C
° l’assegno per il nucleo familiare se dovuto
O il rateo di tredicesima mensilità
° l’indennità di comparto di cui all’art. 33 del CCNL 22.01.2004
° le voci retributive già considerate ai fini della determinazione del trattamento di fine rapporto di lavoro di

cui all’art. 49 del CCNL del 14.09.2000;

Ritenuto di dover corrispondere alla dipendente l’indennità di mancato preavviso ai sensi dell’art. 12 c. I del

CCNL 09.05 .2006, pari a 4 meni1ità in quanto trattasi di dipendente con una anzianità superiore ad anni 10;

Vista l’istanza acquisita al protocollo generale dell’Ente al n. 532 del 13.01.2023, in atti d’ufficio, con la

quale la dipendente chiede la corresponsione dell’indennità sostitutiva del preavviso ed il pagamento delle

ferie non godute, secondo le vigenti disposizioni di legge;

Visto, per lo scopo, l’art. 39 — commi 4, 6 e 9 — del CCNL 06.07 1995, così come sostituito dall’art. 7 del

CCNL integrativo, sottoscritto il 13.05.1996, che dispone testualmente:
° Comma 4 “la parte che risolve il rapporto di lavoro senza l’osservanza dei termini di cui ai commi 1 e 2

è tenuta a corrispondere all ‘altra parte un indennità pari all ‘importo della retribuzione spettante per il

periodo di mancato preavviso .... Omissis ...
- “;

° Comma 6 “L ‘assegnazione delle ferie non può avvenire durante il periodo dipreavviso. Pertanto, in caso

di preavviso lavorato si dà luogo al pagamento sostitutivo delle stesse “;

° Comma 9 “ L ‘indennità sostitutiva del preavviso deve calcolarsi computando la retribuzione fissa e le

stesse voci di trattamento accessorie riconosciute in caso di malattia superiore a quindici giorni, secondo la

tabella n° I allegata al presente contratto
Visto l’art. 5, comma 8 del D. L. n. 95 del 2012 che detta disposizioni in materia di abrogazione della

liquidazione delle ferie non godute;

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica — prot.

40033 del 08.10.2012 con la quale il dicastero chiarisce che, “ ... a regime, nel divieto posto dal comma 8

dell ‘art. 5 del citato D. L. n. 95 del 2012, non rientrano i casi di cessazione dal servizio in cui l’impossibilità

di fruire le ferie non è imputabile o riconducibile al dipendente, come le ipotesi di decesso, malattia e

infortunio, risoluzione del rapporto di lavoro per inidoneità fisica permanente ed assoluta, congedo

obbligatorio per maternità “;



Vista la nota del Ministero Economia e delle Finanze, Dipartimento RGS, prot. 94806 del 09.11.20 12 e la
nota del Ministero dell’Interno, prot. N. 705 del 10.01.2013, con le quali i rispettivi dicasteri condividono il
parere del dipartimento della Funzione Pubblica prot. N. 40033/2012;
Considerato che la dipendente, all’atto della cessazione dal servizio, risultava assente ininterrottamente per
malattia, legge 104/92 o congedo relativo all’anno 2021 e che pertanto le ferie non godute dalla stessa e
rimaste da fruire fino al 31.01.2023 risultano essere n. 36 giorni di cui lg. del 2021, 32gg. del 2022 e 3gg del
2023, e pertanto non sono imputabili in alcun modo ad una precisa volontà della stessa;
Dato atto che l’evenienza di cui sopra rientra nei casi che, in deroga al disposto dell’art. 5, comma 8, del D.
L. 95/2012, consentono il pagamento dell’indennità sostitutiva per ferie non godute giusto parere del
dipartimento della Funzione Pubblica prot. 40033/2012;
Ritenuto di dover provvedere a liquidare alla dipendente, Matricola 1112, l’indennità sostitutiva di
preavviso nei termini di quattro mesi, calcolata secondo le modalità previste dal comma 9 del citato art. 39
del CCNL 06.07.1995, giusto prospetto redatto dall’ufficio ragioneria, e nel contempo la liquidazione delle
ferie non fruite dalla dipendente in parola;
Dato atto che risulta omesso nel presente testo ogni riferimento che consenta l’individuazione del soggetto
interessato e di ogni dato sensibile, per il rispetto della privacy ai sensi dell’art.28 del Regolamento UE 2016
/679;

Tutto ciò premesso e considerato

PROPONE

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. In esecuzione all’art. 39, del CCNL 06.07.1995 — come sostituito dall’art. 7 — commi 4, 6 e 9 del
CCNL integrativo 13.05.1996 e art. 12 e. 1 del CCNL 09.05.2006, di assegnare al Responsabile
della 1A Area — Amministrativa — la somma di €. 5.118,67 oltre oneri riflessi a carico ente,
occorrente per il pagamento alla dipendente - Matricola 1112 - Cat. C, economica C2 — l’indennità
sostitutiva del preavviso nei termini di quattro mesi secondo quanto stabilito dall’art. 39, comma 4
del CCNL 06.07.1995 così come modificato dall’art. 7 del CCNL integrativo 13.05.1996, nonché la
somma di € 1.771,85 oltre oneri riflessi a carico ente, per il pagamento dell’indennità sostitutiva
delle ferie relative maturate fino al 31 gennaio 2023 e non godute ( gg. 36 ), per un totale
complessivo di € 6.890,51 oltre oneri riflessi ed irap a carico dell’ente

2. - Di imputare la complessiva spesa di € 9.116,15 , comprensiva di oneri riflessi e fiscali a carico
dell’ente nei rispettivi capitoli del bilancio 2023 come segue
- €6.890,51 (indennità sostitutive) al Cap. 1021
- € 1.639,94(C.P.D.E.L)alCap. 1022
- € 585,69 ( I.R.A.P. ) al Cap. 6130.1.

3. - Di trasmettere copia della presente al Funzionario Responsabile per l’adozione dei successivi atti di
competenza.-

Il Respon a i ell’istruttoria
Dott.ssa lt o so Franca



In ordine all’acclusa proposta di deliberazione , ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , o. 142 , recepito dell’art.
1°, lettera i ) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modifiche vengono espressi i relativi pareri come espresso:
IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolarità tecnica — esprime parere : favorevole

Data Z.-D 3 Il Responsabile dell’araAmministrativa
Dott.ssa Grazi i Castellino

In ordine all’acclusa proposta di deliberazione, e in ordine ai vincoli contenuti nell’art. 9 del D.L. 78/2 9, convertito nella legge 3
agosto 2009 n. 102. nonché dalla circolare del Ministero dell’Economia e Finanza 6 Aprile 2011, n. Il, il RESPONSABILE del
servizio interessato Dichiara: che in relazione all’impegno di spesa di € è stato preventivamente accertato che il
programma dei conseguenti pagamenti è compatibile sia con gli stanziamenti di bilancio. sia con le regole di finanza pubblica e,
conseguentemente. con il rispetto di quanto previsto dal patto di stabilità interno, nonché con gli indirizzi posti da questa
amministrazione

Data 6 0-1 - .‘ 11 Responsabile

IL RESPONSABILE di ragioneria — per quanto concerne la regolarità contabile — esprime parere: favorevole

Data f - Il Responsabile dereragioneria
Dott.ssa Graziel a mo

Inoltre, il responsabile del servizio finanziario , a norma dell’art. 55 della Legge 08-06-1990 ,n. 142 recepito dell’art.l,
comma 1, lettera i ) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modificazioni , nonché l’art. 153 , comma 5 D.Lgs
267/2000

ATTESTA

Che la complessiva spesa di E . .. . .......... trova copertura finanziaria alla MISSIONE . . .

PROGRAMMA...... I ........................... TITOLO......
CAPITOLO t..del bilancio 2023 ( lmp. Provv. n. -ÀL ..AS

Il responsabile dell’ Area Ragioneria

Data 6 04- Z O Dott.ssa
Gra*astellino

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione;
CONSIDERATO che

VISTA la Legge 08-06-1990 , n. 142 così come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, n. 48 e successive
modificazioni
VISTO Io Statuto Comunale;
VISTA la Circolare n. 02 dell’I 1-04-1992 dell’Assessorato Regionale degli Enti Locali
VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 ,n. 142 recepito dall’art. 1, comma
1, lettera i) della L.R. 11-12-1991, n. 48 e successive modificazioni
VISTO I’O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;
con voti unanimi, resi nelle forme di legge.

DELIBERA

di approvare l’acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di legge nel
presente dispositivo



Il presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma

Il Sindaco

nziano iilALJQQ.&_3

Il presente atto è stato pubblicato all’Albo

Pretorio on- line

L’Addetto
DI Dio Giovanni

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione dell’Addetto , che la presente deliberazione

E’ stata pubblicata all’Albo Pretorio on- line il giorno Q - lo Z5
e vi rimarrà per IS gg. consecutivi

E’ rimasta affissa all’Albo Pretorio on- line per 15 gg. consecutivi

Dal

______

Li

al

li Segretario Comunale
Dott. Carmelo PINO

Il sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione, pubblicata all’Albo Pretorio on- line Comunale (.2 O -— c2 /7

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO

____________________

Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione art. 12 comma I LR. 44/91;

Perché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 44/91;

Dalla Residenza Municipale ,Iì Il Segretario Comunale
Dott. Carmelo P[NO

Il Segretario Comunale

E fino al

7


