
COMUNE DI SAN PIERO PATTI Registro

Città Metropolitana di Messina N.

06. 12.2022
ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Approvazione dello schema di convenzione tra il Comune di
San Piero Patti ed il Comune di Rometta per l’utilizzazione
della graduatoria di concorso pubblico (approvata con
Determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa n.
06 del 14/02/2022) ai fini dell’assunzione da parte del
Comune di Rometta di una unità di personale a tempo pieno
e determinato, Cat. “D”, con il profilo professionale di
Istruttore direttivo tecnico.

L’anno duemilaventidue il giorno sei del mese di dicembre, con inizio

alle ore O :5 ,nella sala delle adunanze della sede comunale, si è riunita la Giunta

Comunale convocata nelle forme di Legge. eo h vrr )40 ‘tD

Presiede l’adunanza la Sig.ra Marchello Carmelita, nella qualità di Sindaco, e sono

rispettivamente presenti ed assenti i seguenti sigg.:

Presenti Assenti
MARCHELLO Carmelita Sindaco

FIORE Salvatore Vittorio Vice -Sindaco

ENTERDONATO Armando Assessore

PANTANO Salvatore Assessore

DI BELLA Gianiuca Antonino Assessore X

Fra gli assenti giustificati (art. 173 dell’Ord. EE.LL.) i sigg:

Con la partecipazione del Segretario Comunale ( I V5 ‘ ‘ I )JNt 71.A4A

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione

ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta.



COMUNE DI SAN PIERO PATTI
Città Metropolitana di Messina

AREA AMMINISTRATIVA

Proposta di deliberazione di Giunta Municipale

N. proposta

________

del 06 dicembre 2022

Oggetto: Approvazione dello schema di convenzione tra il Comune di San Piero Patti ed il Comune di Rometta per
l’utilizzazione della graduatoria di concorso pubblico (approvata con Determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa
n. 06 deI 14/02/2022) ai fini dell’assunzione da parte del Comune di Rometta di una unità di personale a tempo pieno e
determinato, Cat. “D”, con il profilo professionale di Istruttore direttivo tecnico.

RELAZIONE

Premesso che l’art 9 della legge 16/01/2003, n. 3 prevede Che le Amministrazioni dello Stato, anche in
ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire posti disponibili utilizzando
gli idonei alle graduato’ne di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo compatto
di contrattazione con le modalità indicate in un regolamento statale da approvare ai sensi dell’art. 17
della Legge 400/1988;

Che l’art. 3, comma 61 della legge 24/12/2003, n. 350 prevede che, nelle more dell’emanazione del
predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

Che con nota n. 6351 del 13 marzo 2004 il Dipartimento della Funzione Pubblica UPPA/Nig - Servizio
programmazione assunzione e reclutamento, ha chiarito che anche gli Enti Locali, nell’esercizio della
propria potestà statutaria e regolamentare, possono attingere alle graduatorie concorsuali vigenti
approvate da altre amministrazioni mediante la sottoscrizione di appositi accordi, in osservanza all’art. 97
della Costituzione;

Richiamata la giurisprudenza amministrativa e contabile in materia, secondo cui l’accordo tra le
Amministrazioni può anche essere successivo all’approvazione della graduatoria (sentenza n. 01110/2014
del TAR Puglia; deliberazione n. 124/2013 della Sezione Regionale delle Corte dei Conti Umbria);

Preso atto, in particolare, dell’orientamento espresso dalla Cotte dei Conti, Sezione Regionale di
Controllo dell’Umbria, con Deliberazione n. 124 del 11 settembre 2013 che ha definitivamente chiarito il
problema interpretativo di cui all’art. 3, comma 61, della Legge n. 350/2003, relativo alla definizione e
alla precisa collocazione del momento in cui effettuare “il previo accordo tra le amministrazioni
interessate”, ai fini della legittimità dell’assunzione dell’idoneo della graduatoria del concorso bandito da
altro Ente;

Atteso che con il summenzionato orientamento, i giudici contabili al punto 2.3.4.4) della deliberazione n.
124/2013 hanno evidenziato che “ciò che davvero rileva, ai fini della corretta applicazione delle
disposizioni in rassegna, non è tanto (e non è solo) la data in cui le <amministrazioni interessate>
devono raggiungere il “previo accordo”, quanto piuttosto che l’accordo stesso (che comunque deve
intervenire prima dell’utilizzazione della graduatoria) si inserisca in un chiaro e trasparente procedimento

di corretto esercizio del potere di utilizzare graduatorie concorsuali di altri Enti, così da escludere ogni
arbitrio e/o irragionevolezza e, segnatamente, la violazione delle cennate regole di “concorsualità” per
l’accesso ai pubblici uffici”;

Dato atto che lo scorrimento di graduatorie concorsuali vigenti trova giustificazione nell’obiettivo di
ridurre la spesa pubblica, evitando l’indizione di nuovi concorsi ed attuando in questo modo i principi di
economicità ed efficienza dell’azione amministrativa;

Che la graduatoria dalla quale attingere deve riguardare posizioni lavorative omogenee a quelle per le
quali viene utilizzata, per cui il profilo e la categoria professionale del posto che si intende coprire devono

essere del tutto corrispondenti a quelli dei posti per i quali è stato bandito il concorso a cui si riferisce la
graduatoria che si intende utilizzare;

Che ‘Amministrazione utilizzatrice è comunque tenuta a rispettare i fondamentali principi di imparzialità e
trasparenza che debbono assistere ogni procedura di scelta della parte contraente nell’ambito del
rapporto di lavoro da parte di tutte le Amministrazioni Pubbliche, principi che discendono direttamente

dalle previsioni dell’articolo 97 Costituzione e che sono recati, quali corollari di questa previsione
costituzionale, dall’articolo 35 del D.lgs. n. 165/2001, segnatamente per quanto attiene alle prescrizioni
di principio dettate dal comma 3 ditale disposizione, ai sensi della quale, “Le procedure di reclutamento
nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti principi: a) adeguata pubblicità della selezione



e modalità di svolgimento che garantiscano l’imparzialità e assicurino economicità e celerità di
espletamento (...)“;

Appurato che in sede di conversione del decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146 il Parlamento ha inserito
una disposizione (art. 16, comma 3-bis) che chiarisce in modo inequivoco che il convenzionamento tra
pubbliche amministrazioni per l’utilizzo di graduatorie concorsuali ai fini dell’assunzione dei candidati
risultati idonei, può riguardare anche enti di comparti diversi, inclusi le regioni e gli enti locali, nel testo di
seguito trascritto: “In considerazione dell’urgenza di rafforzare la capacità amministrativa delle pubbliche

• amministrazioni, le amministrazioni titolari di interventi previsti nel PNRR, inclusi le regioni e gli enti
locali, possono utilizzare le graduatorie ancora vigenti di concorsi per dirigenti di seconda fascia e
funzionari, banditi anche da altre pubbliche amministrazioni, mediante scorrimento delle stesse nel limite

• delle assunzioni effettuabili ai sensi della normativa assunzionale vigente”;

Considerato che con nota n. 10550 del 01/07/2022 il Comune di Rometta ha chiesto al Comune di San
Piero Patti la disponibilità a concedere l’utilizzo di propria graduatoria di pubblico concorso in corso di
validità relativa al medesimo (o analogo) profilo, ai fini dell’assunzione, ai sensi dell’art. 31-bis, co. 1, del
D.L. n. 152/2021, con contratto a tempo determinato e pieno, di personale di Categ. D, profilo di
Istruttore Direttivo Tecnico, per l’attuazione dei progetti previsti dal PNRR;

Che con nota n. 7949 del 11/07/2222 il Comune di San Piero Patti ha espresso la propria disponibilità
all’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico (approvata con propria determinazione del Responsabile
dell’Area Amministrativa n. 06 del 14/02/2022) per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto
di Istruttore Direttivo Tecnico categoria giuridica D/D1;

Vista la nota del Comune di Rometta prot. 18336 del 31/10/2022 con la quale lo stesso chiede a questo
Ente di stipulare apposita convenzione per l’utilizzo, da parte del Comune di Rometta, della graduatoria in
argomento;

Rilevato, pertanto, la necessità di sottoscrivere apposita convenzione con il Comune di Rometta, al fine
di consentire l’assunzione a tempo determinato e pieno di un Istruttore Direttivo Tecnico, categoria D,
posizione economica Di, attingendo dalla graduatoria, in corso di validità, approvata con determinazione
el Responsabile dell’Area Amministrativa n. 06 del 14/02/2022;

itenuto altresì necessario approvare lo schema di convenzione regolante i rapporti con il Comune di
Rometta per l’utilizzo della graduatoria indicata;
Visti:
-l’a rt. 35 dél D. Lgs 165/2001 e 91 del D. Lgs 267/2000 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

-l’art. 39 della Legge 449/1997;

Visto il vigente Statuto Comunale;
Visti i pareri “favorevoli” in ordine alla regolarità tecnica e contabile espressi dal responsabile del

servizio finanziario, ai sensi dell’ art. 49 - comma i — del D.Lgs n. 267/2000;

PROPONE

Per quanto riportato in premessa, che qui si intende integralmente trascritto,

I)Di approvare l’allegato schema di convenzione per l’utilizzo da parte del Comune di Rometta della

graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del posto di Istruttore

tecnico direttivo approvata dal Comune di San Piero Patti con Determinazione del Responsabile dell’Area
Amministrativa n. 06 del 14/02/2022.

2)Di demandare al Responsabile dell’Area Amministrativa l’adozione di tutti gli adempimenti conseguenti.

3) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi deII’art. 134 - comma 40
- del

D.Lgs n. 267/2000, stante l’urgenza di dare corso ai successivi adempimenti.

4) Di dare atto che la presente deliberazione sarà ritualmente pubblicata nelle forme di legge all’Albo

Pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune di San Piero Patti.

Il Il Resp. Area Amministrativa IL SINDACO
D.ssa Graziella Castellino caié’llt archello

,/!



CONVENZIONE PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DA PARTE DEL COMUNE DI ROMETTA

(ASSUNZIONI PNRR IN DEROGA) DI N i UNITA’ DI PERSONALE CON PROFILO

PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO- CATEGORIA GIURIDICA “D”.

L’anno 2022 nel giorno indicato nel certificato di apposizione delle firme digitali

TRA

Il Comune di SAN PIERO PATTI, C.F. 86000390830, legalmente rappresentato dal Responsabile

dell’Area Amministiativa, D.ssa Graziella Castellino, che, ai sensi dell’art. 107 del DJgs.

267/2000, agisce in nome e per conto dell’Amministrazione;

E

Il Comune di ROMETTA, C.F./P. IVA 00136550837 legalmente rappresentato dal Responsabile

dell’Area Amministrativa, D.ssa Giuliana Telleri, che, ai sensi dell’art. 107 del D.lgs. 267/2000,

agisce in nome e per conto dell’Amministrazione.

PREMESSO CHE:

- l’art 9 della legge 16/01/2003, n. 3 prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche in

ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti

disponibili utilizzando gli idonei alle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre

amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalità indicate in un

regolamento statale da approvare ai sensi dell’art. 17 della Legge 400/1988;

- l’art. 3, comma 61 della legge 24/12/2003, n. 350 prevede che, nelle more dell’emanazione

del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi

approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

- con nota n. 6351 del 13 marzo 2004 il Dipartimento della Funzione Pubblica UPPA/Nig -

Servizio programmazione assunzione e reclutamento, ha chiarito che anche gli Enti Locali,

nell’esercizio della propria potestà statutaria e regolamentare, possono attingere alle

graduatorie concorsuali vigenti approvate da altre amministrazioni mediante la

sottoscrizione di appositi accordi, in osservanza all’art. 97 della Costituzione.

RICHIAMATA la giurisprudenza amministrativa e contabile in materia, secondo cui l’accordo tra le

Amministrazioni può anche essere successivo all’approvazione della graduatoria (sentenza n.

01110/2014 del TAR Puglia; deliberazione n. 124/2013 della Sezione Regionale delle Corte dei

Conti Umbria);

-, I

COMUNE DI SAN PIERO PATTI COMUNE DI ROMETTA



APPURATO CHE in sede di conversione del decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146 il Parlamento
ha inserito una disposizione (art. 16, comma 3-bis) che chiarisce in modo inequivoco che il
convenzionamento tra pubbliche amministrazioni per l’utilizzo di graduatorie concorsuali ai fini
dell’assunzione dei candidati risultati idonei, può riguardare anche enti di comparti diversi, inclusi

le regioni e gli enti locali, nel testo di seguito trascritto: “In considerazione dell’urgenza di
rafforzare la capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni, le amministrazioni titolari

di interventi previsti nel PNRR, inclusi le regioni e gli enti locali, possono utilizzare le graduatorie

ancora vigenti di concorsi per dirigenti di seconda fascia e funzionari, banditi anche da altre

pubbliche amministrazioni, mediante scorrimento delle stesse nel limite delle assunzioni effettuabili

ai sensi della normativa assunzionale vigente”;

VISTI
- l’art. 35 del D. Lgs 165/200 1 e 91 del D. Lgs 267/2000;
- l’art. 39 della Legge 449/1997;
- il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato dal

Comune di San Piero Patti con Deliberazione di Giunta Comunale n. 389 del 02.12.2004;
- il vigente Regolamento comunale per l’utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici di altri

enti del comparto approvato dal Comune di Rometta con Deliberazione di Giunta Comunale
n.____

del

________________

CONSIDERATO CHE

- il Comune di Rometta intende assumere n. i unità di personale con profilo professionale di
Istruttore Direttivo Tecnico, categoria D, posizione economica Dl, con rapporto di lavoro a
tempo determinato e pieno, in conformità a quanto previsto nel Piano triennale dei
Fabbisogni di personale approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. del

- con nota n. 10550 del 01/07/2022 il Comune di Rometta ha chiesto al Comune di San Piero

Patti la disponibilità a concedere l’utilizzo di propria graduatoria di pubblico concorso in

corso di validità relativa al medesimo (o analogo) profilo;
- con nota n. 7949 del 11/07/2222 il Comune di San Piero Patti ha espresso la propria

disponibilità all’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico approvata con

determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa n. 06 del 14/02/2022 per la

copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posti di Istruttore Direttivo Tecnico

categoria giuridica D/D 1;
- con deliberazione di G.M. n. del____________ il Comune di San Piero Patti ha

approvato il seguente schema di accordo ed ha acconsentito all’utilizzo della graduatoria di

cui sopra;

Premesso tutto quanto sopra e che i contraenti vogliono faccia parte integrante e sostanziale di

questa convenzione;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Arti
Il Comune di San Piero Patti acconsente al Comune di Rometta, ai sensi di quanto previsto dalla

normativa vigente in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, di utilizzare la

graduatoria degli idonei al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e

indeterminato di n. i posti di Istruttore Direttivo Tecnico — categoria D/D i, approvata dal Comune

di San Piero Patti con determinazione n. 06 del 14/02/2022, in corso di validità.



Art.2
L’utilizzo della graduatoria di cui all’art. 1 da parte del Comune di Rometta è regolato nel modo
seguente:
- il Comune di Rometta interpellerà il primo concorrente posto utilmente in graduatoria dopo
quelli/o assunto al Comune di San Piero Patti;
- in caso di diniego da parte dell’interessato, si procederà a scorrere la graduatoria fino al
primo candidato che darà la propria disponibilità ad essere assunto presso il Comune di Rometta;
- ai soggetti utilmente collocati nella graduatoria viene assegnato un termine di 8 giorni per
confermare la propria disponibilità in merito allassunzione;
- i candidati interpellati, che diano o meno la propria disponibilità all’assunzione a tempo
determinato da parte del Comune di Rometta, resteranno utilmente in graduatoria presso il Comune
di San Piero Patti per eventuali assunzioni successive che non riguardino il comune di Rometta.

Art. 3
L’idoneo di cui alla graduatoria del Comune di San Piero Patti, che accetti di essere assunto, sarà
chiamato alla stipula del contratto individuale di lavoro con il Comune di Rometta, in capo al quale
restano l’espletamento di tutte le attività preliminari e conseguenti all’assunzione di personale,
nonché l’accertamento della sussistenza dei requisiti giuridici ed economici e dei limiti tutti che

presidiano oggi il reperimento di personale, con assunzione di ogni responsabilità conseguente.
Il Comune di Rometta è tenuto a comunicare tempestivamente al Comune di San Piero Patti il

nominativo del candidato assunto.

Art. 4
Il Comune di Rometta rimborserà al Comune di San Piero Patti, a titolo di parziale ristoro delle

spese sostenute per l’indizione e lo svolgimento del concorso, la somma complessiva di

€

_____________

proporzionata al numero dei candidati assunti. Il suddetto pagamento sarà

corrisposto dal Comune di Rometta solo se l’accesso alla graduatoria si concluderà con l’assunzione

del candidato.

Art.5
Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rimanda a specifiche intese di volta in volta

raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se necessario, di atti da parte degli organi

competenti, nonché alle disposizioni di legge in materia ed ai Regolamenti approvati dai due

Comuni.
Tutti i rinvii normativi contenuti nel presente atto si intendono di natura dinamica.

La presente scrittura è esente da bollo (DPR 642/72 Tabella art. 25 e ss.mm) e da registrazione

(D.P.R. 13 1/86 Tabella art. 109).

Ai sensi del comma 2 bis dell’art. 15 della L. n. 241/1990, la presente convenzione è sottoscritta, a

pena di nullità, con firma digitale.

Per il Comune di San Piero Patti

_________________________________________

Per il Comune di Rometta

_____________________________________



In ordine all’acclusa proposta di deliberazione , ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142 , recepito delFart.

1°, lettera i ) della LR. 11-12-1991 , n. 48 e successive modifiche vengono espressi i relativi pareri come espresso:

IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolarità tecnica — esprime parere: favorevole

Data OC- 4 ‘ O ? Il Responsabile li Area
D.ssa Grazì C nv/lino

In ordine allacclusa proposta di deliberazione, e in ordine ai vincoli contenuti nell’art. 9 del DL. 78/20 . convertito nella legge 3
agosto 2009 n. 102, nonche dalla circolare del Ministero dell’Economia e Finanza 6 Aprile 2011, n. i r, il RESPONSABILE del
servizio interessato Dichiara: che in relazione all’impegno di spesa di € è stato preventivamente accertato che il
programma dei conseguenti pagamenti è compatibile sia con gli stanziamenti di bilancio, sia con le regole di finanza pubblica e,
conseguentemente, con il rispetto di quanto previsto dal patto di stabilità interno, nonché con gli indirizzi posti da questa
amministrazione

Data Il Responsabile

IL RESPONSABILE di ragioneria — per quanto concerne la regolarità contabile — esprime parere: favorevole

Data [2 O? - Il Responsabile Area Ragioneria
D.ssa Grazie / aste/lino

Inoltre, il responsabile del servizio finanziario, a norma dell’art. 55 deLla Legge 08-06-1990 , n. 142 recepito delI’art. I,

comma 10
, lettera i ) della L.R. 11-12-199 1 , n. 48 e successive modificazioni , nonché I’art. 153 , comma 5 D.Lgs

267/2000
ATTESTA

Che la complessiva spesa di E trova copertura finanziaria alla MISSIONE
PROGRAMMA TITOLO
CAPITOLO del bilancio 2022( Imp. Provv. n.

______

Data Il Responsabile Area Ragioneria
D.ssa Grazie/la Caste/lino

LA GIUNTA M1JNIC1PALE

Vista La superiore proposta di deliberazione;
Considerato che
Vista la Legge 08-06-1990 , n. 142 così come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, 11. 48 e successive
modificazioni;
Visto lo Statuto Comunal;
Vista la Circolare n. 02 dell’ 11-04-1992 dell’Assessorato Regionale degli Enti Locali;
Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142 recepito dalI’art. 1, comma
IO, lettera i) della L.R. 11-12-1991, n. 48 e successive modificazioni;
Visto I’O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;
con voti unanimi , resi nelle forme di legge.

DE L 113 ERA

di approvare l’acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di legge nel

presente dispositivo

LA GIUNTA MUNICIPALE

Con separata votazione e con voti unanimi
DELIBERA

D dichiarare l’atto deliberativo immediatamente esecutivo per le motivazioni espresse in premessa



Il presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma

Il Sindaco

Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione dell’Addetto, che la presente deliberazione:
E’ stata pubblicata all’Albo Pretorio on- line il giorno

‘ 7 DIC i22

e vi rimarrà per 15 gg. consecutivi
E’ rimasta affissa all’Albo Pretorio on- line per 15 gg. consecutivi

Dal ) 7 DIC 1
Li Il Segretario Comunale

Il sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione, pubblicata all’Albo Pretorio on- line Comunale

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 6 A Z z z
Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione art. 12 comma 1 L.R. 44/91;

Perché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 44/91;

Iriale

_________________

Il Segrej9f’ Comunale

Il presente atto è stato pubblicato all’Albo
Pretorio on- line

O? DIC 2022
E fino al

L’Addetto
Di Dio Giovanni

CERIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Dalla Residenza Municipale ,lì


