COMUNEL DI SAN PIERO PATT:
( PROV. ML}

AREA
Amministrativa Socio Culturale

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

Determina N.161 Prot.Gen.le n® 16533/246 Reg.Gen.le
Data 30.12.2014 : Data 30.12.2014

Oggetto: Impegno di spesa per; Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
per la Sicurezza sui luoghi di lavoro. Assegnazione risorsa.

Delibera G. M. N 275 del 29.12.2014.

COPIA
CIG: ZA312A9914

L’anno duemilaquattordici il giomo trenta, del mese di dicembre nel proprio ufficio.
1L RESPONSABILE DI AREA

PREMESSO che la normativa vigente impone agli Enti Pubblici Dlattivita del Servizio di
Prevenzione ¢ Protezione per la Sicurezza sui luoghi di lavoro e che I'incarico in questione rientra
tra quelli conferiti per adempimenti obbligatori per legge:

VISTO il D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., di attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007 n. 123 in
materia di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro e richiamato, in
particolare ’art.31 che pone in capo al datore di lavoro I’obbligo di organizzare il Servizio;

DATO ATTO che, ail’interno dell’Ente non sussistono figure professionali in possesso dei
requisiti;

CHE in passato il servizio ¢ stato svolto dall’Ing. Susanna Di Bella;

CHE i! Professionista con nota prot. n. 15134 del 27.11.2014 ha comunicato la propria disponibilita
a svolgere il servizio in oggetto;

CHE !’offerta del professionista risulta vantaggiosa per ’Ente in quanto, in ottemperanza al
comma & dell’art.8 del Decreto Legislativo n 66 del 2014, sull’importo relativo agli anni precedenti
{ € 4.000,00 oltre TVA) ha applicato una riduzione del 5% cosi come richiesto dal Responsabile
dell’ Area, confermando di assolvere |'incarico per € 3.800,00 oltre IVA di Legge;

CHE la con delibera di Giunta Municipale n.275 del 29.12.2014 & stata assegnata al sottoscritto
Responsabile la risorsa di € 4.636,00,IVA al 22% compresa, perché provveda all’affidamento dell’
incarico;

RITENUTO necessario, pertanto, approvare il disciplinare per il conferimento dell’incarico del
Servizio di Prevenzione e Protezione all’ing. Susanna Di Bella, a norma del Decreto Legislativo .n.
81/2008, fissando patti € condizioni per I’affidamento del servizio e la durata dell’incarico;

VISTA la determina Sindacale n. 61 del 25.09.2012 con la quale 1a Responsabile della I Area

¢ stata nominata datore di lavoro;

VISTO il D.Lgs. n. 81/2008, ed in particolare l'art.31 che pone in capo al datore di lavoro
I’obbligo di organizzare il Servizio;

VISTO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;



VISTO Tari. X comma 16 del vigente Kegolamento Comunale per Pacquisizione 1 cconona <
bent e servizi, approvato con delibera di C.C. N. 13/200%.

VISTO I'ant, 183 del D.Lvo 18 agosto 2000, N. 267 il quaic detinisce I'impegno. come prima fasc
del procedimento di spesa con cui, a seguito di obbligazione giuridicamente perfezionaia. ¢
determinata la somma da pagare, il soggetto creditore ed indicata la ragione;

RITENUTO pertanto necessario ed obbligatorio disporre 1'assunzione dell'impegno di spesa,
conseguentemente al provvedimento citato in oggetto;

VISTO T'art. 107 del D.Lvo 18 agosto 2000, N. 267 che attribuisce ai Responsabili dei Servizi la
competenza, tra |’altro, dell’adozione degii atti di gestione finanziaria, jvi compresa |'assunzione di
impegni di spesa;

VISTO, altresi, I"art. 151 del D.Lvo 267/2000,

Per quanto riportato in premessa che qui s’intende integralmente trascritto,

DETERMINA

1. Di affidare per la durata di anni 1 (uno) all’ ing. Susanna Di Bella con sede in Capo
d’Orlando Via XXVII Settembre n.30, I’ incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione per la Sicurezza sui luoghi di lavoro in ottemperanza del D.Lgs.
n.81/2008:;

2. Di approvare I’aliegato disciplinare d’incarico che fa parte integrante e sostanziale della
presente determina e che statuisce e modalitd con cui si procedera allo svolgimento del
servizio

3. Di impegnare la spesa di Euro 4.636,00 (quattromilaseicentotrentasei,00),IVA al 22%
compresa assegnata con deliberazione di Giunta Municipale n.275 del 29.12.2014, al
capitolo 2155 del bilancio 2014 per il Servizio di Prevenzione e Proteztone per la Sicurezza
sui luoghi di lavoro in favore dell’ ing. Susanna Di Bella con sede in Capo d’Orlando Via
XXV Settembre n.30,

4. Richiedere, ai sensi del 4° comma, dell’art. 151 del D.Lvo. 267/2000, al Responsabile del
Servizio Finanziario il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della
spesa sopradescritta

5. Dare comunicazione al terzo interessato, contestualmente all’ordinazione delia prestazione,
del presente impegno e della relativa copertura finanziaria ex art. 191, 1° comma del D.Lvo
267/2000,

6. La presente determinazione, anche ai fini deila pubblicita degli atti e della trasparenza
amministrativa, sara pubblicata all’Albo on-line per quindici giorni consecutivi.

A norma dell’art.8 della legge 241/1990 cosi come recepita con L.R. 10/1991,si rende noto
che responsabile del procedimento & la dipendente Cannizzo Angela a cui potranno essere
richieste chiarimenti anche a mezzo telefono.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DI AREA
f.to CANNIZZO Angela f.to Dott.ssa Provvidenza LIMINA



Aaewbie T Aues PVFTVLRAL ZL VY pa Lt s i e

CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DELLA GESTIONE DEL
SERVIZIO DI PRREVENZIONE E PROTEZIONE Al SENSI DEL NUOVO
D.L.vo DEL 09.04.2008 N. 81 ( testo unico della sicurezza)

SCHEMA DI DISCIPLINARE

L anno duemilaquindici il giorno del mese di presso la sede municipale
del comune di San Piero Patti;

I} Comune di San Piero Patti, di seguito denominato semplicemente Ente, rappresentato dal
Responsabile dell’Area Amministrativa Socio Culturale Dottssa Provvidenza LIMINA, giusta
determina sindacale n. 61 del 25.09.2012:

CONFERISCE

all'Ing. Susanna Di Bella, nata il 26.03.1982 iscritta presso 1’Ordine degli Ingegneri della Provincia
di Messina con matricola B/49 ed in possesso dei requisiti di cui all’art.32 del D.Lgs 81/08 — settori

di attivita Ateco 1,2,3.4,5,6,7,8.9, giusta determina dirigenziale n. 246 del30.12.2014, I'incarico di
RESPONSABILE DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE. Al SENS!I DEL
D.L.vo del 09.04.2008 n. 81( testo unico della sicurezza). per la durata di | (uno) anno:

ART. 1

L’incarico ha per oggetto i compiti previsti dal D.Lvo. 81/08 per tutti i lavoratori e le attivita
dell’Ente.

ART.2

La sedgdi lavoro ¢ il Comune di San Piero Patti e I'Ente si obbliga di fornire al Professionista:

- le planimetrie aggiornate di tutti i locali soggetti alla valutazione dei rischi e ogni
informazione necessaria connessa con la sicurezza e I'igiene degli ambienti di lavoro nonché
della attrezzature mezzi ed automezzi e materiali utilizzati durante le attivita lavorative;

- la disponibilitd e il libero accesso nei locali e nelle strutture ai fini dell espletamento
dell’incarico;

- ladisponibilita di un locale/ufficio possibilmente allocato nella sede dell ufficio tecnico.

ART. 3
I Professionista, oltre ai compiti di cui all'art.1, svolti anche presso il proprio studio.dovri

garantire la presenza giornaliera. presso I'Ente. ogni qualvolta si renda necessaria per
I"assolvimento del proprio incarico.

ART. 4

Per le specifiche attivita inerenti alla valutazione dei rischi, qualora ne venisse ravvisata la
necessita, il Professionista incaricato potra avvalersi. previa autorizzazione da parte dell Ente.



delle collaborazione di altri professionistt e/o strutture all’ uopo abilitale con Passunzione G
ogni onere e responsabilita a proprio carico.
Il Professionista ha facolta di avvalersi di eventuali collaboratori pert la raccolta ed elaborazion
dei dati e per la redazione degli elaborati tecnici. In tal caso il soggetio incaricato se no
assumera le relative spese ¢ responsabilita. ferma restando la completa estraneita del Comunc
tali rapporti.

ART. 5

Il compenso del Professionista per |'espletamento dell’incarico di cui ail’art. 1 dul presente
disciplinare é come da determina di affidamento della presente, pari ad euro 3.800,00 oltre IVA
ai sensi di legge, e sara liquidato previa presentazione di relativa fattura dopo I'espletamento del
Servizio.

ART. 6

Il presente incarico avra la durata di mesi 12, con decorrenza dalla data di sottoscrizione dcl
presente disciplinare.

ART.7

Il recesso dell’incarico da parte del Professionista, prima della presentazione degli adempimenti
comporta la perdita del diritto a qualsiasi compenso per onorario e rimborso spese salvo
eventuale rivalsa dell’Ente per i danni provocati. Ove i recesso dell’incarico in corso d’opera
fosse dovuto a gravi e giustificati motivi, sara corrisposto al Professionista I'onorario dovuto.
proporzionato all’arco temporale impiegato ed alla prestazione svolta.

Eventuale consensuale o unilaterale, anticipato interruzione del presente incarico, dovuto a
reciproche esigenze o sopravvenute modifiche legislative sard reso possibile previo accordo
economico tra le parti che tenga conto in percentuale della documentazione fornita dall’Ente del
tempo dell’incarico trascorso riferito a tutto il periodo contrattuale, a partire dalla data del
presente disciplinare.

ART. 8

L’incarico, subordinato alle condizioni del presente disciplinare, dell’Ente affidato, viene
accettato dal Professionista, il quale, inoltre, dichiara di essere abilitato e di possedere i requisiti
professionali necessari all’espletamento dell’incarico di RSPP presso una Pubblica
Amministrazione ed in particolare quelli previsti dal D.Lvo 81/08 e di non trovarsi in alcuna
condizione di incompatibilita o di impedimento ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

ART. 9

Per tutte le controversie che potrebbero sorgere relativamente all’interpretazione del presente
disciplinare e per quanto non espressamente previsto le parti fanno riferimento al Codice Civile
e alle vigenti disposizioni in materia. il presente disciplinare da tenere agli atti dell’ente ¢ del
professionista, previa lettura ed approvazione, viene sottoscritto.

1 Professionista 11 Responsabile della 1* Area
Ing. Susanna Di Bellu Dovt.ssa Provvidenza LIMINA



COMUNE DI SAN PIERO PATTI
PROVINCIA DI MESSINA
Aliegato all'atto 246 del 30-12-2014

Responsabile: RESP. AREA AMMINISTRATIVA E SOCIO CULTURALE
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

{ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

' SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZICONE SICUREZZA SUi Determina Funzionario 246 del 30-12-2014 L
| LUCGHI DI LAVORC ! Immed. Eseguibite/Esecutiva

il i J
Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabiii

S| ATTESTA CHE

Il Capitolo 2155 Art. 0 di Spesa a COMPETENZA
Cod. Bil. (1010803) PRESTAZIONI DI SERVIZI
Denominato  MISURE URGENTI PROTEZIONE E MISURE DI SICUREZZA PER LAVORATORI D.L.VO 626/94

ha le seqguenti disponibilita’:

o Capitolo Intervento
A1 _|Stanziamento di bilancio 4.480,00 68.941,02
A2 [Storni e Variazioni al Bilancic al 31-12- 2014 + 156,00 11.406,04
A__ |Stanziamento Assestate - - =poo - 4838001 - _ 80.347,06
B |Impegni di spesa al 31-12- 2014 - 0,00 73.345,67
:B1__|Proposte di impegno assunte al 31- 12-2014 - 0,00 0,00
C _ |Disponibilita’ (A - B - B1) L =l ' ' 4.636,00 ' 7.001.39
B |Impegno §53/2014 del presente atto - 4.636,00 4.636.00
E__ [Disponibilita’ residua-al 31-12-2014 (C ~ D) = 0,00} 2.365,39
Fornitore: DI BELLA SUSANNA
Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione Parere sulla regolarita’ tecnica

copertura finanziaria
“Accertata la regolarita’ contabile, la disponibilita’ sulla "Accertata la regolarita’ tecnica dell’atto, per gquanto

voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE"
PARERE FAVOREVOLE" {art. 49), (art. 49)

(IL RESPONSABILE DEL SEF??IZIO FINANZIARIO) {IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO)
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SAN PIERO PATTH i 31-12-2014



Utticio Segreteriu

La presente determinazione:

E divenuta esecutiva il " e e sl g i 4

. e rewe o .. 15 GEN SO15
E stata trasmessa all’Ufticie Contratti il dJo bl Lél

15 GO 235,

E stata trasmessa al Sindaco ed al Segretario Comunale il

N S I
Li {3 o B R

N. DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’adozione
amministrativa, & stata pubblicata all’ Albo Pretorio dell’Ente per quindici giorni consecutivi:

Dal Lal

Data Il Responsabile delle Pubblicazioni




