{“% COMUNE DI SAN PIERO PATTI
ﬁﬁ Citta Metropolitana di Messina

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GTUNTA COMUNALE

Oggetto: Integrazione oraria di personale interno all’Ente,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato e

parziale. Assegnazione risorse.

L’anno duemilaventidue il gomo YRENMTA
Con inizioalleore 4% '35 |, nellasala delle adunanze della sede comunale, si ¢ riunita la Giunta

Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede ’adunanza il Sig FIORE Salvatore Vittorio

Nelia qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti

Ed assenti i seguenti sigg.

Registro

N_F4

20-03- 202

del mese di Marzo

Presenti | Assenti
Fiore Salvatore Vittorio Sindaco X
Interdonato Armando Vice Sindaco Ass. Anziano| X
Di Bella Gianluca Antonino Assessore X
Marchello Carmelita Assessore | X codi on ciuc
Camuti Franco Assessore X

Fra gli assenti giustificati (art. 173 dell’Ord. EE.LL. )i sigg:

Con la partecipazione del Segret.irio Comunale Dott.ssa Giuseppina Maria Cammareri
It Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta.



AREA SERVIZI DEMOGRAFICI-
URP-SOCIO CULTURALE
Nr. proposta _@

Li 30-03.702 f

Oggetto: Integrazione oraria di personale interno al’Ente, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e parziale, Assegnazione Risorse.

RELAZIONE
Vista la legge 328/00 avente ad oggetto; “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali” che pone in capo ai comuni associati a livello territoriale la programmazione ¢
I"organizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali;
Atteso che il comune di Patti & Ente capofila dell’ Ambito Territoriale per I’attuazione dei Piani di Zona;
Che il D.Igs 15 settembre 2017 n. 147, s.m.i, inerente le “Disposizioni per 'introduzione di una misura
nazionale di contrasto alla povertd” & considerata la prima legge nazionale dedicata alla poverta e alla
costruzione di un sistema omogeneo di inclusione sociale;
Visto il decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, coordinato con la legge di conversione 28 marzo 2019, n. 26
recante: “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”
Richiamato il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 18 maggio 2018 con cui-¢ stato
adottato il primo Piano per gli interventi ed i servizi sociali di contrasto alla poverta, relativo al triennio
2018-2020, con le relative risorse:
Richiamate le Linee Guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per Pimpiego della “Quota
servizi del Fondo Poverta” — annualita 2020 destinata al finanziamento di azioni tra cui il “Rafforzamento
del Segretariato Sociale”
Visto il D.A. n. 88/GAB del 01/11/2021 dell’Assessorato Famiglia Regione Sicilia con il quale & stato
approvato il Piano di Attuazione Locale (PAL) per la programmazione delle risorse della quota servizi del
Fondo Poverta {(annualita 2020);
Richiamato |’Atto di Programmazione Territoriale per I’attuazione delle Linee di sviluppo regionali di
contrasto alla poverta, approvato dall’ Assemblea dei Sindaci in data 06/12/202 | che prevede tra le priorita,
con il relativo finanziamento, il “Rafforzamento del Servizio di Segretariato Sociale™
Verificata |’impossibilita di gestire in maniera unitaria da parte del Comune capofila le azioni di cui all’atto
di Programmazione Territoriale per I’attuazione deile Linee di sviluppo regionali di contrasto alla poverta,
anno 2020;
Ravvisata, pertanto, la necessita di trasferire le risorse destinate all’attivazione e realizzazione dell’Atto di
Programmazione Territoriale per I’attuazione delle Linee di sviluppo regionali di contrasto aila poverta, anno
2020 ad alcuni Comuni del Distretto D30:
Dato atto che I’Assemblea dei Sindaci in data 09.12.2021 con delibera n. 8 ha determinato di assegnare
risorse ai comuni di Sant’Angelo di Brolo, Brolo e Gioiosa Marea;
Visto Iatto di delega stipulato tra il Presidente del comune Capofila e i Sindaci dei comuni di Sant’ Angelo
di Brolo, Brolo e Gioiosa Marea al fine di gestire direttamente e in autonomia le.azioni delegate della
progettualita Fondo di Poverta 2020, fermo restando il ruolo del comune capo fila;
Dato atto, che con determina del Responsabile del [ settore-Coordinatrice del Distretto Socio Sanitario n. 30,
n. 53 del 19.01.2022 ¢ stata data esecuzione alla delibera del Comitato dei Sindaci n. § del 09, 12.2021 e sono
state trasferite le somme ai comuni sopra citati;
Tenuto conto che in relazione all’importo parziale trasferito al comune di Sant’Angelo di Brolo inerente
Iintervento “Rafforzamento dei Servizi di Segretariato Sociale — Personale Amministrativa”, & stato
accertato, a seguito colloquio intercorso con I’ADG - Ministero del Lavoro, che detto comune non pud
trasferire le risorse spettanti ai vari comuni del Distretto in relazione a tale azione in quanto non & ammessa
la sub-delegazione;
Che in data 07.03.2022 il Comitato dei Sindaci ha rettificato la delibera n. 8 del 09.12.2021 - Piano di
Attuazione Locale (PAL) Fondo della Poverta anno 2020 — trasferimento risorse aj comuni Distretto D30
limitatamente all’azione sopra citata, approvando I"assunzione del ruolo di partner da parte di tutti i comuni
del distretto interessati all’adempimento progettuale;
Viste Iatto di ricognizione effettuato dal comune di Sant’ Angelo di Brolo, trasmesso al comune capofila con
nota prot. n. 2497.del 02.03.2022 nel quale sono state riportate le risorse da distribuire aj comuni del
Distretto per-I’effettuazione parziale dell’azione di cui si parla, elaborato secondo i criteri del carico di
lavoro, del numero dei residenti e conseguentemente numero dei titolari del Reddito di Cittadinanza;
Considerato che in base ai criteri sopra citati, al comune di San Piero Patti viene assegnata, per
I"intervento “Rafforzamento dei Servizi di Segretariato Sociale — Personale Amministrativo, una somma pari
ad € 7.148,80;
Che tale rafforzamento consiste o in aumento orario per il personale part-time o in straordinario per il
personaie full-time;



Che il servizio di Segretariato Sociale attiene ai servizi sociali, dei quali & Responsabile del Procedimento la
Sig. ra Maria Ardiri, dipendente a tempo indeterminato part-time a 24 ore settimanali;
Che per tale motivo per I’intervento sopra citato si rende necessario procedere al suo aumento orario;
Considerato altresi che, secondo I’indirizzo consolidato della giurisprudenza delle Sezioni regionali di
controllo della Corte dei Conti (ex multis Sezione Lombardia parere n.8/2012 - Sezione toscana parere n.
198/2011 - Sezione Piemonte parere n.57/2011 - Sezione riunite Sicilia parere n.70/2011 - Sezione
Campania parere n. 496/2011 - Sezione Emilia Romagna parere n.8/2012 - Sezione Campania parere
n.225/2013 - Sezione Campania parere n. 20/2014 e Corte dei Conti Campania parere n.144/2016
deliberazione corte dei conti Sicilia n 68/2017, corte dei Conti Campania , n. 20/2014).) “Un mero
aumento orario non integra”, infatti, una “nuova assunzione”, sicché “non fa scattare la soggezione ai limiti e
divieti alle stesse, sempreché cid non si traduca in una manovra elusiva” (cosi Sez. Campania, delib. n.
20/2014/PAR). “Resta fermo, peraltro, che la facolta d’incremento delle prestazioni lavorative pud essere
legittimamente esercitata solo nel rispetto di tutti i vincoli e i limiti fissati dal legislatore e, comunque, con
I’obbligo di includere nel computo della spesa del personale ’onere derivante dal maggior numero di ore da
retribuire” (Sezioni riunite per la Reg. sic., delib. n. 19/2012/SS.RR./PAR). il semplice incremento orario che
non comporti una trasformazione del contratto a tempo pieno non va computato quale “nuova assunzione”,
fermo restando che la facolta di incremento delle ore lavorative pud essere esercitata solo nel rispetto di tutti
i vincoli di spesa che il legislatore detta per I’amministrazione, previa intesa con il proprio dipendente;
Rilevato, altresi, che I’incremento dell’orario di lavoro del personale assunto con contratto di lavoro a tempo
parziale ¢ ammissibile, purché sia tale da non simulare un impiego a tempo pieno e, quindi, full time;
Rilevato che si ritiene che l'integrazione debba essere disposta allo stato temporaneamente, fino al
31.12.2022 per il numero delle ore corrispondenti alla somma destinata dal Distretto per questo comune € per
I’azione sopra evidenziata;
Ribadito che la fattispecie in esame, alla luce della giurisprudenza della Corte dei Conti sopra richiamata,
non implica I’ipotesi di trasformazione del rapporto di lavoro, che rimane comunque a tempo parziale.
Visto il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali — Triennio 2016/2018 - sottoscritto in
data 21 maggio 2018;
Visto il D. Lgs. 267/2000;
¥Yisto lo Statuto Comunale;
Vista la L.R. n. 30/2000;
Visto I’0.A.EE.LL. della Regione Siciliana, nonché della legislazione vigente;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa, da intendersi qui integralmente richiamate e trascritte,
1. Di integrare la durata della prestazione lavorativa del sotto indicato dipendente, nei termini di seguito

riportati:
Nome e | Catego Servizio Ore Integrazione Ore Decorrenza
Cognome ria contrattuali | settimanale | contrattugli
base incrementate
Maria Ardiri C2 Servizi Sociali 24 11 35 01.04.2022
30.09.2022
Maria Ardiri C2 Servizi Sociali 24 10 34 01.10.2022
31.12.2022

2. Di imputare la complessiva spesa di € 7.148,80 ai seguenti capitoli del bilancio 2022: stipendio €
5.256,79 al cap. 1873.1, C.P.D.E.L. € 1447,43 al cap. 1873.2, Irap € 444,58 al cap. 6130.30;

3. Di trasmettere copia della delibera al Responsabile dell’Area , per il seguito di rispettiva competenza, ed
alla dipendente interessata;

4. Di dare atto che il presente provvedimento € soggetto all’obbligo di pubblicazione nell'apposita sezione
di “Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.. A tal fine il responsabile del
procedimento di pubblicazione & il Responsabile dell’ Area Amministrativa,

5. Di dichiarare atto deliberativo che sara adottato immediatamente esecutivo, stante I’urgenza di dare
seguito ai conseguenziali adempimenti.

Il Responsabile dell’ Area Servizi Demografici [l Sindaco
URP-Socio Culturale

Dott.ssa Graziella CASTELLINO

Sal%l%ﬁoﬂ@!lﬁ-n-—
Do lan_ / > "“f




In ordine ail’acclusa proposta di deliberazione , ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142,
recepito dell’art. 1°, letterai ) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modifiche vengono espressi i

relativi pareri come appresso:
IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolarita tecnica — esprime parere :

favorevole r

o

Data 39 = Oé “?/OZ—Z’ 11 Responsabile dell’ inistrativa

Dott.ssa Gr: Castellino

In ordine all’acclusa proposta di deliberazione ,e in ordine ai vincoli contenuti nell’art. ¢ del D.L. 78/2009, convertito
nella legge 3 agosto 2009 n. 102, nonché dalla circolare del Ministero dell’Economia e Finanza 6 aprile 201 1, 1 Lil
RESPONSABILE de] servizio interessatoc DICHIARA : che in relazione all’impegno di spesa di € ¢
stato preventivamente accertato che il programma dei conseguenti pagamenti ¢ compatibile sia con gli stanziamenti di
bilancio, sia con le regole di finanza pubblica e, conseguentemente, con il rispetto di quanto previsto dal patto di
stabilitz interno, nonché i indirizzi posti da questa amministrazioné

Data,. 22 e A, 11 Responsabile di Area
Dott.ssa Graziella Castellino

IL RESPONSABILE di ragioneria — per quanto concerne la regolarita contabile — esprime parere; favorevole

Data..-%‘)' O% s 2@ Z:Z/ 11 Responsabile dell’ Ragioneria

Dott.ssa G astellino

Inoltre , ii responsabile del servizio finanziario , a norma dell’art. 55 della Legge 08-06-1990, n. 142 recepito dell’art.1,
comma 1°, lettera i ) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modificazioni , nonché I’art. 153 , comma 5 D.Lgs
267/2000

ATTESTA

Che la  complessiva spesa di €. E /U«(g ,3-0 , trova coperiura finanziaria alla MlSSIONEM'AL -4 L
PROGRAMMA A~ [~} ' TITOLO_Jf. A - 4
GAPITOLO del bilancio 2022 ( Imp. Provv. n.9¢- 94109

Data 270—02" 2021,

I1 Responsabile dell’ Area Ragioneria
Dott.ssa Grixie]la Castelline

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione ;
CONSIDERATQO che
VISTA la Legge 08-06-1990 , n. 142 cosi come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, n. 48 e successive
modificazioni ;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTA la Circolare n. 02 deil’11-04-1992 dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali ;
VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142 recepito dail’art. 1, comma
17, lettera i) della L.R. 11-12-1991, n. 48 e successive modificazioni ;
VISTOI'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia ;
con voti unanimi , resi nelle forme di legge.
DELIBERA

di approvare I'acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di legge nel
presente dispositivo

LA GIUNTA MUNICIPALE
Con separata votazione espressa ad unanimita di voti nelle forme di legge,

DELIBERA

Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva per i motivi esposti in proposta.



1i presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma

1l Si
ssessore  Anf/iino S m:/tl?

N ey B

[1 presente atto & stato pubblicato all’Albo
Pretorio on-line

1 %4’0‘%—2022’

el
E fino al /{f— Ole- (22X T
4 L'Addetto
Di Dio Gigvanni

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

{1 sottoscritto Segretario certifica , su conforme attestazione dell’ Addetto , che la presente deliberazione :
E’ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-line il giomo ~ 2,{ - 0%~ 22 T

Ed ivi & rimasta affissa per 15 gg. consecutivi

a1 21-03- 2080 o AS-0u-7200L

Li 11 Segretaric Comunale
Dott.ssa Giuseppina Maria Cammareri

11 sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d’ufficio ,

ATTESTA % /{ . 5
Che la presente deliberazione, pubblicata all’ Albo Pretorio Comunale on-line il - O%’ 20 ¢

£ DIVENUTA ESECUTIVA IL GlorNO 20 -02-2022

O Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione art. 12 comma 1 L.R. 44/91 ;

WPerché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi art.12 comma 2 L.R. 44/91.

-2
Dalla Residenza Municipale , Li _2 0O-0%- 202¢ 11 Segretaric£omunale
Dott.ssa Giusgpfhn ia Cammareri




